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Tóm tắt: Trong bối cảnh toàn cầu hóa và áp lực sinh kế, xuất khẩu lao động đã trở thành 
chiến lược sinh kế của nhiều thanh niên ngư dân ở Việt Nam. Nghiên cứu điền dã dân 
tộc học tại hai xã Tịnh Kỳ và Bình Châu, tỉnh Quảng Ngãi nhằm làm rõ cách thức xuất 
khẩu lao động ảnh hưởng đến cấu trúc nghề nghiệp và văn hóa sinh kế của ngư dân. Câu 
hỏi đặt ra, vì sao cùng xu hướng xuất khẩu lao động, song hành vi nghề nghiệp sau khi 
hồi hương ở hai địa phương lại có sự khác biệt? Kết quả nghiên cứu cho thấy, sau hồi 
hương tồn tại hai xu hướng nghề là chuyển sang kinh doanh hậu cần nghề cá và vẫn duy 
trì nghề khai thác hải sản. Sự đối lập này khẳng định vai trò điều tiết của văn hóa nghề 
truyền thống, mạng lưới xã hội trong định hình hành vi lao động. Nghiên cứu nhận diện 
quá trình tái cấu trúc sinh kế và cung cấp bằng chứng cho chính sách hỗ trợ lao động trẻ, 
đảm bảo cân bằng giữa phát triển kinh tế và bảo tồn văn hóa trong cộng đồng ngư dân. 
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1. Mở đầu
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và áp lực 

tái cấu trúc sinh kế tại các vùng ven biển 
Việt Nam, xuất khẩu lao động (XKLĐ) đã 
trở thành một xu hướng phổ biến, đặc biệt 
trong nhóm lao động trẻ. Sự dịch chuyển 
này ngoài ý nghĩa kinh tế còn phản ánh 
những thay đổi trong cấu trúc xã hội, văn 
hóa nghề nghiệp và nhận thức về tương lai 
của ngư dân. Lao động trẻ lựa chọn XKLĐ 
như một chiến lược sinh kế, việc này đặt ra 
nhiều câu hỏi về sự bền vững của nghề biển 
truyền thống, khả năng thích ứng của cộng 
đồng, cũng như vai trò của văn hóa trong 
định hình hành vi lao động.

Bài viết nghiên cứu trường hợp hai 
xã ven biển Tịnh Kỳ và Bình Châu thuộc 
tỉnh Quảng Ngãi1. Nơi đây có truyền 
thống lâu đời khai thác hải sản, nhưng 
đang nổi lên xu hướng chuyển dịch nghề 
nghiệp của lao động trong độ tuổi dưới 
40. Nghiên cứu được thực hiện trong 
năm 2025, thông qua cách tiếp cận dân 
tộc học với 4 cuộc thảo luận nhóm, 22 
phỏng vấn sâu (PVS) bao gồm nam và 
nữ. Kết quả thực địa cho thấy, sau khi hồi 
hương, phần lớn lao động ở xã Tịnh Kỳ 
chuyển sang kinh doanh hậu cần nghề cá, 
trong khi tại xã Bình Châu, đa số vẫn tiếp 
tục gắn bó với nghề khai thác hải sản. Sự 
khác biệt này là minh chứng cho tính đa 
dạng của chiến lược sinh kế và vai trò của 
yếu tố văn hóa - xã hội trong quá trình tái 
cấu trúc cộng đồng. Trên cơ sở phân tích 
các dữ liệu định tính này, bài viết hướng 
đến việc giải thích hiện tượng chuyển 
dịch nghề nghiệp hậu XKLĐ. Từ đó, góp 
phần nhận diện những động lực xã hội và 
văn hóa chi phối hành vi nghề nghiệp của 

1  Các địa danh, đơn vị hành chính trong bài viết 
được sử dụng trước khi sáp nhập các đơn vị hành 
chính (ngày 01/7/2025).

thanh niên ngư dân trong bối cảnh hội 
nhập quốc tế.
2. Khái quát địa bàn nghiên cứu 

Nghiên cứu này được triển khai tại 
hai xã ven biển Tịnh Kỳ và Bình Châu 
(sau ngày 01/7/2025 là hai xã Tịnh Khê và 
Đông Sơn) thuộc tỉnh Quảng Ngãi. Hai xã 
này có sự tương đồng về đặc điểm địa lý, 
dân cư và cơ cấu sinh kế, nhưng lại đang 
có xu hướng khác biệt trong hành vi nghề 
nghiệp của lao động trẻ sau XKLĐ. Sự 
tương phản này cho phép nghiên cứu thực 
hiện so sánh và phân tích vai trò của yếu tố 
văn hóa, kinh tế và xã hội trong định hình 
lựa chọn nghề nghiệp hậu hồi hương trong 
cộng đồng ngư dân nơi đây. 

Xã Tịnh Kỳ nằm ở phía Đông Nam 
thành phố Quảng Ngãi, có diện tích tự 
nhiên khoảng 9,65 km², dân số năm 2024 
là gần 9.000 người (UBND xã Tịnh Kỳ, 
2024), từ lâu người dân lấy nghề biển làm 
sinh kế chủ đạo. Tuy nhiên, gần đây, cơ cấu 
lao động trẻ đang có sự dịch chuyển mạnh 
mẽ. Thanh niên lựa chọn XKLĐ sang thị 
trường Hàn Quốc và Nhật Bản (thường làm 
trong lĩnh vực khai thác hải sản). Sau khi 
hồi hương, “phần lớn không quay lại nghề 
biển truyền thống mà chuyển hướng sang 
các hoạt động kinh doanh như buôn bán 
ngư lưới cụ, dịch vụ sửa chữa tàu thuyền 
hoặc mở đại lý hải sản” (PVS, nam, 55 
tuổi, xã Tịnh Kỳ). Sự dịch chuyển này phản 
ánh xu thế tái cấu trúc sinh kế, ít gắn bó với 
nghề khai thác trực tiếp. 

Xã Bình Châu có diện tích khoảng 
14,2 km² và dân số năm 2024 ước đạt hơn 
11.000 người, thuộc phía Đông Bắc của 
tỉnh Quảng Ngãi, với truyền thống phát 
triển nghề khai thác hải sản, đặc biệt đánh 
bắt xa bờ ổn định qua nhiều thế hệ (UBND 
xã Bình Châu, 2025). Địa phương cũng ghi 
nhận xu hướng XKLĐ, tuy nhiên “phần 
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lớn lao động sau khi hồi hương vẫn tiếp tục 
quay lại nghề biển” (PVS, nam, 45 tuổi, xã 
Bình Châu). Điều này cho thấy, sự gắn bó 
sâu sắc với nghề truyền thống, đồng thời 
phản ánh vai trò bền vững của văn hóa 
nghề cá trong việc định hình sinh kế cộng 
đồng, nơi hoạt động đánh bắt xa bờ được 
duy trì và có thể cải thiện nhờ vốn tích lũy 
từ XKLĐ. Việc khảo sát và đối sánh giữa 
hai địa bàn cho phép nghiên cứu này nhận 
diện xu hướng chuyển dịch lao động và 
tái cấu trúc sinh kế ở vùng ven biển miền 
Trung, đồng thời làm rõ mối quan hệ giữa 
yếu tố văn hóa - xã hội và hành vi nghề 
nghiệp của thanh niên trong bối cảnh hội 
nhập quốc tế.
3. Khung lý thuyết và tổng quan nghiên 
cứu

Nghiên cứu về chuyển dịch nghề 
nghiệp của thanh niên ngư dân hậu hồi 
hương được đặt trong sự giao thoa giữa 
khung lý thuyết về sinh kế bền vững, 
di cư lao động quốc tế và văn hóa nghề 
nghiệp. Việc tổng hợp tài liệu giúp nhận 
diện vai trò của văn hóa trong định hình 
hành vi lao động tại các cộng đồng ngư 
dân ven biển.

3.1. Khung lý thuyết
Nghiên cứu này sử dụng khung sinh kế 

bền vững kết hợp lý thuyết di cư để phân 
tích quá trình tái cấu trúc sinh kế của ngư 
dân. XKLĐ được coi là chiến lược sinh kế 
chủ động của hộ gia đình nhằm phân tán 
rủi ro, tăng các nguồn vốn trước bất ổn của 
nghề biển (Adda và cộng sự, 2022). Do có 
sự phân hóa nghề nghiệp hậu XKLĐ giữa 
hai cộng đồng, nên bài viết tập trung vào 
khái niệm “kiều hối xã hội”, tức sự chuyển 
giao các giá trị, chuẩn mực mới từ nơi đến 
về quê gốc, tạo ra sự tương tác với văn hóa 
truyền thống (Peggy, 1998). Sự khác biệt 
giữa hai nơi được giải thích thông qua vai 

trò điều tiết của văn hóa nghề nghiệp và 
khả năng dung hòa văn hóa, quyết định của 
cộng đồng sẽ “tích hợp” hay “thay thế” các 
giá trị mới.

3.2. Tổng quan tài liệu
3.2.1. Xuất khẩu lao động như một 

chiến lược sinh kế và di cư quốc tế
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và khoảng 

cách thu nhập giữa các quốc gia ngày càng 
lớn, việc lực lượng lao động ở những nước 
nghèo hướng đến các nước phát triển tìm 
kiếm việc làm được xem như một chiến 
lược sinh kế của hộ gia đình để tăng thu 
nhập và nâng cao đời sống (Hein, 2010). 
Dưới góc nhìn kinh tế học mới (NELM), 
XKLĐ là một quyết định mang tính chiến 
lược và có chủ đích của hộ gia đình nhằm 
đa dạng hóa nguồn thu nhập, giảm thiểu 
rủi ro kinh tế và biến động thu nhập của 
gia đình (Oded và cộng sự, 1985). Tiền gửi 
về trở thành dạng bảo hiểm thu nhập, giúp 
gia đình giải quyết được sự bất ổn kinh tế 
(Hein, 2010). Qua đó, XKLĐ trở thành 
hình thức tích lũy vốn xã hội, tạo điều kiện 
để đầu tư, cải thiện đời sống lâu dài của 
cá nhân và thúc đẩy phát triển kinh tế địa 
phương (Robert và cộng sự, 1992; Nguyễn 
Văn Sửu, 2010). 

3.2.2. Văn hóa nghề nghiệp, hành vi 
lao động và tái cấu trúc hậu di cư

Tham gia vào môi trường lao động 
quốc tế, đặc biệt sự dịch chuyển lao động 
trong lĩnh vực hàng hải giúp người lao 
động tiếp thu kỹ năng, chuẩn mực về giao 
tiếp, làm việc nhóm và ra quyết định, 
(Lützhöft và cộng sự, 2011), từ đó tái định 
hình thói quen và nhận thức (Glaser và 
cộng sự, 2017). Điều này là cơ sở để họ 
tái cấu trúc sinh kế khi trở về quê nhà. Hệ 
quả là, họ rời xa dần nghề truyền thống, 
chuyển hướng sang các hoạt động kinh 
doanh, dịch vụ, hậu cần hoặc phi nông 
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nghiệp (Goffman và cộng sự, 2023; Ngô 
Phương Lan, 2013).

3.2.3. Tái cấu trúc cộng đồng: tính 
xuyên quốc gia và phân hóa xã hội 

Di cư quốc tế là một động lực mạnh mẽ 
dẫn đến tái cấu trúc xã hội và kinh tế ở cộng 
đồng gốc, nơi sự khác biệt về điều kiện tự 
nhiên và mạng lưới quan hệ chi phối khả 
năng tiếp cận cơ hội của các nhóm xã hội 
(Robert và cộng sự, 1992). Dưới góc nhìn 
lý thuyết NELM, dù hộ gia đình là đơn vị ra 
quyết định tối đa hóa nguồn thu nhập, song 
thực chất đây là thực thể trung gian điều 
chỉnh hành vi di cư để thích ứng với các cơ 
hội và rào cản từ cấu trúc vĩ mô (Stark và 
cộng sự, 1985).

Trong bối cảnh cộng đồng ngư dân 
Việt Nam, văn hóa nghề biển truyền thống 
đang tương tác mạnh mẽ với các giá trị mới 
từ kinh nghiệm XKLĐ. Sự gắn bó với nghề 
biển tại xã Bình Châu phản ánh vai trò bền 
vững của văn hóa nghề cá. Ngược lại, ở xã 
Tịnh Kỳ cho thấy quá trình tái cấu trúc văn 
hóa nghề nghiệp, nơi tính linh hoạt, hiệu 
quả và kết nối thị trường quốc tế dần thay 
thế các chuẩn mực truyền thống.

Mặc dù có nhiều nghiên cứu về di cư 
lao động quốc tế và tái cấu trúc sinh kế, 
song phần lớn tập trung vào các nhóm lao 
động nông - công nghiệp hoặc đô thị. Các 
nghiên cứu về ngư dân chủ yếu khai thác 
khía cạnh tín ngưỡng, tri thức địa phương 
và môi trường, thiếu vắng phân tích hành 
vi nghề nghiệp, mối tương tác giữa văn 
hóa mới và truyền thống hậu XKLĐ trong 
nhóm thanh niên ngư dân. Đặc biệt, thiếu 
nghiên cứu so sánh hai cộng đồng ngư 
dân có sự tương đồng về địa ý, kinh tế 
nhưng lại có hành vi nghề nghiệp hậu hồi 
hương khác biệt. Từ đó, có thể thấy có 
khoảng trống lý thuyết và thực tiễn đáng 
kể về sự chuyển dịch này định hình cấu 

trúc xã hội. Nghiên cứu này nhằm lấp đầy 
khoảng trống đó bằng cách tiếp cận dân 
tộc học, phân tích hành vi nghề nghiệp 
của thanh niên ngư dân trong bối cảnh 
hội nhập quốc tế, đồng thời nhận diện quá 
trình tái cấu trúc sinh kế tại các vùng ven 
biển Việt Nam.
4. Kết quả nghiên cứu 

Kết quả nghiên cứu tại hai xã Tịnh Kỳ 
và Bình Châu cho thấy, có sự phân hóa rõ 
rệt trong hành vi nghề nghiệp hậu XKLĐ 
của thanh niên ngư dân. Trong giai đoạn 
2018-2023, cả hai địa phương đều có tỷ 
lệ lao động trẻ (từ 25-40 tuổi) tham gia 
XKLĐ cao, chủ yếu tại thị trường Hàn 
Quốc và Nhật Bản. Nghề nghiệp tại nước 
ngoài thường liên quan đến khai thác hoặc 
chế biến hải sản công nghiệp. Quá trình 
này cho phép người lao động tích lũy vốn 
tài chính đáng kể, đồng thời tiếp xúc với 
môi trường lao động hiện đại và mô hình tổ 
chức sản xuất chuyên nghiệp. 

4.1. Dịch chuyển khỏi khai thác, 
hướng đến dịch vụ hậu cần

Tại xã Tịnh Kỳ, phần lớn thanh niên 
sau khi hồi hương không quay lại nghề 
khai thác hải sản truyền thống. Thay vào 
đó, họ chuyển vốn sang các hoạt động kinh 
doanh hậu cần nghề cá như buôn bán ngư 
cụ, mở đại lý hải sản, cung cấp dịch vụ sửa 
chữa tàu thuyền, hoặc đầu tư vào mô hình 
nuôi trồng thủy sản ven bờ. Sự chuyển 
hướng này được lý giải bởi nhiều yếu tố: 
nghề khai thác hải sản có điều kiện lao 
động khắc nghiệt, thu nhập không ổn định, 
rủi ro cao, và thiếu tính chuyên nghiệp. 
Kinh nghiệm làm việc ở nước ngoài đã 
hình thành tư duy kinh doanh mới và xu 
hướng tách khỏi mô hình sản xuất truyền 
thống, ưu tiên tính chuyên nghiệp và ổn 
định. Sự chuyển dịch này cũng một phần 
bởi nghi lễ truyền thống liên quan đến biển 
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(lễ cầu ngư, lễ ra khơi) đang dần mai một 
trong nhóm thanh niên từng XKLĐ. Việc 
thiếu sự tham gia của thế hệ trẻ vào sinh 
hoạt cộng đồng và truyền thống tổ nghề cá 
phản ánh sự suy giảm tính gắn kết văn hóa 
với nghề truyền thống. 

4.2. Duy trì và cải tiến nghề truyền 
thống

Tại xã Bình Châu, đa số người lao động 
sau khi trở về vẫn tiếp tục hành nghề biển. 
Bên cạnh việc duy trì mô hình khai thác 
truyền thống dựa trên kinh nghiệm bản địa 
và mạng lưới cộng đồng, họ sử dụng vốn 
tài chính đầu tư vào tàu thuyền lớn, nâng 
cấp thiết bị hiện đại như định vị vệ tinh, 
máy dò cá. Sự lựa chọn này được lý giải 
bởi biểu tượng của bản sắc văn hóa và sự 
tự chủ có tính kế thừa trong công việc: “đó 
là nghề của cha ông”, “gắn với làng xóm”, 
và “mang lại sự tự chủ trong công việc” 
(PVS, nam, 25 tuổi, xã Bình Châu). Thêm 
vào đó, các nghi lễ truyền thống như lễ cầu 
ngư, lễ ra khơi, thờ cúng cá Ông vẫn được 
duy trì đều đặn với sự tham gia của toàn 
cộng đồng, bao gồm cả những người hồi 
hương. Sự bảo tồn bền vững nghi lễ và tổ 
nghề cá góp phần củng cố mối liên kết xã 
hội và lòng trung thành với nghề biển. Bởi 
vậy, người lao động cảm thấy “có trách 
nhiệm giữ nghề” (PVS, nam, 42 tuổi, xã 
Bình Châu) và coi đó là một phần của đời 
sống tâm linh. 

Sự phân hóa này cho thấy, hành vi 
nghề nghiệp hậu hồi hương là sự biểu hiện 
của việc vận dụng vốn tài chính và vốn xã 
hội tích lũy từ XKLĐ để tái định hình sinh 
kế (Robert và cộng sự, 1992; Nguyễn Văn 
Sửu, 2010). Tuy nhiên, kết quả nghiên cứu 
nhấn mạnh rằng, sự lựa chọn nghề nghiệp 
không chỉ bị chi phối bởi yếu tố kinh tế, 
điều kiện thị trường lao động địa phương, 
mà nó còn bị chi phối bởi nhận thức nghề 

nghiệp, kỳ vọng cá nhân, mạng lưới xã hội 
và mức độ gắn bó văn hóa (Hein, 2010). 
Điều này cho thấy, tùy vào mức độ gắn bó 
và khả năng thích ứng của cộng đồng với 
giá trị mới mà văn hóa nghề nghiệp có thể 
vừa là động lực thúc đẩy, vừa là rào cản 
trong việc duy trì nghề truyền thống. Do 
đó, di cư lao động được xác nhận là một 
quá trình tái cấu trúc xã hội phức tạp, chứ 
không đơn thuần là dịch chuyển kinh tế 
(Allison và cộng sự 2001). 
5. Thảo luận

Kết quả tại hai điểm nghiên cứu cho 
thấy tồn tại sự khác biệt rõ rệt trong hành 
vi nghề nghiệp hậu XKLĐ của thanh niên 
trong hai cộng đồng ngư dân. Những khác 
biệt này một mặt phản ánh điều kiện kinh 
tế - xã hội cụ thể của từng địa phương. 
Mặt khác, cho thấy vai trò của văn hóa 
nghề nghiệp, kinh nghiệm di cư và cấu 
trúc cộng đồng trong quá trình tái cấu trúc 
sinh kế. Dưới đây là ba luận điểm chính 
được rút ra từ quá trình phân tích dữ liệu 
thực địa:

5.1. Xuất khẩu lao động như một chiến 
lược sinh kế và tái cấu trúc nghề nghiệp

Nghiên cứu thực địa cho thấy, thanh 
niên tại hai điểm nghiên cứu đang lựa chọn 
XKLĐ làm chiến lược sinh kế chủ động 
trước những bất ổn ngày càng tăng của 
nghề khai thác hải sản truyền thống (suy 
giảm nguồn lợi hải sản, chi phí vận hành 
tăng cao, và rủi ro an ninh trên biển), như 
đã phân tích cụ thể ở phần kết quả. Quá 
trình tham gia lao động tại Hàn Quốc và 
Nhật Bản giúp họ tích lũy được vốn tài 
chính, mạng lưới xã hội, kỹ năng mới và 
mô hình tổ chức sản xuất hiện đại, tạo nền 
tảng vững chắc cho việc tái định hình chiến 
lược nghề nghiệp sau khi hồi hương.

Tuy nhiên, chuyển đổi nghề nghiệp 
hậu XKLĐ diễn ra không đồng nhất giữa 
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hai địa phương. Tại xã Tịnh Kỳ, phần lớn 
người lao động lựa chọn rời bỏ nghề khai 
thác hải sản để chuyển sang kinh doanh 
hậu cần nghề cá như đại lý hải sản, buôn 
bán ngư lưới cụ, hoặc cung cấp dịch 
vụ kỹ thuật tàu thuyền (sự dịch chuyển 
này tương ứng với các trường hợp ở xã 
Tịnh Kỳ ở phần kết quả). Xu hướng này 
phản ánh sự ưu tiên cho tính ổn định, ít 
rủi ro. Kinh nghiệm làm việc trong môi 
trường công nghiệp hiện đại đã làm thay 
đổi nhận thức, tư duy kinh doanh và dịch 
chuyển khỏi nghề truyền thống. Ngược 
lại, tại xã Bình Châu, đa số lao động vẫn 
tiếp tục với nghề khai thác hải sản. Họ 
đầu tư nâng cấp tàu thuyền, trang thiết bị 
hiện đại như máy định vị, máy dò cá, và 
cải thiện phương pháp bảo quản sản phẩm 
sau khai thác, bên cạnh việc duy trì mô 
hình tổ chức sản xuất cộng đồng, coi đó 
là biểu tượng văn hóa gắn với các nghi lễ 
nghề nghiệp. 

Sự phân hóa trong hành vi nghề nghiệp 
hậu hồi hương giữa hai địa phương cho 
thấy, quá trình chuyển đổi sinh kế không 
chỉ phụ thuộc vào nguồn lực kinh tế mà 
còn bị chi phối bởi yếu tố văn hóa, cấu 
trúc cộng đồng và mức độ tiếp nhận giá trị 
mới (Leo và cộng sự, 2005). Trường hợp 
xã Tịnh Kỳ cho thấy khả năng tiếp nhận và 
vận dụng các nguồn vốn tích lũy trong quá 
trình XKLĐ để tái cấu trúc nghề nghiệp và 
sinh kế sau khi hồi hương (Castles, 2004). 
Trong khi đó, tại xã Bình Châu, người dân 
sử dụng nguồn vốn có được từ XKLĐ để 
nâng cấp nghề truyền thống mà không làm 
mất đi bản sắc văn hóa. Điều này khẳng 
định rằng, tái cấu trúc nghề nghiệp hậu 
XKLĐ là một quá trình đa chiều, trong đó 
yếu tố văn hóa và cộng đồng đóng vai trò 
điều tiết quan trọng bên cạnh các yếu tố 
kinh tế.

5.2. Văn hóa nghề biển như một yếu 
tố định hình hành vi lao động

Edward H. Allison và Frank Ellis 
(2001) cho rằng, văn hóa nghề nghiệp có thể 
vừa là động lực, vừa là rào cản đối với quá 
trình đổi mới sinh kế. Khi văn hóa nghề cá 
được duy trì, nó tạo ra sự ổn định và tính kế 
thừa trong nghề nghiệp. Tại xã Bình Châu, 
các nghi lễ văn hóa gắn với nghề biển vẫn 
được duy trì, tạo sợi dây gắn kết cộng đồng 
và duy trì nghề cá. Ngược lại, tại xã Tịnh 
Kỳ, nghi lễ văn hóa biển bị mai một, dẫn 
đến sự đứt gãy trong cấu trúc cộng đồng và 
hành vi lao động, ảnh hưởng đến việc duy 
trì cấu trúc sinh kế đương đại. Ở đây, các 
giá trị cộng đồng được thay thế bằng những 
yếu tố gắn với môi trường lao động công 
nghiệp hóa như giá trị cá nhân, tính hiệu 
quả kinh tế và thị trường. Sự phù hợp giữa 
giá trị cá nhân và văn hóa tổ chức là yếu tố 
quyết định đến hành vi lao động trong môi 
trường hiện đại (Xi và cộng sự, 2025). 

5.3. Di cư lao động như một quá trình 
tái cấu trúc xã hội và văn hóa

Di cư lao động là một quá trình dịch 
chuyển xã hội phức tạp, vượt lên trên yếu 
tố kinh tế, mà còn tái cấu trúc văn hóa, 
hành vi và mối quan hệ cộng đồng. Sau khi 
hồi hương, lao động di cư mang theo các 
giá trị mới như tính hiệu quả, kỷ luật lao 
động công nghiệp và phi nghi lễ, những 
điều này tạo ra sự tương tác, xung đột với 
chuẩn mực văn hóa, xã hội truyền thống 
(Levitt, 1998). Quá trình tái cấu trúc này 
diễn ra theo hai xu hướng: (1) Tại xã Tịnh 
Kỳ, lao động trẻ dần bỏ nghề đánh bắt hải 
sản, chuyển sang kinh doanh hậu cần nghề 
cá, bởi nghề biển “rủi ro cao” và “thu nhập 
bấp bênh” (PVS, nam, 63 tuổi, xã Tịnh 
Kỳ). Đây là dấu hiệu của tái cấu trúc văn 
hóa nghề nghiệp, trong đó các giá trị truyền 
thống bị thay thế bởi chuẩn mực mới hình 
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thành từ kinh nghiệm di cư; (2) Tại xã Bình 
Châu, thể hiện sự dung hòa văn hóa thông 
qua việc tích hợp nguồn vốn từ XKLĐ để 
duy trì nghề biển, bên cạnh bảo tồn các 
nghi lễ văn hóa và mối quan hệ cộng đồng, 
cho thấy giá trị mới được điều chỉnh phù 
hợp với cấu trúc xã hội đương đại. 

Di cư là một quá trình hai chiều, người 
lao động chịu ảnh hưởng của nơi đến và tác 
động trở lại nơi xuất phát thông qua kiều 
hối, ý tưởng, kỹ thuật và văn hóa (Hein, 
2010; Levitt, 1998). Tuy nhiên, mức độ 
thay đổi cấu trúc xã hội và hành vi sinh kế 
phụ thuộc vào khả năng tiếp nhận và điều 
chỉnh của cộng đồng (Adda và cộng sự, 
2022). Tại xã Tịnh Kỳ, các nghi lễ nghề 
biển và tính cộng đồng bị suy giảm bởi các 
giá trị ngoại lai; trong khi ở xã Bình Châu, 
văn hóa nghề cá vẫn được duy trì như một 
hệ thống tổ chức xã hội. Điều này khẳng 
định, việc phân tích hành vi nghề nghiệp 
của lao động hậu hồi hương phải gắn liền 
với văn hóa và xã hội, bởi chính những yếu 
tố này quyết định khả năng tích hợp hay 
thay thế các giá trị mới sau di cư.

Nghiên cứu này nhấn mạnh, XKLĐ 
không chỉ là một hiện tượng cá nhân, nó còn 
là quá trình tái cấu trúc xã hội cộng đồng, 
làm biến đổi cấu trúc nghề nghiệp và mối 
quan hệ quyền lực. Phân tích sự khác biệt 
giữa hai điểm nghiên cứu góp phần làm rõ 
vai trò điều tiết của yếu tố văn hóa trong 
việc định hình hành vi của lao động hậu 
hồi hương, một khía cạnh còn ít được chú ý 
trong nghiên cứu về di cư lao động. Từ đó, 
mở ra hướng tiếp cận dân tộc học đối với 
dịch chuyển sinh kế, đóng góp vào việc xây 
dựng chính sách hỗ trợ cộng đồng ngư dân 
trẻ trong bối cảnh hội nhập quốc tế.
6. Kết luận

Bài viết đã làm rõ lao động trong độ 
tuổi từ 20-40 tại hai xã Tịnh Kỳ và Bình 

Châu lấy XKLĐ làm chiến lược sinh kế 
mới nhằm ứng phó với thách thức nghề 
biển truyền thống. Thông qua phương 
pháp dân tộc học, bài viết đã chỉ ra sự 
phân hóa nghề nghiệp của lao động hậu 
hồi hương: người lao động ở xã Tịnh Kỳ 
chuyển dịch sang kinh doanh hậu cần 
nghề cá, trong khi tại xã Bình Châu vẫn 
duy trì nghề khai thác hải sản với việc cải 
tiến kỹ thuật. Sự khác biệt này ngoài việc 
phản ánh điều kiện kinh tế, xã hội cụ thể, 
còn cho thấy vai trò điều tiết của văn hóa 
nghề nghiệp đối với việc định hình hành 
vi lao động. Văn hóa nghề biển tại xã Bình 
Châu củng cố bản sắc văn hóa cộng đồng 
và lòng trung thành với nghề. Ngược lại, 
sự mai một của các nghi lễ nghề truyền 
thống ở xã Tịnh Kỳ thể hiện sự tái cấu 
trúc văn hóa đang diễn ra dưới tác động 
của di cư lao động quốc tế và tư duy kinh 
tế thị trường.

Bài viết đã góp phần mở rộng hiểu 
biết về mối quan hệ giữa di cư lao động, 
văn hóa nghề nghiệp và tái cấu trúc sinh 
kế tại một số cộng đồng ngư dân ven biển 
Việt Nam. Đồng thời, khẳng định quá 
trình chuyển dịch nghề nghiệp hậu XKLĐ 
diễn ra không đồng nhất, phụ thuộc vào 
mức độ gắn bó văn hóa, cấu trúc cộng 
đồng và khả năng tiếp nhận giá trị mới. 
Hơn nữa, bài viết cũng góp phần kết nối 
khung sinh kế bền vững với lý thuyết di 
cư và văn hóa nghề nghiệp. Từ đó, đề xuất 
một cách tiếp cận liên ngành để phân tích 
các hiện tượng xã hội phức hợp trong bối 
cảnh hội nhập quốc tế. Thêm vào đó, cung 
cấp bằng chứng thực địa để các nhà hoạch 
định chính sách xây dựng những chương 
trình hỗ trợ cho lao động trẻ trong cộng 
đồng ngư dân, đảm bảo sự cân bằng giữa 
phát triển kinh tế và bảo tồn văn hóa nghề 
truyền thống q
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