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Thực trạng hứng thú nghề nghiệp của sinh viên 
điều dưỡng trường Đại học Trà Vinh

Hiện nay, dịch vụ chăm sóc sức khỏe đang phát triển mạnh mẽ ở hầu hết các quốc gia trên thế giới. 
Nghề điều dưỡng đã được công nhận là một nghề độc lập, phối hợp chặt chẽ với các bác sĩ, dược sĩ, kĩ 
thuật viên và các tư vấn viên trong hệ thống y tế để cung cấp các dịch vụ chăm sóc sức khỏe cho cộng 
đồng. Những người làm nghề này được gọi là điều dưỡng viên. Nghiên cứu này sử dụng phương pháp 
mô tả cắt ngang trên một nhóm gồm 163 sinh viên điều dưỡng đang theo học tại Trường Đại học Trà 
Vinh. Kết quả của nghiên cứu cho thấy có 45,4% sinh viên thể hiện sự hứng thú với nghề điều dưỡng..

Từ khóa: Chăm sóc, điều dưỡng, hứng thú, nghề nghiệp

Đặt vấn đề

Điều dưỡng viên đóng vai 
trò quan trọng trong việc chăm 
sóc sức khỏe trực tiếp cho người 
bệnh, góp phần giảm thiểu các 
biến chứng và tỉ lệ tử vong. Một 
trong những mục tiêu của giáo 
dục điều dưỡng là đào tạo các 
điều dưỡng có kiến thức, kĩ năng, 
thái độ nhằm bảo vệ sức khỏe cho 
nhân dân [1]. Nói cách khác, việc 
chọn nghề điều dưỡng là sự kết 
hợp giữa học tập lí thuyết và kinh 
nghiệm thực tiễn giúp sinh viên 
có kiến thức, kĩ năng và thái độ 
thực hành nghiêm túc [2]. Để có 
khả năng tích cực trong học tập, 
sinh viên cần tạo cho bản thân sự 
hứng thú. Hứng thú nghề nghiệp 
đóng vai trò quan trọng trong bất 
cứ hoạt động nào của con người. 
Hứng thú với nghề nghiệp đóng 
vai trò quan trọng trong mọi hoạt 
động của con người. Hứng thú 
này là động lực cho sự tích cực 
trong học tập và làm việc, thúc 
đẩy sự phát triển và giúp con 

người vươn lên. Khi có hứng thú 
với một lĩnh vực nào đó, người 
đó sẽ tập trung tất cả sự chú ý 
và nỗ lực của mình vào việc đó, 
làm cho công việc trở nên hiệu 
quả hơn [3]. Hứng thú cũng tăng 
khả năng thành công trong nghề 
nghiệp mà người đó đã lựa chọn. 
Sự đam mê với nghề sẽ khích lệ 
người đó làm việc tích cực hơn 
để đạt được mục tiêu của mình. 
Do đó, việc đánh giá hứng thú 
của sinh viên điều dưỡng đối với 
nghề nghiệp là một yếu tố quan 
trọng. Nếu sinh viên không có 
hứng thú với nghề nghiệp của 
mình, họ sẽ gặp khó khăn trong 
việc vượt qua các thách thức và áp 
lực mà công việc mang lại. Điều 
này đặt ra yêu cầu cần phải tìm 
hiểu khách quan về hứng thú của 
sinh viên với nghề nghiệp, các 
yếu tố ảnh hưởng đến hứng thú 
đó và cách để khuyến khích và 
bồi dưỡng hứng thú nghề nghiệp 
cho sinh viên. Từ việc tìm hiểu 
những lí do trên, chúng tôi tiến 

hành thực hiện nghiên cứu ‘Thực 
trạng hứng thú nghề nghiệp của 
sinh viên điều dưỡng Trường Đại 
học Trà Vinh năm 2022’ với hai 
mục tiêu: xác định tỉ lệ hứng thú 
nghề nghiệp và các yếu tố liên 
quan đến hứng thú nghề nghiệp 
của sinh viên điều dưỡng Trường 
Đại học Trà Vinh năm 2022.

Tổng quan nghiên cứu

Theo Florence Nightingale 
[4], ‘điều dưỡng là một nghệ 
thuật sử dụng môi trường như 
một phương tiện để điều dưỡng 
chăm sóc người bệnh, và cũng đề 
nghị rằng điều dưỡng cần biết tất 
cả môi trường ảnh hưởng bệnh 
tật để tận dụng dùng các môi 
trường xung quanh người bệnh 
để tác động vào việc chăm sóc’.

Mỗi nghề đều có đặc thù 
riêng của mình. Tuy nhiên, khi 
chọn lựa một nghề để theo đuổi 
trong cuộc sống, mỗi người đều 
cần có niềm đam mê với nghề 
mình đã chọn. Hứng thú với 
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nghề điều dưỡng của sinh viên 
là thái độ đặc biệt, được thể hiện 
thông qua sự hấp dẫn, cuốn hút 
và ý nghĩa thiết thực của công 
việc chăm sóc người bệnh, tư 
vấn và giáo dục sức khỏe trong 
cuộc sống của họ.

Nghề điều dưỡng đã phát triển 
theo xu hướng dịch vụ công cộng 
thiết yếu, cần cho mọi người, 
cộng đồng. Nâng cao trình độ của 
điều dưỡng viên đang trở thành 
yêu cầu tối thiểu để được đăng kí 
hành nghề và được công nhận là 
điều dưỡng chuyên nghiệp giữa 
các quốc gia trong khu vực châu 
Á và toàn thế giới [6].

Theo A.G. Covaliov [7], hứng 
thú có thể phát triển một cách tự 
nhiên và không có ý thức, dựa 
trên sức hấp dẫn cảm xúc của 
đối tượng, sau đó mới được nhận 
thức ý nghĩa cần thiết của đối 
tượng đó. Tuy nhiên, quá trình 
hình thành hứng thú cũng có thể 
diễn ra theo hướng ngược lại: từ 
ý thức về ý nghĩa của đối tượng, 
sau đó mất mát trích ngất bị đối 
tượng hấp dẫn. Có nhiều nghiên 

cứu về sự hứng thú của sinh viên 
điều dưỡng đối với nghề điều 
dưỡng. Eman Miligi và cộng sự 
đã tiến hành một khảo sát cắt 
ngang trên 152 sinh viên ở Ả Rập 
Xê Út vào năm 2014 để đánh giá 
thái độ của họ đối với nghề điều 
dưỡng. Kết quả cho thấy đa số 
sinh viên điều dưỡng ở Ả Rập 
Xê Út có thái độ tích cực đối với 
nghề này [8]. Trong một nghiên 
cứu khác của Ali Noruzi Koushali 
và đồng nghiệp [9], sau khi phân 
tích mô tả, kết quả cho thấy có 
72,6% điều dưỡng và 65,4% sinh 
viên có thái độ tích cực đối với 
nghề nghiệp của họ. Sự khác biệt 
này không đạt được mức ý nghĩa 
thống kê. Một nghiên cứu [10] 
cũng đã chỉ ra rằng hơn 80% sinh 
viên cảm thấy hài lòng với ngành 
điều dưỡng về cả kiến thức, kỹ 
năng và thái độ. Hơn nữa, hơn 
80% sinh viên đã thể hiện sự cam 
kết cao đối với việc theo đuổi 
nghề nghiệp này và hơn 93% sinh 
viên thích làm việc tại các bệnh 
viện đa khoa từ tuyến huyện trở 
lên. Nghiên cứu của Mai Thị Thu 

Hằng [5] cho thấy có 96% sinh 
viên có hứng thú với nghề điều 
dưỡng ở mức trung bình. Trần 
Thùy Dương và cộng sự [11] 
nghiên cứu động cơ học tập trên 
213 sinh viên, tìm ra được động 
cơ học tập của sinh viên điều 
dưỡng chưa cao và có xu hướng 
giảm dần từ năm thứ nhất đến 
năm thứ tư. Năm thứ nhất cao 
nhất và giảm dần đến năm thứ tư, 
về giới tính thì không có sự khác 
biệt trong động cơ học tập giữa 
nam và nữ. Đồng quan điểm với 
nghiên cứu của Trần Thùy Dương 
và cộng sự, nghiên cứu của Phan 
Thị Tố Oanh [12] cho thấy không 
có sự khác biệt về động cơ học 
tập giữa nam và nữ. Tuy nhiên, 
Nguyễn Thị Bình Giang và cộng 
sự [13] đã chỉ ra sự khác biệt về 
giới tính trong động cơ học tập. 
Sinh viên nam thường được chi 
phối mạnh bởi động cơ học tập để 
có kỹ năng thực hành nghề, trong 
khi sinh viên nữ thường được chi 
phối mạnh bởi động cơ học tập 
để tranh đua, khẳng định bản thân 
trong nhóm bạn và tập thể.

Kết quả và thảo luận

Bảng 1.  Hứng thú nghề điều dưỡng của sinh viên điều dưỡng (n=163)

Nội dung Không đúng 
n (%)

Đúng 1 phần 
n (%)

Đúng
n (%)

Rất đúng
n(%)

Nghề cao quý được xã hội đánh giá cao 6 (3,7) 31 (19) 86 (52,8) 40 (24,5)
Nghề phù hợp với nữ giới 23 (14,1) 38 (23,3) 75 (46) 27 (16,6)
Nghề dễ kiếm tiền 46 (28,2) 38 (23,3) 48 (29,5) 31 (19)
Nghề được mọi người yêu quý 12 (7,4) 43 (26,4) 70 (42,9) 38 (23,3)
Nghề có nhiều thời gian để chăm lo cho gia đình 77 (47,2) 17 (10,4) 43 (26,4) 26 (16)
Nghề phải dành nhiều thời gian và sức lực cho công việc 1 (0,6) 8 (4,9) 94 (57,7) 60 (36,8)
Nghề có vai trò rất lớn trong chăm sóc sức khỏe toàn diện 
cho người bệnh và gia đình 2 (1,2) 2 (1,2) 75 (46,1) 84 (51,5)

Kết quả nghiên cứu cho thấy phần lớn sinh viên cho rằng nghề điều dưỡng có vai trò rất lớn trong 
việc chăm sóc sức khỏe toàn diện cho người bệnh và gia đình. Lựa chọn này đạt tỉ lệ cao (51,5%). Kết 
quả này tương tự với nghiên cứu của Mai Thị Thu Hằng [5] về hứng thú nghề nghiệp của sinh viên điều 
dưỡng. Điều này cho thấy rằng nhận thức của sinh viên điều dưỡng Trường Đại học Trà Vinh hoàn toàn 
phù hợp với giá trị của nghề điều dưỡng: điều dưỡng là một nghề, một mắt xích quan trọng trong  công 
tác chăm sóc sức khỏe nhân dân. 
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Bảng 2. Yếu tố ảnh hưởng đến hứng thú nghề nghiệp (n=163)

Nội dung Không đúng 
n (%)

Đúng 1 phần 
n (%)

Đúng
n (%)

Rất đúng
n(%)

Sự phân bố chương trình đào tạo 14(8,6) 51(31,3) 73(44,8) 25(15,3)
Phương pháp giảng dạy của giáo viên 5(3,1) 38(23,3) 88(54) 32(19,6)
Môi trường học tập 5(3,1) 30(18,4) 96(58,9) 32(19,6)
Phương pháp tự học 7(4,3) 33(20,2) 88(54) 35(21,5)
Hiểu rõ về công việc của người điều dưỡng 5(3,1) 25(15,3) 94(57,7) 39(23,9)
Điều kiện, phương tiện dạy và học 2(1,2) 28(17,2) 91(55,8) 42(25,8)
Mức thu nhập của nghề 13(8) 45(27,6) 64(39,3) 41(25,1)
Cơ hội xin việc 9(5,5) 45(27,6) 62(38,1) 47(28,8)
Sự động viên, giúp đỡ của gia đình 2(1,2) 38(23,3) 82(50,3) 41(25,2)
Sự đánh giá của xã hội đối với nghề 3(1,8) 35(21,5) 81(49,7) 44(27)
Có điều kiện để chăm sóc sức khoẻ cho mình và những người 
thân 6(3,7) 28(17,2) 85(52,1) 44(27)

Kết quả học tập (cao/thấp) 6(3,7) 38(23,3) 83(50,9) 36(22,1)
Việc đánh giá kết quả học tập 9(5,5) 39(23,9) 76(46,7) 39(23,9)
Phẩm chất phù hợp với yêu cầu của nghề 3(1,8) 33(20,3) 91(55,8) 36(22,1)
Sự yêu thích nghề 6(3,7) 27(16,6) 83(50,9) 47(28,8)
Sự yêu thích môn học 9(5,5) 34(20,9) 77(47,2) 43(26,4)
Động cơ học tập 6(3,7) 36(22,1) 82(50,3) 39(23,9)

Kết quả nghiên cứu của chúng tôi có điểm khác biệt so với nghiên cứu của Mai Thị Thu Hằng. Tác 
giả cho rằng yếu tố ảnh hưởng đến hứng thú nghề điều dưỡng nhiều nhất là hiểu rõ công việc của người 
điều dưỡng. Điều này bao gồm việc nhận biết rằng công việc của người điều dưỡng không chỉ là chăm 
sóc trực tiếp cho người bệnh và thực hiện y lệnh của bác sĩ, mà còn chiếm đến 80% công tác điều trị cho 
người bệnh. Điều này cho thấy sự quan trọng của việc sinh viên trước khi vào trường đã tìm hiểu và hiểu 
được giá trị của nghề điều dưỡng, làm ảnh hưởng rất lớn đến suy nghĩ và lựa chọn học nghề điều dưỡng. 
Vì thực tế cho thấy Trường Đại học Trà Vinh là môi trường học tập chất lượng với nhiều trang thiết bị 
hiện đại, môi trường học tập thoải mái, có phòng học riêng ở bệnh viện, nhiều mô hình phục vụ sinh 
viên đáp ứng đủ điều kiện cho việc học tập và thực hành. Mặt khác, yếu tố mức thu nhập của nghề được 
phần lớn sinh viên cho rằng không ảnh hưởng đến hứng thú nghề điều dưỡng, trái ngược lại với nghiên 
cứu của Mai Thị Thu Hằng thì yếu tố mức thu nhập sinh viên cho rằng ảnh hưởng không ít đến hứng thú 
nghề nghiệp chiếm 68,6%  [5]. 

Bảng 3. Trước khi vào trường công việc sinh viên đã thực hiện (n=163)

Nội dung Không đúng 
n (%)

Đúng 1 phần 
n (%)

Đúng
n (%)

Rất đúng
n(%)

Tìm hiểu cơ hội xin việc sau khi tốt nghiệp 13(8) 32(19,6) 76(46,6) 42(25,8)
Tìm hiểu giá trị của nghề đối với xã hội 12(7,3) 29(17,8) 88(54) 34(20,9)
Tính đến sở thích của bản thân đối với nghề 11(6,7) 27(16,6) 78(47,9) 47(28,8)
Tìm hiểu các phẩm chất tâm lí cần thiết đối với nghề 14(8,6) 28(17,2) 99(60,7) 22(13,5)
Quan sát cuộc sống của người làm nghề điều dưỡng 12(7,4) 25(15,3) 105(64,4) 21(12,9)
So sánh năng lực của bản thân với những phẩm chất cần có của 
nghề điều dưỡng. 14(8,6) 29(17,8) 86(52,8) 34(20,8)

Tìm hiểu cơ hội để nâng cao trình độ chuyên môn của người 
điều đưỡng 10(6,1) 32(19,6) 80(49,1) 41(25,2)

Tìm hiểu những công việc chuyên môn của nghề điều dưỡng 12(7,4) 26(15,9) 91(55,8) 34(20.9)
Kết quả này cho thấy công việc hướng nghiệp đạt  tương đối cao, tính đến sở thích của bản thân đối 

với nghề chiếm 76,7%, tiếp theo quan sát cuộc sống của người làm nghề điều dưỡng chiếm tỉ lệ 77,3%, 
có mặt khác với nghiên cứu của Mai Thị Thu Hằng điểm trung bình (1,80) [5]. Cho thấy hoạt động 
hướng nghiệp Trường Đại học Trà Vinh có hiệu quả. Sinh viên khi vào trường hiểu rõ về nghề điều 
dưỡng mà bản thân lựa chọn, chọn theo sở thích và có quan sát rõ ràng.

Kết quả cho thấy số lượng sinh viên hứng thú với nghề điều dưỡng là 74 sinh viên và chiếm 45,4%. 
Còn lại là sinh viên không hứng thú với nghề điều dưỡng, chiếm 54,6%.
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Kết luận

Qua khảo sát về thực trạng 
hứng thú nghề nghiệp của sinh 
viên điều dưỡng Trường Đại học 
Trà Vinh năm 2022 trên 163 đối 
tượng nghiên cứu. Tỉ lệ hứng thú 
nghề nghiệp của sinh viên điều 
dưỡng Trường Đại học Trà Vinh 
chiếm 45,4%. Phần lớn sinh 
viên nhận thức đúng về giá trị 
của nghề điều dưỡng. Tuy nhiên, 
sinh viên lại thấy rằng nghề điều 
dưỡng không phải là nghề dễ 
kiếm thu nhập, chiếm 28,2%. 
Sinh viên đưa ra cái nhìn tích 
cực về công việc của nghề điều 
dưỡng. Tuy nhiên, phần lớn sinh 
viên không cho rằng công việc 
của người điều dưỡng là chẩn 
đoán điều trị, chiếm 37,4%. Sinh 
viên đa phần lựa chọn được ý 
nghĩa cốt lõi thúc đẩy hứng thú 
với nghề điều dưỡng. Tuy nhiên, 
một số sinh viên cho rằng việc 
chọn học nghề điều dưỡng muốn 
làm hài lòng người thân, chiếm 
62,6%. Kết quả nghiên cứu cho 
thấy phần lớn sinh viên cho 
rằng các yếu tố đều ảnh hưởng 
tới hứng thú nghề điều dưỡng. 
Nhưng vẫn còn nhiều ý kiến cho 
rằng phương tiện dạy và học 
ảnh hưởng tới hứng thú nghề 
điều dưỡng, chiếm 81,6%. Kết 
quả nghiên cứu cho thấy đây là 
điểm đánh giá cao cho hoạt động 
hướng nghiệp của Trường Đại 
học Trà Vinh, số lượng sinh viên 
chọn học ngành điều dưỡng là 
do sở thích của bản thân, chiếm 
76,7%. Sinh viên đều đánh giá 
cao tất cả các phẩm chất mà 
người điều dưỡng cần có, phẩm 
chất được sinh viên đánh giá cao 
nhất là ý thức trách nhiệm cao, 
chiếm 100%.
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