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Mở đầu 

Bán đảo Cà Mau (BĐCM) gồm 6 tỉnh: Kiên Giang, Hậu Giang, Cần Thơ, Sóc Trăng, 

Bạc Liêu và Cà Mau (Mai Viết Văn và cộng sự, 2015, tr. 1) hiện đang trở thành vùng nhạy 

cảm và phức tạp nhất ở đồng bằng sông Cửu Long (ĐBSCL) về phát triển sinh kế bền 

vững trước thách thức của thiên tai và biến đổi khí hậu. Bên cạnh đó, tác động của một số 

dự án thủy lợi tiểu vùng, liên vùng cũng ảnh hưởng tới cảnh quan truyền thống và sinh kế 

của các dân tộc Việt, Khơ-me và Hoa. Sự xung đột về sử dụng nguồn nước mặn, nước ngọt 

trong nuôi tôm, trồng lúa giữa các cộng đồng đã ảnh hưởng đến quan hệ tộc người và quản 

lý sự phát triển xã hội ở BĐCM. Từ những vấn đề trên, bài viết này tập trung nghiên cứu  

 

 

 
 
Mở đầu 

Dự án Thủy điện Sông Bung 4 nằm trong hệ thống thủy điện của sông Vu Gia - Thu 
Bồn thuộc địa bàn hai xã Zuoih và Tà Pơ của huyện Nam Giang, tỉnh Quảng Nam. Thời 
điểm năm 2005, trước khi thực hiện tái định cư, xã Zuoih có 70% hộ nghèo và là một trong 
những xã vùng sâu, vùng xa nghèo nhất của huyện Nam Giang (UBND xã Zuoih, 2005). Khi 
triển khai dự án, 224 hộ gia đình người Cơ-tu tại bốn thôn Pa Dhy, Pa Rưm B, Pa Rưm A và 
Thôn 2 thuộc xã Zuoih di chuyển đến khu tái định cư trên địa bàn xã Zuoih và thôn Pa Păng, 
xã Tà Pơ, huyện Nam Giang, tỉnh Quảng Nam. Việc di dân tái định cư này đã phần nào làm 
thay đổi sinh kế và đời sống của các gia đình bị ảnh hưởng, đặc biệt là góp phần cải thiện vai 
trò của phụ nữ Cơ-tu trong gia đình và xã hội.  

Thực tế diễn ra ở một số dự án thủy điện, khi di dời người dân tới khu tái định cư, các 
dự án hầu như chỉ quan tâm tới việc đền bù tài sản đã bị mất của các hộ gia đình. Do nam giới 
là chủ hộ nên họ là người đại diện gia đình đứng ra nhận toàn bộ tiền bạc, đất đai của gia đình 
được đền bù và điều này đã làm cho phụ nữ ít có quyền quyết định đối với những tài sản do 

Tóm tắt: Theo phong tục truyền thống, những người phụ nữ Cơ-tu ở hai xã Zuoih và 
Tà Pơ thuộc huyện Nam Giang hầu như chỉ biết làm nương rẫy, chăm sóc con cái, làm việc 
nhà, rất ít có quyền quyết định những công việc quan trọng trong gia đình và cộng đồng. Từ 
khi tái định cư do dự án Thủy điện Sông Bung 4, họ đã được trao quyền sử dụng tài sản (đất 
đai, tiền đền bù), tiếp cận tốt hơn các dịch vụ y tế, giáo dục và mở rộng các mối quan hệ xã 
hội. Điều này giúp họ nâng cao vị thế và vai trò của mình, từ người ít có tiếng nói thành 
người có quyền tham gia và quyết định các công việc trong gia đình và ngoài xã hội, đồng 
thời được hưởng nhiều quyền lợi hơn. Qua nghiên cứu trường hợp một số hộ dân ở xã Zuoih 
và xã Tà Pơ của huyện Nam Giang, bài viết góp phần làm rõ về sự chuyển đổi vai trò của 
những người phụ nữ Cơ-tu trong hầu hết các khía cạnh của đời sống từ khi tái định cư. 

Từ khóa: Vai trò gia đình, cộng đồng, phụ nữ Cơ-tu, tái định cư, Thủy điện Sông 
Bung 4, Quảng Nam. 

    Ngày nhận bài: 2/10/2019; ngày gửi phản biện: 7/10/2019; ngày duyệt đăng: 5/12/2019 
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đền bù tái định cư mang lại. Đối với dự án Thủy điện Sông Bung 4, họ đã trao quyền cho phụ 
nữ bằng cách cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở khu tái định cư có tên cả vợ và chồng, 
đồng thời tiền đền bù được đưa vào sổ tiết kiệm ghi tên chung hoặc làm sổ riêng cho mỗi 
người để gửi vào ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện Nam Giang. Qua 
nghiên cứu trường hợp một số hộ dân trong diện tái định cư ở xã Zuoih và xã Tà Pơ thuộc 
huyện Nam Giang, bài viết góp phần làm rõ sự chuyển đổi vai trò và vị thế của những người 
phụ nữ Cơ-tu trong một số khía cạnh đời sống do tác động của quá trình tái định cư.  

1. Vài nét về vai trò của phụ nữ Cơ-tu trước khi tái định cư 

Theo phong tục truyền thống của người Cơ-tu, khi đám cưới giữa đôi trẻ diễn ra, gia 
đình nhà gái hầu như không tốn kém gì, mà còn nhận được nhiều sính lễ có giá trị như trâu, 
bò, lợn, gà; chiêng, ché quý; trang sức bằng mã não, thổ cẩm từ gia đình nhà trai. Chính vì sự 
tốn kém này nên không biết từ bao đời nay, không ít người đàn ông Cơ-tu luôn giữ trong tâm 
trí quan niệm cưới vợ về nhà là lấy thêm lao động cho gia đình. Qua phỏng vấn một số người 
lớn tuổi, những già làng am hiểu về văn hóa truyền thống của đồng bào Cơ-tu, chúng tôi được 
biết, bất kể điều kiện kinh tế, khi con cái kết hôn, gia đình hai bên đều cố gắng tổ chức đám 
cưới theo đúng phong tục với những lễ nghi và chi phí khá rườm rà. Có như vậy gia đình mới 
không bị họ hàng, cộng đồng chê trách. Khi được hỏi, một số nam giới Cơ-tu nơi đây đã nói: 
“Vì mình phải tốn kém nhiều trâu, bò, lợn, gà, đồ trang sức, thổ cẩm, ché, chiêng quý mới cưới 
được vợ, vì thế nó phải làm cả đời để bù lại những của cải mà mình đã bỏ ra”. Thực tế cho 
thấy, không ít người phụ nữ Cơ-tu là lao động chính, đảm nhiệm mọi công việc nặng nhọc 
trong gia đình, thậm chí có lúc còn làm việc đến kiệt sức. Đối với một gia đình gồm ba, bốn 
thế hệ, mẹ chồng là người giữ kho thóc, quyết định mọi việc bếp núc, phân chia lương thực và 
thức ăn hàng ngày trong gia đình. Con dâu luôn tuân theo sự chỉ bảo của cha mẹ chồng, không 
được to tiếng, không được cãi lại bố mẹ chồng... mới được coi là biết đạo lý. Họ không có tài 
sản riêng ngoài mấy tấm sà lùng đẹp tự dệt để mặc vào các dịp lễ hội.  

Dù cuộc sống gia đình có tồi tệ đến đâu, người phụ nữ Cơ-tu hiếm khi nghĩ đến chuyện 
ly hôn, vì nếu chuyện đó xảy ra họ sẽ phải lo liệu tiền bạc và của cải mà nhà trai đưa sang nhà 
gái làm đồ sính lễ trong hôn nhân để trả lại cho nhà chồng theo phong tục. Với quan niệm lấy 
vợ là lấy thêm lao động cho gia đình nên không ít đàn ông Cơ-tu có tư tưởng ỷ lại, thiếu sự 
chia sẻ với vợ mình trong các hoạt động sản xuất, nhất là việc nhà, chăm sóc con cái và phụng 
dưỡng cha mẹ. Phụ nữ làm càng nhiều việc, nhất là việc nặng, thì được cho là vợ tốt, cha mẹ 
chồng khen là con dâu hiếu thảo. Có thế thì mới được gia đình nhà chồng tôn trọng... (Sơn Gia 
Phúc, 2014). 

2. Sự chuyển đổi vai trò của phụ nữ Cơ-tu ở nơi tái định cư 

2.1. Giảm sức lao động trong sản xuất và sinh hoạt 

Trước đây, sau khi lập gia đình, phụ nữ Cơ-tu phụ thuộc hoàn toàn vào chồng và gia đình 
nhà chồng. Trong gia đình mới của họ, bố mẹ chồng và chồng là những người có toàn quyền 
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quyết định mọi công việc như làm nhà, mua bán trâu bò, mua sắm các vật dụng có giá trị 
lớn,... Người phụ nữ làm việc trên rẫy từ sáng tới chiều, đảm đương việc nội trợ trong gia 
đình và dệt vải mỗi khi rảnh rỗi. Họ ít đi ra khỏi thôn và đến xã, chỉ đi lên huyện trong 
trường hợp gia đình có người ốm phải chăm sóc, đặc biệt là họ hầu như không tham gia vào 
các cuộc hội họp ở thôn vì cho rằng đấy chỉ là nơi dành cho nam giới.  

Trong những năm 2009 - 2011, với sự hỗ trợ của Dự án “Cải thiện sinh kế cho các 
cộng đồng dân tộc thiểu số bị ảnh hưởng bởi dự án Thủy điện Sông Bung 4” do Quỹ Giảm 
nghèo Nhật Bản (JFPR) tài trợ, cuộc sống của những người phụ nữ Cơ-tu ở đây đã được thay 
đổi mạnh mẽ hơn trước với sự hỗ trợ, sẻ chia của người chồng, đặc biệt là trong lao động sản 
xuất. Trước đây, cả nam và nữ giới đều tham gia vào các hoạt động sinh kế của gia đình 
nhưng khi có nguồn thu tiền mặt từ việc bán các nông lâm sản, nhất là từ hoạt động săn bắt, 
người đàn ông thường nắm giữ và quyết định chi tiêu. Không ít người đàn ông đã sử dụng 
phần nhiều nguồn thu này cho nhu cầu cá nhân (thuốc lá, bia, rượu, đồ nhậu,...).  

Hiện nay, nhiều cặp vợ chồng trẻ tách ra ở riêng và nguồn thu tiền mặt mà người chồng 
có được từ các hoạt động sinh kế đã đưa cho người vợ để mua sắm, chi tiêu cho cả gia đình. 
Đặc biệt, nam giới đã tham gia nhiều hơn vào các hoạt động nông nghiệp để giảm sức lao 
động cho phụ nữ. Trong chăn nuôi gia súc, việc chăn thả trâu, bò, dê cũng chuyển dần sang 
nam giới do bãi chăn thả ở cách xa nơi ở hiện tại, người dân phải đi xe máy xuống bãi chăn 
thả hoặc đi xe máy xuống đập thủy điện, sau đó đi thuyền sang bãi chăn thả và đàn ông có 
thể đảm đương tốt hơn công việc này. Theo đó, phần lớn các hộ gia đình nuôi 1 - 2 con bò, 
có hộ nuôi tới 20 con.  

Từ khi tái định cư, 100% hộ gia đình có điện lưới quốc gia với nhà làm bằng gỗ, lợp mái 
tôn, nền lát gạch đá hoa, tất cả các hộ đều có nhà vệ sinh và nhà tắm. Một số hộ còn có bếp 
nấu trong nhà như người Kinh, giúp cho công việc nội trợ của phụ nữ Cơ-tu đỡ tốn nhiều thời 
gian và công sức: “Xây thêm cái bếp là để cho vợ nấu ăn đỡ vất vả nên mình làm theo ý của 
vợ” (PVS, nam, 1972). Đa số các gia đình sắm nồi cơm điện, điều này tiết kiệm thời gian và 
sức lực cho người phụ nữ, vì “nấu một nồi cơm bằng bếp củi phải mất ít nhất 1 - 1,5 giờ đồng 
hồ, rất mất thời gian và tốn củi nhưng với nồi cơm điện thì nhàn lắm, nấu ăn đỡ vất vả nên 
mình có nhiều thời gian chăm sóc con cái và gia đình” (PVS, nữ, 1976).  

2.2. Trong chăm sóc sức khỏe 

Trước tái định cư, đa số phụ nữ Cơ-tu sinh con ở nhà với sự hỗ trợ của mẹ chồng. Kết 
quả khảo sát tại Thôn 2, xã Zuoih cho thấy, trước đây khoảng cách từ thôn này tới nơi cung 
cấp dịch vụ y tế khá xa và thiếu sự tiếp xúc với nữ hộ sinh, nên có thể làm tăng tỷ lệ chết của 
bà mẹ và trẻ sơ sinh. Còn ở những thôn thường xuyên có nữ hộ sinh từ trung tâm y tế xã đến 
thăm khám và kiểm tra cho phụ nữ có thai thì số ca tử vong của bà mẹ và trẻ em hầu như 
không có (SWECO International 2007, Song Bung 4, Gender Action Plan, tr. 9). 

Do chưa sử dụng được xe máy nên trước đây phụ nữ luôn phải phụ thuộc vào chồng 
khi muốn đi xa. Hiện tại, tình trạng này đã được khắc phục, giao thông đi lại thuận tiện, đa 
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số các hộ có xe máy nên phụ nữ có thể sử dụng phương tiện này để đi tới khu sản xuất, đi 
chợ mua sắm hoặc đưa con cái tới trường hay khám bệnh. Do đó, 100% phụ nữ khi mang 
thai đều đi khám tại trạm y tế xã hoặc trung tâm y tế của huyện. 

Ở thôn Pa Rưm B, trước đây trạm y tế xã được dựng bằng gỗ đơn sơ, trưởng trạm và 
các cán bộ y tế chỉ có trình độ trung cấp hoặc sơ cấp. Thời điểm đó, trạm chỉ có máy phát 
điện nhỏ và không có máy tính. Người dân tại các thôn ở xa phải đi bộ hàng giờ mới tới 
được trạm y tế để xin thuốc. Ngày nay, trạm y tế được đặt ở trung tâm hành chính của xã 
Zuoih, đạt tiêu chuẩn quốc gia. Các nhân viên y tế quản lý bệnh nhân khám bảo hiểm y tế 
qua hệ thống điện tử theo quy định của Bộ Y tế. Đường xá thuận tiện, khoảng cách từ thôn 
tới trạm y tế xã rất gần đã tạo điều kiện cho người dân đến khám chữa bệnh, giúp nâng cao 
sức khỏe cho cộng đồng, đặc biệt là phụ nữ và trẻ em.  

Môi trường xung quanh nơi cư trú trước kia của các hộ gia đình không đảm bảo. Đa số 
các hộ không có nhà vệ sinh hoặc chỉ có hố vệ sinh đơn giản ngoài vườn cách xa nơi ở; chăn 
nuôi theo lối thả rông..., dẫn đến nhiều dịch bệnh cho người và gia súc. Khi chuyển đến khu 
tái định cư, tất cả các hộ đều được hỗ trợ xây dựng nhà vệ sinh, nhà tắm; vật nuôi hầu hết 
được nuôi nhốt riêng, cách xa nơi ở nên vấn đề vệ sinh môi trường được cải thiện rõ rệt, các 
bệnh truyền nhiễm trong cộng đồng nói chung và ở phụ nữ nói riêng cũng giảm hẳn. 

2.3. Trong cải thiện dân trí 

Khi chưa tái định cư, mỗi thôn có một lớp học cắm bản được dựng bằng tre, gỗ với vài 
bộ bàn ghế nhỏ dành cho học sinh lớp 1 và lớp 2. Điểm trường đặt ở trung tâm xã với bậc 
tiểu học và trung học cơ sở, còn bậc trung học phổ thông thì các em phải ra học ở thị trấn 
Thạnh Mỹ, huyện Nam Giang. Do khoảng cách địa lý cũng như điều kiện kinh tế gia đình 
khó khăn nên nhiều em bỏ học giữa chừng. Hiện nay, do có tiền đền bù và cùng chồng nắm 
giữ tài chính gia đình nên phụ nữ đã có sự can thiệp tích cực hơn đến việc học hành của con 
cái: “Chị còn giữ quyển số tiết kiệm riêng của mình hơn 100 triệu tiền đền bù không tiêu gì 
đến, sẽ chuyển sang tên cho con gái để cho con gái học hết đại học ngoại ngữ ở Đà Nẵng” 
(PVS, Nữ, 1977). Từ khi tái định cư, điểm trường tiểu học đặt ở thôn được xây dựng khang 
trang với đầy đủ trang thiết bị dạy và học, bậc trung học cơ sở đặt ở trung tâm xã. Đường đi 
ra trường học thuận tiện nên đa số trẻ em trong độ tuổi đi học đều đến trường. Ngoài ra, 
Trường trung học phổ thông Nguyễn Văn Trỗi ở xã Chà Vàl cách trung tâm xã Zuôih 
khoảng 5km, cách thôn Pa Rưm A 11km nên rất thuận tiện cho học sinh ở trong xã theo học. 

Hiện nay, các thôn đều có đường ô tô đi lại thuận tiện, thương lái người Kinh thường 
xuyên đến đây trao đổi hàng hóa, người Cơ-tu trong thôn còn đi chợ Chà Vàl và chợ Thạnh 
Mỹ để mua bán nên tiếng phổ thông của họ thành thạo hơn rất nhiều. Gần đây hầu như hộ 
nào cũng sắm một chiếc tivi màu để xem những chương trình thời sự, giải trí ưa thích được 
phát sóng bằng tiếng phổ thông trên các kênh Trung ương và địa phương. Việc tiếp xúc dễ 
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dàng với các thiết bị như đài, ti vi, điện thoại di động... cũng giúp người phụ nữ Cơ-tu cải 
thiện tiếng phổ thông, nâng cao trình độ dân trí. 

2.4. Trong mối quan hệ cộng đồng 

Theo truyền thống trước đây, điều hành công việc chung của cộng đồng người Cơ-tu là 
Chủ làng (Ta coor vel) và Hội đồng già làng (Pa lich ta coor vel). Chủ làng đồng thời cũng 
là chủ đất (kar tâng) và chủ rừng. Trong Hội đồng già làng có phân công người phụ trách 
quân sự để chỉ huy khi làng xảy ra biến cố. Thầy cúng cũng là người rất có uy tín trong cộng 
đồng. Ngày nay, tổ chức xã hội truyền thống đã thay đổi, không còn Chủ làng. Điều hành 
công việc chung của thôn là Ban quản trị thôn. Trong Ban quản trị, có trưởng thôn, bí thư chi 
bộ và trưởng các tổ chức chính trị - xã hội... còn có các già làng. Trước tái định cư, Ban quản 
trị thôn đã hình thành nhưng phụ nữ Cơ-tu chỉ tham gia vào vị trí là trưởng các đoàn thể, 
những vị trí còn lại đều do nam giới đảm nhiệm. Kể từ khi tái định cư, đã có nữ giới được bà 
con tín nhiệm bầu vào vị trí trưởng thôn như ở thôn Pa Rưm B có bà Zơ Râm Nhạt, Pa Rưm 
A có bà A Lăng A Eo, thôn Pa Dih có bà A Lăng Hy,... Những người phụ nữ này là hạt nhân 
tích cực trong việc tham gia, vận động, phổ biến thông tin về đền bù tái định cư tới chị em 
phụ nữ Cơ-tu cũng như người dân trong diện bị ảnh hưởng bởi thủy điện kể từ khi Dự án 
Sông Bung 4 bắt đầu khởi công cho tới nay. Đây là kết quả từ hoạt động nâng cao năng lực 
cho phụ nữ của Dự án tái định cư Thủy điện Sông Bung 4. Do thường xuyên gặp gỡ chị em 
phụ nữ trong thôn để lắng nghe, chia sẻ kinh nghiệm nuôi dậy con cái và quan hệ gia đình, 
những nữ trưởng thôn này đã có vai trò tích cực trong việc ngăn ngừa, khuyên giải các 
trường hợp mâu thuẫn, bạo lực gia đình,... 

 2.5. Cơ hội tham gia các lớp tập huấn sản xuất, nâng cao năng lực 

Trong quá trình tái định cư, tất cả các cuộc tham vấn đều có phụ nữ tham gia, những 
cuộc tham vấn riêng dành cho phụ nữ và các thông tin đều được dịch sang tiếng Cơ-tu. Điều 
này đảm bảo rằng phụ nữ được cung cấp đủ thông tin về quá trình đền bù và tái định cư. Đây 
là quá trình nâng cao năng lực giúp cho phụ nữ Cơ-tu từng bước có tiếng nói mạnh mẽ hơn 
trong gia đình và cộng đồng. 

Trước tái định cư, Phòng Dân tộc, Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện 
Nam Giang có tổ chức tập huấn hướng dẫn bà con trồng những giống cây mới như lúa nước, 
ngô cao sản, sắn và một số loại cây ăn quả như quế, cam, quýt, xoài, chôm chôm. Tuy nhiên, 
thành phần tham gia tập huấn hầu như chỉ có nam giới. Phụ nữ Cơ-tu nghĩ rằng nam giới 
hiểu biết hơn mình và việc tham gia các buổi hội họp ngoài xã hội chỉ dành cho họ. Với ý 
nghĩ đó, phụ nữ ít tham gia các khóa tập huấn kỹ thuật sản xuất, và vì thế họ thường bị hạn 
chế trong việc tiếp cận thông tin, cơ hội học hỏi, nâng cao kiến thức.  

Từ khi có Dự án “Cải thiện sinh kế của các cộng đồng dân tộc thiểu số dễ bị tổn 
thương bởi dự án Thủy điện Sông Bung 4 ở tỉnh Quảng Nam”, quan niệm truyền thống của 
phụ nữ Cơ-tu ở xã Zuoih đã phần nào thay đổi. Họ được các chuyên gia tư vấn về giới và 
dân tộc thiểu số, được cán bộ hỗ trợ cộng đồng cùng với trưởng thôn và chi hội trưởng Hội 
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Phụ nữ thuyết phục tham gia vào các cuộc họp và tập huấn. Để tạo điều kiện cho phụ nữ có 
thể phát biểu ý kiến của mình mà không phải chịu áp lực khi có nam giới, Dự án đã có các 
cuộc thảo luận dành riêng cho nữ giới. Từng bước, phụ nữ người Cơ-tu đã mạnh dạn hơn 
trong các cuộc họp của cộng đồng. Thống kê của các khóa tập huấn nâng cao năng lực về 
nông nghiệp của dự án JFPR từ 2009 - 2012 cho biết: “...Việc tập huấn và thực hành các mô 
hình về nông nghiệp đã tập trung vào cả nam và nữ tại những thôn thuộc xã Zuoih bị ảnh 
hưởng bởi Thủy điện Sông Bung 4, trong đó tổng số lượt người tham gia vào những mô hình 
và các khóa tập huấn về nông nghiệp là 4.855 người tham dự với 2.453 người là nữ, chiếm 
50,5%” (Norman Tilos, 2016, tr. 14). 

2.6. Tăng quyền quyết định chi tiêu trong gia đình 

Như đã đề cập, sinh kế trước kia của các hộ gia đình người Cơ-tu ở khu vực Thủy điện 
Sông Bung 4 chủ yếu dựa vào canh tác nương rẫy, chăn nuôi và khai thác các nguồn lợi tự 
nhiên. Tuy vậy, tiền mặt thu được từ các hoạt động này chủ yếu do người chồng hoặc bố mẹ 
chồng nắm giữ, người vợ không cầm tiền và cũng không được quyết định việc mua sắm 
trong gia đình. Còn xu hướng hiện nay là các cặp vợ chồng trẻ tách ra ở riêng ngay sau khi 
kết hôn: “Em làm nhà ở riêng vì sợ ở cùng bố mẹ lâu quá thì thôn sẽ hết đất, không còn đất 
ở cạnh đường để cấp cho mình làm nhà, mình lại phải ở chỗ heo hút không có đường ô tô, xe 
máy đi được” (PVS, nam, 1997). Với các gia đình nhỏ hạt nhân, người vợ có thể bàn bạc cởi 
mở với chồng về việc chi tiêu, mua sắm những tài sản lớn như xe máy, tivi, đài, bếp ga, máy 
xay xát: “Hai vợ chồng em bàn bạc, quyết định mua máy xay xát gạo cho bà con trong thôn 
để có thu nhập thêm hàng tháng” (PVS, nam, 1993).  

Sự phân công lao động ở các hoạt động sinh kế khác nhau chỉ ra rằng, phụ nữ đóng vai 
trò trong việc duy trì lương thực và nguồn thu nhập khá tốt mặc dù đóng góp về tiền mặt của 
họ là khá nhỏ. Họ mang những sản vật thu hái được từ rừng hoặc các sản phẩm thủ công để 
đổi lấy những thứ thiết yếu cho nhu cầu của gia đình như quần áo, dầu, muối,... Trước tái 
định cư, “khi cần mua hoặc bán những vật dụng lớn trong gia đình như trâu, bò, chiêng, ché 
đều do bố mẹ chồng hoặc chồng quyết và nắm giữ tài chính, ý kiến của vợ chỉ là tham khảo 
hoặc là không cần hỏi” (PVS, nữ, 1956). Hiện nay, nhờ có dự án tái định cư Thủy điện Sông 
Bung 4, tiền đền bù được chi trả cho cả hai vợ chồng và đưa vào sổ tiết kiệm ghi tên hai 
người hoặc mỗi người một sổ tiết kiệm đứng tên riêng. Điều này giúp phụ nữ có tiếng nói 
mạnh mẽ hơn trong việc đưa ra các quyết định liên quan tới kinh tế trong gia đình, vì nếu 
người chồng muốn mua tài sản lớn cũng cần phải được vợ đồng ý và có chữ ký của vợ mới 
rút được tiền ra khỏi ngân hàng. Với nhiều gia đình, sổ tiết kiệm của chồng đã tiêu hết tiền 
nhưng sổ tiết kiệm của vợ vẫn còn nguyên như trường hợp của anh Zơ Râm A: “Hồi nhận tiền 
đền bù may mà dự án tách cho vợ mình sổ tiết kiệm 200 triệu đồng riêng nên bây giờ sổ tiết 
kiệm của mình tiêu hết rồi vẫn còn sổ tiết kiệm của vợ để chi tiêu cho con cái học hành và mua 
dầu, mắm muối, chứ để cho mình giữ bây giờ chắc là không còn đồng nào”. Vị thế của phụ nữ 
Cơ-tu trong gia đình đã thay đổi nhiều hơn trước, 100% số người được hỏi đều trả lời rằng 
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trong gia đình muốn mua tài sản gì lớn hoặc sinh thêm con đều cần có sự bàn bạc và đồng 
thuận của hai vợ chồng. Đây là một chỉ số cho thấy vị thế của phụ nữ đã được cải thiện.  

Một số hộ gia đình còn biết sử dụng rất hiệu quả tiền đền bù. Ngoài việc làm nhà, mua 
sắm các vật dụng cần thiết cho gia đình, họ còn đầu tư vào sản xuất nông nghiệp hay việc 
học hành của con cái như trường hợp người phụ nữ ở Thôn 2: “Năm nay chị 33 tuổi, chồng 
chết từ năm 2007 do tai nạn khi đánh cá, một mình chị nuôi hai con nhỏ. Từ đó đến nay, con 
trai lớn đã học hết lớp 12, lấy vợ và có con, con gái thứ hai đang học trường nội trú của tỉnh 
ở Hội An. Chị tiết kiệm mọi khoản chi tiêu trong gia đình, chỉ dám mua những gì thực sự cần 
thiết, không dám phung phí như người ta để còn dành tiền ở ngân hàng cho các con học đại 
học sau này. Chị mong các con đỗ đại học và trở thành giáo viên hoặc bác sỹ, chúng sẽ 
không phải đi làm rẫy vất vả như chị, cuộc sống của chúng sẽ tốt hơn cuộc sống của chị” 
(PVS, nữ, 1983).  

2.7. Tăng quyền tự quyết trong hôn nhân 

Do theo chế độ phụ hệ nên sau đám cưới cô dâu chuyển đến ở trong gia đình nhà 
chồng. Trước đây, tuổi kết hôn của nữ giới người Cơ-tu thường từ 12 - 20 và nam giới là từ 
15 tuổi trở lên. Nhiều cô gái được bố mẹ gả cưới ở độ tuổi từ 12 - 15. Điều này đồng nghĩa 
với việc các bậc cha mẹ cho con kết hôn khi chưa đủ tuổi theo quy định của pháp luật Việt 
Nam (SWECO International 2007, Gender Action Plan, tr. 13). 

Kể từ khi tái định cư, do được tuyên truyền, phổ biến thông tin từ cán bộ huyện, xã, 
thôn và cán bộ dự án JFPR, nhận thức của người dân dần dần thay đổi. Từ đó, nữ giới được 
quyền chủ động hơn ở độ tuổi kết hôn và hầu như không có trường hợp tảo hôn trong những 
năm gần đây. 

Quan niệm trước đây của người Cơ-tu cho rằng con gái là một khoản “đầu tư”, có thể 
mang lại tài sản cho gia đình thông qua việc thách cưới. Vì vậy, qua kết quả phỏng vấn cho 
thấy, rất nhiều đôi vợ chồng thích sinh nhiều con gái hơn vì khi con cái kết hôn, cha mẹ sẽ 
được nhận khoản tiền và đồ thách cưới có giá trị lớn. Do tục thách cưới nặng nề nên khi 
người vợ muốn chủ động ly dị mà lỗi không phải do người chồng thì việc này rất khó khăn 
vì gia đình cô ta phải trả lại toàn bộ số tiền thách cưới, và trong trường hợp này một nửa số 
con sẽ thuộc về gia đình nhà chồng. Khi đó, cô ta có thể quay về sống với bố mẹ đẻ hoặc họ 
hàng của mình. Nhưng nếu người chồng khởi xướng việc ly hôn, người vợ sẽ có quyền nuôi 
các con và gia đình cô ta không phải đền tiền thách cưới cho gia đình nhà chồng. Tất cả các 
cuộc ly dị trước đây đều được Hội đồng già làng xem xét và giải quyết. Hiện nay, hầu hết 
các cặp vợ chồng nếu quyết định ly dị đều đến chính quyền xã và chỉ khi xã hòa giải không 
thành họ mới được giải quyết theo luật pháp. Bởi thế, ở xã Zuoih, một số phụ nữ đã chủ 
động nộp đơn ly dị do không chịu được bạo lực của người chồng và họ được đưa các con về 
sống cùng với mình. Luật tục cũng cho phép phụ nữ có quyền ly dị nếu người chồng đối xử 
không tốt với người vợ và sau đó cả hai người đều tự do đi đến cuộc hôn nhân mới. Khác với 
trước đây, nay người vợ không phải đền bù lại số tài sản thách cưới đã nhận khi kết hôn, 
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thay vào đó những tài sản chung hay con chung của hai vợ chồng sẽ được chính quyền phân 
xử một cách công bằng và căn cứ theo luật pháp.  

Kết luận 

Giống như một định kiến trách nhiệm gắn lên bất kỳ người phụ nữ Cơ-tu nào khi họ 
bước vào cuộc sống gia đình, đó là làm việc cật lực để bù lại những sính lễ “khổng lồ” mà 
nhà trai đã mang đến nhà gái khi hỏi cưới. Điều này làm cho họ ít và hầu như không có cơ 
hội để đưa ra những quyết định trong gia đình, mà chỉ biết làm nương rẫy, chăm sóc con cái, 
làm việc nhà và tuân theo mọi quyết định của gia đình nhà chồng.  

Khi bước vào cuộc sống tái định cư, chủ trương trao quyền sở hữu và sử dụng tài sản 
hộ gia đình cho phụ nữ, tạo cơ hội để phụ nữ tham gia các hoạt động xã hội và nâng cao 
năng lực cùng với việc cải thiện điều kiện cơ sở hạ tầng mà dự án tái định cư Thủy điện 
Sông Bung 4 mang lại đã góp phần nâng cao nhận thức, vai trò và vị thế của người phụ nữ 
Cơ-tu trong gia đình và cộng đồng. Đây là những kinh nghiệm cần được tham khảo trong 
quá trình lập dự án ổn định đời sống và sản xuất cho người dân khi tiến hành tái định cư do 
tác động của những dự án thủy điện trên cả nước nói chung ở tỉnh Quảng Nam nói riêng.   
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