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Học viện Dân tộc 

Mở đầu 

Bán đảo Cà Mau (BĐCM) gồm 6 tỉnh: Kiên Giang, Hậu Giang, Cần Thơ, Sóc Trăng, 

Bạc Liêu và Cà Mau (Mai Viết Văn và cộng sự, 2015, tr. 1) hiện đang trở thành vùng nhạy 

cảm và phức tạp nhất ở đồng bằng sông Cửu Long (ĐBSCL) về phát triển sinh kế bền 

vững trước thách thức của thiên tai và biến đổi khí hậu. Bên cạnh đó, tác động của một số 

dự án thủy lợi tiểu vùng, liên vùng cũng ảnh hưởng tới cảnh quan truyền thống và sinh kế 

của các dân tộc Việt, Khơ-me và Hoa. Sự xung đột về sử dụng nguồn nước mặn, nước ngọt 

trong nuôi tôm, trồng lúa giữa các cộng đồng đã ảnh hưởng đến quan hệ tộc người và quản 

lý sự phát triển xã hội ở BĐCM. Từ những vấn đề trên, bài viết này tập trung nghiên cứu 

tổng quan một số tài liệu về vùng bán đảo cực Nam của đất nước. Trên cơ sở đó, đề xuất 

những vấn đề nghiên cứu chuyên sâu, liên ngành trong bối cảnh gia tăng biến đổi khí hậu và  

 

 

1.  Mở đầu 

Sau khi thực hiện Quyết định số 1956/2009/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc phê duyệt Đề án: “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020”, các tỉnh, thành 

phố vùng đồng bằng sông Cửu Long đã có 364 cơ sở dạy nghề, trong đó có 39 cơ sở dạy nghề 

ngoài công lập (chiếm 22,16%), 70% học viên đã có việc làm sau khi được đào tạo nghề (Ủy ban 

Dân tộc, 2015). Trong giai đoạn 2011 - 2015, tổng số tuyển sinh học nghề là 1.238.643 người ở 

các trình độ đào tạo nghề (Tổng cục Thống kê, 2016). Giai đoạn 2016 - 2020, khu vực đồng bằng 

sông Cửu Long phấn đấu mỗi năm sẽ đào tạo nghề cho khoảng 300.000 lao động trong vùng 

(Thủ tướng Chính phủ, 2009). Bên cạnh những thành tựu đạt được như vừa nêu trên, công tác đào tạo 

nghề cho đồng bào dân tộc thiểu số vẫn còn những hạn chế nhất định. Công tác đào tạo nghề ở Tây 

Nam Bộ mới chỉ đáp ứng được khoảng 15% nhu cầu học nghề của địa phương (Bế Trường Thành, 

                                                      
1
 Bài viết là sản phẩm khoa học của Ðề tài nghiên cứu cơ bản trong khoa học xã hội và nhân văn của Quỹ phát 

triển Khoa học và Công nghệ Quốc gia (Nafosted): “Nghiên cứu mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc 

thiểu số các xã ðặc biệt khó khăn khu vực Tây Nam Bộ”, Mã số: VI2.1-2013.1 do PGS.TS Ngô Quang Sơn làm 

Chủ nhiệm. 

Tóm tắt: Bài viết này dựa trên kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng đào tạo nghề cho cho phụ 

nữ dân tộc thiểu số ở các xã đặc biệt khó khăn khu vực Tây Nam Bộ, Việt Nam. Mục đích là xây dựng 

và đề xuất mô hình đào tạo nghề hợp lý, hiệu quả và khoa học. Kết quả điều tra, phân tích cho thấy, 

thực trạng đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số ở các xã đặc biệt khó khăn khu vực Tây Nam Bộ 

chỉ được xếp ở mức độ trung bình và hiệu quả thấp, chưa xây dựng được mô hình đào tạo nghề cho 

phụ nữ dân tộc thiểu số hợp lý, hiệu quả và khoa học. Từ đó, bài viết đã đề xuất 4 nhóm mô hình cần 

được xây dựng gồm: 1) Mô hình đào tạo nghề theo tổ chức (với 6 mô hình cụ thể); 2) Mô hình đào tạo 

nghề theo lĩnh vực lao động (với 2 mô hình cụ thể); 3) Mô hình đào tạo nghề đối với lao động trong 

các vùng chuyên canh (với 2 mô hình cụ thể); và 4) Mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số 

ở các làng nghề (với 3 mô hình cụ thể). 

Từ khóa: Đào tạo nghề, mô hình đào tạo nghề, dân tộc thiểu số, phụ nữ dân tộc thiểu số, xã 

đặc biệt khó khăn, Tây Nam Bộ. 

          Ngày nhận bài: 20/8/2018; ngày gửi phản biện: 28/8/2018; ngày duyệt đăng: 13/10/2018 
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2015). Việc dạy nghề, giải quyết việc làm cho phụ nữ dân tộc thiểu số đang sống ở các xã đặc biệt 

khó khăn còn nhiều vấn đề đặt ra cần giải quyết (Minh Đức, 2015). Cụ thể là: 

1) Sau học nghề, lao động được giải quyết việc làm có thu nhập cao còn ít. Chưa có chính sách 

phù hợp để khuyến khích các cơ sở dạy nghề mở rộng quy mô tuyển sinh. 

2) Nhiều địa phương vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn chưa có mô hình dạy nghề 

phù hợp cho phụ nữ dân tộc thiểu số. Công tác xã hội hóa giáo dục chưa được đẩy mạnh, chưa huy 

động được nguồn lực từ doanh nghiệp và nhân dân. 

3) Công tác đào tạo nghề chưa phù hợp với thực tế nhu cầu của từng địa phương. Chất lượng đào 

tạo nghề chưa cao do trình độ học vấn của phụ nữ dân tộc thiểu số không đồng đều.  

4) Thiếu các cơ chế, chính sách ưu tiên cho đối tượng học nghề là người dân tộc thiểu số và 

phụ nữ dân tộc thiểu số. Một số quy định, định mức về hỗ trợ đào tạo nghề chưa phù hợp, chưa đáp 

ứng nhu cầu đào tạo nghề tại địa phương. 

5) Các nghề mang tính kỹ thuật cao chưa phát triển. Trình độ người lao động chưa đáp ứng 

được yêu cầu của thị trường lao động. 

6) Việc xuất khẩu lao động còn nhiều hạn chế. Nhiều cơ sở đào tạo còn khó khăn về cơ sở vật 

chất, thiếu nơi thực hành. 

7) Chương trình đào tạo nghề còn nặng về lý thuyết, chưa thực sự phù hợp với trình độ nhận 

thức của phụ nữ dân tộc thiểu số. 

 Thực tế cho thấy, vùng đồng bằng sông Cửu Long vẫn là vùng lõm về giáo dục, trình độ dân 

trí của đồng bào các dân tộc thiểu số còn thấp, đặc biệt là của phụ nữ. Cũng do những hủ tục để lại 

mà phần lớn phụ nữ dân tộc thiểu số ít được đi học, quỹ thời gian tham gia học tập quá ngắn, ít có cơ 

hội tham gia các chương trình đào tạo nghề nông thôn, số đông lao động thiếu việc làm do thiếu tay 

nghề hoặc tay nghề còn yếu. Đây là nguyên nhân cơ bản kìm hãm sự phát triển kinh tế hộ gia đình, 

cũng là một thách thức lớn trong việc đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho đồng bào dân tộc thiểu 

số, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số của các xã đặc biệt khó khăn vùng đồng bằng sông Cửu Long. 

Ở các xã này, phụ nữ thường là lao động chính trong gia đình, đóng vai trò quan trọng trong kinh tế 

hộ, vừa gánh vác việc nuôi dạy con cái, nhưng trên thực tế, tỷ lệ lao động nữ có việc làm ổn định còn 

thấp và nữ thanh niên không có việc làm rất cao. Việc đào tạo nghề cho đối tượng là phụ nữ người 

dân tộc thiểu số tuy đã được quan tâm, nhưng chưa thật sự hiệu quả. Mặt khác, phụ nữ dân tộc thiểu 

số còn phải chịu nhiều bất bình đẳng trong cuộc sống cũng như cơ hội tiếp cận với các dịch vụ văn 

hóa, xã hội, giáo dục… trong khi bình đẳng giới là vấn đề đã được cả xã hội đặc biệt quan tâm.  

Các nghiên cứu quốc tế và trong nước hiện nay phần lớn tập trung vào vấn đề bình đẳng giới tại 

Việt Nam. Các hướng nghiên cứu đó chủ yếu giải quyết những vấn đề về chính sách vĩ mô và những yếu 

tố tác động đến vấn đề giới nói chung mà có rất ít các công trình nghiên cứu về bình đẳng giới cho dân tộc 

thiểu số, đặc biệt vấn đề bình đẳng giới trong đào tạo nghề tại các xã đặc biệt khó khăn của khu vực Tây 

Nam Bộ. Vấn đề nghiên cứu đề xuất mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số đóng vai trò hết 
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sức quan trọng trong thực hiện chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn cũng như giáo dục nghề 

nghiệp nói chung, nhưng không được đề cập nghiên cứu một cách đầy đủ và khoa học.  

2. Thực trạng đào tạo nghề  

2.1. Nhu cầu đào tạo nghề  

Để xác định nhu cầu đào tạo nghề của phụ nữ dân tộc thiểu số khu vực Tây Nam Bộ, tác giả đã 

tiến hành điều tra, khảo sát thực tế với 204 phụ nữ dân tộc thiểu số tại 6 xã đặc biệt khó khăn thuộc 3 

huyện khó khăn của 3 tỉnh là Trà Vinh, An Giang và Kiên Giang. Kết quả khảo sát cho thấy, số lượng 

phụ nữ dân tộc thiểu số có nhu cầu đào tạo nghề là 135/204 người (chiếm 66,2%).  

Phụ nữ dân tộc thiểu số tham gia khóa học nghề chủ yếu tại các cơ sở ở địa bàn cư trú như: 

Trung tâm học tập cộng đồng (chiếm tỷ lệ 12,2%), số ít còn lại tham gia tại các Trung tâm giáo dục 

thường xuyên, Trung tâm đào tạo nghề, các trường Trung học phổ thông,… Tuy nhiên, số lượng này 

rất ít, chỉ chiếm tỷ lệ dưới 10%. Đồng thời, các khóa đào tạo nghề mà phụ nữ dân tộc thiểu số tham 

gia hầu hết là những lớp ngắn hạn 3 tháng. 

Nhu cầu đào tạo nghề của phụ nữ dân tộc thiểu số còn được minh chứng bởi nhận xét của cán 

bộ làm chính sách tại địa phương trong câu hỏi về nhu cầu đào tạo nghề của các đối tượng học sinh 

nam nữ: tỷ lệ nữ tham gia đào tạo nghề chỉ chiếm 26,5% so với nam là 64,7%, trong khi tỷ lệ lao 

động ở vùng dân tộc thiểu số nam và nữ tương đương nhau. Kết quả điều tra, phỏng vấn giáo viên là 

đối tượng tham gia đào tạo nghề cũng cho thấy, nhu cầu đào tạo nghề của phụ nữ dân tộc thiểu số tại 

các xã đặc biệt khó khăn chưa nhiều, và mức độ tham gia học nghề giảm dần từ cấp cao đẳng, trung 

cấp đến ngắn hạn. Tại trường Cao đẳng nghề tỉnh Kiên Giang, chỉ có 7 nữ học sinh dân tộc thiểu số tại 

các xã đặc biệt khó khăn trong toàn tỉnh tham gia học nghề và có 5 học sinh tham gia trả lời phiếu 

phỏng vấn cho nghiên cứu của chúng tôi. Trường Cao đẳng nghề An Giang có 6 em là nữ học sinh dân 

tộc thiểu số tại các xã đặc biệt khó khăn theo học; còn lại chủ yếu phụ nữ tham gia các khóa đào tạo 

nghề ngắn hạn trong khoảng 3 - 6 tháng tại các trường trung cấp nghề, trung tâm giáo dục thường 

xuyên, trung tâm học tập cộng đồng. Kết quả nghiên cứu cho thấy, việc tham gia các chương trình đào 

tạo nghề dài hạn (trên 6 tháng) của phụ nữ dân tộc thiểu số còn ít, do nhiều yếu tố tác động và cản trở 

đến sự tiếp cận những chương trình đào tạo nghề tại địa phương.  

Qua xử lý phiếu khảo sát cho thấy: phụ nữ dân tộc thiểu số có nhu cầu đào tạo nghề sư phạm 

(33,3%); nghề dịch vụ xã hội, làm đẹp (16,7%); nghề thú y (16,7%); nghề công nghệ thông tin (11,1%); 

nghề trồng trọt (11,1%); nghề chế biến nông sản (11,1%);… Đây cũng là những nghề được các doanh 

nghiệp tuyển dụng nhiều nhất. Phụ nữ thích tham gia học nghề ngắn hạn dưới 6 tháng để đạt trình độ sơ 

cấp nghề.         

2.2. Các nguyên nhân ảnh hưởng đến khả năng tiếp cận đào tạo nghề và chuyển đổi nghề  

Có nhiều nguyên nhân ảnh hưởng đến khả năng tiếp cận đào tạo nghề và chuyển đổi nghề đối 

với phụ nữ dân tộc thiểu số. Tuy nhiên, các nguyên nhân chính gồm: 
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Thứ nhất, do cơ chế, chính sách về đào tạo nghề thời gian qua còn nhiều nội dung chưa phù 

hợp, thiếu thống nhất trong chỉ đạo, giữa các bộ, ngành Trung ương.  

Thứ hai, cơ sở hạ tầng được quan tâm nhưng chưa được đầu tư đồng bộ và chưa đáp ứng kịp yêu 

cầu của địa phương, nhất là ở các xã đặc biệt khó khăn. Ngành nghề mới chậm phát triển, đặc biệt là ở 

khu vực đặc biệt khó khăn nên việc chuyển dịch cơ cấu lao động còn chậm. 

 Thứ ba, nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trong khu vực có chiều hướng 

giảm do tình hình sản xuất, kinh doanh gặp nhiều khó khăn. Đặc biệt là các doanh nghiệp thủ công 

mỹ nghệ, các doanh nghiệp chế biến thủy sản, lương thực. 

 Thứ tư, chậm chuyển đổi các mô hình đào tạo nghề, những nghề đào tạo còn lạc hậu không 

phù hợp với nhu cầu tuyển dụng lao động thực tế tại địa phương. 

 Thứ năm, một số cán bộ, đảng viên còn xem nhẹ việc tiếp cận với đào tạo nghề, học nghề 

nên việc triển khai thực hiện chính sách kém hiệu quả. Người dân hiểu biết về các chương trình đào 

tạo nghề, chuyển đổi nghề hạn chế. 

 Thứ sáu, kinh phí hỗ trợ đào tạo quá thấp. Đồng thời, chính sách cho vay vốn tín dụng, vốn vay 

từ ngân hàng chính sách còn nhiều hạn chế: thủ tục rườm rà, mức vay thấp, thời gian ngắn không đảm 

bảo cho việc sản xuất, kinh doanh hay quay vòng vốn khi gặp rủi ro. 

Thứ bảy, công tác tuyên truyền chính sách còn yếu kém: xuất phát từ trình độ cán bộ địa 

phương còn hạn chế, dẫn đến công tác tuyên truyền thực hiện chính sách còn nhiều yếu kém, chưa 

làm tròn chức trách của mình. Chính vì thế, tỷ lệ phụ nữ dân tộc thiểu số tại các xã đặc biệt khó khăn 

khu vực Tây Nam Bộ không biết đến chính sách đào tạo chuyển đổi nghề còn rất cao, chiếm tới 71,6% 

và không có nhu cầu chuyển đổi nghề chiếm 52,0%. 

Thứ tám, công tác phối kết hợp còn yếu, đào tạo nghề chưa gắn với đầu ra, được thể hiện ở 

việc chưa có sự kết nối giữa cơ sở đào tạo nghề với các cơ sở, doanh nghiệp sử dụng lao động trên 

địa bàn.  

3. Kết quả từ các mô hình đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở Tây Nam Bộ 

 Trong 3 năm 2010 - 2012, triển khai Quyết định 1956 của Thủ tướng Chính phủ về “Đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020”, các tỉnh Tây Nam Bộ đã huy động được 282 cơ sở tham 

gia dạy nghề cho 311.556 lao động nông thôn. Trong đó, có 303.298 lao động đã học xong, 231.273 

người có việc làm sau đào tạo, đạt 76,25% (bình quân chung cả nước trong 3 năm đạt 78,93%) (Báo 

cáo kết quả đào tạo nghề lao động nông thôn ở các tỉnh Tây Nam Bộ trong 3 năm 2010 - 2012 của Ban 

Chỉ đạo Tây Nam Bộ).   

Theo Ban Chỉ đạo Tây Nam Bộ, tính đến tháng 6 năm 2013, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành 

phố đã phê duyệt danh mục nghề đào tạo gồm 757 lượt nghề, trong đó 252 lượt nghề nông nghiệp và 

505 lượt nghề phi nông nghiệp, đồng thời đã phê duyệt chi phí đào tạo nghề cho 674 lượt nghề. 

Trong 3 năm 2010 - 2012, toàn vùng đã huy động được 282 cơ sở tham gia dạy nghề cho lao động 

nông thôn, gồm: 9 trường cao đẳng nghề, 28 trường trung cấp nghề, 106 trung tâm dạy nghề; 2 trung 

tâm kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp, 16 trung tâm giáo dục thường xuyên, 45 doanh nghiệp, hợp tác 
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xã và 76 cơ sở khác. Theo báo cáo của các tỉnh, thành phố, đã có 303.298 lao động nông thôn được 

học nghề, trong đó có 231.273 người có việc làm sau đào tạo, đạt 76,25%. Trong số này lao động 

nông thôn sau học nghề được doanh nghiệp tuyển dụng là 37.462 người, số lao động tự tìm việc làm 

là 161.811 người,... Hiện có 9.556 hộ nghèo có người tham gia học nghề đã thoát được nghèo, trong 

tổng số 44.959 người nghèo tham gia học nghề; 8.293 hộ gia đình có người tham gia học nghề trở 

thành hộ khá (Báo cáo kết quả đào tạo nghề lao động nông thôn ở các tỉnh Tây Nam Bộ trong 3 năm 

2010 - 2012 của Ban Chỉ đạo Tây Nam Bộ).   

4.  Xây dựng mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số ở các xã đặc biệt khó 

khăn vùng Tây Nam Bộ 

   Trên cơ sở nghiên cứu lý luận về đào tạo nghề, bài học kinh nghiệm về mô hình đào tạo nghề 

của các nước trong khu vực, trên thế giới và các địa phương trong cả nước, bài viết này bước đầu xây 

dựng mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số các xã đặc biệt khó khăn khu vực Tây Nam 

Bộ như sau:  

4.1 Mô hình đào tạo nghề theo tổ chức        

Mô hình 1: Liên kết “các nhà” (nhà nước, nhà khoa học, nhà doanh nghiệp, nhà nông) trong 

cung cấp thông tin, tư vấn học nghề, tư vấn việc làm cho phụ nữ phù hợp với nhu cầu thị trường. 

Trong đó: 

Ưu điểm của mô hình: Các cơ sở dạy nghề (CSDN) có đủ thông tin để tổ chức đào tạo nghề cho 

phụ nữ theo nhu cầu thị trường. Nguồn thông tin cập nhật, đầy đủ, chính xác, kịp thời, tiết kiệm chi phí. 

Người lao động có nhiều cơ hội được tiếp cận với thông tin chính thức, tin cậy về học nghề, việc làm 

tại địa bàn (do cán bộ cơ sở, đặc biệt là mạng lưới cán bộ phụ nữ xã cung cấp).  

Nhược điểm: Năng lực tư vấn học nghề, việc làm hạn chế, kể cả đội ngũ tư vấn chuyên nghiệp 

và cộng tác viên (cán bộ Hội LHPN xã). Liên kết mạng chưa chặt chẽ. 

Mô hình 2: Các cơ sở dạy nghề thuộc Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phối hợp với các cơ sở 

dạy nghề thuộc hệ thống chung để tổ chức các khoá đào tạo trung cấp, sơ cấp nghề, đào tạo nghề 

ngắn hạn dưới 3 tháng cho phụ nữ nói chung và các nhóm phụ nữ dân tộc thiểu số ở những xã đặc 

biệt khó khăn nhằm đa dạng nghề đào tạo, phù hợp với nhu cầu thị trường. Trong đó: 

Ưu điểm: (i) Phụ nữ có thể lựa chọn học nhiều nghề đa dạng khác nhau theo đúng nhu cầu; (ii) 

Tiết kiệm chi phí đầu tư cơ sở vật chất và các điều kiện đảm bảo dạy nghề cho CSDN, mà vẫn đảm 

bảo dạy được nhiều nghề cho lao động; (iii) Tăng cường mối quan hệ phối hợp, hỗ trợ giữa các 

CSDN trên cùng địa bàn và trong cùng khu vực, vùng; (iv) Tiết kiệm chi phí ăn ở đi lại cho người 

học nghề do được lựa chọn CSDN gần nhất.    

Nhược điểm: Phụ thuộc vào khả năng, thiện chí hợp tác của các CSDN.  

Mô hình 3: Liên thông đào tạo trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề với hệ thống các CSDN 

chung. Với mô hình này, phụ nữ dân tộc thiểu số liên tục được cập nhật kiến thức, kỹ năng nghề 

nghiệp một cách chính thống, thường xuyên và liên tục. Trong đó: 
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Ưu điểm: Phụ nữ có cơ hội tiếp tục học nghề ở trình độ cao hơn (trung cấp nghề, cao đẳng 

nghề) ở hệ thống CSDN chung. Khả năng này làm tăng tính hấp dẫn cho hệ thống CSDN nói chung 

và CSDN thuộc Hội LHPN các cấp nói riêng.  

Nhược điểm: Có sự khác biệt về chất lượng giảng dạy, nội dung chương trình giữa các CSDN, 

có thể gây khó khăn nhất định cho học sinh liên thông. Cần kiểm tra và bổ sung kiến thức trước khi 

nhập học liên thông để đảm bảo yêu cầu đầu vào. 

Mô hình 4: Gắn kết giữa CSDN với doanh nghiệp sử dụng nhiều phụ nữ. Với mô hình này, 

phụ nữ với tư cách là người học, đảm bảo có cơ hội tìm kiếm việc làm sau quá trình đào tạo nghề ở 

CSDN. Trong đó: 

Ưu điểm: Phụ nữ học nghề xong ở CSDN được giới thiệu việc làm tốt, là động lực thực tiễn quan 

trọng thúc đẩy phụ nữ tham gia học nghề. Các CSDN nâng cao uy tín với người lao động. Doanh 

nghiệp có thể tuyển được lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật (CMKT) theo đúng ngành nghề, 

đảm bảo chất lượng.  

Nhược điểm: Những doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ thường thuộc những ngành nghề 

lĩnh vực thâm dụng lao động (sử dụng nhiều lao động), thu nhập thấp, thời gian làm việc kéo dài (làm 

thêm giờ nhiều) như dệt-may, da giày, điện tử, thủ công mỹ nghệ,... Cần nhân rộng mô hình này ở 

những nghề còn ít phụ nữ tham gia để tăng cơ hội cho phụ nữ tham gia vào những công việc tốt hơn, 

góp phần thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực việc làm. 

Mô hình 5: Cơ sở dạy nghề phối hợp đào tạo nghề và hỗ trợ việc làm tại các làng nghề truyền 

thống sử dụng nhiều phụ nữ. Với mô hình này, phụ nữ dân tộc thiểu số được đảm bảo có cơ hội việc 

làm sau quá trình đào tạo nghề ở CSDN và làng nghề truyền thống. Trong đó: 

Ưu điểm: Lao động trong các làng nghề được học nghề, được cấp bằng/chứng chỉ chính quy, 

được công nhận chính thức. Các làng nghề được tiếp nhận, sử dụng đội ngũ lao động đã qua đào tạo 

nghề chính quy. Học sinh học nghề thuận tiện, dễ dàng do không phải đi xa. Tiết kiệm chi phí giảng 

dạy do CSDN không phải đầu tư lớn về trang thiết bị phục vụ dạy thực hành. Học sinh được thực 

hành, thực tập nghề ngay tại nơi sản xuất thực tế, giúp họ làm quen với công việc ngay từ khi đang 

học nghề. 

         Nhược điểm: Toàn bộ chương trình, giáo trình biên soạn riêng cho từng nghề truyền thống, khó 

áp dụng rộng rãi, vì vậy khá tốn kém về thời gian và kinh phí  

    Mô hình 6: Cơ sở dạy nghề phối hợp với doanh nghiệp xuất khẩu lao động hoặc người sử dụng lao 

động nước ngoài. Với mô hình này, phụ nữ dân tộc thiểu số sẽ có thêm cơ hội lựa chọn việc làm, được 

xuất khẩu lao động với mức thu nhập và mức sống cao hơn trong nước. Trong đó: 

         Ưu điểm: Các doanh nghiệp xuất khẩu lao động có nguồn lao động chất lượng do được đào tạo 

nghề, được giáo dục kiến thức, kỹ năng cần thiết trước khi đi làm việc ở nước ngoài. Người phụ nữ 

được học nghề, có trình độ CMKT sẽ tăng cơ hội được đi làm việc ở nước ngoài với công việc có thu 

nhập và điều kiện làm việc tốt hơn.  

        Nhược điểm: Ít doanh nghiệp xuất khẩu lao động “đặt hàng đào tạo” phụ nữ phục vụ xuất khẩu 
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lao động. Trong thời gian qua, chỉ tập trung vào một số nghề nhu giúp việc gia đình, điều dưỡng 

chăm sóc người già, chăm sóc móng tay... chủ yếu cho thị trường Đài Loan, Hàn Quốc.  

 4.2. Mô hình đào tạo nghề theo lĩnh vực lao động ở vùng thuần nông 

 - Mô hình 1: Các cơ quan Nhà nước phối hợp với những trung tâm, CSDN ở địa bàn, hội đoàn 

thể, hội nghề nghiệp ở địa phương tổ chức dạy nghề cho các hội viên là phụ nữ dân tộc thiểu số ở 

những xã đặc biệt khó khăn. Mô hình dạy nghề này có thể phổ cập nghề trồng lúa chất lượng cao, 

nuôi trồng thủy hải sản cho học viên nữ dân tộc thiểu số ở các xã có điều kiện thuận lợi, tận dụng 

được những ưu điểm của vùng đồng bằng sông Cửu Long. 

  - Mô hình 2 (Mô hình khoán): Các cơ quan Nhà nước phối hợp với các CSDN tổ chức dạy 

nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số. Trong mô hình này, ban dạy nghề huyện, xã có vai trò như “chủ 

thầu”, chịu trách nhiệm trước các cơ quan quản lý Nhà nước, các tổ chức chính trị, xã hội về công tác 

dạy nghề để tổ chức dạy nghề. Trong quá trình thực hiện có sự tham gia của các doanh nghiệp, các 

đoàn thể, hội nghề nghiệp ở địa phương. 

 4.3. Mô hình đào tạo nghề đối với lao động trong các vùng chuyên canh 

  - Mô hình 1 (Phối hợp đào tạo theo đơn đặt hàng của các doanh nghiệp): Các cơ quan Nhà nước 

phối hợp với các tổng công ty có các vùng chuyên canh (lúa, dừa, dứa, rau màu...), thông qua các trung 

tâm kỹ thuật của các tổng công ty, trực tiếp tổ chức đào tạo cho nông dân các vùng chuyên canh.  

 - Mô hình 2 (Dạy nghề theo yêu cầu của người học): Các cơ quan Nhà nước phối hợp với các 

CSDN trên địa bàn tổ chức dạy nghề cho người học các nghề chuyên canh. Trong quá trình thực hiện 

có sự tham gia của các doanh nghiệp chuyên ngành.  

4.4. Mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc thiểu số ở các làng nghề 

- Mô hình 1: Các cơ quan Nhà nước phối hợp với những trung tâm dạy nghề chuyên ngành của 

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam trực tiếp dạy nghề cho các lao động trong làng nghề. Trong quá trình 

thực hiện có sự tham gia của các nghệ nhân làng nghề. 

- Mô hình 2: Các cơ quan Nhà nước phối hợp với từng làng nghề để dạy nghề cho bà con. 

Người dạy là nghệ nhân, người có kỹ năng nghề cao trực tiếp truyền nghề. Trong quá trình thực hiện 

có sự tham gia của các giáo viên của các trung tâm dạy nghề chuyên ngành. 

- Mô hình 3: Các cơ quan Nhà nước phối hợp doanh nghiệp đặt hàng dạy nghề cho phụ nữ dân 

tộc thiểu số. Người dạy là những người phụ trách kỹ thuật ở các doanh nghiệp. Khi kết thúc khóa học 

nghề, người lao động được tổ chức đưa đi làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh hoặc tự 

nhận hàng gia công tại gia đình. Ví dụ: Mô hình đào tạo nghề phi nông nghiệp tại xã Ba Trúc, Núi 

Tô, huyện Tri Tôn, tỉnh An Giang: sau khi kết thúc khóa học, phụ nữ các DTTS được đưa đến các 

doanh nghiệp làm việc. Một số ít học viên tự làm nghề tại gia đình. Thu nhập bình quân từ 2 - 3 triệu 

đồng/tháng. Đây là mô hình rất hiệu quả và thu hút được nhiều lao động nữ (trong đó người DTTS 

chiếm 20 - 30%).  
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Học sinh, sinh viên nữ là sản phẩm đào tạo, là cầu nối gắn kết giữa trường và doanh nghiệp; 

các bên cần phải xác định rõ cần gắn kết nội dung gì và cơ chế gắn kết như thế nào trong khi thực 

hiện hợp tác đào tạo. Mô hình đào tạo gắn với nhu cầu của doanh nghiệp có thể chia thành 3 khâu chủ 

yếu: đầu vào, công nghệ đào tạo, đầu ra. Các khâu có liên hệ mật thiết với nhau, trong đó đầu ra là điều 

kiện, mục tiêu quyết định nội dung các khâu còn lại.  

Qua phân tích kết quả liên kết đào tạo nghề với doanh nghiệp của các CSDN ở trên, tác giả 

nhận thấy để sự liên kết này thật sự hiệu quả giữa “các nhà”, cần quan tâm đến những vấn đề sau: 

1. CSDN xây dựng quy trình đào tạo các ngành/nghề mũi nhọn theo nhu cầu của các doanh nghiệp. 

2. Ða dạng các đối tác đào tạo để học sinh, sinh viên có cơ hội chọn lựa nơi làm việc phù hợp 

với bản thân. Mở rộng mô hình này sang các ngành/nghề đào tạo còn lại để thu hút người học. 

3. Xây dựng chương trình đào tạo linh hoạt, vừa đảm bảo kiến thức, kỹ năng, thái độ được quy 

định trong chương trình khung vừa đạt được yêu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp. 

4. Tranh thủ kinh phí từ các nguồn để hiện đại hóa trang thiết bị thực hành, thực tập. Có chế độ 

ưu đãi thích hợp thu hút, tuyển dụng nguồn giáo viên, giảng viên chuyên ngành có chất lượng, kinh 

nghiệm về công tác, giảng dạy. 

5. Mạnh dạn đề nghị doanh nghiệp hỗ trợ kinh phí trong hợp tác đào tạo. Nâng cao chất lượng 

tuyển sinh đầu vào, kiện toàn quy trình đào tạo. 

6. Phát huy những tiềm năng, cơ hội có sẵn và tiếp tục học tập, tiếp thu những lý luận thực tiễn, 

các cách làm có hiệu quả về đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp, của xã hội từ các CSDN bạn. 

5. Kết luận 

Khi áp dụng các mô hình đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn, đặc biệt là lao động 

nữ muốn đạt được hiệu quả cao thì cần đặc biệt quan tâm đến các yếu tố cơ bản: đặc điểm kinh tế - văn 

hóa - xã hội ở từng địa phương, phong tục tập quán, bản sắc văn hóa của từng dân tộc thiểu số. Các mô 

hình phù hợp với thực tiễn địa phương cần được tiếp tục nghiên cứu, duy trì, nhân rộng và đánh giá 

hiệu quả ở địa bàn khu vực Tây Nam Bộ. Những khóa đào tạo nghề nông nghiệp cho phụ nữ dân tộc 

thiểu số tại các xã đặc biệt khó khăn khu vực Tây Nam bộ cần được tổ chức tại Trung tâm cộng đồng 

xã nhằm tạo điều kiện thuận lợi đi lại của học viên và đảm bảo kinh phí hỗ trợ cho các đối tượng tham 

gia dạy và học nghề. Đồng thời, cần có cơ chế hỗ trợ ưu tiên đặc thù trong việc vay vốn, cấp giống cây 

trồng, con giống... thông qua việc lồng ghép các chính sách đang thực hiện tại địa phương. Việc đào tạo 

phải được lập kế hoạch trên cơ sở phụ nữ dân tộc thiểu số có nhu cầu đào tạo nghề gắn với thực tế điều 

kiện của chính gia đình họ kết hợp với hỗ trợ từ chính sách của Nhà nước để họ có nghề, có việc làm, 

phát triển sinh kế, nâng cao thu nhập hộ gia đình sau khi kết thúc khóa học.  

Trong phạm vi bài viết, tác giả đã đề xuất một số mô hình đào tạo nghề cho phụ nữ dân tộc 

thiểu số tại các xã đặc biệt khó khăn ở khu vực Tây Nam Bộ. Các mô hình này được dựa trên cơ sở tích 

hợp những nét tích cực của các mô hình hiện tại với sự kế thừa từ các mô hình hiệu quả, khoa học của 

một số nước trong khu vực và trên thế giới cùng với những đặc thù về đặc điểm kinh tế - xã hội của địa 

phương; đặc điểm tâm sinh lý, văn hóa, phong tục tập quán của phụ nữ dân tộc thiểu số tại các xã đặc 
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biệt khó khăn khu vực Tây Nam Bộ. Những kết quả nghiên cứu trong bài viết là kênh thông tin tham khảo 

rất hữu ích đối với các cơ quan quản lý nhà nước, các nhà hoạch định chính sách vĩ mô và các nhà khoa 

học quan tâm đến vấn đề nghiên cứu. 
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