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“TI ẾP CẬN NHÂN HỌC TRONG CÔNG TÁC DÂN TỘC Ở VIỆT NAM”: 

QUAN ðIỂM MỚI TRONG XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH 1 

 

                                                                                                             NguyÔn thanh v©n 

                                                                                                              NguyÔn thu trang 

 

           

1. BBBBối cảnh  

Việt Nam ñược ñánh giá là một trong 
những quốc gia ñi ñầu trong lĩnh vực xóa ñói 
giảm nghèo. Chỉ trong vòng 20 năm kể từ 
khi thực hiện ðổi mới, tỷ lệ nghèo ñói ñã 
giảm từ gần 60% ñầu thập kỷ 90 xuống còn 
hơn 10% trong thập kỷ ñầu thế kỷ XXI 
(World Bank, 2012). Tuy tình trạng nghèo 
tuyệt ñối ñã giảm ñáng kể, các nghiên cứu 
ñịnh tính và ñịnh lượng ñều chỉ ra rằng, mức 
ñộ nghèo trong nhóm dân tộc thiểu số còn 
phổ biến. Khoảng cách về thu nhập giữa 
nhóm ña số và thiểu số và khoảng cách trong 
nội bộ các nhóm thiểu số với nhau có xu 
hướng gia tăng. Trong thời gian qua, Nhà 
nước ñã dành một nguồn ngân sách không 
nhỏ cho việc giảm nghèo ở vùng các dân tộc 
thiểu số; tuy nhiên, ñây vẫn là nhóm dân số 
chịu nhiều thiệt thòi về mặt kinh tế và xã 
hội. Thực tế này cho thấy sự cần thiết phải rà 
soát các chương trình, chính sách giảm 
nghèo ñể giải quyết tốt hơn những vấn ñề ña 
diện của nghèo ñói ở vùng dân tộc thiểu số 
và ñáp ứng ñược ñúng nhu cầu, nguyện vọng 
của người dân. 
 

1
 Bài viết này ñược trích từ phần “Lời giới thiệu” của 

tập Tài liệu “Tiếp cận nhân học trong công tác dân 
tộc ở Việt Nam” (2016). Nội dung phần này do 
Nguyễn Thanh Vân và Nguyễn Thu Trang biên soạn. 

Từ thực tế ñó, các cơ quan quản lý 
cũng như các tổ chức phát triển ñã cân nhắc 
một cách tiếp cận mới nhằm nhấn mạnh ý 
nghĩa của chủ thể phát triển là người dân và 
tính ña dạng trong quá trình phát triển. Trong 
khi lối tư duy “một mô hình cho tất cả” mang 
nặng tính áp ñặt và hạn chế người dân với tư 
cách là chủ thể sáng tạo thì bối cảnh giảm 
nghèo nói trên, ñặc biệt trong nhóm dân tộc 
thiểu số, ñòi hỏi phải phân tích, nhìn nhận các 
vấn ñề phát triển từ thế giới quan của cộng 
ñồng và ñặt chúng trong bối cảnh kinh tế, văn 
hóa - xã hội của ñịa phương. 

Kể từ năm 2009, các tổ chức của Liên 
Hợp Quốc cùng với Ủy ban Dân tộc ñã bắt 
ñầu giới thiệu và cụ thể hóa cách tiếp cận 
nhân học trong công tác dân tộc tại Vi ệt 
Nam. ðây là cách tiếp cận nhằm giải quyết 
những thách thức phát triển dựa vào việc 
phân tích tổng thể các yếu tố hình thành nên 
ñời sống xã hội và ñặt văn hóa vào vị trí 
trung tâm ñể giải thích ý nghĩa cho hành vi 
con người. Việc ứng dụng cách tiếp cận ña 
chiều lấy con người làm trung tâm này sẽ 
giúp cho các chương trình chính sách gắn 
liền với thực tế phát triển và ñảm bảo mang 
lại lợi ích thiết thực cho cộng ñồng ñược 
hưởng lợi. 
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Kết luận tại diễn ñàn thường niên về 
phát triển dân tộc thiểu số tháng 1 năm 2015 
ñã nêu rõ một trong những ñịnh hướng quan 
trọng cho công tác giảm nghèo và phát triển 
giai ñoạn 2015 - 2020 là vận dụng cách tiếp 
cận nhân học/phù hợp về văn hóa (Tiểu dự 
án PRPP/Ủy ban Dân tộc, 2015). Cụ thể 
hơn, các thảo luận tại diễn ñàn này ñã nhấn 
mạnh tầm quan trọng của việc xây dựng các 
chính sách hỗ trợ linh hoạt và nhạy cảm về 
văn hóa thay vì cách ñặt mục tiêu phát triển 
kinh tế - xã hội chung. Khi ñó, nguyên tắc 
căn bản của công tác xây dựng, thực hiện 
chính sách dân tộc là tôn trọng sự khác biệt 
của các nhóm dân tộc thiểu số khác nhau và 
coi người nghèo là ñối tác của chương trình 
và chính sách phát triển chứ không chỉ ñơn 
thuần là ñối tượng nhận chính sách (Tiểu dự 
án PRPP, Ủy ban Dân tộc, 2015). 

2. Quan ñiểm tiếp cận Nhân học 
trong công tác dân tộc 

Nhân học là một ngành khoa học có 
tính toàn diện tìm hiểu về con người và xã 
hội (Lê Quang Bình và các cộng sự, 2010). 
Quan ñiểm tổng thể/toàn diện là một trong 
những yếu tố cơ bản hình thành nên quan 
ñiểm Nhân học, khẳng ñịnh mỗi nền văn hóa 
hay xã hội là tổng thể các mối liên hệ giữa 
con người và giữa các cộng ñồng. Theo ñó, 
áp dụng quan ñiểm nhân học trong phân tích 
ñòi hỏi nhìn nhận con người trong tổng hòa 
các mối quan hệ xã hội cũng như sự chuyển 
biến trong thế giới quan và văn hóa con 
người từ quá khứ cho ñến hiện tại. Việc bỏ 
qua một yếu tố nào ñó có thể gây ảnh hưởng 
ñến tính chính xác trong việc phân tích và 
nhìn nhận tổng thể về con người hay xã hội 
(Sillitoe, 2007).  

Về bản chất, cách tiếp cận nhân học 
trong phát triển khuyến khích việc lưu tâm 

tới tiếng nói ña chiều của người dân ñịa 
phương và tạo ñiều kiện tối ña cho sự tham 
gia tích cực của người dân vào các hoạt 
ñộng của chương trình chính sách từ khâu 
thiết kế, thực hiện cho tới giám sát ñánh giá 
và báo cáo. 

Trong quá trình áp dụng quan ñiểm 
tiếp cận nhân học vào xây dựng, thực hiện 
chính sách, một số nguyên tắc cần ñảm bảo 
bao gồm: 

1. Tiếp cận nhân học trong công tác 
dân tộc ñòi hỏi có sự tham gia của tất cả các 
bên trong tất cả các giai ñoạn phát triển, từ 
lập kế hoạch, triển khai thực hiện, phân tích 
và ñánh giá, giám sát, phản biện chính sách; 

2. Tiếp cận nhân học trong công tác 
dân tộc thừa nhận sự khác biệt và ña dạng 
văn hóa và xem ñó như một nguồn lực của 
phát triển; 

3. Người làm công tác dân tộc tham gia 
vào cuộc sống và trải nghiệm thực tế ở cộng 
ñồng ñể hiểu ñược văn hóa từ bên trong, dựa 
vào quan ñiểm từ bên trong của cộng ñồng ñể 
xây dựng, thực hiện chính sách; 

4. Người làm công tác dân tộc hướng 
ñến cộng ñồng, tìm kiếm những hiểu biết 
ñầy ñủ về người dân và sử dụng tri thức và 
thông tin của chính họ vào các chương trình 
phát triển ñể ñạt ñược hiệu quả cao nhất; 

5. Người làm công tác dân tộc áp dụng 
quan ñiểm Lắng nghe, Quan sát, Cùng tham 
gia (trò chuyện, chia sẻ, làm việc) và Hợp 
tác với các nhóm vì mục tiêu phát triển cộng 
ñồng (Nguyễn Văn Chính, 2016). 

Kể từ năm 2009, Ủy ban Dân tộc ñã 
chủ ñộng cùng với các tổ chức Liên Hợp 

Quốc tại Vi ệt Nam như UNDP, UNESCO 
tiến hành nghiên cứu thực tiễn và phổ biến 
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cách tiếp cận nhân học trong công tác dân 

tộc từ cấp Trung ương cho ñến ñịa phương. 

Một số chương trình tập huấn chuyên sâu về 

cách tiếp cận nhân học trong xây dựng, thực 

hiện chính sách ñã ñược tổ chức ở nhiều ñịa 

phương trên toàn quốc. Học viên tham dự là 
cán bộ làm công tác dân tộc các vụ, ñơn vị 

trực thuộc Ủy ban Dân tộc, Hội ñồng Dân tộc 

Quốc hội, và Ban Dân tộc các tỉnh. Nội dung 

tập huấn chủ yếu nâng cao khả năng phân 

tích ña chiều các vấn ñề phát triển từ quan 
ñiểm của người trong cuộc và vận dụng 

những phân tích ñó trong công tác xây dựng, 
thực hiện và giám sát chính sách. Bên cạnh 

ñó, nội dung về tiếp cận nhân học cũng ñược 

Ủy ban Dân tộc cùng với các tổ chức Liên 
Hợp Quốc, các ñối tác phát triển quốc tế khác 

ñưa vào một loạt chương trình ñối thoại chính 
sách như diễn ñàn thường niên về phát triển 

dân tộc thiểu số. 

Quá trình phổ biến, cụ thể hóa phương 

pháp tiếp cận nhân học trong công tác dân 

tộc ñặt ra một nhu cầu thực tế là bồi dưỡng 
năng lực cho ñội ngũ cán bộ cấp Trung ương 

và ñịa phương trong việc vận dụng cách tiếp 

cận lấy người dân làm chủ thể. Một mặt, 

việc áp dụng cách tiếp cận ña chiều này sẽ 

giúp tăng cường tính hiệu quả của các chính 

sách phát triển vùng dân tộc và miền núi; 

mặt khác, sẽ giúp cho Ủy ban Dân tộc thực 

hiện tốt hơn chức năng giám sát công tác 

xây dựng và triển khai chính sách có liên 
quan tới vấn ñề dân tộc. Trước nhu cầu thực 

tế ñó, trong năm 2015, Ủy ban Dân tộc ñã 

phối hợp với Liên Hợp Quốc tại Việt Nam 

tiến hành xây dựng khung chương trình ñào 

tạo nâng cao năng lực lồng ghép tiếp cận 
nhân học trong công tác dân tộc. 

3. Tập tài liệu “Ti ếp cận Nhân học 
trong công tác dân tộc ở Việt Nam” và 
phương pháp giảng dạy lấy người học làm 
trung tâm 

3.1. Về tập tài liệu “Ti ếp cận Nhân học 
trong công tác dân tộc ở Việt Nam” 

ðược sự chỉ ñạo của Lãnh ñạo Ủy ban 
Dân tộc trong việc cụ thể hóa khung chương 
trình ñào tạo nâng cao năng lực lồng ghép 
tiếp cận nhân học trong công tác dân tộc, kể 
từ tháng 5 năm 2015, một số cán bộ giảng 
viên của Trường Cán bộ dân tộc ñã phối hợp 
với các ñơn vị liên quan và các chuyên gia 
nhân học ñể dự thảo chương trình ñào tạo. 

Tập tài liệu “Tiếp cận nhân học trong 
công tác dân tộc ở Việt Nam” ñược thiết kế 
ñể phục vụ chương trình tập huấn nghiệp vụ 
trong thời gian 5 ngày của Trường Cán bộ 
dân tộc. ðối tượng tham gia tập huấn theo 
chương trình này bao gồm các nhóm:        
(1) Nhóm ñối tượng là cán bộ mới ñược 
tuyển dụng vào công tác tại Ủy ban Dân tộc 
thuộc chương trình bồi dưỡng cập nhật kiến 
thức theo vị trí việc làm thuộc Nghị ñịnh 
18/2010/Nð-CP ngày 05/03/2010; (2) Nhóm 
ñối tượng là lãnh ñạo cấp phòng và tương 
ñương (ñối tượng 3), cán bộ, công chức, 
viên chức không giữ chức vụ lãnh ñạo (ñối 
tượng 4) thuộc Quyết ñịnh số 402/Qð-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ ngày 14/03/2016 
về việc phê duyệt ñề án phát triển ñội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc 
thiểu số trong thời kỳ mới. 

Trong giai ñoạn một, dưới sự hướng 
dẫn của các chuyên gia nhân học, nhóm 
giảng viên Trường Cán bộ dân tộc ñã tiến 
hành biên soạn 5 chuyên ñề. Các chuyên ñề 
ñược trình bày trong bộ tài liệu bao gồm:  
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(i) ða dạng văn hóa và phát triển;  

(ii) Sự tham gia của người dân trong 
xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc;  

(iii) Tri thức ñịa phương và phát triển 
bền vững;  

(iv) Phát triển cộng ñồng dựa vào 
nguồn lực ñịa phương;  

(v) Thực hành nghiên cứu ñiền dã tại 
cộng ñồng.  

Nhấn mạnh yếu tố văn hóa như một 
nguồn lực của phát triển, chuyên ñề “ða 
dạng văn hóa và phát triển” phân tích vai trò 
của tính ña dạng trong văn hóa và xem ñó 
như là mục tiêu, ñộng lực của sự phát triển, 
ñồng thời ñề xuất các nguyên tắc ñể phát 
huy tính ña dạng văn hóa, tôn trọng sự khác 
biệt và xóa bỏ ñịnh kiến tộc người. Chuyên 
ñề “Sự tham gia của người dân trong xây 
dựng và thực hiện chính sách dân tộc” tập 
trung làm rõ quan ñiểm của ðảng và Nhà 
nước về tầm quan trọng của sự tham gia của 
người dân trong chu trình chính sách, thực 
trạng sự tham gia của người dân vào các 
chương trình phát triển và giới thiệu một số 
cách làm hiệu quả ñã ñược triển khai tại Việt 
Nam nhằm ñảm bảo sự tham gia của người 
dân. Chuyên ñề “Tri thức ñịa phương và 
phát triển bền vững” khẳng ñịnh lại vai trò 
của nguồn tri thức ñịa phương của các dân 
tộc thiểu số, gợi mở những cách ứng dụng tri 
thức ñịa phương vào sự phát triển bền vững. 
Chuyên ñề “Phương pháp phát triển cộng 
ñồng dựa vào nguồn lực ñịa phương” tập 
trung vào việc phát hiện và tận dụng các 
nguồn lực ñịa phương phục vụ cho phát triển 
cộng ñồng như tri thức bản ñịa, ñặc tính gắn 
kết xã hội hay lợi thế tự nhiên. Cuối cùng là 
chuyên ñề “Thực hành nghiên cứu ñiền dã 

tại cộng ñồng”. Chuyên ñề này chủ yếu giúp 
các học viên có thêm kỹ năng khảo sát thực 
tế ñể kiểm nghiệm, bước ñầu vận dụng kiến 
thức ñã thảo luận trên lớp vào công tác thu 
thập, phân tích thông tin về phát triển ở cộng 
ñồng và ñề xuất hướng giải quyết. Mặc dù 
tập tài liệu này hướng ñến công tác dân tộc, 
nhưng cũng cần phải nhấn mạnh rằng những 
vấn ñề ñược trình bày ở ñây cũng có thể ứng 
dụng ñược trong công tác phát triển và xóa 
ñói giảm nghèo nói chung. 

Trong các giai ñoạn tiếp theo, bộ tài 
liệu sẽ ñược bổ sung một số nội dung nhằm 
làm phong phú chương trình giảng dạy, phù 
hợp với sự ña dạng về vị trí việc làm, ña 
dạng lĩnh vực công tác của cán bộ làm công 
tác dân tộc. Riêng năm 2016, nhóm giảng 
viên trường Cán bộ dân tộc tiếp tục nhận 
ñược sự hỗ trợ của UNESCO ñể biên soạn 
thêm 3 chuyên ñề: “ðổi mới công tác truyền 
thông phát triển ở cộng ñồng”; “V ăn hóa 
vùng và phát triển”; “Phương pháp ñánh giá 
nhanh nông thôn có sự tham gia của cộng 
ñồng”. Ở những năm tiếp theo, hy vọng 
rằng, một số chuyên ñề liên quan ñến tiếp 
cận nhân học trên quan ñiểm giới, các mục 
tiêu thiên niên kỷ, giảm thiểu tác hại của 
biến ñổi khí hậu hay vấn ñề di dân, ñô thị 
hóa nông thôn miền núi… sẽ tiếp tục ñược 
triển khai, ñưa vào chương trình giảng dạy 
cho cán bộ làm công tác dân tộc từ cấp 
Trung ương ñến ñịa phương. 

3.2. Phương pháp giảng dạy lấy 
người học làm trung tâm 

Tập tài liệu “Tiếp cận nhân học trong 
công tác dân tộc ở Việt Nam” ñược giảng 
dạy hiệu quả nhất khi và chỉ khi giảng viên 
sử dụng phương pháp giảng dạy lấy người 
học làm trung tâm. Các nội dung trình bày 
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trong tập tài liệu này là quan ñiểm mang tính 
khái quát, cung cấp cho học viên cơ sở lý 
luận ñể áp dụng tiếp cận nhân học vào công 
việc hiện tại. Giảng viên sử dụng kỹ thuật tổ 
chức, ñiều hành học viên tham gia trải 
nghiệm các tình huống cụ thể gắn với thực 
tiễn và cùng nhau trao ñổi, làm rõ vấn ñề, 
tìm ra cách giải quyết tình huống dựa trên 
quan ñiểm tiếp cận nhân học.   

Mỗi chuyên ñề ñược thiết kế ñể giảng 
viên lên lớp ít nhất trong thời gian 1 ngày, 
gồm nhiều hoạt ñộng khác nhau. Tùy vào 
ñối tượng học viên, giảng viên linh hoạt sắp 
xếp, thiết kế các hoạt ñộng phù hợp với mục 
tiêu tăng cường trao ñổi, thảo luận liên quan 
ñến nội dung chuyên ñề. 

Các hoạt ñộng giảng dạy chính trong 
mỗi chuyên ñề bao gồm: 

- Hoạt ñộng 1: Chuẩn bị 

+ Khảo sát ñánh giá học viên: chia 
nhóm học viên theo vị trí việc làm, chức vụ, 
lĩnh vực ñược ñào tạo hoặc công tác, ñơn vị 
cử ñi học… 

+ Giảng viên thiết kế bài giảng: hoạt 
ñộng gây hứng thú, nội dung học tập, tình 
huống trao ñổi thảo luận, hoạt ñộng nhóm 
học viên… 

+ Học viên nghiên cứu tài liệu “Tiếp 
cận nhân học trong công tác dân tộc ở Việt 
Nam” và các bài ñọc thêm ñược yêu cầu. 

- Hoạt ñộng 2: Thuyết trình tích cực 

Các giảng viên thuyết trình, cung cấp 
quan ñiểm, lý thuyết về tiếp cận nhân học 
liên quan ñến nội dung bài học trong thời 
gian không quá 45 phút. Lý thuyết cung cấp 
ñến học viên hạn chế tính hàn lâm, sử dụng 
ngôn ngữ dễ hiểu, kết hợp phân tích ví dụ cụ 

thể, chính xác. Bài thuyết trình khuyến khích 
sử dụng các công cụ hỗ trợ như video, clip, 
tranh ảnh, câu chuyện minh họa… 

- Hoạt ñộng 3: Trao ñổi, thảo luận 
giữa học viên và giảng viên 

Sau khi nghe giảng viên trình bày ngắn 
gọn các nội dung liên quan ñến tiếp cận 
nhân học trong công tác dân tộc, học viên 
ñặt câu hỏi trao ñổi, thảo luận. Căn cứ vào 
tình hình công việc hiện tại của học viên, 
giảng viên lồng ghép quan ñiểm tiếp cận 
nhân học ñể phân tích, nhận ñịnh, tìm hướng 
giải quyết vấn ñề. 

- Hoạt ñộng 4: Thảo luận nhóm thông 
qua trải nghiệm tình huống 

Giảng viên ñưa ra tình huống có vấn 
ñề gắn với thực tế công việc học viên ñang 
phụ trách. Tình huống ñược xây dựng dựa 
trên sự tham gia của học viên như kể lại câu 
chuyện, ñóng một vở kịch, chiếu một ñoạn 
video, clip liên quan ñến ñịa phương hoặc 
công việc hiện tại của học viên. Các nhóm 
học viên căn cứ vào tình huống ñược trải 
nghiệm, trao ñổi, thống nhất và cử ñại diện 
nhóm lên trình bày. Các nhóm còn lại sẽ góp 
ý bổ sung cho nhóm lên trình bày. Giảng 
viên khuyến khích các tranh biện mang tính 
xây dựng giữa các nhóm học viên nhằm làm 
rõ hơn nội dung tiếp cận nhân học gắn với 
công việc hiện tại của học viên. 

- Hoạt ñộng 5: ðánh giá bài học, ñưa 
ra thông ñiệp 

Kết thúc chuyên ñề, giảng viên ñánh 
giá mức ñộ hoạt ñộng tích cực của học viên 
và ñưa ra thông ñiệp mang tính gợi mở, 
khuyến khích học viên suy nghĩ, áp dụng 
quan ñiểm tiếp cận nhân học vào công việc 
hiện tại. 
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ðể truyền tải ñược các nội dung, ý 
tưởng của bộ tài liệu, giảng viên phải ñược 
trang bị những kỹ năng cơ bản trong tổ chức 
dạy học lấy người học làm trung tâm. Ngoài 
ra, giảng viên cũng cần dành nhiều thời gian, 
tâm huyết, sức sáng tạo cho việc thiết kế bài 
giảng phù hợp với từng ñối tượng học viên. 

4. Kết luận 

Tiếp cận nhân học trong xây dựng và 
thực hiện chính sách dân tộc là một hướng ñi 
mới của Ủy ban Dân tộc. Từ góc ñộ của tôn 
trọng ña dạng văn hóa tộc người, khơi gợi 
phát triển nguồn lực tự nhiên của cộng ñồng 
góp phần giảm thiểu hạn chế của chính sách 
mang tính một chiều, áp ñặt từ trên xuống. 
Tiếp cận từ quan ñiểm nhân học cũng giúp 
cho người làm chính sách tại ñịa phương có 
thể linh hoạt, sáng tạo trong cách triển khai 
chính sách cho phù hợp với ñiều kiện tự 
nhiên, ñặc ñiểm văn hóa người dân sinh sống 
tại ñịa phương. Từ ñó, có thể ñánh giá ñầy 
ñủ, chính xác về hiệu quả của chính sách. 

Ủy ban Dân tộc và nhóm tác giả hy 
vọng rằng, tập tài liệu này cung cấp cho 
những người làm công tác dân tộc hệ thống 
quan ñiểm cơ bản ñể lồng ghép tiếp cận 
nhân học trong công việc hàng ngày. Chúng 
tôi cũng mong rằng, những kiến thức, kinh 
nghiệm và bài học thực tế của người làm 
công tác dân tộc phản ánh vào nội dung tập 
tài liệu ñể trong tương lai, tập tài liệu này sẽ 
thực sự trở nên hữu ích và có giá trị ñối với 
việc nâng cao hiệu quả các chương trình 
phát triển cho vùng dân tộc và miền núi ở 
Việt Nam. 

Tài li ệu tham khảo 

1. Lê Quang Bình và các cộng sự 

(2010), “Áp dụng phương pháp tiếp cận 

nhân học trong Chương trình 135: Phân tích 

các vấn ñề xã hội và văn hóa nhằm cân nhắc 

cho Chương trình 135 giai ñoạn III”, Dự án 

hỗ trợ kỹ thuật quản lý Chương trình 135 
giai ñoạn 2 - Ủy ban Dân tộc, Hà Nội. 

2. Hoàng Cầm và Nguyễn Trường 

Giang (2013), ða dạng văn hóa - Bài học từ 

những câu chuyện, Nxb Thế giới, Hà Nội. 

3. Nguyễn Văn Chính (2016), Bài phát 
biểu trong Hội thảo “Tập huấn Tiếp cận 

nhân học trong triển khai các Mục tiêu quốc 
gia và chính sách dân tộc giai ñoạn 2016 - 

2020”, Hà Nội 4/2016. 

4. Dương Bích Hạnh và Nguyễn 
Thanh Vân (2014), “Sử dụng phương pháp 

tiếp cận nhân học/ña dạng văn hóa vào công 
tác xóa ñói giảm nghèo: Báo cáo từ chuyến 

ñi thực ñịa tại Quảng Ngãi”, UNESCO và 

UNDP, Hà Nội. 

5. Sillitoe, Paul (2015), “Những thách 

thức của nhân học ứng dụng”, trong: Nhân 

học phát triển: Lịch sử, lý thuyết và công cụ 

thực hành do Nguyễn Văn Sửu tuyển chọn, 

Nxb Tri thức, Hà Nội. 

6. Tiểu dự án PRPP - Ủy ban Dân tộc 

(2015), “Mục tiêu phát triển dân tộc thiểu số 

trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai 

ñoạn 2016 - 2020”, Kết luận của Diễn ñàn 

thường niên về phát triển dân tộc thiểu số tổ 

chức tại Hà Nội, tháng 1 năm 2015. 

7. UNESCO (2001), “Tuyên bố toàn 

cầu về ða dạng Văn hóa”. 

8. World Bank (2012), “Khởi ñầu tốt, 
nhưng chưa phải ñã hoàn thành: Thành tựu ấn 

tượng của Việt Nam trong giảm nghèo và 
những thách thức mới”, Hà Nội. 


