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ĐI LÀM ĂN XA CỦA NGƯỜI CHĂM Ở THÔN HỮU ĐỨC, 

XÃ PHƯỚC HỮU, HUYỆN NINH PHƯỚC, TỈNH NINH THUẬN 

         

 ®oµn viÖt   

 

1. Đặt vấn đề 

Di cư là hiện tượng phổ biến của xã 

hội loài người, với các nguyên nhân rất đa 

dạng. Không thể phủ nhận hiệu quả tích cực 

mà di cư đem lại cho loài người, song di cư 

cũng có những tác động tiêu cực vào quá 

trình thay đổi một cơ cấu dân cư, cơ cấu 

kinh tế - xã hội, cơ sở văn hoá.   

Ở Việt Nam, trong một nghiên cứu 

về cơ chế di cư trong giai đoạn xã hội từ sau 

Đổi Mới (1986), Đoàn Kim Thắng (1997) 

cho rằng hiện tượng di cư được tạo nên bởi 

các yếu tố: sự nới lỏng trong các thủ tục 

quản lý hành chính, hộ tịch, hộ khẩu; chính 

sách khoán khiến số lượng lao động dư thừa 

gia tăng đáng kể... Tác giả cũng cho rằng di 

cư trở thành một phương tiện, một chiến 

lược tồn tại và phát triển của hộ gia đình 

nông thôn. 

Dưới góc độ Dân tộc học, qua 

nghiên cứu về hiện tượng di dân tự do của 

các dân tộc thiểu số Tày, Nùng, Hmông, 

Dao ở các tỉnh Cao Bằng, Lạng Sơn vào 

Đắk Lắk giai đoạn 1986-2000, Nguyễn Bá 

Thuỷ đã nhận xét về nguyên nhân của việc 

di/chuyển cư này là do thiếu đất sản xuất. 

Tác giả cũng nhận định di cư tự do trong 

quá trình vận hành nền kinh tế thị trường 

theo định hướng XHCN ở Việt Nam là một 

tất yếu của xã hội (Nguyễn Bá Thuỷ, 2004). 

Tuy vậy, nghiên cứu này cũng chưa đề cập 

đến vấn đề di thực.  

Điều kiện để di cư phụ thuộc vào rất 

nhiều yếu tố như khả năng tiếp nhận thông 

tin, khả năng thích ứng lao động, khả năng 

thích ứng văn hoá và vai trò quan trọng của 

mạng lưới xã hội. Dựa vào mạng lưới xã hội 

người đi làm ăn xa có thể giảm thiểu được 

những rủi ro khi di chuyển và trong quá trình 

sinh sống ở nơi đến (Đặng Nguyên Anh, 

1998). Trong một nghiên cứu khác của 

Douglas S. Massey về mạng xã hội của 

người nhập cư và di cư cũng như nhân tố 

quyết định việc người dân di cư, tác giả đã 

đưa ra những khái niệm lực đẩy và lực hút, 

trong đó yếu tố kinh tế được coi là quyết 

định tới hiện tượng di thực (Massey, 1994).  

Trong phạm vi nghiên cứu về người 

Chăm, di dân chỉ mới được quan tâm dưới 

góc độ lịch sử tộc người (Nguyễn Văn Luận, 

1974; Phan Xuân Biên và cộng sự, 1991) và 

trong các nghiên cứu đó, mục đích kinh tế 

của di cư không thấy được đề cập.  

Bài viết này là sự tiếp nối quá trình 

nghiên cứu về di cư của dân tộc Chăm. Đặt 

trong xu hướng toàn cầu hóa, chúng tôi quan 

tâm tới cơ chế biến đổi trong hoạt động kinh 

tế ở người Chăm cũng như những tác động 

của nó tới cộng đồng và bản sắc văn hoá. Bài 

viết không chỉ cố gắng đưa ra con số thống kê 

về mức độ, tần xuất của người đi làm ăn xa 

mà còn cố gắng tìm nhiều những gì có ý 

nghĩa đang diễn ra đằng sau hoạt động này. 

Trong nghiên cứu, đi làm ăn xa được hiểu 
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như một cách kiếm kế sinh nhai thoát ly môi 

trường kinh tế truyền thống của bộ phận cư 

dân nông thôn ở người Chăm. Trong bối cảnh 

đó, việc đi làm ăn xa là một loại hình di cư 

không hoàn toàn, có nghĩa là mọi nghĩa vụ, 

trách nhiệm và quyền lợi của người đi làm ăn 

xa vẫn được đảm bảo ở địa phương.  

2. Đôi nét về làng Chăm Hữu Đức 

Làng Chăm Hữu Đức (Pley 

HanuuTanrăn) hiện nay thuộc xã Phước 

Hữu, huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận. 

Đây là địa bàn phát triển khá mạnh về kinh 

tế và là một trong những trung tâm văn hoá 

của người Chăm ở Ninh Thuận. Về dân cư, 

cơ cấu tỉ lệ dân số người Chăm chiếm 81,1% 

(3.176 khẩu), tiếp sau là dân tộc Kinh 18,7% 

(731 khẩu) và Hoa chiếm số ít 0,2%            

(9 khẩu). Các khối cư dân trên tuy cùng một 

địa bàn thôn/làng nhưng thực tế cư trú biệt 

lập nhau thành từng khối độc lập được ngăn 

cách bởi con đường hoặc dòng kênh.  

Về điều kiện tự nhiên, Hữu Đức là 

một địa bàn tương đối thuận lợi cho phát 

triển kinh tế nông nghiệp. Trong lịch sử đây 

từng là trung tâm kinh tế nông nghiệp lúa 

nước của người Chăm. Diện tích tự nhiên 

của thôn thời điểm tháng 7 năm 2006 là 

572,281 ha, trong đó diện tích canh tác lúa 

và đất màu là 479,931 ha, bình quân đầu 

người đạt 1.225m
2
/người. Bình quân thu 

nhập hàng năm theo đầu người đạt 686 kg 

thóc/người. Địa bàn thôn rất thuận tiện để 

phát triển chăn nuôi vì gần nguồn nước      

và có bãi chăn thả rộng. Theo số liệu thống 

kê của chúng tôi vào thời điểm tháng 8 năm 

2008, tổng số đàn gia súc của thôn là 1.961 

con, trong đó bò - 706 con, dê - 400 con,  

cừu - 460 con và trâu - 25 con.  

Về kinh tế, trong những năm đầu của 

thế kỷ 21, đời sống của người dân có những 

tiến bộ vượt bậc. Nếu như giai đoạn trước 

người dân chưa tiếp cận với các phương tiện 

khoa học kỹ thuật cao như vi tính, điện thoại 

thì nay các phương tiện này đã không còn xa 

lạ đối với họ. Ngoài ra, kinh tế gia đình cũng 

có những bước chuyển tích cực cả trong đời 

sống sinh hoạt hàng ngày và các phương tiện 

vật chất hỗ trợ cuộc sống.  

Đi làm ăn xa đã gắn bó với người 

Chăm từ rất lâu dưới hình thức là một hoạt 

động đóng góp phụ trợ cho kinh tế gia đình. 

Loại hình đi làm ăn xa được lựa chọn hầu 

hết là công việc buôn bán. Một số ít khác đi 

làm thuê, hoặc thuê mướn rẫy, ruộng ở trong 

vùng hoặc các tỉnh lân cận. Trước năm 1999, 

chúng tôi không ghi nhận được trường hợp 

nào ở Hữu Đức đi làm ăn xa bằng hình thức 

công nhân hoặc giúp việc cho các gia đình ở 

thành phố. Ngoài ra, một số cá nhân được 

đào tạo tại các trường cao đẳng, đại học tại 

các thành phố lớn, sau đó định cư tại đó, tuy 

nhiên đây chỉ là những trường hợp cá biệt, 

không phổ biến trong cộng đồng.  

Từ sau năm 1999, cùng với cao trào 

di chuyển lao động ở nhiều nơi, người Chăm 

ở Hữu Đức cũng xuất hiện loại hình 

di/chuyển cư tìm kiếm việc làm, thay đổi 

cuộc sống, và loại hình này ngày càng trở 

nên phổ biến. Tính đến thời điểm 8/2008, 

trong số 633 hộ gia đình người Chăm đã có 

tới 129 hộ gia đình (chiếm tỉ lệ 20,4% tổng 

số hộ) có người đi làm ăn xa, trong đó hộ ít 

nhất có một người, hộ nhiều nhất có tới bốn 

người đi làm ăn xa. Loại hình nghề nghiệp 

của người đi làm ăn xa cũng đa dạng hơn so 

với giai đoạn trước. Ngoại trừ hình thức 
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buôn bán dịch vụ, thường được tiến hành 

trong lúc nông nhàn, chúng tôi còn nhận 

thấy sự xuất hiện của nhiều loại hình nghề 

nghiệp khác như công nhân tại các khu công 

nghiệp, nhân viên văn phòng tại các công ty 

TNHH và giúp việc cho các gia đình ở các 

thành phố lớn. Loại hình đi làm ruộng, rẫy 

thuê ít hẳn và dường như không được ưu 

tiên chọn lựa. Một số hoạt động kinh tế khác 

như chăn nuôi thuê, cắt cỏ thuê... ở các địa 

bàn quanh vùng cũng gia tăng. Đối tượng 

tham gia phần lớn là trẻ em dưới 16 tuổi 

(chăn nuôi thuê) và phụ nữ đã có gia đình 

(cắt cỏ thuê, bán...), tuy nhiên hai đối tượng 

này không nằm trong khảo sát của chúng tôi.  

3. Thực trạng đi làm ăn xa
1
 

3.1. Một số đặc trưng cơ bản của 

người đi làm ăn xa  

 Về trung bình tuổi của người đi làm 

ăn xa là 33,3 tuổi. Số tuổi trung bình này so 

với một số nghiên cứu khác có sự khác biệt 

đáng kể như ở người Việt xã Trịnh Xá, 

huyện Bình Lục, tỉnh Hà Nam là 29,8 tuổi 

(Nguyễn Minh Châu, 2003). Biên độ tuổi 

của người đi làm ăn xa cũng rất rộng, người 

ít tuổi nhất là 11 và nhiều tuổi nhất là 74. 

Độ tuổi đi làm ăn xa nhiều nhất ở người 

Chăm tỉnh Ninh Thuận là từ 18 đến 40 tuổi, 

chiếm 68,8% so với tổng mẫu đi làm ăn xa; 

kế đến là lứa tuổi từ 41 đến 60, chiếm 

22,4%; số người dưới 18 tuổi và trên 60 đi 

làm ăn xa không nhiều, chủ yếu rơi vào các 

trường hợp trẻ em đi theo bố mẹ để phụ giúp 

                                                      
1
 Số liệu phân tích trong phần này dựa trên các điều 

tra phiếu hỏi với 76/125 hộ gia đình có người đi làm 

ăn xa tại thôn Hữu Đức, trong đó số mẫu người đi 

làm ăn xa là 127/189 người (năm 2007). 

việc kinh doanh buôn bán và những người 

già có “nghề” buôn bán từ trước nay vẫn 

tiếp tục. 

Theo truyền thống của chế độ xã hội 

mẫu hệ, phụ nữ Chăm là chủ gia đình, kết 

nối các thành viên, cai quản kinh tế, nhưng 

họ không phải là đối tượng trực tiếp tham 

gia lao động tạo nên các thành quả kinh tế. 

Trong những năm gần đây, số lượng phụ nữ 

đi làm ăn xa ngày càng đông đảo hơn những 

người nam giới.  

Như vậy, chúng ta thấy rằng việc di 

cư của người Chăm ở Hữu Đức vừa gia tăng 

về số lượng, vừa có sự biến đổi về cơ cấu 

giới. Nếu như những năm đầu của thế kỷ 21 

số lượng nữ đi làm ăn xa còn thấp, chỉ chiếm 

khoảng 2/3 so với nam giới (năm 2001, 

nam đi làm ăn xa: 67,1%, nữ đi làm ăn xa: 

32,9%) thì chỉ vài năm tiếp sau tỉ lệ này gần 

như bị đảo ngược (năm 2005, nam đi làm 

ăn xa: 28,8%, nữ đi làm ăn xa: 71,2%) và tỉ 

lệ đó được duy trì ở những năm tiếp theo. 

Qua Biểu 1, chúng ta còn thấy số lượng 

nam giới đi làm ăn xa tương đối ổn định 

qua các năm, ít có sự biến chuyển, trong khi 

số lượng nữ giới đi làm ăn xa lại có xu 

hướng tăng dần.  

Về học vấn, trình độ của những 

người đi làm ăn xa chỉ đạt trung bình về lớp 

học là 5,64, trong khi đó những người ở nhà 

có trung bình về lớp học là 7,11. Kết quả 

này cho thấy sự khác biệt giữa người Chăm 

và các cộng đồng tộc người khác. “Những 

người đi làm xa có học vấn trung bình cao 

hơn những người ở nhà. Học vấn trung bình 

của người ở nhà là 8,11; của những người đi 

làm xa là 9,19” (Nguyễn Minh Châu, 2003). 

Một trong những khác biệt có yếu tố dân tộc 

ở người Chăm là vấn đề giới và trình độ học 
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vấn. Chỉ số trung bình học vấn của những 

người nam đi làm ăn xa ở Hữu Đức là 7,40 

trong khi đó cũng với đối tượng đi làm ăn xa 

nhưng chỉ số biểu hiện ở những người nữ chỉ 

là 4,48. Mặc dù nam giới có chỉ số trung 

bình học vấn cao hơn nữ giới nhưng nhìn 

chung mặt bằng giáo dục ở người Chăm vẫn 

ở mức thấp.  

Theo điều tra tại địa bàn nghiên cứu, 

số liệu về tình trạng hôn nhân của những 

người đi làm ăn xa tương đối quân bình, số 

người chưa kết hôn chiếm 44,8% và số người 

đã lập gia đình là 46,4%. Một số ít khác rơi 

vào các trường hợp goá hoặc ly hôn.  

Xét trên cơ cấu, vai trò, vị trí của các 

thành viên trong gia đình thì đối tượng đi 

làm ăn xa là những người con của chủ hộ 

chiếm tỉ lệ cao nhất, chiếm 52,8%, kế đến là 

chủ hộ 22,4% và vợ/chồng của chủ hộ  

23,2%. Như vậy, chúng ta thấy rằng tỉ lệ đi 

làm ăn xa giữa hai thế hệ trong gia đình ở 

người Chăm thôn Hữu Đức là tương đương  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nhau. Tuy nhiên, đối với thế hệ cha mẹ, có 

vai trò chủ gia đình, chỉ số này được chia 

đều cho mối quan hệ giới, có tính chất phân 

công công việc, một người đi làm ăn xa, một 

người ở lại đóng vai trò chủ gia đình.  

3.2. Lý do đi làm ăn xa và vai trò của 

mạng xã hội 

 Như đã trình bày, nền kinh tế của 

người dân Hữu Đức về cơ bản vẫn dựa vào 

nông nghiệp. Trong điều kiện hiện nay, với 

sự gia tăng dân số tự nhiên, đất đai không 

đáp ứng được nhu cầu sản xuất nông nghiệp. 

Trong số những người đi làm ăn xa được hỏi 

có tới 77% cho rằng họ lựa chọn hình thức 

đi làm ăn xa là do những thúc bách về kinh 

tế và tình trạng dư thừa lao động của gia 

đình; 16,6% cho rằng việc lựa chọn hình 

thức đi làm ăn xa là một quyết định khó 

khăn, họ thực hiện nó khi không thể tìm 

được lối thoát về kinh tế bởi phải hứng chịu 

những tai họa như thiên tai, lũ lụt, hạn hán 

hoặc ốm đau, bệnh tật…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biểu 1: Tình trạng đi làm ăn xa trong giai đoạn 2001-2007 

Năm Tổng số Nam Nữ 

2001 70 47 

67,1% 

23 

32,9% 

2004 127 61 

48,0% 

66 

52,0% 

2005 177 51 

28,8% 

126 

71,2% 

2006 188 66 

35,1% 

122 

64,9% 

2007 189 59 

32,2% 

130 

67,8% 

Nguồn: Số liệu thống kê theo sổ theo dõi đăng ký tạm trú tạm vắng tại công an thôn Hữu 

Đức và số liệu của cán bộ dân số thôn Hữu Đức. Số liệu trên đã loại trừ các trường hợp đi khỏi địa 

phương không vì lý do đi làm ăn xa. 
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Mỗi loại thành viên của hộ gia đình 

lại có những nhận thức khác nhau về lý do 

và vai trò của họ trong việc đi làm ăn xa. 

Những người là chủ hộ hay vợ/chồng chủ 

hộ, việc đi làm ăn xa là một cái phao để duy 

trì đời sống gia đình. Còn thanh niên, đặc 

biệt ở những đối tượng không phải chịu sức 

ép về kinh tế, lại có xu hướng bị thu hút bởi 

mạng lưới quan hệ, sự hấp dẫn của môi 

trường làm việc mới nên đi làm ăn xa đối 

với họ như một dịp để mở rộng quan hệ, tìm 

hiểu xã hội. Một số ít trong họ còn có tư 

tưởng thoát ly hoàn toàn khỏi quê hương nếu 

có điều kiện. 

 Hầu hết những người đi làm ăn xa ở 

Hữu Đức đều gắn bó với hệ thống mạng xã 

hội của họ như thân tộc, bạn bè, hàng xóm 

và những quen biết khác. Có tới 89,6% số 

người đi làm ăn xa có các mối quan hệ với 

mạng xã hội. Các mạng xã hội này đóng vai 

trò bảo đảm an toàn cho người đi làm ăn xa 

tại nơi đến. Có tới 98,4% người Chăm ở 

Hữu Đức đi làm ăn xa dựa vào mạng xã hội 

của họ để kiếm tìm công việc. 

 Mạng xã hội có vai trò to lớn trong 

việc cung cấp thông tin, hỗ trợ về tinh thần, 

giúp đỡ nhau những lúc khó khăn, ốm đau 

bệnh tật của những người đi làm ăn xa tại 

nơi cư trú mới. Chính mạng này giúp họ dễ 

dàng kiếm tìm công việc và tạo cảm giác an 

toàn khi làm việc cũng như trong đời sống. 

Không những thế, nó còn góp phần gìn giữ 

văn hoá tộc người, chế ngự những thành 

viên không quá xa rời văn hoá dân tộc hoặc 

bị cuốn theo những yếu tố tiêu cực. 

 Ngoài ra, mạng xã hội còn có vai trò 

hỗ trợ về kinh tế cho những người đi làm ăn 

xa. Việc hỗ trợ về kinh tế của mạng này 

không phổ biến, chỉ có 21,6% thừa nhận có 

được giúp đỡ về tiền bạc, với mức độ cũng 

rất khác nhau. Hầu hết ý kiến đều thừa nhận 

người đi làm ăn xa phải tự chủ trong vấn đề 

kinh tế, đồng thời yếu tố nghề nghiệp cũng 

đóng vai trò quan trọng trong việc có được 

(hoặc cần được) giúp đỡ về mặt tiền bạc 

hay không. 100% số người được giúp đỡ về 

tiền bạc đều là những người đi làm ăn xa 

theo phương thức buôn bán tự do. Họ được 

trợ giúp về tiền bạc chủ yếu theo phương 

thức lấy hàng về bán rồi trả lại vốn sau khi 

bán hết.  

 3.3. Các hình thức đi làm ăn xa 

 Đi làm ăn xa ở người Chăm thôn 

Hữu Đức có hai loại. Thứ nhất là những 

người đi làm toàn bộ thời gian, thoát ly hoàn 

toàn với địa phương, chỉ trở về nhà vào các 

dịp ngày nghỉ hoặc lễ tết. Thứ hai là những 

người đi làm ăn xa theo thời vụ: họ vẫn gắn 

bó với nông nghiệp, coi đi làm ăn xa chỉ là 

một hình thức góp thêm vào thu nhập chính 

của gia đình. Với cả hai loại hình này, khi 

người lao động làm ăn xa, việc sinh hoạt của 

họ hoàn toàn tách khỏi gia đình, địa phương.  

Việc lựa chọn hình thức đi làm ăn xa 

phụ thuộc nhiều vào yếu tố tình trạng hôn 

nhân và vai trò của họ trong gia đình. 

Đối với những người đã kết hôn, là 

chủ hộ hoặc vợ/chồng chủ hộ, thông thường 

họ chọn hình thức đi làm ăn xa theo thời vụ. 

Tỉ lệ người đã kết hôn đi làm ăn xa theo thời 

vụ chiếm tới 76,2% tổng số người lựa chọn 

hình thức này. Ngược lại, những người chưa 

kết hôn lại ưa thích lựa chọn hình thức đi 

làm ăn xa toàn bộ thời gian trong năm. Tỉ lệ 

người chưa kết hôn đi làm ăn xa toàn bộ thời 

gian trong năm chiếm tới 79% tổng số người 

lựa chọn hình thức này. 
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 Theo nhận thức của người dân, việc 

lựa chọn hình thức đi làm ăn xa phụ thuộc 

vào lứa tuổi và vai trò của họ trong gia 

đình. Những người đã có gia đình riêng 

phải quán xuyến công việc nhà, đảm bảo 

các mối quan hệ xã hội, lễ thức phong tục 

tập quán như cưới xin, tang ma, giỗ chạp… 

Những thanh niên chưa lập gia đình riêng 

có thể lựa chọn nhiều hình thức tùy theo ý 

thích, điều kiện riêng hoặc những đòi hỏi 

của công việc mà họ tìm được. Mặc dù có 

sự khác biệt giữa hai loại đối tượng trên 

nhưng họ lại chia sẻ quan điểm chỉ coi đi 

làm ăn xa là phương tiện để kiếm tìm nguồn 

thu, mọi cơ sở vật chất, văn hóa vẫn gắn bó 

chặt chẽ với quê nhà.  

3.4. Lựa chọn nghề nghiệp và tâm 

lý đối với nghề nghiệp 

Các loại hình nghề nghiệp của những 

người đi làm ăn xa ở Hữu Đức tương đối 

đơn giản, tập trung chủ yếu vào hai loại hình 

chính là buôn bán nhỏ (52%) hoặc làm thuê, 

mướn (34,4%). Tỉ lệ người lao động trong 

các cơ sở sản xuất công nghiệp, bao gồm cả 

những người trong diện xuất khẩu lao động 

chỉ chiếm số ít (13,6%). 

Trong các nghiên cứu về di dân, các 

nhà nghiên cứu đã chỉ ra một trong những 

yếu tố quan trọng ảnh hưởng tới việc lựa 

chọn việc làm là trình độ học vấn. Trình độ 

học vấn càng cao thì cơ hội việc làm và 

nghề nghiệp càng phong phú (Đặng Nguyên 

Anh, 1998; Lê Trọng, Nguyễn Minh Ngọc, 

2001). Đối với người Chăm ở Hữu Đức, 

như đã trình bày, học vấn của họ tương đối 

thấp; do vậy, cơ hội tìm việc và lựa chọn 

việc làm cũng không nhiều, chủ yếu tập 

trung vào hai loại hình làm thuê mướn và 

buôn bán nhỏ.  

Việc lựa chọn nghề nghiệp của 

người đi làm ăn xa ở thôn Hữu Đức cũng 

phụ thuộc vào tình trạng hôn nhân. Những 

người đã có gia đình thường lựa chọn hình 

thức đi làm ăn xa là buôn bán, dịch vụ nhỏ, 

chiếm tới 81% trong tổng số những người 

lựa chọn hình thức này. Những người còn 

độc thân với ưu thế không bị ràng buộc bởi 

trách nhiệm đối với gia đình thường lựa 

chọn những công việc được thuê mướn lâu 

dài, có yêu cầu khắt khe về thời gian lao 

động (62,5%), kế đến là những người tham 

gia vào các doanh nghiệp sản xuất công 

nghiệp (21,4%). Đối với những người làm 

thuê mướn thì kiểu loại công việc của họ 

cũng khá phong phú, phụ thuộc vào nhu 

cầu của người thuê, có thể kể đến các công 

việc như: giúp việc nhà, phụ bán hàng, gia 

công hàng thủ công, mỹ nghệ... (83,7%); số 

còn lại  làm thuê trong các lĩnh vực nông 

nghiệp như làm vườn, trồng hoa tại khu 

vực nông thôn. 

 Hầu hết các ý kiến đều cho rằng đi 

làm ăn xa là một giải pháp tốt nhất để giải 

quyết vấn đề dư thừa lao động, thiếu việc 

làm tại địa phương. Những người đang làm 

các công việc được thuê mướn tự nhận thức 

được những hạn chế của họ về trình độ học 

vấn, khả năng sử dụng ngôn ngữ phổ thông, 

tiếp cận thông tin... nên hài lòng với những 

việc làm tìm được, đồng thời với sự hỗ trợ từ 

mạng lưới, việc tìm kiếm việc làm cũng 

không khó khăn. Mặc dù vậy họ vẫn có 

những băn khoăn về chế độ đãi ngộ của nhà 

chủ, công việc nặng hay nhẹ và vấn đề tiền 

lương. Đặc biệt, họ cũng chỉ coi công việc 

đang làm là tạm thời, không thể lâu dài, tuy 
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nhiên đến bao giờ và đến lứa tuổi nào thì họ 

lại không xác định được trước. 

 Những người làm việc ở các cơ quan, 

doanh nghiệp tỏ ra lạc quan hơn với nghề 

nghiệp của mình và cho rằng họ đủ điều kiện 

để thoát ly khỏi gia đình và địa phương, sinh 

sống lâu dài tại nơi làm việc. Tuy nhiên, về 

khía cạnh này chúng ta thấy nổi bật lên vấn 

đề về giới - điều này liên quan chặt chẽ tới 

phong tục tập quán của đồng bào Chăm. 

Dưới chế độ mẫu hệ, con gái là người đóng 

vai trò thừa kế, duy trì dòng tộc nên phải trở 

về quê hương bản quán, chịu trách nhiệm 

“thờ cúng” ông cha. Còn con trai có thể bay 

nhảy, đi làm tùy theo ý thích, kể cả khi đã 

lập gia đình. Do vậy, những người nữ đi làm 

ăn xa có việc làm ổn định tại các nhà máy, 

doanh nghiệp vẫn chỉ coi đó là công việc 

tạm thời. Đến thời điểm lập gia đình họ sẽ 

dời bỏ công việc, trở lại làng quê. 

 Những người đi buôn bán, dịch vụ 

cũng hài lòng với công việc của mình. Họ 

cho rằng thị trường Tây Nguyên còn rất rộng, 

việc buôn bán tương đối thuận lợi tuy phải 

vất vả vì đi xa, vấn đề an ninh trên đường và 

tình trạng sức khoẻ. Họ kỳ vọng và dựa nhiều 

vào mạng xã hội của mình vì đây chính là cơ 

sở đảm bảo cho việc làm ăn của họ được 

thuận lợi. Họ thường tổ chức thành các nhóm 

đi chung với nhau để hỗ trợ lúc cần. Mỗi 

nhóm hoặc mỗi cá nhân trong nhóm sẽ có 

những điểm đến quen thuộc mà họ xây dựng 

được mối quan hệ với chính quyền và người 

dân sở tại. Lộ trình và cách thức tổ chức mỗi 

nhóm đi không cố định, không thấy dấu hiệu 

của sự cát cứ, giấu giếm thị trường. Họ luôn 

có thái độ khuyến khích, giúp đỡ những 

người “trong họ, ngoài làng” nếu những 

người này có ý định theo nghề.  

4. Một số tác động của việc đi làm 

ăn xa tới đời sống kinh tế - xã hội 

4.1. Hiệu quả kinh tế và sử dụng 

nguồn tiền 

Như đã trình bày, động cơ chính để 

người Chăm ở thôn Hữu Đức đi làm ăn xa 

chính là vấn đề kinh tế. Họ ra đi mong muốn 

tìm kiếm nguồn thu nhập tốt hơn bổ sung cho 

nguồn thu nhập chung của gia đình. 

Trong tổng số người đi làm ăn xa ở 

Hữu Đức có 88,8% số người có đóng góp 

về kinh tế cho gia đình. Việc gửi/không gửi 

tiền về cho gia đình của người đi làm ăn xa 

phụ thuộc vào chính những đặc trưng riêng 

của họ; đó là lứa tuổi, giới tính, tình trạng 

hôn nhân, vai trò của họ trong gia đình và 

nghề nghiệp.  

Việc không gửi/tương trợ tiền về gia 

đình được hiểu là số tiền người đó 

gửi/mang về hàng tháng/hàng năm, có giá 

trị sử dụng chung cho ngân sách của gia 

đình. Các yếu tố khác như quà biếu, tiền 

biếu được thực hiện khi người đi làm ăn xa 

về thăm gia đình hoặc các dịp lễ tết sẽ 

không được tính là có đóng góp. 

Qua Biểu 2 chúng ta thấy tỉ lệ người 

gửi/mang tiền về cho gia đình tập trung cao 

ở những người có độ tuổi từ 31-60 (96,8%) 

trong khi đó những người ở độ tuổi dưới 30 

chỉ chiếm 79,3%. Có thể thấy rằng, ở biến 

phân tích về độ tuổi, tỉ lệ gửi tiền về của 

người Chăm ở thôn Hữu Đức đi làm ăn xa là 

tương đối cao so với một số nghiên cứu khác 

(Nguyễn Minh Châu, 2003: <30 là 66,7%  

và 31-60 là 93%). Điều này cho thấy tính 

mục đích của người đi làm ăn xa là góp phần 

trợ giúp/thúc đẩy kinh tế hộ gia đình đã được 

đáp ứng.  
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Biểu 2: Các yếu tố của người đi làm ăn xa tác động đến việc có/không gửi tiền về 

 

Các yếu tố tác động 
Không gửi tiền về Có gửi tiền về Tổng  cộng 

Số lượng % Số lượng % Số lượng % 

1. Độ tuổi 

< 30 12 20,7 46 79,3 58 100 

31 – 60 2 3,20 61 96,8 63 100 

>60 0 0 4 100 4 100 

2. Giới tính 

Nam 5 10,2 44 89,8 49 100 

Nữ 9 11,9 67 88,1 76 100 

3. Tình trạng hôn nhân 

Chưa kết hôn 14 25,0 42 75,0 56 100 

Có vợ/chồng 0 0 58 100 58 100 

Ly hôn, ly thân, góa 0 0 11 100 11 100 

4. Quan hệ với chủ hộ 

Chủ hộ 0 0 28 100 28 100 

Vợ/chồng chủ hộ 0 0 29 100 29 100 

Con chủ hộ 12 19,7 49 80,3 61 100 

Khác 2 28,6 5 71,4 7 100 

5. Nghề nghiệp 

Công nhân 0 0 17 100 17 100 

Buôn bán, dịch vụ 0 0 65 100 65 100 

Làm thuê mướn 14 32,6 29 67,4 43 100 

Xét dưới góc độ giới tính, tỉ lệ giữa 

nam và nữ gửi/mang tiền về gia đình 

cũng không có sự chênh lệch đáng kể. 

Mối tương quan về giới ở đây không thể 

hiện nhiều về vai trò của họ trong việc 

đóng góp vào quỹ thu nhập chung của gia  

 

 

 

 

đình. Trong khi đó, tình trạng hôn nhân và vai 

trò trong gia đình của người đi làm ăn xa lại 

thể hiện rất rõ nét việc người đi làm ăn xa có 

gửi tiền về hay không. 100% số người không 

gửi tiền về cho gia đình là những người độc 

thân và cũng không có ai trong số này thuộc 
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diện chủ hộ hay vợ/chồng chủ hộ. Nghề 

nghiệp và thu nhập cũng là yếu tố có tính 

chất quyết định đến việc có hay không gửi 

tiền về. 100% những người không gửi tiền 

về là người đi làm thuê mướn ở các đô thị.  

Việc sử dụng nguồn tiền do người đi 

làm ăn xa gửi/mang về cũng cho thấy phần 

nào tính “đóng” của loại hình kinh tế nông 

thôn Ninh Thuận hiện nay. Hầu hết số tiền 

mà người đi làm ăn xa gửi/mang về được 

dùng để chi tiêu cho nhu cầu sinh hoạt của 

gia đình. 

Biểu 3 cho thấy hầu hết số tiền mà 

người đi làm ăn xa gửi/mang về cho gia đình 

đều được chi dùng cho sinh hoạt gia đình 

(95,2%), một số ít gia đình sử dụng để đầu tư 

xây dựng, cải thiện nơi cư trú (6,7%). Tỉ lệ sử 

dụng nguồn tiền để đầu tư về con người và 

phát triển kinh tế hộ gia đình không cao, chỉ 

có 15,4% số hộ gia đình dùng tiền đó chi phí 

cho con em đi học đại học, cao đẳng và học 

nghề và một số ít (1,9%) gia đình đầu tư để 

phát triển chăn nuôi. Ngoài ra, ở rất nhiều gia 

đình, số tiền mà người đi làm ăn xa mang về 

chủ yếu được sử dụng trong các dịp lễ tết của 

dân tộc như Katê, năm mới.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Như vậy, việc sử dụng nguồn tiền 

của người đi làm ăn xa gửi/mang về ở người 

Chăm còn chưa linh hoạt, chưa có phương 

pháp phát triển, đầu tư trở lại cho kinh tế 

nông thôn mà chỉ mang tính giải pháp tạm 

thời để khắc phục những khó khăn trước mắt 

về vật chất. Khi đánh giá về hiệu quả của 

nguồn tiền này và vai trò của nó trong gia 

đình, chúng tôi cũng ghi nhận được nhiều ý 

kiến khác nhau. Có tới 47,2% số hộ gia đình 

có người đi làm ăn xa cho rằng số tiền người 

đi làm ăn xa mang/gửi về rất quan trọng đối 

với đời sống gia đình. So với toàn bộ số hộ 

gia đình của thôn Hữu Đức, tỉ lệ số hộ gia 

đình có câu trả lời như trên chiếm 6,3%. 

Trong khi đó, số hộ thuộc diện đói nghèo 

của thôn Hữu Đức là 12%; phải chăng tất cả 

những hộ thuộc diện này đều nằm trong số 

hộ đói nghèo của thôn? Kết quả phỏng vấn 

sâu của chúng tôi cũng không phủ nhận giả 

thuyết này. Người dân và chính quyền thôn 

cho rằng các hộ thuộc diện đói nghèo trong 

xã đều gặp khó khăn về tư liệu sản xuất 

nông nghiệp, bệnh tật... cơ sở kinh tế rất 

mong manh nên việc đi làm ăn xa như là 

một giải pháp tốt nhất để khắc phục. Các ý 

kiến chúng tôi thu nhận được cũng cho thấy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biểu 3:  Sử dụng nguồn tiền do người đi làm ăn xa mang/gửi về 

Mục đích sử dụng 
Số gia đình có người đi làm ăn xa gửi/mang tiền về 

Có sử dụng Không sử dụng Tổng số 

Dùng cho ăn uống, sinh hoạt, hội lễ, 

chữa bệnh, học hành (từ cấp trung 

học phổ thông  trở xuống) 

99 

95,2% 

5 

4,8% 

104 

100% 

Để xây dựng, sửa chữa nhà cửa 7 

6,7% 

97 

93,3% 

104 

100% 

Cho con cái (anh chị em) học tập (học 

nghề, đại học, cao đẳng) 

16 

15,4% 

88 

84,6% 

104 

100% 

Đầu tư phát triển trồng trọt, chăn nuôi 2 

1,9% 

102 

98,1% 

104 

100% 
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rằng tất cả những hộ nghèo đi làm ăn xa đều 

chỉ là đi làm thuê mướn, không kinh doanh 

hoặc làm một ngành nghề nào khác. Mặt 

khác, họ cho rằng đi làm thuê là cách tốt 

nhất, ít chịu rủi ro về kinh tế vì chỉ đơn 

thuần là bán sức lao động. Đây là loại tài sản 

có sẵn. Còn tìm kiếm các ngành kinh tế khác 

như kinh doanh, dịch vụ thì không có vốn và 

sự rủi ro cũng cao hơn. 

Số hộ cho rằng tiền gửi/mang về của 

người đi làm ăn xa là quan trọng (50,9%) và 

không quan trọng (3,9%) cũng minh chứng 

cho luận điểm: chỉ có những hộ thực sự có 

nhu cầu về kinh tế mới tìm tới phương thức 

đi làm ăn xa để khắc phục; hay nói cách 

khác, đi làm ăn xa là phương thức quan 

trọng để khắc phục những khó khăn kinh tế. 

Do vậy, có thể nói rằng lý do khó khăn kinh 

tế là nguyên nhân chính để việc đi làm ăn xa 

ở người Chăm ngày càng nhiều hơn.  

4.2. Tác động tới quan hệ giới, gia đình 

Với chế độ xã hội mẫu hệ, trong 

quan niệm về gia đình ở người Chăm, người 

phụ nữ đóng vai trò quan trọng. Tuy nhiên, 

đứng tên chủ hộ ở người Chăm hiện nay 

thường là nam giới. Ngoài những hộ có hoàn 

cảnh đặc biệt (ly hôn hoặc góa), số hộ có 

nam giới đứng tên chủ hộ là 88,7% và chỉ có 

11,3% số hộ đứng tên chủ hộ là nữ. Điều 

này thể hiện vai trò làm chủ gia đình đã có 

sự hoán đổi. 

Cơ cấu phân công lao động theo giới 

trong việc đi làm ăn xa cũng có sự chênh 

lệch về giới. Trong tổng số những người đi 

làm ăn xa được khảo sát có 60,8% là nữ và 

39,2% là nam. Việc đóng góp cho gia đình 

cũng tương tự như vậy, có 56% số nữ có 

đóng góp và 34,4% số nam có đóng góp. 

Như vậy, đóng góp về kinh tế của nữ giới ở 

những hộ có thành viên đi làm ăn xa cao hơn 

nam giới.  

Về việc quyết định học hành, chăm lo 

con cái, sản xuất nông nghiệp tại địa phương, 

mua bán tài sản lớn, đầu tư kinh tế và cả việc 

đi làm ăn xa thì vai trò của người đàn ông 

cũng thể hiện nổi bật. Ý kiến của họ thường 

là ý kiến sau cùng, có tính chất quyết định. 

Xét cơ cấu trên, rõ ràng ở những hộ 

có người đi làm ăn xa, vai trò và vị trí của 

hai giới trong gia đình đã có sự chuyển 

đổi: quyền lực và vai trò làm chủ gia đình 

thuộc về người đàn ông; người phụ nữ, với 

những đóng góp kinh tế của mình, giữ vai 

trò điều tiết, nuôi dưỡng đời sống sinh hoạt 

của gia đình.  

4.3. Tác động tới tư tưởng và văn hoá 

 Đối với người Chăm, vấn đề văn hoá 

dân tộc rất được coi trọng. Dời bỏ cộng đồng 

có nghĩa là dời bỏ nền văn hoá cũng đồng 

nghĩa với việc tự đào thải mình ra khỏi cộng 

đồng. Ngoài ra, vấn đề hôn nhân gia đình 

cũng là một trong những trói buộc, cản trở 

người dân lựa chọn phương thức hướng 

ngoại. Người Chăm ở Hữu Đức không chỉ 

cấm kỵ các hình thức hôn nhân ngoại tộc mà 

còn không ưa chuộng loại hình hôn nhân 

đồng tộc nhưng khác tôn giáo. Ngoài ra, còn 

vô số những quan niệm khác về nghề 

nghiệp, vị trí xã hội... cũng là những rào cản 

nhất định đối với xu hướng đi làm ăn xa.   

Tuy nhiên, như đã trình bày, mạng 

lưới họ hàng thân tộc của người Chăm ở 

Hữu Đức hiện nay đã vươn rộng ra nhiều địa 

phương, đặc biệt là ở những thành phố lớn 
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như Thành phố Hồ Chí Minh, Đà Lạt, Cần 

Thơ... Qua tìm hiểu sâu chúng tôi nhận thấy 

rằng đối với những người đã rời làng, đối 

tượng được nhắc đến là những người ít 

nhiều thành danh, có chỗ đứng trong xã hội 

như bác sĩ, giáo viên, giảng viên... vẫn liên 

hệ mật thiết với quê hương, hỗ trợ, đóng góp 

rất nhiều cho họ hàng, làng xóm; còn một số 

đối tượng khác hầu như không được nhớ 

đến, trừ người thân trong gia đình họ.  

 Vấn đề đi làm ăn xa được giới trẻ đặc 

biệt ủng hộ. Họ cho rằng đây là một phương 

thức tốt nhất để giải quyết lao động và việc 

làm cho thanh niên tại địa phương. Rào cản 

duy nhất đối với họ không phải là phong tục 

tập quán, ý kiến gia đình mà là trình độ lao 

động, chất lượng lao động và vốn xã hội của 

bản thân họ.  

 Đối với những người trung niên, bậc 

cha mẹ thì mối quan tâm của họ mở rộng hơn. 

Một mặt, họ chấp nhận vai trò của đi làm ăn 

xa đối với kinh tế hộ gia đình; mặt khác, họ lo 

lắng về sự thiếu quản lý của cha mẹ khi con 

em di cư tới một môi trường khác.  

 Đối với những người già, lớp người 

thường đặt khía cạnh văn hoá cao hơn những 

lợi ích về kinh tế cũng có tư tưởng cởi mở, 

phù hợp với thực trạng xã hội. Họ cũng chia 

sẻ ý nghĩ với những người thuộc giới trung 

niên về nghề nghiệp của những người đi làm 

ăn xa.  

 Tuy sinh sống trong một cộng đồng 

khác nhưng tâm thức của họ luôn hướng về 

nguồn gốc, yếu tố văn hoá tộc người không 

thể rời bỏ thoát khỏi tâm trí. Ý thức đoàn 

kết mạng lưới, qua đó bảo lưu văn hoá tộc 

người cao. Họ luôn theo dõi sinh hoạt văn 

hoá tại quê hương, đặc biệt là trong các hội 

lễ dân tộc và cũng bằng mọi cách họ cố 

gắng để trở về nhà tham dự các dịp sinh 

hoạt văn hoá này. 

 Mặc dù vậy, trong sinh hoạt thường 

nhật của những người đi làm ăn xa cũng có 

những biến đổi nhất định. Chẳng hạn như về 

trang phục, ngày nay, hầu khắp thanh niên, 

đặc biệt là nam thanh niên người Chăm ít 

mặc trang phục cổ truyền; trang phục nữ ít 

thay đổi hơn.    

 Kết luận  

 Đối với trường hợp di cư của người 

Chăm, phương thức chọn lựa chủ yếu là hình 

thức “đi làm ăn xa”. Đó là hình thức đi ra 

khỏi địa bàn cư trú, tìm kiếm nguồn thu kinh 

tế nhưng không tách rời mối liên hệ với gia 

đình, làng xóm và quyền lợi kinh tế tại địa 

phương.  

Nguyên nhân sâu xa của việc ngày 

càng gia tăng số lượng người đi làm ăn xa là 

sự khác biệt trong điều kiện phát triển kinh 

tế giữa nông thôn và thành thị. Mặt khác, 

tình trạng dư thừa lao động, thiếu tư liệu sản 

xuất cũng là lý do thúc đẩy. 

 Xu hướng đi làm ăn xa thường được 

lựa chọn nhiều nhất bởi các đối tượng lao 

động ở độ tuổi từ 17 đến 40. Trong đó, 

những đối tượng còn độc thân thường lựa 

chọn những công việc chiếm toàn bộ quỹ 

thời gian của họ trong năm như công nhân 

ở các khu công nghiệp, nhân công thuê 

mướn cho các gia đình có nhu cầu. Những 

đối tượng có gia đình thường lựa chọn hình 

thức dịch vụ buôn bán nhỏ, lẻ theo thời vụ 

ở các địa bàn hẻo lánh. 
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  Địa điểm đến của các đối tượng đi 

làm ăn xa cũng có phân chia rõ rệt, hình thức 

đi làm, “bán sức lao động” thường lựa chọn 

nơi đến là những thành phố lớn, những khu 

công nghiệp cần lao động trẻ. Còn đối tượng 

lựa chọn hình thức buôn bán, dịch vụ thường 

tiếp cận với những vùng sâu, xa, hẻo lánh nơi 

hàng hoá và điều kiện dịch vụ còn nghèo nàn 

như một số buôn làng ở Đông Trường Sơn và 

Tây Nguyên.  

 Những đóng góp về kinh tế của người 

đi làm ăn xa đối với gia đình đã mang lại 

nhiều giá trị. Trước hết, đó là việc tăng thu 

nhập để có thể mua sắm vật dụng và nâng cao 

điều kiện sống hàng ngày. Mặt khác, đóng 

góp đó góp phần nâng cao khả năng, tri thức 

lao động, điều kiện tiếp nhận thông tin và 

giao lưu văn hoá của giới trẻ. Bởi thế, hiện 

tượng đi làm ăn xa vốn không được ưa 

chuộng trong nếp sống của người Chăm, song 

đến nay, đã dần nhận được sự ủng hộ của 

người dân, đặc biệt là giới trẻ. 
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