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VỀ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

CÁN BỘ DÂN TỘC THIỂU SỐ Ở CƠ SỞ 

 

                

  NguyÔn thÞ quyªn    

 

1. Vai trò của công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ dân tộc thiểu số 

C                              

                                             

                                        

                                          

                                          

                                         

                                          

                                            

                                            

                                            

N                 ơ   3       III          

  ợ           ờ   ỳ                       

         ấ         

N                 ơ   7      IX    

                                 ã        

 ụ    ê   ụ             2010: “X        

                                      ỗ    

       ấ                  ứ     ợ   ê  

               ơ  ;                        

     ơ                         ;             

                 M     ậ               N   

                                         

                                    ”          

               ắ       ử  ụ              ồ  

  ỡ             ờ         ợ    ú       

 ơ   L                          ồ    ỡ   

                                           

                         ụ   ợ         ồ   

  ờ      ứ     ợ       ê                

              ấ                           ờ  

 ỳ                                        

 ấ        Cấ   ơ        ấ                  

      ấ                      ờ              

       ơ    Cấ   ơ      ợ                  

“   ”                                      

                              ơ           

   ơ        ơ                          - xã 

                                    “   ” 

          ã      “    ”            ợ   

    B   Hồ  ã           : “Cấ   ã        

               ấ                        

       Cấ   ã       ợ                    

                  ”
 
 Hồ C   M          ậ   

 ậ  5  6  2000                   ồ    ỡ       

           ứ   ã     ờ          ấ     ờ  

               2006-2010 ban hành kèm 

  e  Q             34/2006/Q -        

          C               ã         ụ  

  ê : “          ồ    ỡ                   

       ứ   ã    ờ                        

                                 ĩ             

                     ấ                   

         ê          ơ  ấ                     

                                           

           ấ    ợ                          

           ơ                 ắ    ợ         ụ 

                   -  ã                       

                     ậ              ã       

                     ”. 

                  ờ              

     ợ                         ồ          
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            ê                               

                           ấ   ẫ        

                  ễ     ơ                    

   ờ                                       

                                       ử 

 ụ                ờ                    

   ậ   ợ                                    

             ậ      N             ờ       

vì                                       

 ụ    ậ                    ê              ê  

         ậ                                 

                 ;                    

   ơ          ụ    ê          ú             

                                      ễ 

      ơ                                    

                        

                                    

                                        

  ú       ã                              

                                ợ      

  ấ    ợ              ấ                 

      ơ          ụ   ợ        C        

          ồ    ỡ                ơ       

  ợ        ê           : X                

                               ú ý          

 ồ                   ồ     ờ                

               ;       ắ                  ý 

                                ;        ấ  

         ê             ễ    ắ               

           ơ  ;            ê               

                 ú    ắ    ử  ụ    ợ   ý  

              ;           ơ                 

 ợ   ý                                     

 Hồ L    2008    

2. Thực trạng đội ngũ cán bộ dân 

tộc thiểu số  

                                 

              ợ                             

                      ồ                    

   ơ                 N            ơ        

 ú                    ợ        ợ          

      ỗ           ờ                        

  ờ                                       

       ơ                 ơ                

         ỗ                                

              ê                   ứ      

   ;                                       

  ấ               ú                        

                                      ơ 

       ụ                         ú         

        ấ                              

  ấ   ơ                                   ấ  

                         K                  

                                ê             

          ú    ấ   ơ                    Ở 

      ú       Bắ    ỷ           12 3%; Bắ  

        : 9 2%;    ê                : 

9 5%;     N   ê : 2 1%     ồ             

Cử  L    11 7%               ê          

        ấ   ã                 ấ            

          C   B      ỷ            ã có trình 

                   0 15%       N    A     

 ỷ            ã                           ấ  

             28%  C                         

   5     15%         ã                     

(Hoàng Công Dung, 2006).  

                                   

           ậ                                   

                    B   Hồ                

                              ĩ   ã      

       ê                                  

           ý                               

       ễ                         ơ         

     ấ                                         

   ờ               ã            ĩ        

                                            ý 

                  ý             ấ   C ấ  
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  ợ                            ậ         

                                         ý     

               ờ    Bê            ẫ       ồ  

                                       ứ   

          ã  ợ   ụ                           

                      ụ   ợ              

               ơ      ấ                    - 

 ã                                        

                                    ấ  

                  ứ                     

DTTS   ê                   ờ           ợ   

v                          ý           

    ê            ậ          

                                      

                             ứ    ậ    ấ … 

                                  ã   ú      

                       ơ      ợ       

  ờ           ợ                          ê  

          ĩ           ấ       ứ        

  ờ                  ý;               

        ợ    ứ                ụ   ợ        

                                ứ        ý  

   ê          ậ              ú        ứ   

 ê       ơ                                

        -  ã                ơ     

                  2008         K   

                         ã     ờ          ấ  

  ợ                             ấ        

44 77%;                                 - 

73 45%;                    ấ      ê      - 

30 12%         ấ   ý   ậ  - 28 22%  H    

                 ê          P             

       Nẵ     K                          

                   103          ơ     ứ     

          ồ     ấ   ã  Ở      G   L       

    2002             1 831              

  ứ   ơ      ợ             ậ               

                ấ    ơ  ấ              ồ  

  ỡ           ụ                          

                   ã        H                

           ứ   ã     ờ          ấ             

                                      

48,97%            ý   ậ              ấ  - 

13 64%            ứ           ý           

      ý         - 7 58%            ắ  Lắ      

                          ấ              

      26 3%        ắ  N                

       ứ   ã    ờ                    ấ  

                          55 45%           

    ê               ụ - 34 4%         ấ   ý 

  ậ  - 18 9%     P    Q           2009   

                                  

              ồ    ỡ                  ấ   ơ 

    ã   ợ                           ợ        

            ấ    nh. Tuy nhiên, công tác này 

 ẫ                  ấ   ậ               ụ     

                              ợ          

  ợ                                          

     ậ                        Bê           

            ấ                             : 

      ậ                ê                    

                   ứ   ý   ậ                    

                                 ứ    ấ     

         ứ     ợ                          

             ỗ                              

              -  ã                ơ    

3. Những yếu tố tác động tới công 

tác đào tạo cán bộ DTTS ở cơ sở 

3.1. Chủ trương của Đảng, các 

chính sách của Nhà nước 

                                    

    ấ                                     

              ấ               ấ   ơ          

      ợ                   N                

 ơ   3       III         ơ   5          

 ơ   7      IX         ơ   6      X      

                                ợ      

       ễ              ơ    C          ơ   
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                             ồ    ỡ       

             ụ             ấ                 

              ấ                         ấ   

           ê   ã                        

            ĩ                   ê        

                       ã   ợ               

                         ậ                ợ   

                              ơ          

                M       ấ   ỷ            

           ấ                  ơ        

          ú    ứ                          

                  ờ        ê           

           ồ                    ấ           

 ấ            ;                   công tác 

       ồ               

                           N   

              ồ                            

               ú                         

               ồ             Bê           

                                          

     ứ           ợ                      ờ  

      ê                            ễ        

                            ợ           

          ồ      ;  ồ     ờ                  

                      ờ                     

                 N                         

                                          ử 

 ụ    ợ   ý    ồ                         ê  

                   ấ                       

 ú                             ậ   ợ     

                 ê                      ã  

                                           

             ẫ                ấ   ậ        

                          ơ   ê      ắ     

                        ứ       ú    ợ  

                                            

                                            

                                       ơ    ấ  

 ú    ú                                ậ  

                   ụ                       

                  ấ   ấ   õ               

                 ử         

                                     

 ử                 ã       ợ              

                   ẫ             ấ          

     ê       C            :      ấ       

             ậ    ứ             ụ    ê   

 ê         ý    ĩ                            

 ử      ;           ơ             ẫ       

 ụ    ê   ử                                 

             ê                        ợ  

                        ợ    ẫ           

  ợ         ậ                  ú           

      ử              ợ     ợ   ử        

  e               H    ồ                  

              Q             ơ               

         ú          ấ        ã            cao, 

                       ờ  K             ờ  

          ợ       ử                       

  ứ                         ý           ử 

             ợ             ơ              

              ấ :                     G    

 ụ                                  N    ụ  

                     B                      

             A P    2005   Bê           

                                       ơ 

             ơ    ử          ờ              

      ờ               ậ                   

                                        

                 e          ử               

      ử                ồ   ê   ã  ấ      

                                     ý    

                              ỷ             

           ờ                         

   ờ              ê                      

                     ê              ờ      

                                       

N     M ờ                   ấ            

  ;                                      

                      ỷ          ấ         
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               ú                       -  ã     

phát tr     ơ   N    ậ                     

                  ờ                    ơ   

 ấ               ợ             ờ         ợ  

             ấ    ấ ;                 ứ     ợ  

                           ơ    

3.2. Chính quyền địa phương 

H          ẫ                  ứ   ơ 

               ậ    ứ                     

                          ú    ứ       ỷ 

                                       M   

          ơ                                

   ồ           ơ  ấ                         

                                    ỷ    

                                     ơ   

 ứ  ;                                       

                 ;                        

                          ẻ     ồ         

                                     ồ  

          

C                         ồ  cán 

                                          

                             ắ           

                                         

 ẫ                   ứ   C         ậ      

      ợ                                      

 ồ    ỡ                              ấ   hó 

      Nơ        ờ      ử          ê        

          ứ     ơ                 ê        

                   ử                ờ      

        ấ                                  

                   ờ             

                       ử  ụ          

                ấ   ậ   M             ơ   

               ợ        ợ                ỗ 

     ụ                       ợ             

                    ờ                     

       ơ                           ỷ    

   ờ                            ờ  K    

                                            

                  ê              

M                      ồ              

                       ắ    ụ             

         ợ         ẽ       ơ              

    ơ                          ử  ụ          

                            rong quá trình 

     ậ                          ử  ụ       

                     C               ồ    

        ơ                                  

            ờ         ứ                 

                       ử  ụ                   

                

3.3. Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 

C                                N   

      ã                                  ơ 

             ồ    ỡ                      

   ờ                           ú         ờ   

             ờ                 ờ             

                                 e   ồ       

       ợ       ậ                       ụ  

 ụ   ê   ơ                      ê       

                  ơ                ẫ       

                                

H           ờ                     

      ú        ợ              ợ          

m                                       H  

             ờ                              

 ơ     ậ    ấ                ;          ậ  

       ê           ứ     ợ   ê          

                                          

         ấ        P  ơ     ứ            ậ  

  ợ                    ẫ              ậ  

            ỗ;           ú                   

         ồ    ỡ     ậ    ậ         ứ        

  ú ý  ú    ứ                            

                                ứ            

                       N                

ch              ê                            
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       ứ   ý   ậ                       ợ      

      ý   ậ            ễ ;               

  ợ                                          

     ậ    

Bê                    -            

       ê              -                      

          ấ    ợ                          

   ờ        C  ơ                         

                                            

        -          ờ                  

                -                         ứ  

        ậ   N                  õ              

                 ê                         

                                              

            

3.4. Đặc điểm địa lý, tự nhiên 

     N                331 698   
2
 

    3/4               ồ   ú   C             

                 14%                  trú 

          3/4            ã         ê          

                C                 ờ       

C     H      K ơ- e     ờ        ú   

      ú  -                                 

    ê         ấ                              

        ợ                             i 

   ờ                                     ậ   

             ồ      … C          ờ    

             ú            e   ẽ  H            

                                          

                                       e   ẽ  

 e                      ờ   ã      ê      

       ê                    

              ợ           ã  ê    ê   

                                       ú  

                                   ắ    ứ       

       ờ      ê                        ê  

      ồ                                   

                                       ơ     

      ú                ụ    ú   ợ   ã        

                   ờ      e         ê     

     C       ợ              ậ            B  

G              ậ              ê            

            ơ  200  ã                     ú   

ch        ờ                      

(http://cema.gov.vn                    ấ  

       ã  e                ợ               

H   ụ                      ờ              

    ờ        ã                ợ            

           ứ        ơ                        

                        ê                  

                                      ợ  

     ậ                                      

               ễ       ợ    ắ    ụ      

                                           ý 

        ậ                              ơ    

3.5. Khác biệt về điều kiện kinh tế 

- xã hội 

M     ú                             

    ồ                            ê       ơ  

                     -  ã               ơ     

                                 M       ã 

            ơ          ỗ   ợ              

          C                           

  ê                   ú                   

                  ẫ       ấ        ờ       

                         ờ           ờ   

                                             

          ậ   ơ   M                 ơ     

  ợ                     ồ    ỡ          

                ê              ậ            

                                 Bê       

                 ơ                        

                                             - 

 ã                                          

          ờ             ỗ                   

 ã  ã                       e  C  ơ         

135       ẫ                     ỗ   

     ê                             - 

 ã                                    ê  
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                               ấ          

         N                   ợ   ử    

                                             

 ậ                                       ú  

               ờ                           

          ụ   ụ        ơ             

   ơ    ã                              ơ   

3.6. Đặc điểm văn hoá tộc người 

      ồ                          

là                              trên các 

   ơ       :              ú         ờ        

       ơ  ấ                             

       ụ   ậ      …                    

     ê       ắ                 ờ          

           ê                     ấ           

                              ấ          

         N              ồ               

     N    L   B  N    2005;  e    ê  

N   ễ  Q             N     ắ   Lợ   

2007, tr. 42-46   Mỗ                   

       ụ   ậ               e   mô hình hành 

                               ồ       

        ờ                       :       

 ụ   ậ            ậ    ồ                ụ ;  ậ  

           ấ                       ê      

 ấ       ú ;                    ấ ;           

     ứ     ẻ            ấ   ậ ;      ý   ụ 

                    ơ    

C         ờ                        

                                    Mỗ  

                         ậ         ê          

                                   ễ     

  ậ             ờ         C         ậ   

                              ờ        ê  

      ấ                         ấ        

                  ợ                   

               ồ    ỡ                      

        ụ                    ờ  K         

                                            

                                    ồ      

               ậ        ;               

                                              

              N   ê                      

                                   ấ     

                               

3.7. Từ chính cán bộ DTTS 

                ấ                     

                      H                    

      ồ                             

              ú    ê                      

                        ồ               

 ấ       ứ                                 

                ý                ử        

                                ã          

   ờ            ờ   N  ờ    ụ            

                              e          ẫ  

     ẫ                        ơ             

            ấ           ậ             ờ   

            ồ      ấ                     

K                       ờ    ụ          

                      ậ                     ã 

               ơ                         

  ậ            ú    ơ      ơ                

 ỡ;          ỷ               ẫ       ấ      

     C                           N   ê   

B               ã      ụ                 

1 71%; C        UBN   ã             

0 98%  P    Q           2009   Bê       

                               ờ          

                     ậ   ụ                     

        ;                                    

                   ợ   ử         

 ờ                                 

                        ụ  ấ                

                                      ậ  

          ợ             ã              ợ   
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                    C                

DTTS mang               ỷ        ụ       

                        ậ           ờ     

 ấ    ê   ê                             K   

                            e       

        ê                                

 ẫ             ợ                             

                                             

 ý                       ậ      ;             ử 

 ụ                              ;           ứ  

                    ê   ấ                 

                                          

                 ơ       ồ                

 ấ                                            

            ậ                ê           ợ  

                            ử  ụ              

                                               

               ơ      ử  ụ             ẽ 

  ê                                   hông 

     M                                 ấ  

                          ờ             ý    

                         e                ậ  

                

4. Một số giải pháp nhằm đổi mới 

công tác đào tạo cán bộ DTTS ở cơ sở 

(Thay lời kết) 

X ấ                nguyên nhân và 

              ê                         ồ  

  ỡ                     ơ                    

 ơ     ú            ấ                      : 

Một là, hoàn thiện khung pháp lý về 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ DTTS 

                N                 

             ơ                            

                                        ồ  

  ỡ                     ồ         ấ        

                                     ơ   

       ẫ                        ơ     ẫ  

           ấ   ậ                 H         

chúng ta                                 

                       ứ     ứ         

             ê     ụ               ợ       

           ấ               ơ         ậ   

                ợ              ơ       

                   ơ     ơ               

                     ói chung và chính 

               ồ    ỡ         ê               

                C                        ợ  

                   ê   ơ          ợ        

     ấ             ơ                ụ     

 ã                                          

                                          

                    C                      ê  

                         ồ    ỡ          

      ơ                            ê       

                 ờ    ã                    

 ã   ứ                 -            K ắ    ụ  

       ấ   ậ                           ử 

                           ử             ợ  

     ú         ợ                   ê   ử 

                           ấ        ờ   

Hai là, phát triển hệ thống các cơ sở 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ DTTS  

C                   ấ    ợ        ơ 

             ồ    ỡ                ờ   

                                ụ     ờ   

   ê              ồ    ỡ                   

  ậ               ã              ờ       

                    ú ;           ơ       ê  

              ồ    ỡ  ;     ê   ứ       ứ  

h           ờ       ê            ồ    ỡ   

      ứ                  ờ        X        

                ê                 ợ        

                                            

 ồ     ờ                              ỗ   ợ 

        ú              ê                      

                             ồ             
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Ba là, đổi mới nội dung, chương 

trình và phương pháp đào tạo, bồi dưỡng 

cho phù hợp 

C                                 

             ợ             ấ              

                                        

                  ậ               ứ     ắ  

                  ;                           

 ồ    ỡ             e       “               

 ê ”  C                 ứ                   

 ồ    ỡ     e   ụ   ã                 

   ậ   ợ                                   

DTTS.           ồ    ỡ         ê   ơ    

                                            

                                          

                                      

                 ấ                      

                           ợ           ĩ     

                                 ồ    ỡ   

          ứ                  ê            

        K    ợ                      ậ    ấ   

 ồ    ỡ                   ậ              

           ơ                              

                                           

             ơ             ơ               

         ợ            ợ             ồ  

  ỡ    K    ợ         ẽ                ồ  

  ỡ    ý   ậ                   ý           

      ý                             ê      

        ụ…                      ơ     

                ồ    ỡ                        

 ụ                ứ                ụ        ễ  

                ơ    N                      

     ắ                                  

           ậ                                 

 ơ               ễ        ễ           ờ   

   ê    ợ   ậ    ậ         ứ             

  ú                     ắ   ắ    ợ      

                    ử  ý                      

  ễ   C           ứ               ụ     ê  

             ứ                          

      ý      ĩ                         

   ơ                                        

              ã                  ứ   ồ    ỡ   

  e           ê         
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