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ĐẮK LẮK SƠ KẾT BA NĂM THỰC HIỆN 

QUYẾT ĐỊNH SỐ 40/2006/QĐ-TTG  

CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
1
 

1. Khái quát tình hình chung của 

tỉnh Đắk Lắk  

Theo số liệu thống kê của tỉnh, tính 

đến cuối năm 2008, dân số của toàn tỉnh 

Đắk Lắk có khoảng gần 1,8 triệu người, 

phân bố ở 13 huyện và thành phố Buôn Ma 

Thuột, với 180 xã, phường, thị trấn (trong 

đó 38 xã đặc biệt khó khăn); có 2.351 thôn, 

buôn và tổ dân phố. Diện tích tự nhiên của 

toàn tỉnh là 13.085 ha (chiếm 24% diện tích 

vùng Tây Nguyên). Mật độ dân số bình quân 

toàn tỉnh là 131 người/km
2
, là nơi tập trung 

nhiều thành phần dân cư nhất của cả nước, 

với 44 dân tộc cư trú trên địa bàn. Những 

dân tộc thiểu số có số dân đông là Ê-đê, 

Mnông, Gia-rai, Nùng, Tày, Thái, Dao, 

Mường. Một số dân tộc có dân số ít hơn 100 

người gồm Cơ-ho, X’tiêng, Phù Lá, Khơ-mú, 

Mạ, Giáy, La Hủ, Lự, Chứt…  

Với đặc thù là tỉnh miền núi, dân cư 

phân bổ không đồng đều, cơ sở hạ tầng còn 

thiếu thốn, đời sống của nhân dân trong 

vùng còn nhiều khó khăn, đội ngũ cán bộ 

của tỉnh có trình độ không được đồng đều ở 

một số xã vùng sâu vùng xa, nhưng trong 

những năm qua được sự quan tâm chỉ đạo 

của Đảng và Nhà nước cùng với Tỉnh ủy, 

Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân và 

nhất là Đề án 04 của Bộ Nội vụ về việc triển 

                                           
1
 Nguồn: Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk, năm 2009. 

khai Quyết định 253 của Thủ tướng Chính 

phủ đã tạo điều kiện thuận lợi cho công tác 

đào tạo cán bộ công chức của tỉnh trong 

những năm qua. 

2. Kết quả triển khai Quyết định số 

40/2006/QĐ-TTg của Thủ Tướng Chính phủ 

2.1. Tình hình triển khai thực hiện 

Quyết định số 40/2006/QĐ-TTg 

Để thực hiện Quyết định số 

40/2006/QĐ-TTg, của Thủ tướng Chính 

phủ, Sở Nội vụ đã khảo sát, đánh giá thực 

trạng đội ngũ cán bộ, công chức trong toàn 

tỉnh, làm căn cứ xây dựng kế hoạch, chương 

trình để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng. Sau 3 năm 

(15/2/2006 đến 15/2/2009) triển khai thực 

hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức của tỉnh đã có những chuyển 

biến tích cực đi vào nề nếp, trên cơ sở kế 

hoạch được phê duyệt. 

Trong 3 năm tỉnh đã tổ chức đào tạo, 

bồi dưỡng cho 42.112 lượt cán bộ, công 

chức, viên chức cụ thể như sau:    

- Cán bộ, công chức hành chính: 

Tỉnh đã đào tạo và bồi dưỡng cho 

2.337 lượt cán bộ, công chức, viên chức. 

Trong đó, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ 

là 323 người, quản lý Nhà nước là 392 

người, đào tạo tiếng dân tộc thiểu số là 800 

người; bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ là 

628 người...  

- Cán bộ, công chức cấp xã:  

Tỉnh đã đào tạo, bồi dưỡng cho 

39.595 lượt cán bộ, công chức cấp xã, 

trong đó đào tạo cho 2.733 người: chuyên 

môn nghiệp vụ là 1.355 người (đại học 190 

người, trung cấp 1.165 người), quản lý Nhà 

nước là 68 người, tiếng dân tộc thiểu số là 

1.310 người; bồi dưỡng cho 36.862 lượt 

cán bộ: chuyên môn, nghiệp vụ: 32.549 

lượt, quản lý nhà nước 4.164 lượt, đại biểu 
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Hội đồng nhân dân 59 người, cán bộ nguồn 

90 lượt người. 

Sau 3 năm triển khai và thực hiện 

Quyết định số 40/QĐ-TTg của Thủ tướng 

Chính phủ, kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức của tỉnh Đắk Lắk đã đạt được 

85% so với kế hoạch của tỉnh đề ra.  

2.2. Về công tác tạo nguồn cán bộ 

Được sự quan tâm của Thường trực 

Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ đã 

phối hợp với Trường đại học Tây Nguyên 

mở 1 lớp đào tạo cử nhân Kinh tế nông lâm 

cho 45 sinh viên là con em đồng bào dân tộc 

thiểu số nhằm tạo nguồn cán bộ cơ sở tại 

Trường đại học Tây Nguyên. Đến nay, các 

em đã hoàn thành chương trình học và tiếp 

tục học Trung cấp lý luận chính trị tại 

Trường chính trị tỉnh. Đồng thời Sở Nội vụ 

cũng phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo 

cử tuyển 109 con em dân tộc thiểu số tại chỗ 

đi học tại các trường đại học trong nước. 

2.3. Kết quả đào tạo từ năm 2006 đến 

năm 2008 

Tổng kinh phí tổ chức triển khai thực 

hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức trong 3 năm (2006-2008) là 22 tỷ 

765 triệu đồng (không tính khoản ngân sách 

do các đơn vị thực hiện tự chủ trong việc cử 

đi đào tạo, bồi dưỡng). Trong đó: Ngân sách 

Trung ương là 19 tỷ 185 triệu đồng, ngân 

sách tỉnh là 2 tỷ 480 triệu đồng, nguồn ngân 

sách khác 1 tỷ 110 triệu đồng. 

Sau ba năm triển khai thực hiện 

Quyết định số 40/2006/QĐ-TTg về công tác 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức có sự 

hỗ trợ và phối hợp chặt chẽ giữa các ngành 

liên quan trong việc triển khai kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức từ tỉnh 

đến cơ sở cho 24.473 người ở trong nước và 

125 người ở nước ngoài; chất lượng đào tạo 

được nâng cao, đáp ứng yêu cầu chuẩn hóa 

và nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ, 

công chức cơ sở. Nội dung, hình thức và 

phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ 

sở đa dạng phù hợp với tình hình, nhiệm vụ 

của tỉnh trong mỗi giai đoạn; chương trình 

tập huấn ngắn ngày, bồi dưỡng lý luận 

chính trị, kiến thức quản lý nhà nước, kiến 

thức pháp luật, chính sách về tôn giáo - dân 

tộc; trang bị nghiệp vụ, kỹ năng công tác 

dân vận, công tác phụ nữ, công tác đoàn kết 

tập hợp thanh niên cho lực lượng cán bộ 

phong trào và cán bộ thôn, buôn ở cơ sở; 

đây là những lớp bồi dưỡng rất quan trọng 

được các cấp, các ngành ủng hộ, xem đó là 

phương pháp tốt nhất để cán bộ cơ sở vận 

động nhân dân thực hiện tốt đường lối, chủ 

trương, chính sách, pháp luật của Đảng, 

Nhà nước và của địa phương, đáp ứng với 

nhiệm vụ chính trị hiện nay của tỉnh. 

Bên cạnh những kết quả cơ bản nêu 

trên, công tác triển khai thực hiện Quyết 

định số 40/2006/QĐ-TTg còn những hạn 

chế, tồn tại chủ yếu sau: 

- Thông qua việc tổ chức các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng, cần phải có sự đầu tư đổi 

mới nhiều hơn nữa về nội dung và phương 

pháp giảng dạy, chú trọng việc đào tạo kỹ 

năng và thực hành, kết hợp sinh động giữa 

lý luận và thực tiễn. 

- Công tác tổ chức các lớp học tiếng 

Ê-đê cho cán bộ, công chức từ tỉnh đến cơ 

sở chưa đáp ứng với yêu cầu đặt ra, do lưc 

lượng giáo viên giảng dạy tiếng Ê-đê hiện 

nay quá mỏng. 

Tóm lại, trong 3 năm triển khai và 

thực hiện Quyết định 40/2006/QĐ-TTg, tỉnh 

Đắk Lắk cũng đã hoàn thành các mục tiêu đề 

ra, đạt được những thành tựu nhất định trong 

công tác đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao 

trình độ đội ngũ cán bộ các cấp trong tỉnh. 

Lê Mùi 


