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ăm 2023 là năm bản lề thực hiện Nghị quyết 
Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng Cộng sản Việt Nam, có ý nghĩa rất 

quan trọng trong công tác cán bộ của Đảng để tiếp 
tục chuẩn bị đội ngũ cán bộ các cấp cho Đại hội tiếp 
theo. Để xây dựng được đội ngũ cán bộ, đảng viên 
vừa có tâm vừa có tầm góp phần xây dựng chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị, Đảng Cộng sản Việt 
Nam ban hành Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02-02-
2023 của Bộ Chính trị về lấy phiếu tín nhiệm đối 
với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ 
thống chính trị (Quy định số 96). Đây là thước đo 
đánh giá uy tín, kết quả thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được giao của cán bộ, đảng viên đồng thời giúp 
cán bộ, đảng viên tự soi, tự sửa tiếp tục phấn đấu rèn 
luyện nâng cao hiệu quả cho công tác lãnh đạo, quản 
lý. Do đó, việc thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả 
Quy định số 96 sẽ góp phần xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh.  

1. Khái quát thực trạng lấy phiếu tín nhiệm đối 
với các chức danh lãnh đạo, quản lý thời gian qua 

Có thể nói, việc lấy phiếu tín nhiệm đối với các 
chức danh lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị 
không phải bây giờ Ban Chấp hành Trung ương mới 
thực hiện. Ngay sau khi thực hiện Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 4 khóa XI, Bộ Chính trị đã có Quy định số 
165-QĐ/TW ngày 18-02-2013 về việc lấy phiếu tín 
nhiệm hằng năm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và 
cán bộ lãnh đạo trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội. 
Sau đó là Quy định số 262 - QĐ/TW ngày 8-10-2014 
của Bộ Chính trị về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với 
thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo trong 
các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và 
các đoàn thể chính trị - xã hội. Thực hiện Quy định số 
262 - QĐ/TW ngày 8-10-2014 của Bộ Chính trị về 
việc lấy phiếu tín nhiệm, thời gian qua việc lấy phiếu 
tín nhiệm cơ bản đạt được mục đích, yêu cầu. Người 
ghi phiếu tín nhiệm đã mạnh dạn thể hiện ý kiến của 
mình. Phần lớn phiếu tín nhiệm đã phản ánh được thực 
chất cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị. Cán 
bộ, đảng viên được lấy phiếu tín nhiệm đã nhận thức 
lại chính mình, tự soi, tự sửa chữa khuyết điểm. Việc 
lấy phiếu tín nhiệm góp phần thanh lọc đội ngũ cán bộ, 
đảng viên chưa đủ đức và tài để hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh.  

Bên cạnh những điểm tích cực trên, việc lấy 
phiếu tín nhiệm thời gian qua còn có những hạn chế. 
Khi tổng kết Quy định số 262 - QĐ/TW ngày 8-10-
2014 của Bộ Chính trị về việc lấy phiếu tín nhiệm 
đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh 
đạo trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận 
Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, Bà 
Trương Thị Mai - Thường trực Ban Bí thư, Trưởng 
Ban Tổ chức Trung ương chỉ rõ những hạn chế 
trong việc lấy phiếu tín nhiệm, trong đó có thực 
trạng là “Một bộ phận người đứng đầu cấp ủy nhận 
thức chưa đầy đủ về vai trò, tầm quan trọng của việc 
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lấy phiếu tín nhiệm, vẫn còn nể nang, dĩ hòa vi quý, 
tinh thần phê bình, tự phê bình chưa cao, có biểu 
hiện lợi ích nhóm. Đáng chú ý một số cán bộ đạt 
phiếu tín nhiệm cao nhưng sau đó lại vi phạm kỷ 
luật Đảng và pháp luật Nhà nước”1. Nguyên nhân 
của thực trạng này là do diện lấy phiếu tín nhiệm 
trong hệ thống chính trị ở nước ta là rất rộng từ Ban 
Chấp hành Trung ương, các cơ quan trung ương đến 
các địa phương, do đó trong thực tiễn có những cán 
bộ, đảng viên của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa 
phương nể nang, dĩ hòa vi quý, né tránh hoặc cảm 
tính trong đánh giá cán bộ, đảng viên theo kiểu “yêu 
thì nên tốt”, “ghét thì nên xấu”. Vì thế, khi đánh giá, 
lấy phiếu tín nhiệm nếu người nào trong diện lấy 
phiếu tín nhiệm có khuyết điểm nhưng vì tư tưởng 
“yêu thì nên tốt” nên những hạn chế, khuyết điểm 
của người được lấy phiếu tín nhiệm đó được người 
ghi phiếu tín nhiệm bỏ qua, nương nhẹ và được “tín 
nhiệm cao”. Ngoài ra, một số cơ quan, đơn vị, địa 
phương xảy ra hiện tượng kéo bè, kéo cánh, cục bộ 
trong lấy phiếu tín nhiệm do đó những nơi đó kết 
quả lấy phiếu tín nhiệm chưa phản ánh đúng thực 
chất, nhất là ở cấp cơ sở. Hội đồng nhân dân cấp xã 
của một số địa phương có tính chất dòng họ, làng xã 
tương đối đậm đặc chỉ cần một nhóm người trong 
dòng họ chiếm số đông trong Hội đồng nhân dân xã 
chi phối hoặc thao túng số phiếu trong việc lấy 
phiếu tín nhiệm thì sẽ gây chia rẽ mất đoàn kết nội 
bộ, kết quả lấy phiếu tín nhiệm sẽ không thực chất. 
Thực tế có những trường hợp chuẩn bị lấy phiếu tín 
nhiệm ở không ít nơi, ở không ít người đã tổ chức 
những cuộc liên hoan, gặp gỡ trước ngày bỏ phiếu 
tín nhiệm. Thậm chí có những xã, sự cục bộ và cát 
cứ thể hiện khi chuẩn bị Đại hội chi bộ thì phân 
công người nào giữ chức vụ bí thư, người nào tham 
gia đảng bộ, từ đó tạo ra các “Chi bộ họ ta”. Ở Đại 
hội đảng bộ cấp xã thì người nào tham gia ban 
thường vụ, người nào làm bí thư cũng được sự sắp 
xếp giữa các dòng họ. Với tính cát cứ và cục bộ như 
thế nên kết quả bỏ phiếu tín nhiệm bị sai lệch nhiều.  

Với thực tế trên, trong nhiệm kỳ Đại hội Đại biểu 
Đảng toàn quốc lần thứ XIII khi mới một nửa nhiệm 
kỳ mà Ban Chấp hành Trung ương đã phải họp đến 4 
kỳ đột xuất chủ yếu để xử lý vấn đề cán bộ, kịp thời 
thay thế những cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín 

giảm sút, để bố trí những người khác phù hợp hơn, tốt 
hơn. Từ thực trạng này, trong nhiệm kỳ của Đại hội 
Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Đảng Cộng sản Việt 
Nam đặc biệt nhấn mạnh và coi trọng về công tác cán 
bộ với phương châm được xác định “cán bộ là nhân 
tố quyết định sự thành bại của cuộc cách mạng”. 
Cũng từ thực trạng nhiều cán bộ có sai phạm nên từ 
sau Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 
đến nay, Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư đã tập trung rất nhiều công sức, trí tuệ, 
thời gian cho công tác cán bộ, dành nhiều thời gian để 
xây dựng và ban hành các văn bản về công tác cán bộ 
nói riêng, công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị nói chung. Từ Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII đến nay, Đảng và Nhà nước ta đã ban hành 
nhiều quy định, quy chế, quyết định… về công tác 
cán bộ để từng bước hoàn thiện thể chế về công tác 
cán bộ như Quy định số 41-QĐ/TW, ngày 03-11-
2021 của Bộ Chính trị về việc miễn nhiệm, từ chức 
đối với cán bộ; Thông báo kết luận số 20-TB/TW, 
ngày 8-9-2022 của Bộ Chính trị về chủ trương bố trí 
công tác đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư quản lý sau khi bị kỷ luật. Riêng trong năm 
2023, Bộ Chính trị ban hành 3 quy định quan trọng, 
đó là Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02-02-2023 của 
Bộ Chính trị về lấy phiếu tín nhiệm đối với chức 
danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính 
trị thay cho Quy định số 262-QĐ/TW ngày 8-10-
2014 của Bộ Chính trị về việc lấy phiếu tín nhiệm đối 
với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo 
trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quy định số 
114-QĐ/TW, ngày 11-7-2023 của Bộ Chính trị về 
kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong công tác cán bộ thay cho Quy định số 
205-QĐ/TW ngày 23-9-2019 của Bộ Chính trị về 
kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống 
chạy chức, chạy quyền và gần đây là Quy định số 
124-QĐ/TW ngày 4-10-2023 của Bộ Chính trị về việc 
kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 
đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị thay 
cho Quy định số 132-QĐ/TW ngày 8-3-2018 của Bộ 
Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất 
lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ 
thống chính trị. Với sự chặt chẽ về hệ thống các quy 
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định, quy chế, quyết định sẽ hạn chế và đi đến giảm 
đến mức tối thiểu tình trạng tham nhũng, tiêu cực góp 
phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày càng 
trong sạch, vững mạnh.  

2. Sự cần thiết của lấy phiếu tín nhiệm theo 
Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02-02-2023 của Bộ 
Chính trị 

Lấy phiếu tín nhiệm là công việc mà toàn bộ hệ 
thống chính trị của Việt Nam đã thực hiện từ nhiều 
năm nay. Cùng với việc lấy phiếu tín nhiệm các chức 
danh do Ban Chấp hành Trung ương Đảng thực hiện 
thì Quốc hội cũng thực hiện lấy phiếu tín nhiệm và bỏ 
phiếu tín nhiệm đối với các chức danh do Quốc hội 
bầu chọn hoặc phê chuẩn. Đây là bước tiến rất quan 
trọng trong việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng đồng bộ 
với hệ thống chính trị. Việc lấy phiếu tín nhiệm theo 
Quy định số 96 của Bộ Chính trị là một trong những 
nét đổi mới căn bản về phương thức lãnh đạo, cầm 
quyền của Đảng trong công tác cán bộ. Quy định số 96 
ngày 02-02-2023 của Bộ Chính trị có nhiều điểm mới 
hơn, cụ thể hơn, rõ ràng hơn và cũng có thể nói là 
quyết liệt hơn so với các quy định trước đây về lấy 
phiếu tín nhiệm. Các quy định trước đây về lấy phiếu 
tín nhiệm có quy định về đối tượng, quy trình lấy phiếu 
tính nhiệm nhưng kết quả lấy phiếu tín nhiệm là một 
kênh tham khảo trong việc đánh giá và bố trí sắp xếp 
cán bộ nhưng với Quy định số 96 của Bộ Chính trị thì 
lấy phiếu tín nhiệm không chỉ là một kênh tham khảo 
mà còn là căn cứ, cơ sở để quy hoạch, đánh giá, bố trí, 
sắp xếp cán bộ. Đây là một công cụ để kiểm soát 
quyền lực một cách đồng bộ và thống nhất trong toàn 
hệ thống chính trị mà các đảng viên, các tổ chức đảng, 
các tổ chức nhà nước nắm giữ được Nhân dân ủy thác.  

Đối với công tác cán bộ, việc lấy phiếu tín nhiệm 
theo Quy định số 96 của Bộ Chính trị có mục đích để 
cho người được lấy phiếu tín nhiệm tự đánh giá, kiểm 
soát mình. Kết quả lấy phiếu tín nhiệm không chỉ có 
ý nghĩa quan trọng về việc đánh giá cán bộ, đảng viên 
mà quan trọng nhất là để cán bộ, đảng viên được lấy 
phiếu tín nghiệm thấy được mức độ tín nhiệm của 
mình như thế nào, kể cả ưu điểm và hạn chế. Nếu cán 
bộ, đảng viên được phiếu tín nhiệm cao thì cán bộ, 
đảng viên đó thấy công sức, sự cống hiến của mình 
được ghi nhận. Nếu cán bộ, đảng viên có phiếu tín 
nhiệm chưa được cao thì bản thân cán bộ, đảng viên 

đó cũng biết mình còn có những khuyết điểm, hạn 
chế để tự soi, tự sửa và luôn phấn đấu vươn lên và 
phải cố gắng nhiều hơn nữa.  

Bên cạnh đó, lấy phiếu tín nhiệm theo Quy định 
số 96 của Bộ Chính trị là một phương diện để các tổ 
chức, các cơ quan có chức năng có thể kiểm soát cán 
bộ của mình, là một kênh thông tin quan trọng để 
Nhân dân trực tiếp tham gia vào việc đóng góp và 
kiểm soát quyền lực của tổ chức và cá nhân được dân 
ủy thác và giao phó. Việc lấy phiếu tín nhiệm giúp cơ 
quan quản lý cán bộ, các cơ quan có chức năng đánh 
giá cán bộ nắm chắc tình hình cán bộ, đảng viên hơn, 
đánh giá cán bộ, đảng viên khách quan hơn, chính 
xác hơn, từ đó có cơ sở chọn lựa cán bộ, đảng viên để 
bố trí công việc phù hợp với phẩm chất, năng lực, sở 
trường của cán bộ, đảng viên đó. Có thể khẳng định 
rằng, việc chuẩn bị nhân sự kế cận là công việc 
thường xuyên và cực kỳ quan trọng trong công tác 
xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh. Việc lấy phiếu tín nhiệm cũng là một phương 
pháp rất quan trọng để đánh giá phẩm chất, năng lực, 
uy tín của cán bộ, đảng viên để chọn lọc, giới thiệu 
những nhân sự phù hợp, xứng đáng để đảm nhiệm 
những chức vụ phù hợp với phương châm “ngang 
tầm nhiệm vụ”, hoặc đảm đương các chức danh, chức 
vụ cao hơn. Tùy theo mức đánh giá tín nhiệm mà tính 
tới phương án kế tiếp đối với công tác nhân sự trong 
quy trình 5 bước về bổ nhiệm cán bộ. 

Sau khi có Quy định số 96 của Bộ Chính trị, 
ngày 17-5-2023, tại Hội nghị giữa nhiệm kỳ Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, Ban Chấp 
hành Trung ương tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối 
với các đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
khóa XIII. Đây là một trong những nội dung đổi 
mới rất quan trọng trong công tác cán bộ của Đảng 
ta, bắt đầu được tiến hành từ nhiệm kỳ khóa XI đến 
nay, 16 Ủy viên Bộ Chính trị và 5 Ủy viên Ban Bí 
thư khóa XIII được lấy phiếu tín nhiệm vào năm thứ 
ba của nhiệm kỳ. Đây là lần thứ 3 Ban Chấp hành 
Trung ương tiến hành lấy phiếu tín nhiệm với các 
chức vụ do Trung ương bầu, gồm các Ủy viên Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư. Trước đó, lần lấy phiếu tín 
nhiệm đầu tiên được thực hiện tại Hội nghị lần thứ 
10 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI, diễn 
ra vào tháng 01 - 2015; lần thứ hai lấy phiếu tín 
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nhiệm vào tháng 12 - 2018, tại Hội nghị lần 9 Ban 
Chấp hành Trung ương khóa XII. Mục đích của việc 
lấy phiếu tín nhiệm đối với các đồng chí Ủy viên Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư khóa XIII lần này là để thực 
hiện tốt hơn, có hiệu quả hơn các chủ trương, đường 
lối, nghị quyết, kết luận của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện; 
xây dựng đội ngũ cán bộ cấp cao của Đảng có đủ 
phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
Lần lấy phiếu tín nhiệm này theo Quy định số 96 
của Bộ Chính trị cũng là cơ sở để xây dựng quy 
hoạch cán bộ lãnh đạo các cấp, đặc biệt là Quy 
hoạch Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư khóa XIV nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

Sau khi Bộ Chính trị ban hành Quy định số 96, vào 
ngày 23-6-2923, Quốc hội khóa 15 cũng ban hành 
Nghị quyết số 96/2023/QH15 về việc lấy phiếu tín 
nhiệm, bỏ phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức vụ 
do Quốc hội, Hội đồng nhân dân bầu hoặc phê chuẩn. 
Theo Nghị quyết số 96/2023/QH15 của Quốc hội về 
việc lấy phiếu tín nhiệm, Quốc hội lấy phiếu tín nhiệm 
với các chức danh: Chủ tịch nước, phó chủ tịch nước; 
Chủ tịch Quốc hội, phó chủ tịch Quốc hội, ủy viên Ủy 
ban Thường vụ Quốc hội, Chủ tịch Hội đồng Dân tộc, 
chủ nhiệm các ủy ban của Quốc hội, Tổng thư ký 
Quốc hội; Thủ tướng, các phó thủ tướng, bộ trưởng, 
thành viên khác của Chính phủ; Chánh án Tòa án nhân 
dân tối cao, Viện trưởng Viện Kiểm sát nhân dân tối 
cao và Tổng Kiểm toán Nhà nước. Thực hiện Nghị 
quyết số 96/2023/QH15, vào ngày 25-10-2023, tại kỳ 
họp thứ 6 của Quốc hội khóa XV, Quốc hội đã tiến 
hành việc lấy phiếu tín nhiệm các chức danh do Quốc 
hội bầu, phê chuẩn bằng hình thức bỏ phiếu kín. Theo 
Nghị quyết số 96/2023/QH15, Quốc hội sẽ không lấy 
phiếu tín nhiệm với những người đã có thông báo chờ 
nghỉ hưu hoặc được bầu, phê chuẩn trong năm lấy 
phiếu tín nhiệm (lần này là từ ngày 01-01-2023). 
Trong số 44 người được lấy phiếu tín nhiệm, khối Chủ 
tịch nước có 1 người; khối Quốc hội có 17 người; khối 
Chính phủ có 23 người; 3 người còn lại là Chánh án 
Tòa án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện Kiểm sát 
nhân dân tối cao và Tổng Kiểm toán Nhà nước. Việc 
lấy phiếu diễn ra đúng quy định, các báo cáo công tác 
của những người được lấy phiếu đã gửi tới các đại biểu 

Quốc hội nghiên cứu. Đối với các báo cáo kê khai tài 
sản của những người được lấy phiếu sẽ được chuyển 
tới các đại biểu Quốc hội xem xét, nghiên cứu. Đây là 
lần thứ 4 Quốc hội tiến hành lấy phiếu tín nhiệm. Lần 
đầu tiên là năm 2013, Quốc hội lấy phiếu tín nhiệm 47 
người. Năm 2014, Quốc hội lấy phiếu tín nhiệm lần 
thứ 2 với 50 người. Năm 2018, Quốc hội lấy phiếu tín 
nhiệm 48 người. Sau khi công bố kết quả, Quốc hội đã 
biểu quyết thông qua nghị quyết xác nhận kết quả lấy 
phiếu tín nhiệm. Kết quả lấy phiếu tín nhiệm ngày 25-
10-2023 cũng đã được thông tin công khai ngay trên 
các phương tiện thông tin đại chúng từ trung ương đến 
địa phương. Việc lấy phiếu tín nhiệm lần này đã tiến 
hành theo đúng quy trình, thủ tục chặt chẽ, đảm bảo 
dân chủ, khách quan, công tâm, công khai, minh bạch. 
Với kết quả đó, cử tri cả nước tin tưởng và hy vọng cán 
bộ, đảng viên giữ các chức danh do Quốc hội bầu, phê 
chuẩn tiếp tục “tự soi”, “tự sửa”, tiếp tục phấn đấu, tu 
dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống… hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ mà Nhân dân giao phó.  

3. Một số vấn đề cần thực hiện để lấy phiếu 
tín nhiệm thực chất và hiệu quả 

Hiện nay, công cuộc đổi mới của đất nước ngày 
càng đòi hỏi phẩm chất, năng lực, uy tín của cán bộ, 
đảng viên cần phải được trui rèn nhiều hơn nữa. Một 
trong những phương cách đó là lấy phiếu tín nhiệm 
để cán bộ, đảng viên “định vị” mình, từ đó có hướng 
rèn luyện mình để phục sự Tổ quốc, phục vụ Nhân 
dân ngày càng tốt hơn. Đối với Quy định số 96 của 
Bộ Chính trị cũng như Nghị quyết số 96/2023/QH15 
của Quốc hội khóa XV về việc lấy phiếu tín nhiệm, 
bỏ phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức vụ do 
Quốc hội, Hội đồng nhân dân bầu hoặc phê chuẩn, 
để lấy phiếu tín nhiệm thực chất và hiệu quả thì phải 
chú ý thực hiện tốt một số vấn đề sau: 

Một là, cần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
cấp ủy, người đứng đầu và những người tham gia 
vào quá trình lấy phiếu tín nhiệm. Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội cần tham gia giám 
sát, phản ánh để việc thực hiện lấy phiếu tín nhiệm 
đạt kết quả thực chất. Quá trình lấy phiếu tín nhiệm 
chú ý các yếu tố tác động đến việc lấy phiếu tín 
nhiệm, đó là tính cấu kết của làng xã, tính hơn thua 
của dòng họ có thể làm mầm mống nảy sinh sự mất 
đoàn kết trong cộng đồng và hơn ai hết là tổ chức 
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đảng, chính quyền nhân dân cấp cơ sở. Phải chú ý 
vấn đề lợi ích nhóm, áp lực mối quan hệ cấp trên 
cấp dưới hoặc những vấn đề khó phân định trách 
nhiệm đối với các vấn đề thuộc sự quản lý của nhiều 
bộ, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương. Phải thực 
hiện tốt nguyên tắc công khai, minh bạch, dân chủ 
trong quá trình lấy phiếu tín nhiệm để hoạt động này 
mang lại hiệu quả, thực chất và khách quan. 

Hai là, đối tượng lấy phiếu tín nhiệm gồm tất cả 
các chức danh trong hệ thống chính trị. Tất cả chức 
danh được bầu trong Đảng, các chức danh được Quốc 
hội, Hội đồng nhân dân bầu hoặc phê chuẩn, phải được 
lấy phiếu tín nhiệm đầy đủ. Việc lấy phiếu tín nhiệm 
không phải chỉ trong nội bộ Đảng, không phải nội bộ 
của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, mà là quyền 
và trách nhiệm của cả hệ thống chính trị vì hệ thống 
chính trị của Việt Nam là của Nhân dân, do Nhân dân 
và vì Nhân dân. Do đó, lấy phiếu tín nhiệm là thước đo 
lòng tin của dân đối với cán bộ, đảng viên; thước đo về 
kiểm soát quyền lực của Nhân dân. Đây cũng là một 
kênh khẳng định uy tín và niềm tin của hệ thống chính 
trị Việt Nam đối với thế giới. 

Ba là, về thời gian lấy phiếu tín nhiệm nên được 
tổ chức lấy 2 lần trong một nhiệm kỳ. Lần lấy phiếu 
tín nhiệm thứ nhất là năm thứ ba, tức là sau 2 năm 
sau khi cán bộ được bầu hoặc phê chuẩn để rà soát, 
xem xét phẩm chất, năng lực và uy tín cán bộ được 
bầu, bổ nhiệm có phù hợp với vị trí được giao hay 
không. Lần thứ hai là lấy phiếu vào sau năm thứ 4, 
trước đại hội các cấp để xem xét trước khi chuẩn bị 
cho nhân sự cho nhiệm kỳ mới, cũng như rà soát 
quy hoạch, loại bỏ những cán bộ không đủ tín 
nhiệm. Điều quan trọng là trong lần lấy phiếu tín 
nhiệm sau năm thứ 2 hoặc sau năm thứ 4 nếu cán bộ 
có tín nhiệm thấp thì phải thực hiện bỏ phiếu bất tín 
nhiệm đối với những người có phiếu tín nhiệm thấp 
tại kỳ họp đó hoặc kỳ họp gần nhất trong trường hợp 
không thể tổ chức trong kỳ họp đó. Không nên bỏ 
phiếu tín nhiệm cách nhau từ 4 - 5 tháng sau khi lấy 
phiếu tín nhiệm, vì không tạo sự thống nhất, bình 
đẳng giữa những người có số tín nhiệm thấp với 
những người có phiếu tín nhiệm từ 50% trên 2/3. 
Trong trường hợp chưa tìm được nhân sự thay thế 
cấp trưởng đối với người bỏ phiếu tín nhiệm thấp thì 
giao quyền cho một trong những người cấp phó. 

Bốn là, để lấy phiếu tín nhiệm được thực chất và 
khách quan thì phải thông tin đầy đủ về người được 
lấy phiếu tín nhiệm. Đây là một vấn đề có thể khó 
khăn, tốn thời gian nhưng không thể không làm. 
Nếu thật sự để việc lấy phiếu tín nhiệm được chủ 
động chặt chẽ, hiệu quả, khách quan và công minh 
thì định kỳ hằng năm, những người ghi phiếu tín 
nhiệm phải được thông tin đầy đủ về người được lấy 
phiếu tín nhiệm. Cùng với đó phải bảo đảm quyền 
của những người được lấy phiếu tín nhiệm. Họ được 
quyền giải trình, quyền được báo cáo, quyền được 
chất vấn về kết quả lấy phiếu tín nhiệm trước khi bỏ 
phiếu tín nhiệm để cho những người ghi phiếu và 
những người được bỏ phiếu hoàn toàn vô tư, thanh 
thản. Trong vấn đề thông tin đối với người được lấy 
phiếu tín nhiệm cần chú ý đến thông tin trên các 
phương tiện thông tin, truyền thông. Thực tế có 
nhiều cán bộ, đảng viên dùng báo chí để “đánh 
bóng” mình trước khi lấy phiếu tín nhiệm.  

Năm là, để việc lấy phiếu tín nhiệm phát huy tối ưu 
tính tín nhiệm, nhất là về uy tín - một trong 3 yêu cầu 
quan trọng của người lãnh đạo, quản lý (phẩm chất, 
năng lực, uy tín) thì vấn đề nêu gương là yếu tố quan 
trọng trong tiêu chí lấy phiếu tín nhiệm. Trong Quy 
định số 262-QĐ/TW ngày 8-10-2014 của Bộ Chính trị 
về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo 
cấp ủy và cán bộ lãnh đạo trong các cơ quan Đảng, 
Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị 
- xã hội, Bộ Chính trị cũng đã nói đến việc phải gương 
mẫu bản thân và gia đình phải gương mẫu. Song vấn 
đề nêu gương trong Quy định số 96-QĐ/TW của Bộ 
Chính trị thì đề cập cụ thể hơn, nhấn mạnh hơn. Ngoài 
việc đánh giá về phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo 
đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật, kết quả thực 
hiện chức, trách nhiệm vụ được giao thì Quy định số 
96 -QĐ/TW của Bộ Chính trị nhấn mạnh về trách 
nhiệm nêu gương của bản thân từng cán bộ. Thực tế 
cho thấy, thời gian qua, Ban Chấp  hành Trung ương, 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư cũng đã có nhiều quy định về 
việc nêu gương. Nếu người lãnh đạo không còn uy tín, 
không được lòng dân nữa, không hoàn thành chức 
trách nhiệm vụ của mình thì nên từ chức. Nếu cán bộ 
không từ chức khi phiếu tín nhiệm thấp, nghĩa là mặt 
đạo đức chưa đủ thông thì quốc pháp phải vận dụng. 
Cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc cách chức, có 
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như thế vừa nghiêm đạo lý vừa tuân thủ pháp lý và kỷ 
luật trong Đảng.  

Sáu là, trong và sau khi lấy phiếu tín nhiệm thì 
phải lắng nghe ý kiến của nhân dân, phải cập nhật 
những thông tin mới nhất về người được lấy phiếu 
tín nhiệm bởi vì thời gian qua có nhiều trường hợp 
sau khi bỏ phiếu xong với mức độ tín nhiệm cao 
được một thời gian ngắn thì bị kỷ luật đảng và vi 
phạm pháp luật. Do đó, để việc bỏ phiếu được thực 
chất thì cần nâng cao vai trò kiểm soát của Nhân dân 
tại nơi cư trú và nơi công tác của những người được 
lấy phiếu tín nhiệm và bỏ phiếu tín nhiệm. Đồng 
thời, phải có phương cách để ngăn chặn tất cả các 
biểu hiện tiêu cực, như nhờ cấp trên tác động xuống, 
lợi ích nhóm, quan hệ dòng họ, “đi đêm” vận động 
phiếu tín nhiệm… Bên cạnh đó phải xử lý nghiêm 
minh những trường hợp nói, nghĩ không đúng về 
cán bộ, đảng viên; có hành vi gây ảnh hưởng, tác 
động làm cho việc lấy phiếu tín nhiệm không đúng ý 
nghĩa và thực chất.  

Tóm lại, mục đích chính của việc lấy phiếu tín 
nhiệm là giúp cán bộ tự soi, tự sửa. Cán bộ, đảng 
viên trong quá trình công tác nếu không có sự đánh 
giá, đối chiếu, so sánh với những thước đo khách 
quan thì sẽ không tự đánh giá về mình một cách 
khách quan, không thấy hết những ưu điểm và hạn 
chế của bản thân để tự soi, tự sửa từ đó phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ Nhân dân được tốt hơn. Vì thế, Quy 
định số 96-QĐ/TW ngày 02-02-2023 của Bộ Chính 
trị về lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức 
vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị là rất 
quan trọng và chặt chẽ được rút ra từ thực tiễn, nhất 
là từ công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và công tác 
cán bộ. Thực hiện tốt Quy định 96-QĐ/TW của Bộ 
Chính trị sẽ là cơ sở quan trọng góp phần xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

 
 

1. https://plo.vn/ba-truong-thi-mai-mot-so-can-bo-dat-
phieu-tin-nhiem-cao-nhung-sau-do-lai-vi-pham-ky-lua 
t-post720384.html, Báo Pháp luật Thành phố Hồ Chí 
Minh (điện tử), số ra ngày 17-2-2023. 

 
GIẢI QUYẾT MỐI QUAN HỆ GIỮA KINH TẾ THỊ TRƯỜNG...  

         Tiếp theo trang 27  
sĩ, công chức cơ quan nội chính phải thường xuyên 
tôi luyện, rèn giũa bản thân để “thanh bảo kiếm” 
luôn rắn rỏi và sắc bén, dám vung kiếm và vung 
kiếm đúng lúc, chém đúng đối tượng, không bị sứt 
mẻ; để “lá chắn” luôn vững vàng, chắc chắn, không 
một viên đạn, mũi tên nào có thể xuyên thủng, nhất 
là những viên đạn, mũi tên “bọc đường””10. 

Tóm lại, hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa ở 
Việt Nam là tập hợp các thành tố cơ bản, bao gồm 
Đảng Cộng sản, Nhà nước pháp quyền XHCN, các 
đoàn thể chính trị - xã hội và mối quan hệ giữa các 
bộ phận cấu thành trong hệ thống chính trị gắn với 
mô hình kinh tế tổng quát trong TKQĐ đi lên 
CNXH ở Việt Nam là KTTT định hướng XHCN; 
vận hành theo cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước 
quản lý, Nhân dân làm chủ, Đoàn thể tập hợp lực 
lượng” gắn với cơ chế thị trường trong phát triển 
kinh tế; trong đó, khẳng định vai trò lãnh đạo của 
Đảng Cộng sản Việt Nam là hạt nhân quyết định 
cho mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Trên 
cơ sở lý luận và thực tiễn gần 40 năm đổi mới về 
giải quyết mối quan hệ giữa KTTT định hướng 

XHCN - nhà nước pháp quyền XHCN - nền dân 
chủ XHCN trong hoàn thiện mô hình chủ nghĩa xã 
hội Việt Nam đã thể hiện nhất quán, sáng tạo ba 
nguyên tắc cơ bản trong xây dựng các Văn kiện, 
Nghị quyết của Đảng là: kế thừa và phát triển, kiên 
định và đổi mới, kết hợp nhuần nhuyễn thực tiễn và 
lý luận phù hợp với thực tiễn Việt Nam và xu thế 
phát triển của thời đại mới. Từ đó góp phần thực 
hiện thắng lợi mục tiêu đến giữa thế kỷ XXI, nước 
ta trở thành nước phát triển, thu nhập cao, theo 
định hướng XHCN như Nghị quyết Đại hội XIII 
của Đảng đề ra, hướng tới mục tiêu tổng quát “dân 
giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. 

 
 
1, 2. Nguyễn Phú Trọng: Cả nước đồng lòng, tranh thủ 
mọi thời cơ, vượt qua mọi khó khăn, thách thức, quyết 
tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng, Nxb CTQG - ST, H, 2023, tr.  92, 108.  
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn 
đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con 
đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, Nxb CTQG - 
ST, H, 2022, tr. 21 - 22, 26 - 27, 33, 81, 81, 98, 118, 141.  
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