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1. Đặt vấn đề 
Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ VI của Đảng 

đã xác định: “Chính sách xã hội bao trùm mọi mặt 
của cuộc sống con người; điều kiện lao động và sinh 
hoạt, giáo dục và văn hóa, quan hệ gia đình, quan hệ 
giai cấp, quan hệ dân tộc... Coi nhẹ chính sách xã 
hội, tức là coi nhẹ yếu tố con người trong sự nghiệp 
xây dựng chủ nghĩa xã hội”1. Trong những năm qua, 
Đảng và Nhà nước ta đã rất coi trọng việc ban hành 
và triển khai các chính sách trên mọi lĩnh vực, trong 
đó có các chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội.  

Tại Việt Nam, Tây Nguyên là khu vực trọng 
điểm, là nơi sinh sống của bà con nhiều dân tộc 
thiểu số khác nhau. Vùng Tây Nguyên gồm 5 tỉnh là 
Kon Tum, Gia Lai, Đắk Lắk, Đắk Nông và Lâm 
Đồng. Tổng diện tích vùng Tây Nguyên là 5454,8 
ha, với dân số là 6163,6 nghìn người vào năm 2023. 
Vùng Tây Nguyên là nơi sinh sống của 51 dân tộc 
thiểu số (DTTS), trong đó có 12 DTTS tại chỗ và 39 
DTTS di cư đến2. Trong những năm qua, Đảng và 
Nhà nước đã ban hành và triển khai nhiều chủ 
trương, chính sách phát triển kinh tế - xã hội nói 
chung trong đó có chính sách dân tộc trên lĩnh vực 
xã hội đối với các DTTS vùng Tây Nguyên. Bên 
cạnh những điểm mạnh và ưu thế, Tây Nguyên cũng 
là vùng đất gặp nhiều khó khăn, thách thức trong 
quá trình phát triển do đặc điểm về tự nhiên, xã hội 
cũng như những vấn đề phức tạp về dân tộc, tôn 
giáo. Nghiên cứu này góp phần làm rõ những bất 
cập, khó khăn và đưa ra một số giải pháp để nâng 

cao hiệu quả thực hiện chính sách dân tộc trên lĩnh 
vực xã hội ở vùng Tây Nguyên. 

2. Một số khái niệm liên quan thực hiện chính 
sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội ở vùng Tây 
Nguyên 

Khái niệm “dân tộc” được hiểu theo Luật Hộ tịch 
năm 2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành luật, 
“Dân tộc là khái niệm chỉ một cộng đồng người có 
mối liên hệ chặt chẽ và bền vững, có chung sinh 
hoạt kinh tế, có ngôn ngữ riêng, có những nét đặc 
thù về văn hoá. Dân tộc của một người được thể 
hiện trên giấy khai sinh và các giấy tờ nhân thân của 
người đó”. 

Khái niệm chính sách được nhiều tác giả định 
nghĩa với nhiều cách khác nhau. Chính sách được 
xem là văn bản của nhà lãnh đạo thể hiện ý muốn, 
mục tiêu, yêu cầu, trách nhiệm và tiêu chuẩn liên 
quan tới vấn đề nào đó. Chính sách được xem như 
một công cụ của Nhà nước được thể chế hoá bằng 
các cơ chế, giải pháp cụ thể để tác động vào các 
quan hệ xã hội, nhằm giải quyết các vấn đề xã hội 
đang đặt ra góp phần thực hiện công bằng, bình 
đẳng, tiến bộ xã hội và phát triển toàn diện3. 

Nhắc đến khái niệm chính sách dân tộc là nhắc 
đến một hệ thống các chủ trương, giải pháp, nhằm 
thực hiện quyền bình đẳng về chính trị, kinh tế, văn 
hóa, xã hội giữa các dân tộc, trong đó có sự quan tâm 
đến các DTTS có trình độ phát triển kinh tế - xã hội 
thấp. Chính sách dân tộc là chính sách để giải quyết 
vấn đề dân tộc và mối quan hệ giữa các dân tộc trên 
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mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Chính sách dân tộc 
ở Việt Nam là cụ thể hoá quan điểm của Đảng Cộng 
sản Việt Nam về vấn đề dân tộc. Xét về mục tiêu, 
chính sách dân tộc của Đảng nhằm khai thác mọi 
tiềm năng đất nước để phục vụ đời sống nhân dân các 
dân tộc, từng bước khắc phục khoảng cách chênh 
lệch, xoá đói giảm nghèo, thực hiện “dân giàu, nước 
mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh4.  

Trong điều kiện nền kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa, các chính sách dân tộc trên lĩnh vực 
xã hội là các chính sách của nhà nước nhằm đảm bảo 
cho các DTTS đều có khả năng tiếp cận các dịch vụ 
xã hội cơ bản, được chăm sóc về y tế, được cung cấp 
nguồn nước sạch, được hướng dẫn và đào tạo về nghề 
nghiệp, được giúp đỡ lúc gặp khó khăn… nghĩa là 
được hưởng thụ một cách công bằng những thành quả 
của quá trình phát triển đất nước5. 

Trong nghiên cứu này, thực hiện chính sách dân 
tộc trên lĩnh vực xã hội ở vùng Tây Nguyên được 
hiểu là việc đưa các quyết sách của Đảng và Nhà 
nước vào cuộc sống, trên cơ sở cụ thể hóa các quyết 
sách tác động vào các quan hệ tộc người, vào vùng 
DTTS nhằm đảm bảo cho các DTTS đều có khả 
năng tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản, được chăm 
sóc về y tế, được cung cấp nguồn nước sạch, được 
hướng dẫn và đào tạo về nghề nghiệp, được giúp đỡ 
lúc gặp khó khăn,… nghĩa là được hưởng thụ một 
cách công bằng những thành quả của quá trình phát 
triển đất nước.  

3. Quan điểm của Đảng và Nhà nước về chính 
sách dân tộc trong thời kỳ đổi mới 

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhấn mạnh: “Chính 
sách của Đảng và Chính phủ ta đối với miền núi là 
rất đúng đắn. Trong chính sách đó có hai điều quan 
trọng nhất là: Đoàn kết dân tộc và nâng cao đời sống 
của đồng bào”6. Từ khi được thành lập đến nay, 
Đảng và Nhà nước luôn đưa ra các chính sách dân 
tộc phù hợp, kịp thời, gắn liền với từng thời kỳ phát 
triển của đất nước. Từ đổi mới đến nay, trong tất cả 
các kỳ Đại hội, Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm 
đến công tác dân tộc. Vấn đề dân tộc “có vị trí chiến 
lược lớn’’, “luôn luôn có vị trí chiến lược’’, “có vị 
trí chiến lược lâu dài trong sự nghiệp cách mạng 
nước ta”. Có nội dung cơ bản thống nhất, đó là: 
“Các dân tộc trong đại gia đình Việt Nam bình đẳng, 

đoàn kết, tương trợ, giúp nhau cùng phát triển, cùng 
nhau thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá đất nước, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Kiên quyết đấu tranh 
với mọi âm mưu chia rẽ dân tộc. Phát triển toàn diện 
chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội và an ninh - quốc 
phòng trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền 
núi; gắn tăng trưởng kinh tế với giải quyết các vấn 
đề xã hội, thực hiện tốt chính sách dân tộc; quan tâm 
bồi dưỡng nguồn nhân lực; chăm lo xây dựng đội 
ngũ cán bộ DTTS; giữ gìn và phát huy những giá trị, 
bản sắc văn hoá truyền thống các DTTS trong sự 
nghiệp phát triển chung của cộng đồng dân tộc Việt 
Nam thống nhất”7. 

Để chính sách dân tộc đáp ứng kịp thời nhu cầu 
của người dân DTTS, Đảng và Nhà nước luôn tăng 
cường rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng, hoàn 
thiện hệ thống pháp luật liên quan đến công tác dân 
tộc để thể chế hóa đầy đủ, toàn diện đường lối, chủ 
trương của Đảng, quy định của Hiến pháp về vấn đề 
dân tộc, công tác dân tộc và chính sách dân tộc. 
Trong những năm gần đây, tính kịp thời, liên kết, 
minh bạch của chính sách dân tộc được thể hiện qua 
việc nhà nước ban hành và triển khai một loạt các 
chính sách nh: thể chế hóa Kết luận 65-KL/TW 
ngày 30-10-2019 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 
hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương đảng khóa IX về công tác dân tộc trong 
tình hình mới; Nghị quyết số 88/2019/QH14 ngày 
18-11-2019 của Quốc hội phê duyệt Đề án tổng thể 
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS và 
miền núi giai đoạn 2021 - 2030. Đặc biệt, năm 2020 
Quốc hội đã phê duyệt Nghị quyết số 
120/2020/QH14 về chủ trương đầu tư Chương trình 
mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng 
đồng bào DTTS và miền núi giai đoạn 2021 - 2030. 
Đến ngày 14-10-2021, Thủ tướng Chính phủ đã ban 
hành Quyết định số 1719/QĐ-TTg Phê duyệt 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi giai đoạn 
2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 
2025. Đây là lần đầu tiên nước ta có Chương trình 
mục tiêu Quốc gia dành cho đồng bào DTTS và 
miền núi. Chương trình là quyết sách lớn, thể hiện 
sự quan tâm kịp thời của Đảng và Nhà nước đối với 
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vùng đồng bào DTTS và miền núi nói chung, đồng 
bào các DTTS nói riêng.  

Để thực hiện chính sách dân tộc hiệu quả, Đảng 
và Nhà nước ta huy động mọi lực lượng tham gia 
thực hiện chính sách dân tộc. Trong Nghị quyết số 
24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khoá IX tại Hội nghị lần thứ bảy về công tác dân tộc 
đã xác định: “Công tác dân tộc và thực hiện chính 
sách dân tộc là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân, 
toàn quân, của các cấp, các ngành, của toàn bộ hệ 
thống chính trị”.  

Có thể thấy, Đảng và Nhà nước đã ban hành và 
triển khai hàng loạt các chính sách dân tộc thiểu số 
nhằm tạo cơ chế cho việc phát huy tiềm năng, thế 
mạnh và khắc phục những hạn chế, khó khăn của bà 
con các DTTS. Đối với vùng Tây Nguyên, với đặc 
thù là khu vực đông bà con DTTS sinh sống nhưng 
điều kiện kinh tế xã hội còn nhiều khó khăn, bên 
cạnh phát triển các thế mạnh của vùng, quan điểm 
của Đảng và Nhà nước là cần đẩy mạnh: “Phát triển 
nguồn nhân lực, ổn định dân cư, ưu tiên bảo tồn và 
khôi phục các giá trị văn hoá truyền thống, bản sắc 
của các dân tộc vùng Tây Nguyên”. Hàng loạt chính 
sách dành cho Tây Nguyên đã được ban hành và 
thực hiện như Nghị quyết số 10-NQ/TW ngày 18-
01-2002 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế - xã 
hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng Tây 
Nguyên thời kỳ 2001 - 2010, và 10 năm thực hiện 
Kết luận số 12-KL/TW ngày 24-10-2011 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 10-
NQ/TW của Bộ Chính trị (khóa IX) phát triển vùng 
Tây Nguyên thời kỳ 2011 - 2020.  

Nhìn chung, quan điểm, đường lối của Đảng và 
Nhà nước về chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã 
hội thể hiện sự trung thành, nhất quán với chủ nghĩa 
Mác - Lênin, có kế thừa, phát huy sáng tạo tinh thần 
và tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề dân tộc. Các 
chính sách này được ban hành và triển khai phù hợp 
với hoàn cảnh, điều kiện thực tiễn của từng vùng tại 
Việt Nam trong đó có vùng Tây Nguyên. Các quan 
điểm của Đảng và Nhà nước về chính sách dân tộc 
cũng trở thành căn cứ nền tảng, định hướng cho việc 
hoạch định, quyết định chính sách và tổ chức thực 
hiện có kết quả các chính sách dân tộc, đồng thời 
cũng là định hướng cho các giải pháp nâng cao hiệu 

quả thực hiện chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã 
hội vùng Tây Nguyên. 

4. Một số bất cập, khó khăn trong thực hiện 
chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội ở vùng 
Tây Nguyên 

Bên cạnh những kết quả đạt được thì việc triển 
khai các chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội ở 
vùng Tây Nguyên cũng phải đối diện với nhiều khó 
khăn, thách thức và bất cập cần được tiếp tục giải 
quyết. Cụ thể: 

Đến thời điểm hiện nay, Đảng và Nhà nước đã 
ban hành nhiều chính sách lớn về phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi thông qua 
các văn bản chỉ đạo. Đảng ủy và chính quyền các 
cấp của các tỉnh vùng Tây Nguyên đã triển khai và 
ban hành các chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội 
phù hợp với tình hình địa phương nhưng tiến độ ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật tổ chức thực hiện 
các chương trình mục tiêu quốc gia ở tỉnh đôi khi 
còn chậm, ảnh hưởng lớn đến việc giải ngân vốn 
đầu tư. Một số văn bản của tỉnh quy định chưa đầy 
đủ, chưa thống nhất với văn bản trung ương, gây 
khó khăn, vướng mắc khi triển khai thực hiện8. 
Cùng với đó, cơ chế thực thi chính sách phức tạp và 
thiếu đồng bộ. Công tác tổ chức quản lý thực hiện 
còn gặp nhiều khó khăn như trùng lặp về đối tượng, 
nội dung và cơ quan triển khai thực hiện chính sách 
ở địa phương và giữa các chính sách với nhau.  

Các địa phương trong vùng Tây Nguyên đang 
gặp phải nhiều khó khăn trong việc triển khai 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi giai đoạn 
2021 - 2030 do đây là chương trình rộng lớn và 
nằm ở địa bàn khó khăn, phức tạp. Mặc dù việc 
triển khai các chính sách của Chương trình Mục 
tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng 
bào DTTS và miền núi trong đó có các chính sách 
về xóa đói giảm nghèo đã có nhiều thành tựu lớn. 
Tuy nhiên, đời sống của đồng bào vùng DTTS tại 
Tây Nguyên còn nhiều khó khăn, kinh tế tăng 
trưởng không cao, tỷ lệ hộ nghèo và cận nghèo vẫn 
còn cao so với tỷ lệ chung cả nước. Theo kết quả 
khảo sát mức sống dân cư 2022, thu nhập bình 
quân đầu người một tháng của người dân vùng Tây 
Nguyên đạt 3.282.000 đồng, chỉ số này cao hơn so 
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với vùng Trung du và miền núi phía Bắc nhưng chỉ 
bằng 1/2 so với vùng Đông Nam Bộ. Đến năm 
2023, khi thu nhập bình quân của cả nước đạt 
4.962 nghìn đồng thì thu nhập của khu vực Tây 
Nguyên chỉ đạt 3.566 nghìn đồng. Cùng với đó, tỷ 
lệ hộ nghèo của cả nước đã giảm xuống còn 3,4% 
trong khi tỷ lệ hộ nghèo của vùng Tây Nguyên 
cũng giảm nhưng vẫn có tỷ lệ cao là 9,0%9. 

Các chính sách giáo dục với đồng bào DTTS vùng 
Tây Nguyên đã được quan tâm chỉ đạo thực hiện và 
phát huy hiệu quả đáng ghi nhận. Tuy nhiên, chất 
lượng giáo dục và nguồn nhân lực vùng DTTS vùng 
Tây Nguyên vẫn còn thấp, chưa đáp ứng được yêu 
cầu về số lượng và chất lượng nguồn nhân lực. Đến 
năm 2023, trong khi tỷ lệ lao động từ 15 tuổi trở lên 
đã qua đào tạo của cả nước đã tăng lên 27,2% thì 
vùng Tây Nguyên tỷ lệ này có tăng nhưng vẫn chỉ ở 
mức 18,2%, thấp hơn tỷ lệ của cả nước tới 9%10. 

Việc đầu tư phát triển mạng lưới y tế đã được 
các cấp, các ngành quan tâm, nhưng do ảnh hưởng 
của tình trạng thiếu bác sĩ, cán bộ y tế có trình độ 
chuyên môn cao và sâu, còn khó khăn về nhân lực, 
cơ sở vật chất nên chất lượng dịch vụ khám chữa 
bệnh vẫn chưa được cải thiện đáng kể. Năm 2022, 
toàn Tây Nguyên chỉ có 3821 bác sĩ11. Cùng với đó, 
mặc dù tỷ lệ được cấp thẻ bảo hiểm y tế cao nhưng 
tỷ lệ khám, chữa bệnh bằng thẻ còn thấp. Tỷ lệ trẻ 
em người DTTS suy dinh dưỡng còn cao. Tầm vóc 
thể trạng người DTTS chưa được cải thiện nhiều.  

Nhìn chung, trong những năm qua, thực hiện 
chính sách dân tộc ở vùng Tây Nguyên đã đạt được 
nhiều thành tựu có ý nghĩa quan trọng trên lĩnh vực 
xã hội. Tuy nhiên, trong quá trình triển khai thực hiện 
chính sách dân tộc nói chung, các chính sách dân tộc 
trên lĩnh vực xã hội nói riêng vẫn còn tồn tại những 
bất cập, khó khăn. Vì thế, cần phải có các giải pháp 
để thực hiện các chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã 
hội ở Tây Nguyên một cách hiệu quả, góp phần nâng 
cao chất lượng đời sống đồng bào các DTTS. 

5. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả thực 
hiện chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội ở 
vùng Tây Nguyên 

Để việc thực hiện các chính sách dân tộc dân tộc 
trên lĩnh lực xã hội ở vùng Tây Nguyên ngày càng 
phát huy hiệu quả và khắc phục được những khó 

khăn, bất cập, bài viết đưa ra một số đề xuất giải 
pháp như sau: 

Thứ nhất, các chính sách đưa ra cần phù hợp với 
tình hình thực tiễn và đảm bảo sự thống nhất, hài 
hòa với các chính sách khác. Để việc triển khai thực 
hiện các chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội 
thuận lợi có hiệu quả, các chính sách đưa ra cần phù 
hợp với tình hình thực tiễn của từng DTTS, từng 
vùng dân tộc tại mỗi địa phương. Đồng thời các 
chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã hội được ban 
hành cần có sự thống nhất, hài hòa với các chính 
sách khác, tránh tình trạng trồng chéo, trùng lắp 
giữa các chính sách, các hoạt động. Do đó, Đảng và 
Nhà nước cần đẩy mạnh hơn nữa việc phân quyền, 
phân cấp cho địa phương trong xây dựng, tổ chức 
thực hiện các chính sách dân tộc sao cho phù hợp 
với điều kiện, đặc điểm, tiềm năng, thế mạnh, bản 
sắc văn hóa, phong tục tập quán tốt đẹp của các dân 
tộc tại mỗi địa phương. Trên cơ sở các chủ trương 
chung của Đảng và Nhà nước, UBND các tỉnh vùng 
Tây Nguyên cần chủ động hơn nữa trong việc xây 
dựng kế hoạch triển khai bám sát vào tình hình thực 
tiễn trên địa bàn. Đối với các chính sách không còn 
phù hợp với tình hình thực tế, chính quyền địa 
phương ở cả 3 cấp xã, huyện, tỉnh đều cần chủ động 
đề xuất lên cấp có thầm quyền cao hơn nhằm có căn 
cứ thực tế điều chỉnh các nội dung quy định trong 
chính sách sao phù hợp với tình hình và yêu cầu 
thực tiễn. 

Thứ hai, phát huy tính chủ động, sáng tạo, và 
nâng cao trách nhiệm của chính quyền địa phương 
trong tổ chức thực hiện các chính sách dân tộc. Cần 
phát huy tính chủ động, sáng tạo, và nâng cao trách 
nhiệm của chính quyền địa phương trong tổ chức 
thực hiện để tăng cường hiệu quả các cơ chế, chính 
sách nói chung và cơ chế chính sách về DTTS nói 
riêng. Cần thực hiện cơ chế trung ương ban hành 
chính sách khung gắn với mục tiêu cụ thể cần đạt 
được. Trên cơ sở đó, trung ương tiến hành phân cấp 
cho địa phương tổ chức thực hiện chính sách để phát 
huy tính chủ động, sáng tạo, trách nhiệm và phù hợp 
đồng thời trao quyền cho cộng đồng thực hiện một số 
nội dung, hạng mục chính sách, dự án nhằm phát huy 
hiệu quả của các chính sách. Trung ương tăng cường 
kiểm tra, giám sát theo mục tiêu chính sách đã đề ra, 
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hoàn thiện và thể chế hóa các cơ chế về trao quyền 
gắn với trách nhiệm giải trình. Nhà nước cần tiếp tục 
đầu tư nâng cao trình độ, năng lực đội ngũ cán bộ địa 
phương nhất là cấp cơ sở sao cho có thể tổ chực thực 
hiện chính sách đúng quy định và mang lại hiệu quả 
cao trong quá trình triển khai chính sách. 

Thứ ba, tiếp tục nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực và phát huy nội lực của đồng bào dân tộc 
thiểu số ở vùng Tây Nguyên. Trong quá trình xây 
dựng, thực hiện chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã 
hội, các nhà hoạch định, thực hiện chính sách nên sử 
dụng phương pháp tiếp cận nhân học phát triển để 
phát huy những giá trị văn hóa và nguồn lực nội tại 
của các nhóm DTTS cho phát triển. Cần tăng cường 
thực hiện chính sách ưu đãi, khuyến khích thu hút trí 
thức trẻ, cán bộ chuyên môn kỹ thuật về công tác tại 
các xã vùng đồng bào DTTS và miền núi. Cần có 
chính sách ưu tiên phù hợp trong đào tạo và sử dụng 
nhân lực được đào tạo, đào tạo cán bộ nguồn cho xã, 
thôn là con em người DTTS sinh sống trên địa bàn. 
Cần áp dụng chính sách trợ cấp đảm bảo thu nhập 
cho công chức viên chức làm việc ở các khu vực 
miền núi và vùng sâu vùng xa nhằm thu hút và giữ 
chân các cán bộ có trình độ.  

6. Kết luận 
Tây Nguyên là địa bàn chiến lược về kinh tế, 

môi trường và an ninh quốc phòng của cả nước, 
đồng thời Tây Nguyên còn là địa bàn có cơ cấu dân 
tộc đa dạng và phức tạp. Để phát triển vùng Tây 
Nguyên, nhất là nâng cao đời sống của đồng bào 
dân tộc thiểu số Đảng và Nhà nước đã có nhiều 
quan điểm, chủ trương, các chính sách phát triển 

vùng Tây Nguyên, trong đó có các chính sách dân 
tộc trên lĩnh vực xã hội. Bên cạnh những thành tựu 
đã đạt được góp phần nâng cao đời sống vùng đồng 
bào DTTS thì vẫn còn những khó khăn, bất cập 
trong thực hiện chính sách dân tộc trên lĩnh vực xã 
hội ở vùng Tây Nguyên. Để khắc phục tình trạng 
này cần có những giải pháp trong xây dựng, triển 
khai thực hiện chính sách dân tộc ở vùng Tây 
Nguyên. 
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LAO ĐỘNG PHI CHÍNH THỨC TẠI THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG...  

         Tiếp theo trang 76   
áp dụng các hình thức ưu đãi, hỗ trợ tài chính cho 
lao động phi chính thức như trợ cấp, ưu đãi về thuế 
hoặc các khoản đóng góp của chính phủ để khuyến 
khích lao động phi chính thức tham gia bảo hiểm xã 
hội. Đồng thời đơn giản hóa thủ tục và tạo điều kiện 
dễ dàng hơn để lao động phi chính thức tham gia 
như cho phép lao động phi chính thức lựa chọn mức 
đóng và chế độ thụ hưởng phù hợp với khả năng tài 
chính của họ, tạo điều kiện để họ có thể tạm ngừng 
và tiếp tục tham gia bảo hiểm xã hội khi cần thiết. 
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