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ông Nam Bộ bao gồm thành phố Hồ Chí 
Minh và các tỉnh: Bà Rịa - Vũng Tàu, Bình 
Dương, Bình Phước, Đồng Nai và Tây 

Ninh, được đánh giá là vùng kinh tế năng động, 
sáng tạo, đi đầu trong đổi mới và phát triển, có 
nhiều địa phương có chỉ số đổi mới sáng tạo ấn 
tượng1, đóng góp lớn vào tăng trưởng kinh tế, thu 
ngân sách nhà nước và giải quyết việc làm của cả 
nước. Năm 2020, vùng Đông Nam Bộ đóng góp 
32% tổng sản phẩm quốc nội (GDP), 44,7% tổng 
thu ngân sách nhà nước, GRDP bình quân đầu người 
năm 2020 cao nhất cả nước2. Để đạt những thành 
tựu nổi bật, không thể không kể đến vai trò của 
nguồn nhân lực vùng, trong đó, có nguồn nhân lực 
khu vực công. Trong sự đóng góp chung của đội 
ngũ cán bộ khu vực công, có vai trò hết sức quan 
trọng của cán bộ nữ.  

1. Kết quả đạt được về sự tham gia của cán bộ 
nữ trong cấp ủy đảng các cấp ở Đông Nam Bộ 

Kể từ năm 2007 đến nay, Đảng ta đã có nhiều 
chủ trương về công tác cán bộ nữ trong hệ thống 
chính trị, thể hiện trong nhiều nghị quyết, chỉ thị… 
Tại Nghị quyết số 11-NQ/TW, Đảng ta đề ra chỉ 
tiêu: phấn đấu đến năm 2020, cán bộ nữ tham gia 
cấp ủy đảng các cấp đạt 25% trở lên. Đến Nghị 
quyết số 26-NQ/TWngày 19-5-2018 của Hội nghị 
Trung ương 7 khóa XII Về tập trung xây dựng đội 
ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm 
chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, Đảng 

đề ra mục tiêu đến năm 2030, tỷ lệ nữ cấp ủy viên 
các cấp đạt từ 20 - 25%.  

Qua khảo sát số liệu tại báo cáo của các địa 
phương cho thấy, các tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương ở khu vực Đông Nam Bộ luôn quán 
triệt quan điểm, chủ trương của Đảng, quan tâm đến 
công tác cán bộ nữ, từ đó, đạt kết quả quan trọng về 
sự tham gia của cán bộ nữ trong cấp ủy đảng các 
cấp, cụ thể : 

Thứ nhất, tất cả các địa phương đều quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo sát sao, kịp thời có kế hoạch, 
chương trình, đề án… để triển khai thực hiện hiệu 
quả các chủ trương của Đảng và các văn bản pháp 
luật có liên quan về công tác cán bộ nữ, cụ thể: Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Bình Dương ban hành Kế hoạch 
số 51-KH/TU ngày 17-4-2018 triển khai thực hiện 
Chỉ thị 21-CT/TW ngày 20-01-2018 của Ban Bí thư 
về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình 
hình mới; Ban Thường vụ tỉnh ủy Tây Ninh ban 
hành Công văn số 524-CV/TU ngày 22-02-2018 về 
việc tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Chỉ 
thị số 21-CT/TW của Ban Bí thư và Chỉ thị số 06-
CT/TU ngày 18-8-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 
về công tác cán bộ nữ trong tình hình mới; Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Đồng Nai ban hành Công văn số 
4501-CV/TU ngày 01-02-2018 tổ chức triển khai 
Chỉ thị của Ban Bí thư và ban hành Chi thị số 33-
CT/TU ngày 20-3-2018 về tiếp tục đẩy mạnh công 
tác phụ nữ trong tinh hình mới; Ban Thường vụ 
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Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu ban hành Chỉ thị số 41-
CT/TU ngày 02-7-2020 về tăng cường sự lãnh đạo, 
chỉ đạo của Đảng đối với công tác bình đẳng giới và 
vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn tỉnh Bà Rịa - 
Vũng Tàu... 

Thứ hai, ở các địa phương trong vùng, tỷ lệ nữ tham 
gia cấp ủy đảng các cấp nhiệm kỳ sau nhìn chung tăng 
so với nhiệm kỳ trước. Cụ thể như:  

- Ở tỉnh Bình Phước, giai đoạn 2015 - 2020, Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh có 55 đồng chí thì có 12 đồng 
chí nữ, đạt tỷ lệ 21,8%. Giai đoạn 2020 - 2025, Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh đầu nhiệm kỳ có 15 nữ/53 
đồng chí, đạt 28,30%, hiện nay có 14/52 đồng chí nữ, 
đạt tỷ lệ 26,93%; cán bộ nữ tham gia cấp ủy cấp huyện 
là 121/663 đồng chí, đạt tỷ lệ 18,25%3. 

- Ở tỉnh Tây Ninh, tỷ lệ cán bộ nữ tham gia Ban 
Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 tăng so 
với nhiệm kỳ 2015 - 2020, trong đó: cấp tỉnh đạt 
12,77%; cấp huyện đạt 21,31%, tăng 4,73%; cấp xã 
đạt 30,46%, tăng 5,23%4. 

- Ở tỉnh Bình Dương, tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy 
Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 là 502/1.645 
đồng chí, đạt tỷ lệ 30,52%, tăng 1,84% so với nhiệm 
kỳ trước (trong đó cấp tỉnh: 10 nữ/46 người, đạt tỷ 
lệ 21,74%; cấp huyện: 116 nữ/398 người, đạt tỷ lệ 
29,14%; cấp cơ sở: 376 nữ/ 1.201 người, đạt tỷ lệ 
31,31%)5. 

- Ở Thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2015 - 
2020, quận ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Thành 
ủy có 523 cán bộ nữ trên tổng số 1.967 người tham 
gia Ban Chấp hành, đạt tỷ lệ 26,58%. Nhiệm kỳ 
2020 - 2025, Ban Chấp hành của 63 đảng bộ quận, 
huyện, đảng ủy cấp trên cơ sở trực thuộc Thành ủy 
tỷ lệ cán bộ nữ đạt trung bình 27,28%6. 

- Ở tỉnh Đồng Nai, nhiệm kỳ 2020 - 2025, tỷ lệ cán 
bộ nữ tham gia cấp ủy Đảng cấp tỉnh tăng 3,85%, cấp 
huyện tăng 4,87%, cấp xã tăng 6,22% so với nhiệm kỳ 
2015 - 2020. Cụ thể, nhiệm kỳ 2020 - 2025, cán bộ nữ 
tham gia cấp ủy Đảng cấp tỉnh là 11/52, người, đạt tỷ lệ 
21,15%; cấp huyện là 111/493 người, đạt tỷ lệ 22,52%; 
cấp xã là 1.292/4.421 người, đạt tỷ lệ 29,22%7. 

- Ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, thực hiện Chiến 
lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 
2025, nhiệm kỳ 2020 - 2025, đầu kỳ, Ban Chấp 
hành Đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy có 78 đồng chí nữ 

trong số 403 đồng chí, đến năm 2023 cán bộ nữ tăng 
lên là 83/405 đồng chí, chiếm tỷ lệ 20,5%8.  

Thứ ba, công tác tạo nguồn cán bộ nữ cũng được 
các địa phương hết sức chú trọng. Tạo nguồn là điều 
kiện cần thiết nhằm bảo đảm tính bền vững trong công 
tác cán bộ nữ. Để có được đội ngũ cán bộ nữ đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn, phẩm chất, năng lực, trình độ tham 
gia vào cấp ủy đảng các cấp, thời gian qua, các địa 
phương ở Đông Nam Bộ chủ động cử cán bộ nữ tham 
gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng về chuyên 
môn, nghiệp vụ, về lý luận chính trị… và thực hiện tốt 
công tác quy hoạch cán bộ nữ.  

Ở Thành phố Hồ Chí Minh, tỷ lệ cán bộ nữ trong 
quy hoạch từng bước được nâng lên, vượt chỉ tiêu 
Trung ương quy định; nhiều chính sách, chế độ về 
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ của Thành phố 
gắn với công tác quy hoạch, bố trí, sử dụng, nhất là 
chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ và chương trình 
tạo nguồn quy hoạch cán bộ nguồn cán bộ lãnh đạo, 
quản lý các cấp, đạt, vượt chỉ tiêu về công tác đào tạo 
cán bộ nữ. Ở Tây Ninh, các cấp ủy cơ quan, đơn vị cử 
2.119 lượt cán bộ nữ tham gia các lớp đào tạo, bồi 
dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, 
cập nhật kiến thức. Tổng số cán bộ quy hoạch vào 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Tây Ninh giai đoạn 
2025 - 2030 có 60 đồng chí, trong đó, nữ 20 đồng chí 
(tỷ lệ 36,67%) tăng 3,33% so với giai đoạn 2020 - 
2025; quy hoạch các chức danh diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý giai đoạn 2025 - 2030 có 626 đồng 
chí, trong đó, nữ có 211 đồng chí (tỷ lệ 33,71%) tăng 
4,11% so với giai đoạn 2020 - 2025. Ở Bình Dương, 
trong 5 năm, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh đã tổ chức 
nhiều hoạt động nâng cao năng lực với hơn 800 lượt 
cán bộ Hội, nữ Trưởng, phó phòng Ban, nữ lãnh đạo 
quản lý cấp tỉnh; trên 95% cán bộ Hội chuyên trách 
cấp tỉnh, huyện và Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ cơ 
sở được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, nghiệp vụ 
công tác Hội…9. 

Thứ tư, xu hướng trình độ đào tạo về chuyên 
môn của cán bộ nữ ngày càng cao. Tại nhiều địa 
phương, cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống 
chính trị nói chung, cán bộ nữ tham gia cấp ủy đảng 
nói riêng là thạc sĩ, tiến sĩ có xu hướng tăng. Điều 
này, một mặt cho thấy trình độ đào tạo chuyên môn 
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nghiệp vụ của cán bộ, công chức, viên chức ngày 
càng cao; mặt khác, thể hiện sự nỗ lực vươn lên 
khẳng định bản thân của cán bộ nữ để không bị tụt 
hậu. Thực trạng này cũng cho thấy các địa phương 
trong vùng và bản thân cán bộ nữ đã biết dựa vào lợi 
thế của vùng Đông Nam Bộ là nơi tập trung nhiều 
cơ sở giáo dục đại học có chất lượng để nâng cao 
trình độ cho nhân sự khu vực công nói chung, cán 
bộ nữ nói riêng.   

Thứ năm, công tác cán bộ nữ thuận lợi hơn trong 
bối cảnh hệ thống chính sách cán bộ nữ nói chung 
ngày càng hoàn thiện và các địa phương trong vùng 
Đông Nam Bộ đều nỗ lực thực hiện tốt Chiến lược 
quốc gia về bình đẳng giới, Chiến lược phát triển gia 
đình Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020 và tầm nhìn 
2030, thực hiện tốt Luật Bình đẳng giới năm 2006, 
Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2022…  

2. Những thách thức đối với công tác cán bộ 
nữ ở các địa phương vùng Đông Nam Bộ trong 
giai đoạn hiện nay 

Bên cạnh kết quả đạt được hết sức ấn tượng về 
công tác cán bộ nữ ở các địa phương vùng Đông 
Nam Bộ như đã đề cập ở trên, từ thực tiễn thời gian 
qua cũng cho thấy một số thách thức như: 

Thứ nhất, tỷ lệ nữ lãnh đạo quản lý, giữ các vị trí 
chủ chốt có nơi còn thấp, có nơi chưa có nữ lãnh 
đạo, quản lý10, chưa tương xứng với lực lượng và sự 
đóng góp của phụ nữ. Về lực lượng nữ ở các địa 
phương Đông Nam Bộ, theo số liệu của Tổng cục 
Thống kê năm 2021, tỷ lệ nam nữ là 99,15 nam/100 
nữ11, trong khi đó, tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy phổ biến 
ở khoảng 30% hoặc thấp hơn; các cấp ủy có tỷ lệ nữ 
tham gia trên 30% là không nhiều. Trong vùng 
Đông Nam Bộ còn có một số cấp ủy có số cán bộ nữ 
ở tỷ lệ chưa đạt mục tiêu như tại Nghị quyết số 11-
NQ/TW đã nêu “Phấn đấu đến năm 2020, cán bộ nữ 
tham gia cấp ủy đảng các cấp đạt từ 25% trở lên”.  

Thứ hai, tại một số địa phương, công tác cán bộ 
nữ còn cho thấy thiếu tính bền vững, còn thách thức 
về tính kế thừa. Trong xu hướng chung, tỷ lệ nữ 
tham gia cấp ủy đảng các cấp tăng lên. Tuy nhiên, 
trong cùng một địa phương, có trường hợp tỷ lệ cán 
bộ nữ trong cấp ủy cấp này tăng, cấp khác lại giảm; 
hoặc tại một số cấp ủy, tỉ lệ nữ biến động giảm nếu 
so sánh đầu nhiệm kỳ với giai đoạn hiện nay. 

Thứ ba, theo đánh giá của một số địa phương 
trong vùng, định kiến giới vẫn còn tồn tại trong một 
bộ phận gia đình và xã hội. Điều này có thể dẫn đến 
những nhận định làm hạn chế sự tham gia của nữ 
giới vào hệ thống chính trị hoặc hạn chế khả năng 
tiếp cận các cơ hội phát triển cao hơn nữa của phụ 
nữ trong cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Thứ tư, vẫn còn một bộ phận nữ giới có tư tưởng 
an phận, giữ quan niệm về vai trò giới mang tính 
định kiến, không tập trung nhiều nỗ lực phấn đấu 
học tập nâng cao trình độ, nâng cao vị thế trong cơ 
quan, gia đình. Chẳng hạn như, tư tưởng ngại xa gia 
đình để tham gia các chương trình học tập hoặc luân 
chuyển… Điều này có thể dẫn đến thực trạng khi cơ 
quan, đơn vị cần quy hoạch, bổ nhiệm thì không có 
đủ tiêu chuẩn, không đáp ứng được yêu cầu theo 
quy định. 

Thứ năm, một số hội phụ nữ các cấp đôi lúc chưa 
mạnh dạn, chưa quyết liệt, chưa phát huy được vai 
trò để đề xuất với người đứng đầu cơ quan chức 
năng làm công tác cán bộ về nhân sự cán bộ nữ. 
Năng lực tham gia của cán bộ hội một số nơi cũng 
còn những hạn chế nhất định. 

3. Một số giải pháp tăng cường sự tham gia 
của cán bộ nữ trong cấp ủy đảng các cấp vùng 
Đông Nam Bộ 

Để thực hiện tốt công tác cán bộ chuẩn bị cho đại hội 
các cấp của Đảng, tăng cường sự tham gia cấp ủy của 
cán bộ nữ ở các địa phương vùng Đông Nam Bộ, từ đặc 
thù và những kết quả của vùng, thời gian tới cần tiếp tục 
có hệ thống giải pháp đồng bộ, phù hợp, cụ thể: 

Thứ nhất, phát huy những kết quả đã đạt được cũng 
như những bài học từ việc đạt kết quả tốt trong công 
tác cán bộ nữ, các địa phương cần luôn bảo đảm sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng và nỗ lực của cơ 
quan chuyên môn, bảo đảm nhất quán quan điểm, kiên 
trì mục tiêu về xây dựng đội ngũ cán bộ nữ. 

Thứ hai, bảo đảm tính bền vững trong chính 
sách cán bộ nữ. Các chính sách không nên quá chú 
trọng vào thiết lập các ưu tiên giới như là một giải 
pháp lâu dài, mà nên chú trọng cải thiện các cơ hội 
tiếp cận và thụ hưởng bình đẳng trên cơ sở giới. Để 
có được điều này, đòi hỏi phải có nỗ lực từ hai 
phía: (1) từ công tác cán bộ của cấp ủy, cơ quan, 
địa phương; (2) từ tiềm năng và khát vọng của cán 
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bộ nữ. Các địa phương của vùng Đông Nam Bộ 
cần tiếp tục thực hiện công tác cán bộ nữ trên cơ sở 
những thành tựu đã đạt được. Tiếp tục hoàn thiện 
các văn bản triển khai, chỉ đạo, điều hành về công 
tác cán bộ nữ. Trong tổ chức thực hiện, để bảo đảm 
tính bền vững cần chú ý đến đội ngũ kế cận, đối 
với các biến động về nhân sự nữ nếu có thì sẽ có 
phương án phù hợp, không làm giảm tỷ lệ và chất 
lượng. Đồng thời, cần có những biện pháp thu hút, 
giữ chân cán bộ nữ trong hệ thống chính trị. Bởi 
đặc thù của vùng Đông Nam Bộ là nơi tập trung 
nguồn lực chất lượng cao, lực lượng lao động dồi 
dào. Thách thức của vùng không phải là thiếu hụt 
nguồn lực, mà là thách thức về sự thu hút và giữ 
chân nguồn lực chất lượng cao cho hệ thống chính 
trị. Trên cơ sở thu hút được lực lượng cán bộ nữ có 
chất lượng, các địa phương tiếp tục có các biện 
pháp tạo động lực cho cán bộ nữ, cử đi đào tạo, bồi 
dưỡng nâng cao trình độ, hỗ trợ cán bộ nữ phát 
triển bản thân, đáp ứng tốt nhiệm vụ của người cán 
bộ lãnh đạo quản lý trong bối cảnh mới. 

Thứ ba, tiếp tục có các giải pháp nhằm xây dựng 
người phụ nữ Việt Nam phát triển toàn diện, thực 
hiện tốt Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới, 
Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam giai đoạn 
2011 - 2020 và tầm nhìn 2030. Cùng với việc tăng 
cường năng lực công tác cho cán bộ nữ, cần chú ý 
đến các giải pháp tạo hệ sinh thái hỗ trợ cán bộ nữ 
vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, vừa thực hiện 
tốt vai trò trong gia đình, trong xã hội. Nói cách 
khác, chính sách cán bộ nữ phải có tính bao trùm, 
bảo đảm sự hài hòa trong tổng thể các chính sách 
cán bộ, đồng thời, để cán bộ nữ luôn được đồng 
hành, hỗ trợ một cách hiệu quả, cụ thể, thực chất 
trong vai trò làm mẹ, làm vợ… Dựa trên lợi thế 
vùng là nơi tập trung nhiều cơ sở giáo dục đại học, 
đưa các khóa đào tạo, bồi dưỡng đến gần cán bộ nữ 
hơn. Các địa phương cũng cần tăng cường đầu tư 
cho giáo dục phổ thông, cho chăm sóc sức khỏe... để 
đồng hành cùng cán bộ nữ trong chăm sóc gia đình, 
bảo đảm yên tâm công tác, cống hiến.  

Thứ tư, tăng cường truyền thông chính sách về 
công tác cán bộ nữ. Bằng việc truyền thông chính 
sách, chủ thể thực thi và đối tượng thụ hưởng chính 
sách sẽ có sự am hiểu về các chính sách một cách 

sâu sắc bắt đầu từ sáng kiến chính sách, cơ sở khoa 
học của các nội dung chính sách, trong đó có những 
điểm mới, những thay đổi nếu có. Truyền thông 
chính sách hướng đến việc nâng cao nhận thức, từ 
đó, góp phần bảo đảm hiệu lực, hiệu quả trong thực 
thi chính sách. Truyền thông chính sách về cán bộ 
nữ cũng không phải chỉ dành cho cán bộ nữ, mà đối 
tượng tiếp nhận truyền thông phải phong phú, đa 
dạng, hướng đến khả năng thay đổi nhận thức cho 
toàn xã hội. 

Thứ năm, khơi dậy tiềm năng, khát vọng của cán 
bộ nữ. Mọi chủ trương, chính sách sẽ rất khó đi vào 
thực tiễn nếu bản thân đối tượng chính sách không 
có động lực phấn đấu, không có tiềm năng và khát 
vọng. Khơi dậy tiềm năng và khát vọng là điều rất 
cần thiết. Bởi vì như các địa phương nhận định 
trong báo cáo, vùng Đông Nam Bộ vẫn còn một bộ 
phận nữ giới có tư tưởng an phận và không tập trung 
nhiều nỗ lực phấn đấu. Để thực hiện được giải pháp 
này cần có nhiều biện pháp tổng hợp từ giáo dục, 
truyền thông làm chuyển biến nhận thức, đến các 
biện pháp thúc đẩy bằng văn hóa, bằng kinh tế… 

Thứ sáu, hội phụ nữ các cấp nơi có tỷ lệ cán bộ 
nữ tham gia cấp ủy đạt tỷ lệ còn thấp cần mạnh dạn, 
quyết liệt hơn nữa trong việc đề xuất với người 
đứng đầu cơ quan chức năng làm công tác cán bộ về 
nhân sự cán bộ nữ. Điều này vừa tạo động lực tinh 
thần cho cán bộ nữ, vừa hỗ trợ cho cơ quan chức 
năng có thêm thông tin, căn cứ để thực hiện tốt hơn 
công tác nhân sự đối với cán bộ nữ. 
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thành phố, từ đó thu hút các nguồn lực thúc đẩy hợp 
tác xã phát triển. 

Thứ năm, bản thân các hợp tác xã cần đổi mới 
phương thức hoạt động sao cho phù hợp với tình 
hình. Các hợp tác xã hoạt động yếu, kém cần đổi mới 
theo hướng xây dựng mô hình hợp tác xã kiểu mới 
gắn với phát triển chuỗi giá trị sản phẩm, hàng hóa 
chủ lực, có quy mô lớn và có sức lan tỏa. Các hợp tác 
xã cần tập trung tạo ra các sản phẩm có chất lượng để 
dần hình thành thương hiệu và mở rộng thị trương.  

Thứ sáu, chính quyền thành phố và các hợp tác 
xã cần đẩy mạnh gắn kết với nhau thông qua Liên 
minh hợp tác xã. Qua đó, các hợp tác xã cùng nhau 
chia sẻ kinh nghiệm, mở rộng thị trưởng sản xuất 
kinh doanh cũng như tăng khả năng huy động vốn. 

 Kết luận 
Có thể thấy, các hợp tác xã tại thành phố Đà Nẵng 

đã thể hiện được vai trò của mình trong phát triển kinh 
tế - xã hội của thành phố thông qua tạo việc làm, giảm 
chi phí, tăng giá bán, cải thiện thu nhập và phát triển 
kinh tế cho xã viên cũng như người lao động làm việc 
trong hợp tác xã. Qua đó, các hợp tác xã góp phần xóa 
đói giảm nghèo, đảm bảo an ninh lương thực, đảm bảo 
an sinh và công bằng xã hội. Tuy nhiên, trong quá trình 
tồn tại và phát triển, trước những thách thức và khó 
khăn trong bối cảnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 
hội nhập quốc tế, các hợp tác xã tại Đà Nẵng đang phải 
đối diện với không ít khó khăn như thiếu nguồn nhân 
lực chất lượng, nguồn vốn hạn chế, khó huy động vốn 

cũng như phải đối diện với những khó khăn về mặt 
chính sách. Để có thể tiếp tục phát triển, khẳng định 
được thế mạnh và vai trò của mình trong sự phát triển 
kinh tế xã hội của Đà Nẵng cũng như của cả nước, 
chính quyền thành phố cần có các giải pháp đồng bộ 
nhằm tạo điều kiện nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực, tăng cường khả năng tiếp cận vốn đồng thời ban 
hành các chính sách riêng về hợp tác xã để giúp các 
hợp tác xã giải quyết những tồn tại, vướng mắc đang 
gặp phải. 
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