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ông tác thi đua, khen thưởng có vị trí, ý 
nghĩa, vai trò quan trọng, là động lực thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã hội, là biện pháp 

để người quản lý thực hiện nhiệm vụ chính trị của 
cơ quan, đơn vị nhằm khuyến khích, động viên mọi 
người hăng hái lập thành tích trong lao động và 
công tác. Chủ tịch Hồ Chí Minh hết sức coi trọng 
công tác thi đua, khen thưởng. Người khẳng 
định: “Thi đua là gieo trồng, khen thưởng là thu 
hoạch”1. Thực tiễn triển khai công tác thi đua đã chỉ 
rõ: tổ chức tốt phong trào thi đua sẽ lựa chọn đúng 
những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xứng đáng để khen 
thưởng; ngược lại, khen thưởng đúng người, đúng 
việc sẽ là cơ sở để động viên, thúc đẩy phong trào 
thi đua, khơi dậy được lòng yêu nước, ý thức tự 
giác, tự lực tự cường, sức sáng tạo, ý chí quyết tâm 
của mọi người, mọi cán bộ, đảng viên để vượt qua 
mọi khó khăn, thử thách, hoàn thành thắng lợi 
nhiệm vụ được giao. 

 Mục đích của việc thi đua, khen thưởng là nhằm 
động viên, giáo dục, nêu gương, để sau khi được 
biểu dương, khen thưởng, tập thể, cá nhân được 
khen phát huy tính tích cực trong công việc được 
giao; người chưa được khen cũng thấy được trách 
nhiệm và nghĩa vụ của mình, cần phải phấn đấu để 
được ghi nhận trong thời gian tới và đạt được mục 
tiêu, yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị, địa phương đề ra. 

Thời gian qua, việc thực hiện các quy định pháp 
luật về thi đua, khen thưởng đã từng bước đi vào nền 
nếp, công tác thi đua, khen thưởng đã được Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Học viện Chính trị 

khu vực III quan tâm hơn và luôn gắn với việc thực 
hiện các nhiệm vụ chính trị. Ý thức rõ vị trí, vai trò 
của công tác thi đua, khen thưởng, Học viện Chính trị 
khu vực III luôn hướng theo lời dạy của Bác: “Thi 
đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua. Và những 
người thi đua là những người yêu nước nhất”. Với 
tinh thần tích cực, chủ động, Học viện Chính trị khu 
vực III đã đẩy mạnh đổi mới trên các mặt công tác, 
chú trọng thực hành dân chủ gắn với kỷ cương, kỷ 
luật và phát huy truyền thống đoàn kết, gương mẫu, 
sáng tạo, tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động để hoàn thành xuất 
sắc các nhiệm vụ được giao. Với chỉ tiêu hằng năm 
cụ thể: 70% tổ chức Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ, 
trong đó, 20% tổ chức Đảng hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ; 90% tổ chức đơn vị, đoàn thể đạt vững 
mạnh tiên tiến; tất cả các cá nhân thực hiện đúng kỷ 
cương, nền nếp trong công tác, các quy chế, quy định 
của Học viện; có từ 80% trở lên cá nhân trong đơn vị 
đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”. 

Mặc dù còn một vài khó khăn như việc kiểm tra, 
đôn đốc, nuôi dưỡng phong trào ở một số đơn vị 
chưa được quan tâm đúng mức; chưa có kế hoạch, 
chương trình cụ thể xây dựng các điển hình tiên tiến, 
phát triển những nhân tố mới. Trong quá trình xét 
duyệt, bầu chọn thi đua ở một số ít đơn vị chưa bám 
sát quy định, quy chế của Học viện; có đơn vị bình 
xét còn nể nang, chưa đánh giá đúng thực chất kết 
quả thực hiện công việc được giao của từng người. 
Một số đơn vị, cá nhân chưa quan tâm đúng mức 
việc quán triệt, triển khai, nội dung các văn bản về 
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thi đua, khen thưởng. Tuy nhiên, được sự quan tâm, 
chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Ban Giám đốc, Đảng 
ủy, sự nỗ lực, phấn đấu của tác tập thể, cá nhân 
thuộc Học viện, công tác thi đua, khen thưởng ngày 
càng nền nếp, đi vào thực chất, thiết thực, gắn với 
việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và các mặt công 
tác khác của Học viện III. 

Hưởng ứng phong trào thi đua do Giám đốc Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh phát động với 
chủ đề Chủ động - Đồng bộ - Đột phá - Kỷ cương - 
Chất lượng - Hiệu quả, Học viện Chính trị khu vực 
III đã tích cực hưởng ứng, gắn nội dung thi đua với 
việc thực hiện nhiệm vụ chính trị như “Đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh”, thực hiện Quy định ứng xử văn hóa của 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và Học 
viện Chính trị khu vực III; thực hiện nghiêm các quy 
định về văn hóa công sở; đảm bảo kỷ cương, kỷ luật 
hành chính, kỷ luật phát ngôn. Chú trọng xây dựng 
môi trường thi đua lành mạnh, gắn thi đua với quyền 
lợi của công chức, viên chức, người lao động; xét 
tặng các danh hiệu thi đua dân chủ, công khai, minh 
bạch, nghiêm túc, thực hiện “khen trúng, thưởng 
đúng” đối với các tập thể, cá nhân trong phong trào 
thi đua “3 tốt”: giảng dạy tốt, nghiên cứu tốt đối với 
giảng viên; học tập tốt, rèn luyện tốt đối với học viên; 
quản lý tốt, phục vụ tốt đối với cán bộ lãnh đạo, quản 
lý, công chức, viên chức. 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Học viện Chính 
trị khu vực III đã phối hợp với Đảng ủy, Công đoàn, 
Đoàn Thanh niên tích cực hưởng ứng, xây dựng và 
triển khai các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, từ 
đó, các tập thể, cá nhân tích cực hưởng ứng phong trào 
thi đua, tự giác đăng ký, nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm 
vụ chính trị được giao. Ngoài phong trào thi đua 
thường xuyên, Học viện Chính trị khu vực III còn tổ 
chức các đợt thi đua ngắn hạn, gắn với các ngày lễ lớn 
của đất nước, như thi đua chào mừng kỷ niệm ngày 
sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19 - 5; ngày Bác Hồ ra Lời 
kêu gọi thi đua ái quốc 11 - 6; ngày Nhà giáo Việt 
Nam 20 - 11, các hoạt động thi đua hướng đến chào 
mừng 75 năm truyền thống Học viện. 

Công tác đăng ký thi đua đã có sự chuyển biến 
rõ nét. Hằng năm, số lượng công chức, viên chức, 
người lao động đăng ký thi đua hàng năm đạt tỷ lệ 

100%. Qua đó, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 
Học viện tiến hành bình xét và trình Hội đồng Thi 
đua - Khen thưởng Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh xét, khen thưởng cho những tập thể và cá 
nhân đạt thành tích xuất sắc. 

Các nội dung thi đua gắn liền với việc đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh; Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16-7-2021 của 
Thủ tướng Chính phủ về việc phát động thi đua thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hằng 
năm và Kế hoạch 5 năm (2021 - 2025); Nghị quyết 
Trung ương 4, khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh lần thứ III; Kế hoạch Cuộc vận động 
“Xây dựng phong cách cán bộ trường Đảng trung 
thành, sáng tạo, cống hiến vì sự nghiệp đào tạo và 
nghiên cứu lý luận chính trị” giai đoạn 2021 - 2025; 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Học viện Chính trị khu 
vực III lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025; Nghị quyết 
số 35-NQ/TW ngày 22-10-2018 của Bộ Chính trị về 
“Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong 
tình hình mới”; nâng cao chất lượng đào tạo, bồi 
dưỡng; xây dựng hình ảnh mẫu mực của người cán bộ 
trường Đảng mang tên Chủ tịch Hồ Chí Minh. Nghị 
quyết Chuyên đề số 09-NQ/ĐU ngày 18-8-2020 của 
Đảng ủy Học viện về tăng cường đổi mới công tác đào 
tạo, bồi dưỡng tại Học viện đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
mới và các nghị quyết chuyên đề của Đảng ủy Học 
viện năm 2020, 2021, 2022. 

Thông qua các phong trào thi đua, Học viện 
Chính trị khu vực III triển khai thực hiện hiệu quả 
Khung chương trình đào tạo Cao cấp lý luận chính trị 
của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. Các 
đơn vị giảng dạy thực hiện nghiêm việc cập nhật, bổ 
sung những kiến thức mới, mang tính thời sự vào nội 
dung bài giảng. Triển khai, quán triệt các nội dung, 
những điểm mới của Nghị quyết Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ XIII vào chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của Học viện. Mặc 
dù còn nhiều khó khăn trong những năm qua nhưng 
nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng vẫn được Học viện hoàn 
thành xuất sắc trên các mặt: công tác tuyển sinh; xây 
dựng kế hoạch giảng dạy và học tập theo năm học, 
khóa học; xây dựng khung chương trình Bồi dưỡng 
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theo chức danh (công tác tổ chức, kiểm tra, dân vận 
và văn phòng cấp ủy) và khung chương trình Bồi 
dưỡng đối tượng 3 cho một số địa phương; xây dựng, 
rà soát, bổ sung ngân hàng đề thi hết môn, thi tốt 
nghiệp cho các lớp CCLLCT, đa dạng hóa hình thức 
ra đề thi, chú trọng theo hướng tự luận mở, nhấn 
mạnh năng lực vận dụng thực tiễn của học viên. 

Công tác nghiên cứu khoa học được nâng cao về 
chất lượng, số lượng từ đó nâng cao chất lượng 
giảng dạy, đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học. 
Thực hiện tốt Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22-
10-2018 của Bộ Chính trị về “Tăng cường bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”. 
Đẩy mạnh cải cách hành chính, công khai, minh 
bạch, đơn giản hóa các thủ tục hành chính, rút ngắn 
thời gian giải quyết công việc; nâng cao chất lượng 
công tác tham mưu, hành chính - hậu cần. Hưởng 
ứng chủ trương thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 
đẩy nhanh tiến độ thực hiện thanh, quyết toán các 
công trình, dự án; khai thác, quản lý và sử dụng 
đúng quy định, có hiệu quả các nguồn thu của Học 
viện. Nâng cao chất lượng ứng dụng công nghệ 
thông tin, thực hiện chuyển đổi số trên mọi lĩnh vực 
của Học viện Chính trị khu vực III. 

Thời gian qua, nhiều tập thể, cá nhân thuộc Học 
viện được khen tặng các hình thức khen thưởng cao 
quý. Trong đó, có 01 tập thể được tặng Huân 
chương Lao động hạng Nhất và 24 cá nhân được 
tặng Huân chương Lao động (các hạng Nhất, Nhì, 
Ba). 03 tập thể, 07 cá nhân được tặng bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ vì đã có thành tích xuất sắc 
trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng 
chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc. Trao tặng Kỷ 
niệm chương “Vì sự nghiệp đào tạo, bồi dưỡng lý 
luận chính trị” cho 66 cá nhân; Kỷ niệm chương “Vì 
sự nghiệp giáo dục” cho 54 cá nhân; 55 tập thể, 99 
cá nhân được tặng bằng khen của Giám đốc Học 
viện vì có thành tích xuất sắc 02 năm liên tục, đạt 
thành tích xuất sắc đột xuất. So với giai đoạn 2003 - 
2013, giai đoạn 2013 - 2023 số tập thể, cá nhân 
được tặng các hình thức khen thưởng cao hơn (Huân 
chương Lao động các hạng: tập thể chiếm 4,7%, cá 
nhân chiếm 12,3%; Bằng khen của Thủ tướng Chính 
phủ: tập thể chiếm 14%, cá nhân chiếm 3,5%; Kỷ 

niệm chương “Vì sự nghiệp đào tạo, bồi dưỡng lý 
luận chính trị” cá nhân chiếm 33%; Kỷ niệm chương 
“Vì sự nghiệp giáo dục” cá nhân chiếm 27,6%). Xét, 
khen thưởng Giấy khen của Giám đốc Học viện 
Chính trị khu vực III cho cho 68 đơn vị và 251 cá 
nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua: 
“Dạy tốt, học tốt, nghiên cứu tốt, quản lý tốt, phục 
vụ tốt” trong các đợt thi đua chào mừng Kỷ niệm 
Ngày Nhà giáo Việt Nam; các cá nhân đạt giải trong 
Cuộc thi viết chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch. Khen thưởng 01 tập thể, 01 cá nhân là 
học viên và 04 cá nhân là viên chức Học viện có 
nhiều thành tích trong công tác phòng, chống dịch 
Covid-19; các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong nghiên cứu khoa học.  

Kết quả bình xét các danh hiệu thi đua hằng 
năm, số tập thể, cá nhân thuộc Học viện đạt các 
danh hiệu thi đua tương đối cao. Nhiều năm, có 
100% tập thể đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên 
tiến, trên 95% cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên 
tiến; trên 50% tập thể đạt danh hiệu Tập thể Lao 
động xuất sắc; có 04 đơn vị thuộc 4 khối thi đua 
được tặng Cờ thi đua cấp Học viện. Việc thẩm định 
hồ sơ của các cá nhân và tập thể của Học viện trình 
Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp và Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh được thực hiện 
đúng Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản 
hướng dẫn thi hành, không để xảy ra tình trạng hồ 
sơ không được xét duyệt hoặc bị hoàn trả lại. 

Trong suốt chặng đường phấn đấu xây dựng và 
trưởng thành, Học viện Chính trị khu vực III đã trải 
qua rất nhiều thách thức của thời kỳ đổi mới giáo dục 
và đào tạo và trong quá trình hoạt động hội nhập, hợp 
tác quốc tế, tranh thủ thời cơ vượt qua mọi khó khăn, 
để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; chất 
lượng đào tạo ngày càng được nâng cao, cả về quy 
mô và chất lượng; đề tài nghiên cứu khoa học các cấp 
ngày càng tăng về số lượng, đạt chất lượng cao hơn, 
góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng 
đào tạo, bồi dưỡng và đóng góp vào công tác khoa 
học, lý luận của Đảng, Nhà nước trong quá trình đào 
tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cán bộ lãnh đạo, quản 
lý và đội ngũ nghiên cứu khoa học với nhiều chuyên 
gia đầu đàn, những nhà nghiên cứu có kinh nghiệm 
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đã tham gia các công trình nghiên cứu cấp quốc gia, 
quốc tế; bộ máy tổ chức không ngừng đổi mới, tinh 
gọn và nâng cao chất lượng hoạt động, đội ngũ công 
chức, viên chức, giảng viên được chăm lo xây dựng, 
tăng cường về chất lượng, đảm bảo cho Học viện hội 
nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; công tác hợp tác 
quốc tế có nhiều khởi sắc, đạt nhiều thành tựu quan 
trọng trong công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, 
công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực ở khu vực miền Trung - Tây Nguyên 
cho các cơ quan Đảng và Nhà nước; công tác hành 
chính - hậu cần đảm bảo điều kiện phục vụ tốt nhất 
cho công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học; công tác 
Đảng, đoàn thể luôn thể hiện tốt vai trò là hạt nhân 
lãnh đạo, tham gia quản lý, kịp thời động viên đội 
ngũ công chức, viên chức, giảng viên, học viên hăng 
hái thi đua phấn đấu xây dựng Học viện Chính trị khu 
vực III ngày càng phát triển vững mạnh, toàn diện. 

Với những thành tích xuất sắc trong công tác đào 
tạo, nghiên cứu khoa học, hành chính, hậu cần, Học 
viện Chính trị khu vực III đã được Chủ tịch nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam tặng Huân 
chương lao động hạng Nhất vào năm 2019; được 
tặng Bằng khen của Giám đốc Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh vì có thành tích xuất sắc 
trong công tác phòng chống dịch Covid-19 năm 
2020; được Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia 
Hồ Chí Minh tặng Giấy Chứng nhận Tập thể có 
thành tích xuất sắc trong Cuộc thi viết chính luận 
khoa học “Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 
trong tình hình mới” năm 2021; được tặng Bằng 
khen của Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh vì có thành tích xuất sắc trong thực hiện 
mô hình Ngày lao động xã hội chủ nghĩa năm 2023; 
Bằng khen của Giám đốc Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh vì có thành tích xuất sắc trong thực 
hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị 
khóa XII, giai đoạn 2018 - 2023. Qua đó, khẳng 
định rằng công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo 
đúng kế hoạch và được thực hiện nghiêm theo các 
nhiệm vụ chính trị của Học viện, từ việc phát động 
phong trào cho đến tổ chức các hoạt động thi đua 
thường niên; phong trào thi đua đã lan tỏa đến toàn 
thể các đơn vị, công chức, viên chức, góp phần tạo 

động lực để các đơn vị, công chức, viên chức hoàn 
thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

Thời gian đến, Học viện Chính trị khu vực III tiếp 
tục phát động các phong trào thi đua nhằm nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
nghiên cứu khoa học và các mặt công tác khác; chú 
trọng vận dụng những quan điểm, đường lối đổi mới 
của Đảng tại Đại hội lần thứ XIII vào công tác giảng 
dạy và nghiên cứu khoa học; xây dựng đội ngũ công 
chức, viên chức, giảng viên của Học viện đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

Để thực hiện phương hướng, nhiệm vụ đã đề ra, 
công tác thi đua, khen thưởng của Học viện cần thực 
hiện tốt các giải pháp sau: 

Một là, tăng cường sự chỉ đạo của Ban Giám đốc, 
Đảng ủy, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, các tổ 
chức đoàn thể của Học viện đối với công tác thi đua, 
khen thưởng; cụ thể hóa các nội dung thi đua thành 
kế hoạch, phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả. 

Hai là, làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến 
và quán triệt các chủ trương, quy định mới về công 
tác thi đua, khen thưởng đối với mỗi công chức, 
viên chức Học viện; hướng dẫn, định hướng phong 
trào thi đua; kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ các thủ tục, 
hồ sơ thi đua; tham mưu tốt quá trình xét duyệt hồ 
sơ, đảm bảo tính công bằng, khách quan, đúng 
người, đúng việc, thống nhất và đoàn kết nội bộ. 

Ba là, nâng cao vai trò, trách nhiệm của từng 
thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Học 
viện trong việc đánh giá, bình xét, phát động các 
phong trào thi đua. Đội ngũ làm công tác thi đua, 
khen thưởng phải tích cực rèn luyện, học tập, bồi 
dưỡng kiến thức, nâng cao trình độ, nghiệp vụ 
chuyên môn. 

Bốn là, lãnh đạo các đơn vị phát huy vai trò, 
trách nhiệm, tính tiên phong gương mẫu trong công 
tác thi đua; kịp thời hưởng ứng, tổ chức, xây dựng 
phong trào thi đua của đơn vị mình cho phù hợp, 
trên cơ sở bám sát nhiệm vụ và tình hình thực tế của 
Học viện. Các chi bộ, chi ủy, lãnh đạo các đơn vị, tổ 
chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến 
binh phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác thi 
đua. Mỗi chi bộ, đảng viên, đoàn viên công đoàn, 
đoàn viên                                       
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thể công bố những nội dung quan trọng trong 2 
chuyên mục về bảo vệ nền tảng tư tưởng, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch của Tạp 
chí lên Cổng Thông tin điện tử để độc giả tiếp cận 
một cách nhanh nhất. 

Một vấn đề nữa là muốn nâng cao hiệu quả 
tuyên truyền, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 
trên Tạp chí thì phải tăng cường phát hành cho bạn 
đọc. Học viện Chính trị khu vực III có một nguồn 
bạn đọc tiềm năng, dồi dào là học viên đang học 
cao cấp lý luận chính trị khắp miền Trung - Tây 
Nguyên nhưng không khai thác được vì chưa có cơ 
chế, quy định phù hợp. Nếu có một quy định nào 
đó, một quy định (nội bộ) có tính đồng thuận tương 
đối cho đối tượng bạn đọc này thì Tạp chí SHLL sẽ 
thuận lợi trong quá trình nâng cao hiệu quả bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác 
các quan điểm sai trái, thù địch trên Tạp chí. 

Thứ năm, gắn kết chặt chẽ giữa hoạt động đấu 
tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch với hoạt 
động giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học tại 
Học viện Chính trị khu vực III 

Đây là giải pháp hết sức quan trọng, trực tiếp 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, 

nghiên cứu khoa học của Học viện. Thực hiện tốt 
giải pháp này sẽ trang bị, bồi dưỡng cho các đối 
tượng học viên có nền tảng tri thức, lý luận chính 
trị vững chắc, bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên 
định mục tiêu lý tưởng, cảnh giác cách mạng, nhạy 
bén, nhận diện đúng, kịp thời âm mưu, thủ đoạn 
của các thế lực thù địch; có khả năng nghiên cứu, 
vận dụng lý luận vào thực tiễn, xây dựng luận cứ 
khoa học, hình thành kỹ năng chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện đấu tranh trên cương vị, chức trách theo mục 
tiêu, yêu cầu đào tạo. Do vậy, Học viện cần chỉ đạo 
các cơ quan chức năng, các khoa giáo viên lựa 
chọn nội dung, bổ sung nhiệm vụ bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác quan điểm 
sai trái, thù địch vào trong giảng dạy. Đồng thời, 
trong biên soạn giáo trình, tài liệu dạy học, các 
chuyên đề cần được cập nhật, bổ sung những nội 
dung đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù 
địch có liên quan trực tiếp đến bài giảng; các bài 
giảng chuyên sâu phải gắn sát với nhiệm vụ bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, cung cấp các thông 
tin, luận cứ khoa học cụ thể cho học viên. 
 
1. Theo Giấy phép số 14/GP - BTTTT do Bộ Thông tin 
và Truyền thông cấp lại  ngày 12-01-2023.   
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đoàn viên thanh niên cần phát huy tốt vai trò tiên 
phong, gương mẫu, là hạt nhân trong các phong trào 
thi đua ở từng đơn vị. 

Năm là, khuyến khích, động viên kịp thời đối với 
tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong các đợt 
thi đua ngắn hạn, theo chuyên đề, đột xuất, thi đua 
hằng năm, kết hợp tốt giữa sự khuyến khích về mặt 
vật chất và động viên tinh thần. Chú trọng khen 
thưởng đột xuất để phát hiện các điển hình tiên tiến, 
khen thưởng kịp thời theo đúng phương châm “khen 
trúng, thưởng xứng”. 

Sáu là, sáng tạo và đa dạng hóa các hình thức tổ 
chức phong trào thi đua một cách toàn diện, sâu 
rộng. Việc đánh giá cần sát, đúng, tránh tình trạng vị 
nể làm ảnh hưởng đến quá trình tổ chức, kết quả 
thực hiện các phong trào thi đua. 

Hướng đến kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống 
và Đại hội Thi đua yêu nước Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh lần thứ VI (2025 - 2030), 
Học viện Chính trị khu vực III tiếp tục đẩy mạnh 
công tác thi đua, khen thưởng; tích cực, chủ động, 
sáng tạo, nhiệt tình, trách nhiệm vượt qua mọi khó 
khăn, thách thức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao; tiếp tục khẳng định, phát huy uy tín, vị 
thế, bản sắc Trường Đảng, phấn đấu xây dựng Học 
viện ngày càng phát triển vững mạnh, toàn diện. 

 
 

1.  Văn phòng Trung ương Đảng, Ban Thi đua - Khen 
thưởng Trung ương: Đảng, Bác Hồ với thi đua yêu 
nước và công tác Thi đua - Khen thưởng, Nxb LLCT, 
H. 2009, tr. 264. 
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