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ới tầm cao trí tuệ và sự nhạy cảm chính trị, 
từ khi chuẩn bị thành lập Đảng, lãnh tụ 
Nguyễn Ái Quốc đã khẳng định: Không 

phải cứ có Đảng thì cách mạng sẽ thành công: 
“Đảng có vững cách mệnh mới thành công, cũng 
như người cầm lái có vững thuyền mới chạy”1. Hồ 
Chí Minh chú trọng xây dựng Đảng về mọi mặt 
nhưng đặc biệt nhấn mạnh việc xây dựng, củng cố 
Đảng từ “gốc rễ”, tức là từ các tổ chức cơ sở Đảng. 
Kế thừa tư tưởng của Người, văn kiện Đại hội Đảng 
lần thứ XIII nhấn mạnh nhiệm vụ “nâng cao năng 
lực, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng”2. Vì thế, 
vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh để đánh giá thực 
trạng và đề xuất giải pháp thực hiện nhiệm vụ đó, là 
yêu cầu khách quan, cấp bách hiện nay.  

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng, củng 
cố tổ chức cơ sở Đảng  

Trong tác phẩm Thường thức chính trị, với bút 
danh D.X, Hồ Chí Minh đã nói rõ về hệ thống tổ 
chức của Đảng Lao động Việt Nam: Cơ quan lãnh 
đạo cao nhất của Đảng là Đại hội Đại biểu toàn quốc; 
trong khoảng từ đại hội này đến đại hội khác, cơ quan 
lãnh đạo cao nhất là Trung ương; để lãnh đạo mọi 
công tác, Trung ương cử ra Bộ Chính trị và Ban Bí 
thư; dưới Trung ương có tổ chức Đảng cấp khu, tỉnh, 
huyện, xã và cấp thấp nhất là chi bộ3. Người gọi đó là 
“tổ chức gốc rễ” của Đảng vì lẽ: chi bộ là hạt nhân 
chính trị của Đảng, “là đồn lũy của Đảng chiến đấu ở 
trong quần chúng”4 vì đây là nơi tuyên truyền đường 
lối của Đảng đến đảng viên, nhân dân và tổ chức 
nhân dân thực hiện nghị quyết của Đảng; là nơi trực 

tiếp quản lý, giám sát đảng viên; là môi trường mà 
đảng viên, dù ở cương vị nào, đều phải thường xuyên 
sinh hoạt, tu dưỡng; “là sợi dây chuyền để liên hệ 
Đảng với quần chúng”5; là nơi quyết định chất lượng 
đội ngũ đảng viên vì việc kết nạp, giáo dục và thanh 
lọc đảng viên đều diễn ra ở đây. “Chi bộ tốt, thì mọi 
việc đều tốt”6 nên xây dựng, củng cố chi bộ cơ sở là 
một nội dung quan trọng trong xây dựng Đảng về tổ 
chức. Hồ Chí Minh đã chỉ dẫn một số giải pháp cơ 
bản nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến 
đấu của các tổ chức cơ sở Đảng: 

Thứ nhất, các chi bộ cần thực hiện nghiêm túc 
các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng 

Đảng - một tổ chức chính trị, nếu không giữ 
vững các nguyên tắc hoạt động thì chỉ như một câu 
lạc bộ. Điều đáng chú ý là Hồ Chí Minh đã chỉ dẫn 
cách thức thực hiện 5 nguyên tắc cốt yếu ở chi bộ. 
Tập trung dân chủ là nguyên tắc “rường cột” của 
Đảng nên chi bộ nhất thiết phải tuân thủ. Hồ Chí 
Minh chỉ rõ, nguyên tắc dân chủ trong cách thức tổ 
chức của chi bộ thể hiện ở chỗ: Chi ủy do đảng viên 
trong chi bộ bầu ra; Nghị quyết của chi bộ phải được 
thảo luận, tranh luận và biểu quyết… Nói về việc 
bầu chọn chi ủy, Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Đảng là 
dân chủ, do dưới bầu lên. Các đồng chí trong chi bộ 
bầu, cấp trên chuẩn y. Cấp trên không có quyền 
bầu”7. Khi tiến hành thảo luận nghị quyết, các đảng 
viên trong chi bộ “được hoàn toàn tự do phát biểu ý 
kiến, dù đúng hoặc không đúng cũng vậy”8 nhưng 
phải trên tinh thần xây dựng. Tuy nhiên, dân chủ là 
để đi đến sự tập trung, thống nhất nên “khi đã quyết 
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định rồi thì không được bàn cãi nữa, có bàn cãi cũng 
chỉ là để bàn cách thi hành cho được, cho nhanh, 
không phải để đề nghị không thực hiện”9. Tập thể 
lãnh đạo, cá nhân phụ trách là nguyên tắc lãnh đạo 
nhằm ngăn chặn sự chuyên quyền, độc đoán của 
người đứng đầu đồng thời phòng ngừa sự vô trách 
nhiệm, ỉ lại, dựa dẫm vào tập thể của mỗi đảng viên. 
Vì thế, Hồ Chí Minh yêu cầu: “Từ trung ương đến 
chi bộ xã đều phải làm đúng nguyên tắc lãnh đạo tập 
thể, cá nhân phụ trách”10. Tự phê bình và phê bình là 
nguyên tắc sinh hoạt của chi bộ và Hồ Chí Minh 
nhắc nhở: Phải hiểu đúng về công tác tự phê bình và 
phê bình là vạch rõ cả ưu điểm lẫn khuyết điểm và 
cần “phê bình việc làm, chứ không phải phê bình 
người”11, nghĩa là cán bộ sai việc gì thì phê bình 
việc đó chứ không nên quy chụp về nhân cách, xúc 
phạm, thóa mạ con người. Đoàn kết là sức mạnh, 
đoàn kết là thắng lợi nên mỗi đảng viên trong chi bộ 
có trách nhiệm “giữ gìn sự đoàn kết như giữ gìn con 
ngươi của mắt mình”. Ngược lại, nếu đảng viên 
trong chi bộ “không nhất trí, thì khác nào một mớ 
cắt rời, “trống đánh xuôi, kèn thổi ngược”. Như vậy, 
thì không thể lãnh đạo quần chúng, không thể làm 
cách mạng”12. Sức mạnh của Đảng còn phụ thuộc 
vào tinh thần kỷ luật nghiêm minh, tự giác của đảng 
viên nên tất cả mọi đảng viên, không phân biệt cán 
bộ lãnh đạo hay đảng viên bình thường, đều bình 
đẳng và phải tự giác chấp hành chủ trương, nghị 
quyết của Đảng, tuân thủ các nguyên tắc xây dựng 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, kỷ luật của các đơn 
vị cơ sở. Năm nguyên tắc xây dựng Đảng nói chung, 
xây dựng chi bộ nói riêng, là một chỉnh thể thống 
nhất. Nó được thực hiện tốt bao nhiêu thì sức mạnh 
của chi bộ được tăng cường bấy nhiêu.  

Thứ hai, các chi bộ cần tập trung nâng cao chất 
lượng đội ngũ đảng viên 

Hồ Chí Minh khẳng định: “Đảng mạnh là do các 
chi bộ mạnh. Chi bộ mạnh là do các đảng viên hăng 
hái và gương mẫu”13. Theo Hồ Chí Minh, muốn có 
đội ngũ đảng viên tốt, chi bộ phải làm tốt 3 việc là 
giáo dục đảng viên, kết nạp đảng viên mới và thanh 
lọc đảng viên. Về mỗi “công đoạn” trong công tác 
của chi bộ, Hồ Chí Minh đều có chỉ dẫn cụ thể. 
Người khẳng định: “Công tác giáo dục đảng viên 
phải là một điều quan trọng trong chương trình công 

tác của cấp ủy”14. Cụ thể, chi bộ phải kiên trì giáo 
dục đảng viên về lý tưởng cộng sản, bản lĩnh chính 
trị, đạo đức cách mạng, trách nhiệm phục vụ Nhân 
dân. Chất lượng của đội ngũ đảng viên phụ thuộc 
vào công tác kết nạp Đảng nên “lựa chọn đảng viên 
là nền tảng của tổ chức Đảng”15. Công tác này do 
chi bộ đảm nhiệm và Hồ Chí Minh căn dặn: “Khi 
kết nạp phải lựa chọn rất cẩn thận, tránh làm ồ ạt”16. 
Đảng là một tổ chức chính trị của những người cộng 
sản tiên phong, gương mẫu nên chi bộ phải kịp thời 
tẩy bỏ những phần tử “hủ hóa”. Hồ Chí Minh căn 
dặn: “Muốn chỉnh đốn chi bộ tốt, thì những phần tử 
xấu phải xử trí đúng mức: Cần đuổi ra khỏi Đảng thì 
đuổi ra, cần cách chức thì phải cách chức, cần hạ 
tầng công tác thì hạ tầng công tác, có thể giáo dục 
thì giáo dục. Việc này là việc quan trọng nhất”17. 
Quá trình “sàng lọc” khắt khe sẽ làm cho đội ngũ 
đảng viên ngày càng chất lượng, sức mạnh của chi 
bộ Đảng được nâng cao.  

Thứ ba, phát huy cao độ tính tiên phong của chi 
ủy và người đứng đầu các chi bộ 

Hồ Chí Minh khẳng định, chi bộ do chi ủy lãnh 
đạo nên “các chi ủy vững tức là chi bộ mạnh”18. Nếu 
mỗi đảng viên đều có trách nhiệm tiên phong, 
gương mẫu thì chi ủy và người đứng đầu chi ủy phải 
đứng ở vị trí hàng đầu trong những người tiên 
phong. Họ cũng phải là hạt nhân để giữ gìn sự đoàn 
kết trong chi bộ. Họ có trách nhiệm bám sát tình 
hình địa phương để hiện thực hóa chủ trương của tổ 
chức Đảng cấp trên, kiến nghị với cấp trên ý nguyện 
của quần chúng và những điều cần chỉnh sửa để 
đường lối, cách làm của Đảng phù hợp với thực tiễn.  

Thứ tư, phát huy cao độ vai trò của quần chúng 
nhân dân trong công tác xây dựng chi bộ, củng cố 
mối quan hệ giữa chi bộ và quần chúng nhân dân 

Hồ Chí Minh luôn yêu cầu “dựa vào nhân dân 
mà xây dựng Đảng”19 nên để xây dựng chi bộ trong 
sạch, vững mạnh, tất yếu không thể thiếu vai trò của 
nhân dân. Hồ Chí Minh căn dặn: “Phải khuyến 
khích nhân dân góp phần xây dựng Đảng như: góp ý 
kiến với chi bộ trong việc tuyển chọn người vào 
Đảng, tuyển chọn cán bộ lãnh đạo”20 vì chỉ có quần 
chúng mới biết rõ, ai là “đầy tớ” tốt. Người căn dặn 
các chi bộ tuyệt đối không được mắc căn bệnh “bịt 
mắt cấp trên, bịt mồm cấp dưới” vì như thế là khinh 
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rẻ nhân dân, là trái với dân chủ. So với lý luận về 
xây dựng Đảng nói chung, tư tưởng Hồ Chí Minh về 
xây dựng chi bộ có sự thống nhất về nguyên tắc 
nhưng cụ thể về các biểu hiện. Điều đó thể hiện sự 
sự đa dạng của hệ thống tổ chức Đảng ở Việt Nam.   

2. Thực trạng và việc vận dụng tư tưởng Hồ 
Chí Minh vào việc nâng cao năng lực, sức chiến 
đấu của tổ chức cơ sở Đảng hiện nay  

2.1. Thực trạng trong năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng hiện nay 

Đại hội Đảng XIII đã xác định mục tiêu tổng quát 
là “nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền 
và sức chiến đấu của Đảng”21. Nói đến năng lực lãnh 
đạo của Đảng là nói đến năng lực xác định đường lối; 
năng lực chỉ đạo thực hiện đường lối và kiểm tra, 
giám sát công việc của Đảng; năng lực đánh giá, đúc 
rút lý luận và điều chỉnh nhận thức, hành động của 
Đảng cho phù hợp với thực tế; năng lực chỉ đạo cuộc 
chiến đấu với các thế lực thù địch và mọi lực cản để 
thực hiện bằng được mục tiêu “Độc lập dân tộc và 
chủ nghĩa xã hội”. Nói đến sức chiến đấu của Đảng là 
nói đến sức mạnh của Đảng trong việc chống lại các 
kẻ thù “ngoại xâm”, “nội xâm” và các thế lực thù 
địch; là sức mạnh vượt qua các trở lực, khó khăn, 
thách thức, hạn chế, tiêu cực; là sự khắc phục tình 
trạng giảm sút ý chí đấu tranh của đội ngũ đảng viên. 
Đối với một Đảng cầm quyền thì năng lực lãnh đạo 
và sức chiến đấu không thể tách rời. Năng lực lãnh 
đạo thể hiện qua sức chiến đấu và có sức chiến đấu 
thì mới có năng lực lãnh đạo.  

Trong gần 40 năm đổi mới, Đảng Cộng sản Việt 
Nam ngày càng chú trọng công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng ở cơ sở, tức các chi bộ và đảng bộ cơ sở. 
Ban Bí thư khóa X ban hành Chỉ thị số 10-CT/TW 
ngày 30-3-2007 về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 
bộ với mục đích “làm cho nội dung sinh hoạt chi bộ 
phong phú, thiết thực, bảo đảm cho mọi đảng viên 
nâng cao nhận thức, nắm bắt kịp thời, tự giác chấp 
hành nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt 
nghị quyết của chi bộ và của cấp ủy cấp trên, để chi 
bộ thực sự là nơi trực tiếp lãnh đạo, quản lý, giáo dục, 
rèn luyện và bồi dưỡng cán bộ, đảng viên”22. Sau 10 
năm thực hiện Chỉ thị, Ban Bí thư khóa XII đã ban 
hành Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22-9-2017 về tiếp 

tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban 
Bí thư khóa X về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 
bộ trong tình hình mới. Ban Tổ chức Trung ương còn 
ban hành hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 6-7-
2018 về một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh 
hoạt chi bộ. Những chỉ đạo kịp thời của Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư đã mang lại một số kết quả tích cực trong 
hoạt động của các các tổ chức cơ sở Đảng. Văn kiện 
Đại hội Đảng XIII đã nêu một số thành tựu tiêu biểu: 
(1). Nhiều cấp ủy cơ sở đã đổi mới, nâng cao chất 
lượng xây dựng và tổ chức thực hiện nghị quyết, 
chương trình, kế hoạch công tác; tập trung lãnh đạo 
giải quyết những vấn đề khó khăn, phức tạp ở cơ sở. 
(2). Chất lượng sinh hoạt chi bộ từng bước được nâng 
lên; nhiều chi bộ đã đưa việc tự phê bình và phê bình, 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh vào nội dung sinh hoạt hằng tháng; tăng 
cường sinh hoạt chuyên đề, từng bước khắc phục tình 
trạng đơn điệu, hình thức trong sinh hoạt đảng. (3). 
Các cấp ủy, tổ chức đảng đã cụ thể hóa các tiêu chí 
đánh giá phù hợp với từng loại hình tổ chức đảng, 
từng đối tượng đảng viên. (4). Công tác kết nạp đảng 
viên đã có sự mở rộng sang các đối tượng là chủ 
doanh nghiệp tư nhân; tình trạng thôn, bản chưa có tổ 
chức đảng, đảng viên đã cơ bản được khắc phục23.  

Bên cạnh các thành tựu đạt được, hoạt động của 
các tổ chức cơ sở Đảng còn không ít hạn chế. Nghị 
quyết số 21-NQ/TW ngày 10-5-2022 về tăng cường 
củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao 
chất lượng đội ngũ đảng viên trong tình hình mới 
được ban hành tại Hội nghị Trung ương 5 khóa XIII 
chỉ ra một loạt vấn đề: “Chất lượng, năng lực lãnh 
đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng 
còn hạn chế; chậm đổi mới phương thức lãnh đạo; 
chưa kịp thời sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc; 
thực hiện chưa nghiêm nguyên tắc tập trung dân 
chủ; chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, 
tinh thần tự phê bình và phê bình, công tác đánh giá, 
xếp loại còn hạn chế, chưa thể hiện rõ vai trò lãnh 
đạo của Đảng trong giải quyết những khó khăn, bức 
xúc của Nhân dân ở cơ sở. Một số cấp ủy cơ sở chưa 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, thiếu gương mẫu; 
chưa chủ động, kịp thời kiểm tra tổ chức đảng, đảng 
viên khi có dấu hiệu vi phạm; mất sức chiến đấu, để 
xảy ra tiêu cực, tham nhũng, vi phạm kỷ luật đảng, 
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vi phạm pháp luật, làm giảm niềm tin của Nhân dân 
với Đảng. Mô hình tổ chức một số loại hình tổ chức 
cơ sở đảng còn bất cập, chậm được kiện toàn, sắp 
xếp. Xây dựng tổ chức cơ sở đảng khu vực ngoài 
nhà nước, nhất là doanh nghiệp tư nhân còn hạn chế, 
tỷ lệ có tổ chức đảng, đảng viên thấp, vai trò lãnh 
đạo mờ nhạt, lúng túng cả về nội dung và phương 
thức hoạt động. Một số tổ chức đảng ở vùng sâu, 
vùng xa, biên giới, hải đảo, ở ngoài nước… hoạt 
động còn khó khăn”24. Không chỉ vậy, các tổ chức 
cơ sở Đảng, nhất là ở nông thôn, đang diễn ra hiện 
tượng “lão hóa” khi “đầu ra” của cán bộ nhà nước là 
“đầu vào” của các chi bộ; số lượng đảng viên hưu trí 
đông trong khi số lượng đảng viên trẻ rất ít vì phần 
lớn thanh niên đi học tập, làm ăn ở các khu đô thị, 
khu công nghiệp.  

2.2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào việc 
nâng cao năng lực sức chiến đấu của tổ chức cơ sở 
Đảng hiện nay 

Đảng là một cơ thể “sống” mà các tổ chức cơ sở 
Đảng là các “hạt nhân”, “tế bào”. Muốn làm trong 
sạch Đảng phải bắt đầu từ việc làm sạch các “tế 
bào” của Đảng. Muốn nâng cao năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của Đảng thì cũng phải bắt đầu từ 
“gốc rễ” của Đảng là các tổ chức cơ sở Đảng. Tư 
tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng tổ chức cơ sở Đảng 
có giá trị gợi mở hệ thống giải pháp nhằm nâng cao 
năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ và 
đảng bộ cơ sở.   

Một là, nâng cao nhận thức cho cấp ủy, đảng 
viên cơ sở về tầm quan trọng và trách nhiệm nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ 
sở Đảng. Họ cần nhận thức rõ: Đối với tổ chức cơ 
sở Đảng, năng lực lãnh đạo là năng lực xây dựng và 
thực hiện thắng lợi nghị quyết cho sát hợp với chỉ 
đạo của tổ chức Đảng cấp trên và tình hình địa 
phương; năng lực giải quyết các khó khăn, bức xúc 
ở cơ sở và chăm lo cho đời sống người dân sở tại; 
năng lực báo cáo, kiến nghị với cấp trên về tình hình 
thực tế; sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng là sức 
mạnh vượt qua những khó khăn, thách thức, trở lực 
và chống lại có hiệu quả sự phá hoại của các thế lực 
thù địch, các hành vi sai trái của đảng viên trong quá 
trình lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trên địa 
bàn cơ sở. Luôn luôn phải tâm niệm: Tổ chức cơ sở 

Đảng, dù ở loại hình cơ sở nào cũng không được 
“buông lỏng” vai trò lãnh đạo nhưng cũng không 
được “lấn sân” của Chính quyền hay Mặt trận Tổ 
quốc. Các tổ chức cơ sở Đảng cần tích cực vận động 
các cá nhân có tiếng nói, có ảnh hưởng lớn trong 
cộng đồng dân cư (các văn nghệ sỹ, cựu chiến binh, 
già làng, trưởng bản, chức sắc, chức nghiệp tôn 
giáo…) để họ trở thành “cánh tay nối dài” của Đảng 
và thông qua họ, chủ trương của Đảng sẽ “lan tỏa” 
rộng rãi trong nhân dân, tạo sự đồng thuận xã hội.  

Hai là, đổi mới, kiện toàn các loại hình tổ chức 
cơ sở đảng. Hồ Chí Minh từng lưu ý, “mỗi loại chi 
bộ: Nhiệm vụ, nguyên tắc chung thì giống nhau 
(phụng sự nhân dân), nhưng công việc của mỗi loại 
chi bộ mỗi khác (ví dụ: nhiệm vụ của chi bộ công 
xưởng là tăng gia sản xuất... trong bộ đội là học, tập 
quân, xung phong, gan dạ...)”25. Ngày nay, Việt 
Nam xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chủ nghĩa với sự đa dạng về thành phần kinh tế 
và hình thức sở hữu. Vì thế, sự phong phú của các 
loại hình cơ sở Đảng ngày càng gia tăng. Cần tiếp 
tục nghiên cứu để đưa ra quy định thống nhất về 
cách tổ chức chi bộ, cơ sở đảng phù hợp với những 
loại hình đơn vị đặc thù. Cần khắc phục hiện trạng 
“trắng” tổ chức cơ sở Đảng ở vùng sâu, vùng xa hay 
trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp FDI. 
Mặt khác, việc kiện toàn tổ chức cơ sở Đảng phải 
phù hợp với mục tiêu tinh gọn hệ thống chính trị.  

Ba là, đổi mới phương thức sinh hoạt tại các tổ 
chức cơ sở Đảng theo hướng vừa mở rộng dân chủ, 
vừa tăng cường kỷ cương. Sinh hoạt chi bộ thường 
xuyên là yêu cầu bắt buộc đối với mọi đảng viên. Sự 
suy giảm năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ 
chức cơ sở Đảng hiện nay có nguyên nhân từ một 
loạt các bất cập trong sinh hoạt chi bộ. Đó là tính 
hình thức, thường diễn ra sự “lồng ghép” với sinh 
hoạt chuyên môn, để chuyên môn lấn át chính trị. 
Công tác phê và tự phê kém nên không phát hiện ra 
các vụ việc tiêu cực từ trong cơ sở Đảng. Nguyên 
tắc tập trung dân chủ nhiều khi bị biến dạng thành 
việc thực hiện ý chí của cá nhân đứng đầu. Sự phân 
loại đảng viên hàng năm cũng mang tính hình thức 
khi kết quả xếp loại trong đơn vị thì đảng viên nào 
cũng tốt nhưng chất lượng tập thể lại không tốt và 
danh hiệu “Đảng viên xuất sắc” hoặc mặc nhiên 

4 
 



 

NGHIÊN CỨU CHỦ NGHĨA MÁC - LÊNIN, TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

thuộc về lãnh đạo, hoặc mang ra “xoay vòng” để 
không mất lòng ai. Những bất cập đó đặt ra yêu cầu 
khẩn thiết là phải đổi mới, nâng cao chất lượng sinh 
hoạt tại các tổ chức cơ sở Đảng. 

Về nội dung, sinh hoạt chi bộ vừa phải hết sức 
bám sát sự chỉ đạo, lãnh đạo của cấp trên, vừa phải 
gắn với thực tế đơn vị. Nội dung thảo luận trong chi 
bộ phải thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm gắn với 
tình hình địa phương; tăng cường sinh hoạt chuyên 
đề; kịp thời phổ biến, quán triệt chủ trương, nghị 
quyết, chỉ đạo của cấp ủy cấp trên, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước; thường xuyên thông báo tình 
hình thời sự trong và ngoài nước… để qua đó, nâng 
cao trình độ lý luận, am hiểu về chính trị cho đảng 
viên cơ sở. Việc phổ biến chuyên đề 05 về đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh cần thực hiện nghiêm túc, chất 
lượng, đưa nhu cầu học tập và làm theo Bác trở 
thành nhu cầu “tự thân”. Chi bộ cơ sở và đảng bộ cơ 
sở phải thực sự quan tâm đến tình hình sản xuất và 
đời sống mọi mặt của Nhân dân địa phương. Cần 
đẩy mạnh công tác tự phê bình và phê bình để qua 
đó, làm tốt công tác quản lý đảng viên, kịp thời phát 
hiện, xử lý nghiêm tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.  

Về hình thức, mỗi loại hình chi bộ cần tìm ra 
hình thức sinh hoạt phù hợp với yêu cầu, tính chất 
và điều kiện công tác. Khắc phục tính hình thức, 
đơn điệu trong sinh hoạt. Điều quan trọng nhất là 
phải vừa mở rộng dân chủ, vừa tăng cường kỷ 
cương để khích lệ đảng viên hăng hái tham gia phát 
biểu xây dựng chi bộ nhưng cũng tạo sự chuẩn mực 
trong phát ngôn. Các chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở 
cũng cần nghiên cứu hình thức họp online vì không 
ít đảng viên đi làm ăn xa hay đảng viên hưu trí 
không thường xuyên sinh sống ở địa phương.  

Bốn là, nâng cao chất lượng chi ủy viên, phát 
huy vai trò nêu gương của bí thư. Đây là một trong 
những giải pháp có tính quyết định đến năng lực 
lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng. 
Vì thế, cấp ủy cấp trên cần quan tâm, bồi dưỡng cho 
đội ngũ cấp ủy viên cơ sở về lý luận chính trị, kỹ 
năng, nghiệp vụ công tác đảng, công tác quần 
chúng, kinh nghiệm thực tiễn và chú trọng công tác 
quy hoạch, tạo nguồn cho đội ngũ cán bộ Đảng cơ 
sở. Chi ủy, bí thư chi bộ phải chuẩn bị tốt các nội 

dung, chủ đề sinh hoạt; tổ chức sinh hoạt nghiêm 
túc; triển khai thực hiện nghị quyết sau khi sinh hoạt 
và sau đó, tổng kết, đánh giá kết quả trong cuộc sinh 
hoạt lần sau. Cán bộ Đảng ở cơ sở phải hành động 
theo phương châm “chân đi, mắt thấy, tai nghe, 
miệng nói, tay làm, óc nghĩ”26, tức là gần gũi Nhân 
dân để “nói dân nghe, nghe dân nói”. Các cán bộ 
của tổ chức cơ sở Đảng cần phát huy tinh thần 
gương mẫu, liêm chính vì đa phần họ làm việc ở 
ngay quê hương của họ - nơi có quan hệ họ hàng, 
làng xóm rất đa dạng, phức tạp; nếu họ không thực 
sự có tinh thần “dĩ công vi thượng” thì khi giải 
quyết công việc dễ thiên lệch, ưu ái cho gia đình, 
người thân, làm nhân dân phẫn nộ và mất lòng tin 
vào sự lãnh đạo của tổ chức cơ sở Đảng.  

Năm là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
sinh hoạt tại các tổ chức cơ sở Đảng của tổ chức 
Đảng cấp trên, nhất là của cấp ủy cấp trên trực tiếp 
của cơ sở Đảng. Cấp ủy cấp trên phải có định hướng 
nội dung sinh hoạt chuyên đề hằng năm, hàng tháng, 
cung cấp đầy đủ, kịp thời tài liệu sinh hoạt cho các 
đơn vị cơ sở. Phải có sự phân công cụ thể trong cấp 
ủy cấp trên về người phụ trách, theo dõi, hướng dẫn 
sinh hoạt và dự sinh hoạt của từng chi bộ. Cần đưa 
hiệu quả hoạt động của tổ chức đảng cơ sở thành 
một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn 
thành nhiệm vụ của cấp ủy cấp trên và của ủy viên 
cấp trên được phân công phụ trách.  

 Sáu là, phát huy vai trò của quần chúng nhân 
dân trong xây dựng tổ chức cơ sở Đảng. Cụ thể là 
phải phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ 
chức chính trị xã hội và quần chúng nhân dân trong 
giám sát hoạt động của tổ chức cơ sở Đảng và hành 
vi, phẩm chất đạo đức, lối sống, năng lực của cán 
bộ, đảng viên. Ngược lại, đảng viên ở đó, nhất là 
cấp ủy phải lắng nghe ý kiến của Nhân dân, tiếp xúc 
với nhân dân để đề ra nghị quyết và làm công tác 
cán bộ cho chuẩn xác. Muốn phát huy vai trò của 
Nhân dân thì tổ chức cơ sở Đảng phải nâng cao 
trách nhiệm giải trình để “Dân biết, dân bàn, dân 
làm, dân kiểm tra, dân giám sát”. Việc thiếu vắng 
thông tin không chỉ cản trở nhân dân góp ý cho tổ 
chức Đảng mà còn làm nảy sinh “thông tin vỉa hè”, 
gây mất đoàn kết giữa Dân - Đảng - Chính quyền.  

Xem tiếp trang 10 
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Tóm lại, quan điểm “lấy dân làm gốc” của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh là kim chỉ nam quan trọng trong 
mọi lĩnh vực của đời sống xã hội Việt Nam, trong đó 
bao hàm cả việc bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn 
hóa của dân tộc. Việc vận dụng sáng tạo quan điểm 
này đòi hỏi sự tham gia tích cực của cộng đồng 
không chỉ trong quá trình bảo tồn, giữ gìn mà còn 
phát huy giá trị di sản văn hóa, biến những di sản văn 
hóa thành tài sản sống, đóng góp vào sự phát triển 
bền vững của đất nước. Đồng thời tôn trọng và 
khuyến khích các bản sắc văn hóa địa phương phát 
triển. Xây dựng môi trường giáo dục văn hóa nghệ 
thuật trong cộng đồng, tạo điều kiện cho việc truyền 
thụ kiến thức về di sản văn hóa trong nhà trường. 
Khuyến khích sự sáng tạo và đổi mới trong bảo tồn di 
sản văn hóa trong cộng đồng người dân. Thông qua 
việc tạo ra cơ hội phát triển kinh tế cho cộng đồng để 
người dân được hưởng lợi từ di sản văn hóa đồng thời 
phải có trách nhiệm với di sản văn hóa ấy.  
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NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO, SỨC CHIẾN ĐẤU... 

         Tiếp theo trang 5   
 

Bảy là, làm tốt công tác tổng kết, đánh giá, 
khen thưởng, kỷ luật trong xây dựng đảng viên 
gương mẫu và tổ chức cơ sở Đảng vững mạnh. Cần 
tiến hành công tác sơ kết, tổng kết hoạt động của tổ 
chức cơ sở Đảng để kịp thời có phương án hành 
động phù hợp. Việc đánh giá, xếp loại thi đua, 
khen thưởng tổ chức đảng, đảng viên hàng năm 
phải căn cứ vào kết quả công tác có tính định 
lượng rõ ràng và mức độ hài lòng của Nhân dân. 
Tổ chức Đảng cấp trên phải theo dõi, rà soát các 
chi bộ yếu kém và các đảng viên có dấu hiệu vi 
phạm kỷ luật để có biện pháp ngăn chặn kịp thời. 
Cần đưa ra khỏi Đảng các đảng viên vi phạm 
nghiêm trọng “19 điều đảng viên không được làm” 
và các đảng viên đã “phai Đảng” vì họ ở trong 
Đảng cũng chẳng có đóng góp gì ngoài việc nộp 
đảng phí.. Cũng cần quan tâm đến chính sách về 
lương, phụ cấp cho đội ngũ cán bộ Đảng - Đoàn cơ 
sở để họ toàn tâm, toàn ý dồn sức cho công việc.  

Một đảng chính trị mà không có năng lực lãnh 
đạo và sức chiến đấu thì thực chất là không tồn tại. 

Tổ chức cơ sở Đảng yếu kém thì sẽ xảy ra tình trạng 
“trên nóng, dưới lạnh” và mọi chủ trương của trung 
ương không thể đi vào thực tiễn. Do đó, tích cực tạo 
“luồng sinh khí” mới trong hoạt động của tổ chức cơ 
sở Đảng trên cơ sở vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ 
Chí Minh là bổn phận thiết thân của mỗi đơn vị và 
đảng viên. 
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