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1. Đặt vấn đề  
“Thiết chế văn hóa là chỉnh thể văn hóa hội tụ 

đầy đủ các yếu tố: cơ sở vật chất, bộ máy tổ chức, 
hệ thống biện pháp hoạt động và kinh phí hoạt động 
cho các thiết chế đó”1. Thiết chế văn hóa cơ sở là 
những mô hình hoạt động cụ thể do nhà nước quản 
lý, đó là các loại hình thiết chế cụ thể như nhà văn 
hóa, trung tâm văn hóa - thể thao của các địa 
phương từ cấp tỉnh/ thành phố, cấp quận/ huyện, xã/ 
phường, thôn/ bản/ tổ dân phố…  

Thiết chế văn hóa cơ sở giữ vai trò nòng cốt trong 
tổ chức hoạt động văn hóa ở cơ sở, đáp ứng nhu cầu 
sáng tạo, hưởng thụ văn hóa, thể thao của các tầng 
lớp nhân dân; đồng thời, làm nhiệm vụ tuyên truyền, 
cổ động phục vụ các nhiệm vụ chính trị của trung 
ương và địa phương. Trong thời gian qua, Đảng, Nhà 
nước ta rất quan tâm đầu tư xây dựng, phát triển, 
nâng cao hiệu quả hoạt động các thiết chế văn hóa cơ 
sở. Các cơ quan chức năng các địa phương tích cực 
chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt công tác xây dựng, 
quản lý, sử dụng thiết chế văn hóa cơ sở trên địa bàn. 
Điều đó cho thấy, chủ trương nhất quán của Đảng ta 
về công tác đầu tư, phát triển hệ thống thiết chế văn 
hóa cơ sở luôn được khẳng định. 

Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 09-6-2014 về 
xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam 
đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước được 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) ban 
hành trong bối cảnh sự nghiệp xây dựng và phát 
triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc 
dân tộc đã và đang đạt được nhiều kết quả quan 

trọng. Thành phố Đà Nẵng là một trong những trung 
tâm kinh tế - văn hóa - xã hội của khu vực miền 
Trung và Tây Nguyên, nên có nhiều tiềm năng và 
nguồn lực trong sự nghiệp phát triển văn hóa nói 
chung, trong xây dựng và hoàn thiện hệ thống thiết 
chế văn hóa cơ sở nói riêng. 

2. Thực trạng xây dựng và phát triển hệ thống 
thiết chế văn hóa cơ sở sau 10 năm thực hiện 
Nghị quyết 33-NQ/TW trên địa bàn thành phố 
Đà Nẵng  

2.1. Một số nét về hệ thống thiết chế văn hóa cơ 
sở thành phố Đà Nẵng tại thời điểm ban hành Nghị 
quyết 33-NQ/TW 

Tại thời điểm ban hành Nghị quyết 33-NQ/TW 
năm 2014, hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở của 
thành phố Đà Nẵng nhìn chung còn thiếu và yếu. 
Tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 
5, khóa VIII, Đà Nẵng là một trong những địa 
phương có mức đầu tư cho lĩnh vực văn hóa thấp 
của cả nước (theo Báo cáo của Bộ Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch về tổng kết 15 năm thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 5, khóa VIII, Đà Nẵng chi cho 
lĩnh vực văn hóa là 0,92% tỉ lệ chi ngân sách, đứng 
thứ 61/63 tỉnh, thành). Trung tâm Văn hóa thành phố 
từ năm 2008 thường xuyên phải di chuyển địa điểm, 
cơ sở vật chất thiếu ổn định và chưa đáp ứng được 
nhu cầu hoạt động; 07 trung tâm tăn hóa - thể thao các 
quận, huyện đã được xây dựng song chưa đồng bộ, 
đang đầu tư và xây dựng từng hạng mục riêng lẻ, chưa 
chú ý công năng hoạt động của các công trình, nên khi 
đưa vào sử dụng gặp nhiều bất cập, hiệu quả không 
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cao2. Về thiết chế văn hóa phường, xã, đến cuối năm 
2013, toàn thành phố chỉ mới có 12/56 phường, xã 
có nhà văn hóa, chiếm tỉ lệ 21,4%. Các nhà văn hóa 
hiện có phần lớn chưa đạt chuẩn theo quy định cả về 
diện tích, số phòng, trang thiết bị để tổ chức các sinh 
hoạt văn hóa - thể thao…3. Phần lớn các thôn thuộc 
các xã (huyện Hòa Vang) có Nhà văn hóa song tỷ lệ 
đạt chuẩn thấp. Đại đa số các tổ dân phố thuộc khu 
vực đô thị chưa có nhà sinh hoạt cộng đồng.  

Cùng với tình trạng khó khăn về cơ sở vật chất, 
nguồn nhân lực thực hiện công tác quản lý, tổ chức 
hoạt động tại các thiết chế văn hóa cơ sở cũng chưa 
đáp ứng yêu cầu. Năm 2014, trong tổng số 366 cán bộ, 
công chức, viên chức của hệ thống thiết chế văn hóa cơ 
sở trên địa bàn toàn thành phố (từ cấp thành phố đến 
cấp phường, xã): có 01 người có trình độ trên đại học 
(chiếm 0,27%), có 205 người có trình độ đại học 
(chiếm 56%), 111 người có trình độ cao đẳng và trung 
cấp (chiếm 30,3%) và có 49 người chưa qua đào tạo 
(chiếm 13,4%). Trong đó có 169 người được đào tạo 
phù hợp chuyên môn, có 197 người có chuyên ngành 
đào tạo không phù hợp (chiếm 53,8%)4. Số cán bộ đào 
tạo không phù hợp chuyên ngành cao, công tác bồi 
dưỡng nghiệp vụ còn nhiều hạn chế nên không ít cán 
bộ chưa am hiểu về đặc thù, tính chất lĩnh vực văn hóa. 
Vì vậy, chất lượng hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể 
dục, thể thao của quần chúng nhân dân tại các thiết chế 
văn hóa cơ sở chưa cao. 

2.2. Những kết quả đạt được sau 10 năm thực 
hiện Nghị quyết 33-NQ/TW 

Trước tình hình đó, Đảng bộ, chính quyền thành 
phố Đà Nẵng đã tập trung sự quan tâm, nhanh chóng 
điều chỉnh tăng đầu tư, xây dựng quy hoạch, kế 
hoạch, đề án về phát triển hệ thống thiết chế văn hóa 
cơ sở trên địa bàn. Năm 2016, các quận, huyện của 
thành phố hoàn thành công tác quy hoạch mạng lưới 
thiết chế văn hóa - thể thao trên địa bàn. Năm 2017, 
Đà Nẵng là một trong các địa phương đầu tiên trên 
cả nước sớm ban hành Quyết định số 2558/QĐ-
UBND ngày 11-5-2017 của UBND thành phố về 
việc phê duyệt Quy hoạch hệ thống thiết chế văn 
hóa, thể thao cơ sở thành phố Đà Nẵng đến năm 
2020, tầm nhìn 2030. Đến năm 2020, UBND thành 
phố ban hành Đề án phát triển hệ thống thiết chế 
văn hóa, thể thao cơ sở trên địa bàn thành phố Đà 

Nẵng đến năm 2025. Đó là cơ sở hết sức quan trọng 
để hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở từng bước được 
đầu tư, xây dựng, nâng cấp; kinh phí hoạt động, bộ 
máy tổ chức được kiện toàn; hoạt động của các thiết 
chế văn hóa cơ sở từng bước được cải thiện. 

Công tác đầu tư, xây dựng thiết chế văn hóa cơ sở 
từ năm 2014 đến nay được đặc biệt quan tâm. Từ 
năm 2016 đến năm 2021, thành phố và các quận/ 
huyện đã bố trí nguồn kinh phí xây dựng, nâng cấp hệ 
thống thiết chế văn hóa cơ sở là 183,9 tỉ đồng. Trong 
đó, nguồn vốn đầu tư từ ngân sách thành phố là 55,5 
tỉ đồng, nguồn ngân sách các quận, huyện là 128,4 tỉ 
đồng. Nhờ sự quan tâm đầu tư của thành phố, hệ 
thống thiết chế văn hóa cơ sở các cấp từng bước được 
hoàn thiện. Đến nay, 7/8 quận, huyện (trừ huyện đảo 
Hoàng Sa) đã hình thành trung tâm văn hóa - thể thao 
(trong đó có 5 trung tâm văn hóa, thông tin và thể 
thao, riêng quận Thanh Khê và quận Hải Châu là 
trung tâm văn hóa - thể thao) với 12 cơ sở, trong đó 
các Quận Hải Châu, quận Thanh Khê, quận Cẩm Lệ, 
quận Sơn Trà, huyện Hòa Vang có 2 cơ sở/đơn vị. 
Mức độ hoàn thành cơ sở vật chất của các thiết chế 
văn hóa cấp quận, huyện đạt khoảng 80%5.  

Mạng lưới thiết chế văn hóa cơ sở tại 56 xã, 
phường trên địa bàn thành phố đã được phê duyệt 
quy hoạch, theo đó, có 135 điểm thiết chế được quy 
hoạch địa điểm, phần lớn các phường, xã được quy 
hoạch từ 02 điểm thiết chế trở lên. Điều này thể hiện 
sự quan tâm rất lớn của lãnh đạo địa phương nhằm 
xây dựng thiết chế văn hóa cơ sở, bởi điều kiện bố 
trí đất đai ở thành phố rất khó khăn. Toàn thành phố 
có 33/56 phường, xã có trung tâm văn hóa thể thao 
đã cơ bản đủ các hạng mục chính (gồm nhà văn hóa, 
sân vận động/khu thể thao); 19/56 trung tâm chưa 
đầy đủ hạng mục chính (chỉ có một trong các hạng 
mục nhà văn hóa/khu thể thao/khu vui chơi...). Tổng 
thể có: 40 nhà văn hóa, 41 khu thể thao/sân vận 
động, 16 khu vui chơi giải trí và 33 công viên, vườn 
dạo6. Thiết chế văn hóa cấp thôn cũng đã được đầu tư 
đầy đủ, đến nay, toàn thành phố có 119 n hà v ăn 
hóa - khu thể thao thôn đạt chuẩn trên tổng số 
113 thôn của huyện Hòa Vang (chiếm tỷ lệ 105%). 
Các nhà văn hóa - khu thể thao thôn được xây dựng 
kiên cố, khang trang, có cơ sở vật chất và trang thiết 
bị tương đối tốt7. 
 

58 
 



 

MIỀN TRUNG VÀ TÂY NGUYÊN TRÊN ĐƯỜNG PHÁT TRIỂN 

 
Nhà văn hóa thôn An Ngãi Đông (xã Hòa Sơn, huyện 
Hòa Vang, TP Đà Nẵng) ngoài là thiết chế văn hóa, 
đây cũng là điểm tránh trú an toàn, kiên cố cho công 
nhân vào mùa mưa bão (Ảnh: TL).  

Các cơ quan chức năng đã ban hành nhiều văn 
bản về quy định tổ chức, quản lý, bố trí kinh phí đầu 
tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng hoạt động của 
hệ thống thiết chế văn hóa thể thao cơ sở trên địa 
bàn. Trên cơ sở đó, hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở 
các cấp trên địa bàn thành phố đã tổ chức tốt các 
hoạt động chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng ngày 
càng tốt nhu cầu hưởng thụ, vui chơi giải trí và tập 
luyện, thi đấu của người dân trên địa bàn. Hoạt động 
của các trung tâm văn hóa - thể thao quận, huyện 
đang từng bước được mở rộng, đa dạng và phong 
phú về hình thức, nội dung, tổ chức ngày càng 
chuyên nghiệp, thiết thực và phù hợp với thị hiếu 
của người dân. Hoạt động của các thiết chế văn hóa 
phường, xã được tổ chức tốt, theo đó, trung bình 
hàng năm mỗi trung tâm tổ chức được từ 15 đến 30 
cuộc tuyên truyền các nhiệm vụ chính trị, 3 - 6 hoạt 
động văn hóa, văn nghệ, tổ chức hoặc tham gia 2 - 6 
hội thi, hội diễn, liên hoan, 2 - 12 hoạt động thi đấu 
thể thao, hình thành và tổ chức cho khoảng 1 - 5 câu 
lạc bộ, nhóm sở thích hoạt động8. Nhà văn hóa thôn 
là nơi thường xuyên tổ chức các cuộc hội họp của 
nhân dân, nơi sinh hoạt của các tổ chức đoàn thể 
chính trị - xã hội, nơi niêm yết các quy ước cộng 
đồng, trưng bày truyền thống, thành tích của thôn, là 
nơi diễn ra và thu hút nhân dân tham gia các hoạt 
động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao... 

2.3. Những hạn chế, khó khăn sau 10 năm thực 
hiện Nghị quyết 33-NQ/TW 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác xây 
dựng và phát triển hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở 
sau 10 năm thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW trên 
địa bàn thành phố Đà Nẵng còn những hạn chế, khó 
khăn nhất định. 

Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh thành phố từ năm 
2018 được sáp nhập từ 03 đơn vị là Trung tâm Văn 
hóa thành phố, Trung tâm Phát hành phim và Chiếu 
bóng, Trung tâm Tổ chức sự kiện và lễ hội. Vì vậy, 
chức năng, nhiệm vụ tăng thêm nhiều, nhưng về cơ 
sở vật chất vẫn chưa có trụ sở chính, đang sử dụng 
tạm cơ sở tại số 32 Bạch Đằng và tầng 3 của Trung 
tâm Hội chợ Triển lãm Đà Nẵng làm văn phòng hoạt 
động. Chính vì việc phải chuyển đổi địa điểm làm 
việc nhiều lần trong hơn 10 năm qua, cơ sở vật chất 
vẫn chưa ổn định và chưa đảm bảo các điều kiện để 
tổ chức các hoạt động chuyên môn, tập huấn, giao 
lưu của đơn vị; việc tổ chức các hoạt động như hội 
thi, hội diễn, liên hoan nghệ thuật quần chúng, các 
lớp năng khiếu, nghệ thuật… đều phải tìm địa điểm 
hoặc thuê bên ngoài nên còn nhiều hạn chế9... 

Các trung tâm văn hóa - thể thao quận, huyện đã 
được quan tâm đầu tư ngày càng đầy đủ, tuy nhiên 
đa số trung tâm chưa đáp ứng được yêu cầu so với 
quy định của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch10. 
Việc đầu tư chủ yếu tập trung vào các hạng mục 
kiến trúc, phần trang thiết bị chuyên dùng hầu như 
chỉ được đầu tư ở mức độ cơ bản, chưa đáp ứng tốt 
nhu cầu sử dụng. Về nguồn nhân lực, số cán bộ có 
chuyên ngành đào tạo không phù hợp (kinh tế, kế 
toán, ngoại ngữ…) vẫn còn chiếm tỷ lệ tương đối 
cao, chiếm hơn 40%. Về tình hình tổ chức hoạt 
động, số buổi tuyên truyền chỉ đạt bình quân 20 - 
30% so với quy định, số buổi hoạt động văn hóa, văn 
nghệ chỉ đạt từ 50 - 70% so với quy định11.  

Công tác quy hoạch, đầu tư, xây dựng hệ thống 
thiết chế văn hóa phường rất khó khăn về quỹ đất 
theo các tiêu chí theo quy định của Bộ Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch12. Do vậy, đến năm 2022 hiện còn 
29/56 (chiếm 51,8%) trung tâm văn hóa - thể thao 
phường, xã chưa đầy đủ hạng mục chính (chỉ có một 
trong các hạng mục nhà văn hóa/khu thể thao/khu vui 
chơi...)13. Cho đến năm 2024, vẫn còn 04 phường 
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chưa đầu tư cơ sở vật chất hạ tầng thiết chế văn hóa 
cơ sở (chiếm 7,1%). Cơ sở vật chất, trang thiết bị tại 
các trung tâm văn hóa - thể thao phường, xã nhìn 
chung còn thiếu thốn và chưa đồng bộ, khó đáp ứng 
yêu cầu tổ chức hoạt động. Về nhân lực quản lý và tổ 
chức hoạt động tại các thiết chế văn hóa phường, xã, 
nhìn chung còn nhiều bất cập, nhất là về trình độ 
chuyên môn khi có tới 242/330 người đào tạo không 
đúng chuyên ngành, chiếm tới 73,7%14. Về nội dung, 
hình thức hoạt động của trung tâm văn hóa - thể thao 
phường, xã còn đơn điệu, chủ yếu tập trung vào một 
số đợt cao điểm (các ngày lễ của đất nước, của địa 
phương, các ngày lễ tết), ít có các hoạt động nghiệp 
vụ, các câu lạc bộ, nhóm sở thích nên chưa thu hút 
đông đảo người dân tham gia, hưởng ứng. 

Về thiết chế văn hóa cấp thôn/ tổ dân phố, hiện 
toàn thành phố hiện chỉ mới có 521 nhà sinh hoạt 
cộng đồng/ nhà văn hóa thôn trên tổng số 2.900 tổ 
dân phố/thôn, chiếm tỉ lệ 18%. Tuy nhiên, “theo 
đánh giá của ngành văn hóa, chỉ trên 50% nhà sinh 
hoạt cộng đồng cơ bản đáp ứng nhu cầu sinh hoạt 
của người dân, số còn lại diện tích nhỏ hẹp, cơ sở 
vật chất xuống cấp hoặc nằm ở vị trí chưa phù 
hợp”15. Vì vậy, hiệu quả hoạt động của nhà sinh 
hoạt cộng đồng chưa cao, chưa đáp ứng tốt nhu cầu 
văn hóa, văn nghệ, thể thao của người dân. 

3. Giải pháp phát triển và nâng cao hiệu quả 
sử dụng thiết chế văn hóa cơ sở trên địa bàn 
thành phố Đà Nẵng trong thời gian tới 

Thứ nhất, về thể chế, chính sách  
Các cơ quan chức năng của thành phố Đà Nẵng 

cần tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả định 
hướng của Đảng, đúng chính sách, pháp luật của 
Nhà nước trên lĩnh vực văn hóa, song cần phù hợp 
với tình hình cụ thể của địa phương. Về xây dựng, 
tổ chức hoạt động thiết chế văn hóa cơ sở, cần gắn 
với truyền thống văn hóa, phong tục tập quán, tức 
kết hợp giữa các quy định chung của pháp luật với 
những nét đặc thù của địa phương, với điều kiện cơ 
sở vật chất của từng địa bàn.  

Cùng với việc triển khai thực hiện các văn bản 
chỉ đạo của trung ương, các cơ quan chức năng của 
thành phố tiếp tục nghiên cứu, xây dựng và hoàn 
thiện các thể chế, chính sách về quản lý và sử dụng 
hiệu quả thiết chế văn hóa cơ sở ở thành phố Đà 

Nẵng. Cần rà soát, xây dựng kế hoạch đầu tư cơ sở 
vật chất, trang thiết bị đảm bảo thực hiện các nội 
dung theo quy hoạch, kế hoạch, đề án, chương 
trình đã được phê duyệt. Các khó khăn, vướng mắc 
cần đề xuất hỗ trợ theo các nội dung, hạng mục cụ 
thể. Các cơ quan chức năng cần phối hợp, tham 
mưu thực hiện tốt các cơ chế, chính sách liên quan 
về đất đai, nguồn vốn đầu tư, kinh phí hoạt động, 
chế độ tiền lương, phụ cấp đối với cán bộ, cộng tác 
viên theo quy định… Cấp ủy Đảng, chính quyền 
các địa phương cần quan tâm nhiều hơn đến sự 
nghiệp phát triển hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở 
trên địa bàn. Có như vậy mới tạo sự nhất quán, 
đồng bộ, sự quan tâm toàn diện, bởi nhiệm vụ xây 
dựng, phát triển văn hóa không phải chỉ của riêng 
ngành văn hóa, thể thao.  

Thứ hai, về đầu tư, xây dựng, trang bị cơ sở vật chất  
Trên cơ sở quy hoạch đã được phê duyệt, các cơ 

quan chức năng cần rà soát để có kế hoạch đầu tư 
xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy 
hoạch. Đối với các địa phương chưa có thiết chế văn 
hóa cơ sở hoặc thiết chế văn hóa cơ sở chưa đủ 
chuẩn, cần nhanh chóng triển khai thực hiện. Cũng 
cần quan tâm đầu tư đồng bộ cả căn nhà, hội trường, 
phòng chức năng, các cơ sở vật chất, trang thiết bị 
khác. Đó là những cơ sở vật chất, trang thiết bị 
không thể thiếu để các hoạt động diễn ra tại các thiết 
chế. Trong đầu tư xây dựng thiết chế văn hóa cơ sở 
cần tránh tình trạng lãng phí. Tức là việc đầu tư xây 
dựng mang tính hình thức, đối phó để phục vụ cho 
mục đích công nhận danh hiệu văn hóa hoặc để 
hoàn thành chỉ tiêu nhiệm vụ nhưng lại không hoạt 
động hiệu quả, gây lãng phí. Về trang thiết bị, 
phương tiện hoạt động cần chú ý đảm bảo quy định 
và sát với điều kiện thực tế. 

Cần đảm bảo các nguồn lực và kế hoạch thực hiện 
tốt mục tiêu cơ bản đến năm 2025 đã đề ra trong Đề 
án phát triển hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ 
sở trên địa bàn thành phố Đà Nẵng đến năm 2025: 
xây dựng Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh thành phố 
đạt chuẩn theo quy định; 100% các trung tâm văn hóa 
- thể thao quận, huyện được đầu tư và hoàn thiện đạt 
chuẩn theo quy định; 80% xã, phường có thiết chế 
trung tâm văn hóa - thể thao hoàn thiện, 20% các 
phường còn lại có nhà văn hóa…  
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Thứ ba, về xây dựng đội ngũ cán bộ 
Cần xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, 

tổ chức hoạt động ở thiết chế văn hóa cơ sở đủ về số 
lượng, đáp ứng yêu cầu chất lượng. Cán bộ làm ở 
thiết chế văn hóa cơ sở không chỉ tổ chức và hoạt 
động mà bên cạnh đó còn định hướng về tư tưởng, 
tạo sự cố kết cộng đồng. Vậy nên họ không chỉ có 
khả năng hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể thao và 
còn phải thực sự yêu nghề, phải am hiểu phong tục, 
tập quán của nhân dân địa phương. Vì vậy, từ khâu 
tuyển dụng, bổ nhiệm phải dựa trên năng lực tổ 
chức, khả năng hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể 
thao… Đối với đội ngũ cán bộ đương nhiệm, các cơ 
quan văn hóa, thể thao cấp thành phố, cấp quận/ 
huyện cần thường xuyên bồi dưỡng về chuyên môn, 
tập huấn nghiệp vụ. Cần tăng cường bồi dưỡng kiến 
thức quản lý nhà nước và tổ chức các hoạt động văn 
hóa, trang bị kiến thức quản lý và tổ chức hoạt động 
phong trào. 

Cần thực hiện tốt chế độ, chính sách tiền lương 
theo quy định cũng như có hỗ trợ thêm đối với cán 
bộ kiêm nhiệm hoặc bán chuyên trách để họ nâng 
cao trách nhiệm, gắn bó và tận tâm hơn với công 
việc. Những khoản chi hỗ trợ ngoài quy định chung 
của Nhà nước, địa phương có thể xây dựng chính 
sách đưa vào nghị quyết của Hội đồng nhân dân 
thành phố thông qua. Bên cạnh đó, các cơ quan chức 
năng cần điều chỉnh, bổ sung các quy định về sử 
dụng, quản lý tài sản công, trong việc liên doanh, 
liên kết, cho thuê và sử dụng nguồn thu từ các hoạt 
động liên kết.  

Thứ tư, về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động  
Để đánh giá hiệu quả của thiết chế văn hóa cơ sở 

phải dựa vào chất lượng, kết quả hoạt động. Vì vậy, 
cần phải đổi mới mạnh mẽ cả về nội dung và hình 
thức hoạt động cho phù hợp. Các nội dung, chương 
trình hoạt động cần chú ý đáp ứng nhu cầu người 
dân, gắn với thực tiễn đời sống: nhu cầu về sinh 
hoạt hưởng thụ văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao 
rèn luyện thân thể; nhiệm vụ xây dựng nếp sống văn 
hóa; nhu cầu sinh hoạt các nhóm, hội nghề nghiệp; 
nhu cầu vui chơi, giải trí của trẻ em; sinh hoạt giao 
lưu câu lạc bộ, nhóm sở thích…  

Để làm được điều này, cần có kế hoạch, giải 
pháp tăng cường kinh phí hoạt động. Muốn vậy, đòi 

hỏi cán bộ phải tâm huyết, tìm tòi những mô hình 
hoạt động hiệu quả, sáng tạo. Cần đẩy mạnh công 
tác xã hội hóa, tăng nguồn thu bổ sung nhưng phải 
đúng quy định. Đồng thời, cần phối hợp chặt chẽ với 
các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp, 
các doanh nghiệp trên địa bàn nhằm tổ chức nhiều 
hoạt động văn hóa, thể thao đáp ứng nhu cầu của 
Nhân dân. 
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