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ông tác phát triển Đảng là một yêu cầu khách 
quan đồng thời là nhiệm vụ quan trọng, 
thường xuyên của mỗi tổ chức đảng nhằm bổ 

sung đội ngũ đảng viên có chất lượng, đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ của Đảng trong mỗi giai đoạn cách 
mạng. Trong đó, phát triển đảng viên trong học sinh, 
sinh viên có ý nghĩa quan trọng, nhằm tăng cường 
“sức trẻ” cho Đảng, tạo nguồn cán bộ kế cận, bảo 
đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế 
hệ cán bộ, đảng viên. Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
tỉnh Quảng Trị nhiệm kỳ 2020 - 2025 xác định phát 
triển đảng viên trong đoàn viên thanh niên ở địa bàn 
khu dân cư và trường trung học phổ thông (THPT) 
là một trong những nội dung quan trọng. Đây chính 
là lực lượng hậu bị tin cậy của Đảng, nguồn lực kế 
cận cho Đảng, góp phần nâng cao chất lượng, cơ cấu 
đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ. Đồng thời, đây 
cũng chính là động lực, là hành trang quan trọng để 
các đảng viên trẻ tiếp bước trên con đường học tập, 
rèn luyện và cống hiến cho quê hương, đất nước. 

1. Những kết quả đạt được 
Hiện nay, đảng viên là đoàn viên Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh của tỉnh Quảng Trị có 9.757 đồng chí, 
chiếm 19,9% trong tổng số đảng viên của Đảng bộ. 
Đoàn thanh niên có 10 đơn vị đoàn cấp huyện và 02 
Đoàn trực thuộc; 333 tổ chức cơ sở đoàn với 39.199 
đoàn viên. Trong đó, khối địa bàn dân cư có11.727 

đoàn viên, chiếm 29,9%; khối trường học có 22.209 
đoàn viên, chiếm 56,7%1. 

Xác định tầm quan trọng của công tác tạo nguồn 
và phát triển đảng viên trong đoàn viên thanh niên 
nhất là ở địa bàn dân cư và trong các trường THPT 
là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên nhằm tăng 
cường nguồn sinh lực, sức chiến đấu cho Đảng, bảo 
đảm tính kế thừa và sự phát triển liên tục của Đảng, 
Tỉnh ủy Quảng Trị đã ban hành nhiều nghị quyết, 
chỉ thị, đề án về đẩy mạnh công tác phát triển đảng 
viên như  Chỉ thị số 05-CT/TU  ngày 07-5-2021 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh công tác phát 
triển đảng viên trong tình hình mới; Chương trình 
hành động số 48-CTr/TU, ngày 02-12-2022 của 
Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 
16-6-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức 
cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng 
viên trong giai đoạn mới; Công văn số 1237-CV/TU 
ngày 22-8-2023, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 
về đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên trong 
đoàn viên ở khu dân cư và trường THPT. Đặc biệt, 
Kế hoạch số 115- KH/TU ngày 13-9-2023 của Ban 
Thường vụ (BTV) Tỉnh ủy về phát triển đảng viên 
trong học sinh THPT nhằm tăng cường hơn nữa 
công tác phát triển đảng viên, thực hiện tốt chỉ tiêu 
kết nạp đảng viên (bình quân mỗi năm kết nạp từ 
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1.500 đảng viên) mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XVII đã đề ra. 

Để thực hiện tốt công tác tạo nguồn và phát 
triên đảng viên trong đoàn viên ở địa bàn khu dân 
cư và trường THPT, Tỉnh ủy đã chỉ đạo các cấp ủy, 
tổ chức đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội, các đơn vị liên quan quan tâm, 
chú trọng đến phát triển đảng viên ở địa bàn khu 
dân cư, các đối tượng học sinh, sinh viên, đề ra kế 
hoạch, nhiệm vụ, giải pháp thiết thực, cụ thể để 
thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu về phát triển đảng 
viên trong toàn Đảng bộ. Mặt khác, để triển khai 
thực hiện có hiệu quả công tác phát triển đảng 
viên, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo 
các cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường công tác giáo 
dục chính trị, tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị, 
hình thành lý tưởng, động cơ phấn đấu vào Đảng 
đúng đắn cho đoàn viên, gắn với đẩy mạnh việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15-
5-2016 của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ương 
4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Cùng 
với công tác tuyên truyền, giáo dục, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy chỉ đạo các cấp ủy đảng làm tốt công 
tác phân công đảng viên theo dõi, phát hiện, giúp 
đỡ quần chúng để phát triển đảng cũng như việc 
tiếp tục phân công giúp đỡ đảng viên dự bị để họ 
tiếp tục phấn đấu trở thành đảng viên chính thức. 
Việc xét, lựa chọn quần chúng ưu tú vào danh sách 
cảm tình đảng, đề nghị đi học lớp bồi dưỡng nhận 
thức về đảng đều được tập thể các cấp ủy họp, 
thống nhất lựa chọn đảm bảo đúng nguyên tắc, quy 
trình quy định thi hành Điều lệ Đảng. 

Cùng với sự vào cuộc của các cấp ủy đảng ở cơ 
sở, những năm qua, nhằm nâng cao chất lượng công 
tác tạo nguồn, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú 
cho Đảng xem xét kết nạp, Ban Thường vụ Tỉnh 
đoàn đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo công tác 
phát triển đảng viên trong đoàn viên nhất là ở địa 
bàn khu dân cư, học sinh THPT, nhân rộng mô hình 
“Đảng viên tuổi 18”. Căn cứ chỉ tiêu Nghị quyết Đại 
hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Quảng Trị lần 

thứ XII, XIII, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã cụ thể 
hóa chỉ tiêu về số lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu 
cho Đảng, đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng trong 
chương trình công tác hàng năm, phân bổ chỉ tiêu 
cho các huyện, thị, thành Đoàn. Cụ thể, năm học 
2023 - 2024, phấn đấu mỗi trường THPT giới thiệu 
tối thiểu từ 05 - 10 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem 
xét kết nạp, trong đó có ít nhất 02 - 05 đoàn viên ưu 
tú đứng vào hàng ngũ của Đảng; Trung tâm Giáo 
dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên phấn đấu 
giới thiệu tối thiểu từ 02 - 05 đoàn viên ưu tú cho 
Đảng xem xét kết nạp, trong đó có ít nhất 01 - 02 
đoàn viên ưu tú đứng vào hàng ngũ của Đảng theo 
mô hình “Đảng viên tuổi 18”.  

Chỉ đạo các cơ sở đoàn tiếp tục đẩy mạnh thực 
hiện có hiệu quả cuộc vận động “Đoàn viên phấn 
đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam” 
trên địa bàn toàn tỉnh. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn 
cũng đã thường xuyên nắm bắt tình hình triển khai 
của các đơn vị tại các phiên giao ban định kỳ hàng 
quý, 6 tháng; rà soát, định hướng chương trình 
công tác năm của các huyện, thị, thành Đoàn về 
các giải pháp thực hiện đảm bảo chỉ tiêu về công 
tác phát triển Đảng hàng năm; tổ chức dự chỉ đạo, 
nắm tình hình hoạt động ở cơ sở thông qua kiểm 
tra thường xuyên, kiểm tra chuyên đề… từ đó đưa 
công tác phát triển đảng viên trở thành hoạt động 
trọng tâm, thường xuyên ở cơ sở. Trên cơ sở kết 
quả đạt được của việc thực hiện chương trình rèn 
luyện đoàn viên và đánh giá, xếp loại đoàn viên 
hằng năm, các cấp đã chủ động lựa chọn, giới thiệu 
đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. Việc 
lựa chọn, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng được 
các cấp đoàn tiến hành chặt chẽ, dân chủ, đúng 
nguyên tắc, quy trình thông qua việc phân loại 
đoàn viên định kỳ; kịp thời phát hiện, bồi dưỡng 
đoàn viên xuất sắc trong lao động, học tập, công 
tác để bình chọn là đoàn viên ưu tú. 

Với sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của các cấp ủy 
đảng, của các cấp đoàn trong toàn tỉnh, giai đoạn từ 
2019 - 2022 đã giới thiệu 8.034 đoàn viên ưu tú cho 
Đảng xem xét kết nạp; trong đó khối địa bàn dân cư 
là 2.931 đoàn viên, khối học sinh là 56 đoàn viên. 
Các địa phương đã tổ chức 94 lớp bồi dưỡng nhận 
thức về Đảng cho 5.156 quần chúng; phân công giao   
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Ban Tổ chức Tỉnh ủy phối hợp với Tỉnh đoàn đã tổ 

chức hội thảo “Đẩy mạnh công tác phát triển đảng 
viên trong đoàn viên ở khu dân cư và trường THPT”, 
tháng 8 - 2023  (Ảnh:TL).  
nhiệm vụ cho các đảng viên và các đoàn thể giúp 
đỡ đoàn viên ưu tú rèn luyện và thử thách về mọi 
mặt, hoàn thành nhiệm vụ được giao, phấn đấu trở 
thành đảng viên. Kết quả, giai đoạn 2019 - 2022, 
toàn tỉnh đoàn có 2.945 đoàn viên ưu tú đã vinh dự 
đứng vào hàng ngũ của Đảng2. Đặc biệt, năm học 
2023 - 2024, các cấp bộ Đoàn trong toàn tỉnh đã 
giới thiệu 844 em học sinh THPT trong toàn tỉnh 
tham gia lớp cảm tình Đảng, gấp 6,1 lần so với 
năm học 2022 - 2023 (năm học 2022 - 2023 giới 
thiệu 139 em học sinh THPT tham gia học lớp cảm 
tình Đảng); năm học 2023 - 2024 kết nạp được 212 
đảng viên tuổi 18 gấp 10,1 lần so với so năm học 
2022 - 2023 (năm học 2022 - 2023 kết nạp được 21 
đảng viên tuổi 18)3. 

Sau khi đứng vào hàng ngũ của Đảng, các đảng 
viên trẻ đã không ngừng nỗ lực, phấn đấu, trở thành 
lực lượng nòng cốt trong công tác đoàn, phong trào 
thanh thiếu nhi, góp phần đắc lực vào sự phát triển 
kinh tế - xã hội tại địa phương. 

2. Hạn chế và nguyên nhân 
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác phát 

triển đảng trong đoàn viên, đặc biệt là đoàn viên khối 
địa bàn dân cư và trường THPT trên địa bàn tỉnh 
Quảng Trị thời gian qua còn có những hạn chế, khó 
khăn nhất định. Tỷ lệ kết nạp đảng viên từ đoàn viên 
ưu tú so với tổng số đảng viên được kết nạp trong toàn 
Đảng bộ hàng năm chưa đạt 70%. Tỷ lệ kết nạp so với 
số lượng đoàn viên ưu tú được giới thiệu còn thấp so 
với tổng số đoàn viên ưu tú được giới thiệu hàng 

năm. Đối với kết nạp đảng viên là học sinh trong các 
trường THPT từ năm 2019 đến 2023 chiếm 21,4% so 
với số đoàn viên ưu tú là học sinh được giới thiệu...  

Nguyên nhân của những hạn chế nêu trên xuất 
phát từ điều kiện kinh tế - xã hội ở địa phương còn 
khó khăn nên nhiều thanh niên đi làm ăn xa hoặc đi 
xuất khẩu lao động, vì vậy số lượng đoàn viên sinh 
hoạt tại địa bàn khu dân cư ngày càng ít, nguồn giới 
thiệu kết nạp đảng hạn chế. Cùng với đó là sự tác 
động tiêu cực của cơ chế thị trường, lối sống thực 
dụng; một bộ phận phụ huynh chỉ quan tâm, định 
hướng cho con em tập trung học hành.  

Nguồn để xem xét kết nạp vào Đảng trong các 
trường THPT mặc dù có số lượng đông nhưng số đủ 
điều kiện, tiêu chuẩn chiếm tỷ lệ thấp. Nhiều học 
sinh có thành tích học tập, rèn luyện tốt nhưng phần 
lớn tại thời điểm xét kết nạp chưa đảm bảo tiêu 
chuẩn độ tuổi theo quy định (“tại thời điểm chi bộ 
xét kết nạp, người vào Đảng phải đủ 18 tuổi đến đủ 
60 tuổi, tính theo tháng)”.  

Bên cạnh đó, một số cấp ủy đảng chưa quan tâm 
đúng mức tới công tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần 
chúng ưu tú nói chung, đoàn viên ưu tú địa bàn dân 
cư và học sinh nói riêng để giới thiệu, kết nạp vào 
Đảng. Một số đảng viên được phân công theo dõi 
giúp đỡ cảm tình Đảng chưa thể hiện hết vai trò, 
trách nhiệm của mình. Việc phát triển đảng viên 
trong học sinh chưa được cấp ủy đảng cụ thể hóa 
trong văn bản chuyên đề mà chỉ thể hiện nội dung 
trong các chỉ thị, nghị quyết, hướng dẫn và công văn 
trao đổi chung nên phạm vi, mức độ triển khai chưa 
sâu và chưa thực sự đồng bộ.  

Công tác rà soát, nắm danh sách, đánh giá số 
lượng, chất lượng nguồn bồi dưỡng kết nạp Đảng 
của một số tổ chức đoàn và cấp ủy đảng có lúc chưa 
chặt chẽ, triệt để. Một số tổ chức đoàn ở cơ sở còn 
lúng túng, thiếu chặt chẽ trong việc thực hiện quy 
trình, thủ tục bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú 
cho Đảng. Có những đơn vị chưa chủ động tham 
mưu cấp ủy trong quá trình theo dõi, hướng dẫn 
đoàn viên ưu tú phấn đấu vào Đảng. Một số cơ sở 
đoàn còn thiếu chủ động trong việc triển khai, cụ thể 
hóa các phong trào hành động cách mạng, dẫn đến 
đoàn viên chưa có môi trường rèn luyện, phấn đấu; 
chưa tập trung chỉ đạo, cụ thể hóa chương trình rèn 
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luyện đoàn viên; việc nhận xét, đánh giá, xếp loại 
đoàn viên chưa thực hiện thường xuyên... 

3. Một số giải pháp phát triển đảng viên mới 
trong thời gian tới 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 
XVII nhiệm kỳ 2020 - 2025 đặt ra chỉ tiêu trong 
nhiệm kỳ kết nạp trên 7.500 đảng viên (bình quân 
hàng năm đạt trên 1.500 đảng viên) tương đương 
với chỉ tiêu đề ra của nhiệm kỳ XVI.  

Vì vậy, để nâng cao chất lượng công tác phát 
triển Đảng trong đoàn viên ở địa bàn khu dân cư và 
trong các trường THPT, đồng thời, thực hiện thắng 
lợi chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XVII nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã đề ra, 
trong thời gian tới các cấp ủy, các tổ chức chức đoàn 
trong toàn tỉnh cần tập trung thực hiện tốt một số 
giải pháp chủ yếu sau: 

Một là, các cấp ủy, tổ chức đảng, tổ chức Đoàn 
thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, nhất là người 
đứng đầu tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển 
đảng viên trong đoàn viên ở khu dân cư và và 
trường THPT, xem đây là nhiệm vụ quan trọng, 
thường xuyên trong công tác xây dựng Đảng. Tăng 
cường công tác kiểm tra, giám sát về công tác tạo 
nguồn và phát triển đảng viên trong đoàn viên ở khu 
dân cư và và trường THPT. Có chính sách biểu 
dương, khen thưởng kịp thời đối với các cấp ủy, tổ 
chức Đoàn, cơ quan, đơn vị, cá nhân có thành tích 
xuất sắc trong công tác tạo nguồn và phát triển đảng. 

Hải là, Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện lãnh đạo, 
chỉ đạo quyết liệt, cụ thể hóa, ban hành kế hoạch phát 
triển đảng trong đoàn viên, thanh niên, đặc biệt ở địa 
bàn khu dân cư, phân công các đồng chí ủy viên ban 
thường vụ, ủy viên ban chấp hành phụ trách cơ sở chỉ 
đạo, đôn đốc đẩy mạnh công tác tạo nguồn, phát triển 
đảng viên. Phát huy vai trò của cấp ủy, tổ chức đảng ở 
xã, phường, thị trấn, lãnh đạo nhà trường, tổ chức 
Đoàn thanh niên trong công tác giáo dục, phát hiện, tạo 
nguồn kết nạp đảng viên. Đồng thời, xác định các giải 
pháp có tính đột phá tháo gỡ những khó khăn, vướng 
mắc, bất cập trong công tác phát triển đảng viên ở khu 
dân cư và trường THPT nhằm nâng cao số lượng đoàn 
viên ưu tú được kết nạp Đảng, góp phần thực hiện 
được chỉ tiêu phát triển đảng viên mới của Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, đảm bảo tỷ lệ phát 
triển đảng viên mới hàng năm trong toàn Đảng bộ và 
từng địa phương, đơn vị đạt từ 3 - 4% tổng số đảng 
viên theo yêu cầu của Nghị quyết số 21-NQ/TW của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII. 

Ba là,  Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Ban 
Thường vụ Tỉnh đoàn chỉ đạo các trường trung học 
phổ thông rà soát, đánh giá, phân tích chất lượng 
nguồn quần chúng là học sinh, sinh viên để xây 
dựng kế hoạch tạo nguồn và phát triển Đảng dài hạn 
cho cả khóa học và theo từng năm. 

Bốn là, đổi mới nội dung, chương trình bồi 
dưỡng đối tượng kết nạp Đảng và đảng viên mới 
bảo đảm thiết thực, chất lượng, hiệu quả; tăng 
cường tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ cho cấp ủy cơ 
sở, các tổ chức đảng trong trường học. Tạo điều kiện 
cho đảng viên mới là học sinh, sinh viên khi thực 
hiện chuyển sinh hoạt đảng hoặc chuyển giới thiệu 
cảm tình đảng khi các em ra trường để tổ chức đảng 
nơi đến xem xét, tiếp tục theo dõi, kết nạp. 

Năm là, các cấp ủy, chính quyền triển khai các 
chương trình, chính sách phát triển kinh tế, xây dựng 
các chính sách khuyến khích, hỗ trợ đoàn viên, thanh 
niên trong việc xây dựng các mô hình kinh tế, khởi 
nghiệp tại địa phương, tạo cơ hội việc làm cho đoàn 
viên, thanh niên tại địa phương và đoàn viên, thanh 
niên làm ăn xa trở về địa phương sản xuất, kinh 
doanh, ổn định cuộc sống, qua đó tăng nguồn đoàn 
viên ưu tú xem xét kết nạp Đảng, nâng cao chất 
lượng công tác phát triển Đảng tại địa bàn dân cư. 

Đảng viên là “tế bào” cấu thành tổ chức Đảng, 
nâng cao chất lượng đảng viên chính là nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng 
góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, 
củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, góp 
phần xây dựng Đảng ta ngày càng trong sạch vững 
mạnh, thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ 
mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII 
đã đề ra. 

 
 

1,2. Tỉnh đoàn Quảng Trị: Báo cáo công tác phát triển 
đảng trong đoàn viên thanh niên năm 2023. 
3. Báo cáo công tác phát triển đảng trong đoàn viên 
thanh niên theo Kế hoạch số 115 của Tỉnh ủy. 
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