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ào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, đảng viên 
trong hệ thống chính trị là một nhiệm vụ 
quan trọng hàng đầu để nâng cao năng lực và 

phẩm chất đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
trong đó có đội ngũ cán bộ chủ chốt các cấp đáp ứng 
yêu cầu của thời kỳ hiện nay. Nghị quyết 26-NQ/TW 
năm 2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa XII) về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các 
cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực 
và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ đã xác định một trong 
những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu đó là: “Tăng 
cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao 
đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và 
thế hệ trẻ, trong đó chú trọng nội dung xây dựng 
Đảng về đạo đức, truyền thống lịch sử, văn hoá của 
dân tộc; kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa đào tạo với 
rèn luyện trong thực tiễn và đẩy mạnh học tập, làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Thực hiện nghiêm túc chế độ học tập, bồi dưỡng lý 
luận chính trị và cập nhật kiến thức mới cho cán bộ”. 

Để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức nói chung và đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý nói riêng, Bộ Chính trị 
đã ban hành Quy định số 145-QĐ/TW, ngày 10-5-
2024 về chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ 
năng đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp thay 
thế cho Quy định 164-QĐ/TW, ngày 01-02-2013 
của Bộ Chính trị về chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến 
thức đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Chính 
phủ cũng đã ban hành Nghị định 101/2017/NĐ-CP 
ngày 01-9-2017 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức và Nghị định 89/2021/NĐ-CP ngày 
18-10-2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 
định số 101/2017/NĐ-CP của Chính phủ về đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.  

Là đơn vị được giao nhiệm vụ chính đào tạo, bồi 
dưỡng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, những năm 
qua Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đã tập trung 
thực hiện tốt các quy định của trung ương về đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, trong đó có đào 
tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ 
chủ chốt cấp huyện của tỉnh Khánh Hoà. 

1. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, 
đảng viên chủ chốt cấp huyện của Trường Chính 
trị tỉnh Khánh Hòa thời gian qua 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, đảng viên 
chủ chốt cấp huyện tại tỉnh Khánh Hòa dựa trên nguyên 
tắc chung vì mục tiêu phát triển Đảng và địa phương, 
trong đó xác định rõ mục tiêu và nhu cầu đào tạo và bồi 
dưỡng cho cán bộ, đảng viên là điều quan trọng nhằm 
bảo đảm rằng nội dung đào tạo, bồi dưỡng phải phù hợp 
với điều kiện và yêu cầu cụ thể của địa phương. 

Đối với công tác đào tạo lý luận chính trị, nội 
dung tập trung vào các vấn đề: chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kỹ 
năng lãnh đạo và quản lý cũng như những kiến thức 
về xây dựng Đảng, phát triển kinh tế - xã hội và bảo 
vệ Tổ quốc… Từ năm 2023 đến nay, được sự đồng 
ý của Thường trực Tỉnh ủy Khánh Hòa, nhà trường 
đã phối hợp với Học viện Chính trị khu vực III tổ 
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chức 3 lớp cao cấp lý luận chính trị với 156 học 
viên, trong đó đã có 112 học viên tốt nghiệp. Đối 
tượng đào tạo cao cấp lý luận chính trị chủ yếu là 
cán bộ chủ chốt của các cơ quan, đơn vị, địa phương 
trong tỉnh, trong đó hơn 50% là cán bộ chủ chốt ở 
cấp huyện. Nhiều đồng chí sau khi học xong, trình 
độ nhận thức và năng lực thực tiễn đã có chuyển 
biến rõ rệt, được luân chuyển, bổ nhiệm, điều động 
vào các vị trí cao hơn của địa phương. 

Bên cạnh đó công tác đào tạo trung cấp lý luận 
chính trị cũng được nhà trường tập trung thực hiện. 
Năm 2023 đã tổ chức được 16 lớp với 1.058 học 
viên tham gia, trong đó có 03 lớp trung cấp hệ tập 
trung. Người học các lớp trung cấp lý luận chính trị 
là cán bộ đương chức và quy hoạch vào chức danh 
quản lý cấp phòng, cấp xã. Vì vậy, số lượng cán bộ 
cấp huyện tham gia học khá đông, trong đó có 2/16 
lớp được mở riêng cho các địa phương thành phố 
Cam Ranh và thị xã Ninh Hòa với tổng số 157 học 
viên. Người học đã được trang bị các kiến thức cơ 
bản theo các nội dung chương trình do Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh ban hành. Trong 9 
tháng đầu năm 2024, Trường Chính trị tỉnh Khánh 
Hòa cũng đã khai giảng mới được 6 lớp trung cấp lý 
luận chính trị với gần 380 học viên nhằm đáp ứng 
nhu cầu nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán 
bộ, đảng viên trong tỉnh. 

Nhiệm kỳ 2020 - 2025, thực hiện chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa, Trường đã phối hợp 
với các học viện của Trung ương tổ chức bồi dưỡng, 
cập nhật kiến thức cho cán bộ diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy và ban thường vụ các huyện, thị xã, thành phố 
trong tỉnh quản lý theo quy định của Bộ Chính trị. 
Năm 2022, đã phối hợp với Học viện Chính trị khu 
vực III tổ chức bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho 381 
đồng chí là lãnh đạo chủ chốt các sở ngành, huyện, thị, 
thành phố trong tỉnh. Năm 2023, nhà trường phối hợp 
với ban thường vụ các huyện, thị xã, thành phố trong 
tỉnh tổ chức 11 lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho 
1.221 cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện ban thường 
vụ cấp huyện quản lý. Nội dung bồi dưỡng, cập nhật 
gồm: Đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền 
kinh tế trên nền tảng khoa học - công nghệ và đổi mới 
sáng tạo; Xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững 
mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của 

Đảng; Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới; 
Hệ thống chính trị cơ sở với công tác bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch trong tình hình mới; Xây dựng và phát 
triển văn hóa, con người Việt Nam trong giai đoạn 
mới; Cải cách nền hành chính ở địa phương theo tinh 
thần xây dựng nhà nước kiến tạo, phát triển, liêm 
chính, hành động; Báo cáo công tác xây dựng Đảng và 
thực tiễn kinh tế - xã hội của địa phương.  

Để phục vụ cho công tác quy hoạch nhân sự của 
các đảng bộ cấp huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030, năm 
2024, nhà trường mời giảng viên của Học viện Chính 
trị khu vực III, Học viện Báo chí và Tuyên truyền, các 
đồng chí lãnh đạo sở, ngành và ban Đảng của tỉnh 
tham gia giảng dạy tại lớp Bồi dưỡng, cập nhật kiến 
thức cho 161 đồng chí diện quy hoạch ban thường vụ 
cấp ủy cấp huyện của tỉnh Khánh Hòa. Các nội dung 
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng bao gồm: 
Những giá trị bền vững của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong thời đại ngày nay; Xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng trong giai 
đoạn hiện nay; Kiểm soát quyền lực và phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực trong giai đoạn hiện nay; Truyền 
thông trong kỷ nguyên số và kỹ năng ứng xử với báo 
chí, truyền thông; Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong 
tình hình mới; Thực hiện chuyển đổi số quốc gia và 
thực tiễn tỉnh Khánh Hòa; Đổi mới mô hình tăng 
trưởng, cơ cấu lại nền kinh tế trên nền tảng khoa học - 
công nghệ và đổi mới sáng tạo tại tỉnh Khánh Hòa. 

Để phát triển nguồn nhân lực quản lý của các địa 
phương cấp huyện, Trường Chính trị tỉnh đã phối 
hợp với Sở Nội vụ tỉnh và một số sở, ngành triệu tập 
bồi dưỡng nhiều loại hình lớp cho cán bộ lãnh đạo, 
quản lý của các huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh 
như bồi dưỡng chuyên viên chính, bồi dưỡng lãnh 
đạo quản lý cấp phòng, bồi dưỡng kỹ năng quản lý 
và điều hành cho cán bộ chủ chốt, bồi dưỡng kiến 
thức về dân tộc, tôn giáo, quản trị an ninh và an ninh 
phi truyền thống… Chỉ tính riêng năm 2023, nhà 
trường đã mở 52 lớp bồi dưỡng các loại với hơn 
4.110 người được bồi dưỡng. Trong năm 2024 sẽ 
mở khoảng 48 lớp bồi dưỡng các loại hình, trong đó 
đối tượng chủ yếu là cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp 
huyện và cấp xã trong tỉnh. 
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Những năm qua, Trường Chính trị tỉnh Khánh 
Hòa đã tăng cường các nội dung thực tiễn trong 
công tác tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên của các huyện, thị, thành phố trong tỉnh. 
Bên cạnh việc cung cấp các kiến thức lý luận, các 
khóa đào tạo, bồi dưỡng đang hướng vào việc làm 
thế nào để áp dụng những kiến thức này vào giải 
quyết các thách thức thực tiễn mà địa phương đang 
gặp phải. 

Thông qua công tác đào tạo, bồi dưỡng, Trường 
Chính trị tỉnh Khánh Hòa đã góp phần hoàn thành 
mục tiêu phát triển một đội ngũ cán bộ, đảng viên có 
phẩm chất đạo đức tốt và năng lực lãnh đạo, quản 
lý, đủ sức đảm nhiệm các vị trí công tác, đóng góp 
vào sự nghiệp phát triển của các địa phương trong 
tỉnh nói riêng và đất nước nói chung. 

Trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ 
cán bộ chủ chốt cấp huyện của tỉnh Khánh Hòa tại 
Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa cũng giống như tại 
các địa phương khác ở Việt Nam, gặp phải những 
khó khăn nhất định như việc đầu tư hiện đại hóa cơ 
sở vật chất và ứng dụng công nghệ thông tin trong 
công tác đào tạo, bồi dưỡng mở ra cơ hội cho việc 
nâng cao hiệu quả và chất lượng giảng dạy, bao gồm 
cả việc tổ chức các khóa học trực tuyến chưa được 
quan tâm đúng mức; nhận thức về tầm quan trọng của 
việc học tập và rèn luyện đi cùng với sự quyết tâm và 
động viên từ các cấp, ngành còn chưa tạo động lực 
cho việc tham gia tích cực học tập hơn nữa của cán 
bộ, đảng viên; việc cập nhật, đổi mới nội dung cho 
phù hợp với tình hình thực tiễn phát triển nhanh 
chóng của xã hội, của các địa phương trong tỉnh, bảo 
đảm tính ứng dụng cao trong công tác này chưa chưa 
đáp ứng yêu cầu thực tiễn; cán bộ, đảng viên ở cấp 
huyện thường xuyên trong tình trạng bận rộn với 
công việc hàng ngày, do đó việc sắp xếp thời gian 
cho việc đào tạo, bồi dưỡng trở nên khó khăn, nhiều 
người được triệu tập đi học cùng một lúc nhiều lớp. 
Điều này đòi hỏi phải có kế hoạch và sắp xếp thời 
gian hợp lý, cũng như sự cung cấp đủ nguồn lực tài 
chính và nhân lực. Ngoài ra việc bảo đảm chất lượng 
giảng viên có kinh nghiệm, hiểu biết sâu sắc về lý 
luận chính trị và có khả năng ứng dụng thực tiễn vào 
giảng dạy là một thách thức, đặc biệt khi nhu cầu đào 
tạo ngày càng cao và đa dạng. 

2. Một số giải pháp để nâng cao chất lượng 
đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ chủ chốt 
cấp huyện tại Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 
luôn được các cấp ủy Đảng và chính quyền quan 
tâm, tạo điều kiện nhằm nâng cao chất lượng công 
tác, bản lĩnh chính trị cho cán bộ, đảng viên, trong 
đó vị trí, vai trò của các trường chính trị tại địa 
phương là rất quan trọng. Vì vậy, thời gian tới 
Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa tập trung thực 
hiện một số giải pháp để nâng cao chất lượng đào 
tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là đào tạo, bồi dưỡng lý 
luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 
huyện của tỉnh Khánh Hòa như sau: 

Thứ nhất, nhà trường cần bám sát các chỉ đạo 
của cấp trên trong công tác đào tạo, bồi dưỡng 

Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban kế 
hoạch mở các lớp lý luận chính trị sát với nhu cầu 
thực tế và đúng với các quy định của trung ương. 
Phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các 
cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy thực hiện 
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng cho cán bộ, 
đảng viên theo Quy định 145-QĐ/TW ngày 10-5-
2024 của Bộ Chính trị (khóa XIII) về chế độ bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng đối với cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp, trong đó có nhiệm vụ chủ 
yếu của nhà trường là bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 
cho đội ngũ cán bộ, đảng viên cấp huyện. 

Việc bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng quản lý, 
điều hành chuyên môn nghiệp vụ phải thực hiện theo 
các quy định của Trung ương và chương trình, hướng 
dẫn của các học viện. Thường xuyên phối hợp với các 
sở, ngành và địa phương trong tỉnh nắm bắt nhu cầu về 
đào tạo, bồi dưỡng của các đơn vị để xây dựng hợp lý kế 
hoạch và nội dung chương trình bồi dưỡng cho đội ngũ 
cán bộ, đảng viên của các địa phương. 

Chủ động tham mưu, xin ý kiến thường trực Tỉnh ủy 
để phối hợp với các cơ quan, đơn vị ở trung ương và địa 
phương mở các lớp bồi dưỡng kiến thức mới, cập nhật 
tình hình mới cho cán bộ, đảng viên trong tỉnh. 

Thứ hai, đổi mới và làm phong phú nội dung đào 
tạo, bồi dưỡng 

Cập nhật nội dung đào tạo, bồi dưỡng cho phù 
hợp với tình hình mới, nhấn mạnh vào việc ứng 
dụng lý luận vào thực tiễn công tác, đặc biệt là trong 
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lĩnh vực quản lý và lãnh đạo cơ sở. Tổ chức các 
khóa đào tạo chuyên sâu về những vấn đề cấp bách 
của tỉnh Khánh Hòa và các huyện, thị, thành phố 
trong tỉnh như kỹ năng, nghiệp vụ công tác xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị, hiện đại hóa quản 
lý chính quyền địa phương, phát triển du lịch bền 
vững, phát triển kinh tế biển, tăng trưởng xanh, quản 
lý quy hoạch đô thị - nông thôn - môi trường, quản 
lý các vấn đề an ninh phi truyền thống…  

Công tác bồi dưỡng cho cán bộ chủ chốt cấp huyện 
nên tích cực định hướng và đưa vào những nội dung 
mới để phản ánh đúng các thách thức và nhu cầu của 
xã hội hiện nay, đồng thời đáp ứng xu hướng phát 
triển, như năng lực số và chuyển đổi số, giáo dục cán 
bộ, đảng viên về tầm quan trọng của năng lực số và 
cách thức thực hiện chuyển đổi số trong quản lý nhà 
nước và phát triển kinh tế - xã hội; kiến thức cập nhật 
về Cách mạng Công nghiệp 4.0, về hội nhập quốc tế 
của đất nước và tình hình, diễn biến các vấn đề thời sự 
đang diễn ra trên thế giới cũng như trong nước. 

Phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề thông qua 
việc nghiên cứu, phân tích và đánh giá các tình 
huống thực tiễn. Nâng cao khả năng tư duy phê 
phán, giúp cán bộ đảng viên có cái nhìn sâu sắc và 
khả năng đánh giá vấn đề từ nhiều góc độ. Cung cấp 
các kiến thức và nâng cao kỹ năng lãnh đạo, quản lý 
phù hợp với tình hình phát triển và yêu cầu mới của 
quá trình hội nhập quốc tế và Cách mạng Công 
nghiệp 4.0. Nâng cao nhận thức về văn hóa tổ chức, 
tạo lập môi trường làm việc tích cực, khuyến khích 
sự đổi mới và sáng tạo.  

Định hướng và nâng cao nhận thức về các quy 
định pháp luật mới, tăng cường ý thức tuân thủ pháp 
luật trong cán bộ, đảng viên. Đào tạo về đạo đức lối 
sống, đặc biệt là trong bối cảnh của môi trường sống 
và làm việc hiện đại, đối mặt với nhiều cám dỗ và 
thách thức đạo đức.  

Nâng cao nhận thức và ứng phó với thông tin giả 
mạo, tin tức xấu độc. Bồi dưỡng kỹ năng nhận biết 
và phản bác lại thông tin giả mạo, tin tức xấu độc 
trực tuyến, tăng cường kỹ năng giao tiếp và ứng xử 
trên môi trường số, phát triển khả năng bảo vệ bản 
thân và tổ chức trước thông tin tiêu cực. 

Thứ ba, tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin trong đào tạo, bồi dưỡng 

Phát triển và triển khai các chương trình đào tạo 
trực tuyến, giúp cán bộ, đảng viên có thêm lựa chọn 
về thời gian và điều kiện học tập, đặc biệt đối với 
những người kiêm nhiệm nhiều chức vụ, quản lý 
mảng công việc rộng lớn.  

Sử dụng công nghệ mới như VR (thực tế ảo), tài 
liệu số, đa phương tiện trong hoạt động, đào tạo, bồi 
dưỡng để tạo ra các môi trường giáo dục số hóa, 
giúp nâng cao hiệu quả học tập thông qua trải 
nghiệm thực tế ảo, giúp học viên tăng cường tương 
tác trên không gian số. 

Xây dựng phần mền quản lý học viên và quản lý 
đào tạo để tăng cường công tác quản lý, nâng cao 
chất lượng xây dựng kế hoạch và điều hành hoạt 
động đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường. Gắn kết 
với các huyện, thị, thành phố trong tỉnh thông qua 
việc cập nhật kết quả học tập, rèn luyện của học 
viên trên mạng để địa phương có những chấn chỉnh 
hoặc động viên, khích lệ kịp thời cán bộ, đảng viên 
của mình đang cử đi tham gia học tập. 

Thứ tư, nâng cao chất lượng giảng dạy 
Lựa chọn giảng viên, báo cáo viên là người có 

kinh nghiệm giảng dạy và truyền đạt, có kiến thức 
sâu rộng, nhất là các lĩnh vực quản lý tại địa phương 
cấp huyện để bố trí giảng dạy. Củng cố và bổ sung 
danh sách báo cáo viên là lãnh đạo các cơ quan 
tham mưu, giúp việc của tỉnh ủy, lãnh đạo các sở, 
ngành của tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê 
duyệt. Tận dụng đội ngũ các đồng chí là lãnh đạo 
chủ chốt của các huyện, thị xã, thành phố mời tham 
gia làm báo cáo viên để gắn kiến thức, kỹ năng được 
học với thực tế đang diễn ra tại địa phương, giúp 
cho chất lượng giảng dạy và học tập được nâng cao 
hơn, gắn với thực tiễn hơn nữa. 

Mời các chuyên gia hàng đầu, những nhà nghiên 
cứu có uy tín về lý luận chính trị, quản lý nhà nước 
và ứng dụng thực tiễn tham gia giảng dạy khoá học, 
giúp nâng cao chất lượng và độ hấp dẫn của nội 
dung đào tạo. Tổ chức các khóa tập huấn, đào tạo 
nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên địa 
phương, nhấn mạnh kỹ năng ứng dụng công nghệ 
mới và phương pháp giảng dạy sáng tạo. 

Thực hiện đặt hàng các chuyên đề cần thiết, quan 
trọng và có tính thời sự cho các nhà khoa học, nhà 
nghiên cứu, chuyên gia trên các lĩnh vực khoa học 
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chính trị để báo cáo tại các lớp bồi dưỡng cho cán bộ 
lãnh đạo chủ chốt của cấp huyện và tỉnh. Các chuyên 
đề được biên tập thành tài liệu phát hành rộng rãi đến 
cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị của tỉnh. 

Thứ năm, tạo điều kiện cho việc học tập tự giác 
và liên tục 

Khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ, đảng 
viên chủ chốt của các huyện, thị, thành phố tham gia 
các khóa học ngắn hạn, seminar, hội thảo chuyên đề 
cùng nhau để cập nhật kiến thức mới, học tập, trao 
đổi kinh nghiệm giữa các địa phương trong tỉnh với 
nhau và mở rộng kỹ năng giao tiếp cho đội ngũ cán 
bộ, đảng viên chủ chốt cấp huyện. Xây dựng chương 
trình kích thích học tập như công nhận và khen 
thưởng cho những cán bộ, đảng viên hoàn thành 
xuất sắc các khóa học, ứng dụng thành công kiến 
thức vào công tác thực tiễn. 

Thứ sáu, tăng cường kiểm tra và đánh giá hiệu 
quả đào tạo, bồi dưỡng 

Thiết lập hệ thống đánh giá hiệu quả sau đào tạo, bồi 
dưỡng, thông qua việc theo dõi và đánh giá học viên qua 
việc áp dụng được kiến thức vào thực tiễn công tác. 
Không chỉ đánh giá qua bài thi, bài thu hoạch mà mở 
rộng các hình thức đánh giá về thay đổi nhận thức, tăng 
cường kỹ năng, khả năng điều hành, quản lý… 

Dựa trên kết quả đánh giá cũng như phiếu hỏi ý 
kiến để điều chỉnh chương trình đào tạo, bồi dưỡng 
cho phù hợp, bảo đảm sát thực tiễn và đáp ứng nhu 
cầu của địa phương. 

Thứ bảy, tạo môi trường học tập tích cực 
Xây dựng môi trường học tập cởi mở, khuyến 

khích ý kiến đóng góp, thảo luận, tạo điều kiện cho 
cán bộ, đảng viên của các huyện, thị, thành phố học 
hỏi lẫn nhau thông quả thảo luận, làm bài tập lớn, đi 
thực tế cơ sở. Tổ chức các hoạt động nhóm, dự án 
thực hành để cán bộ, đảng viên có cơ hội áp dụng 
kiến thức vào giải quyết vấn đề thực tế đang diễn ra 
tại địa phương. 

Việc nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cho 
cán bộ, đảng viên nói chung trong đó có đội ngũ cán 
bộ chủ chốt của các huyện, thị xã, thành phố trong 
tỉnh Khánh Hòa nói riêng không chỉ góp phần nâng 
cao năng lực quản lý và lãnh đạo của cá nhân người 
học mà còn bảo đảm sự phát triển bền vững của các 
địa phương trong tỉnh, giúp cho Khánh Hòa xây dựng 
được đội ngũ cán bộ, đảng viên có năng lực và phẩm 
chất đạo đức tốt, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
phát triển tỉnh Khánh Hòa cũng như của cả nước 
trong giai đoạn hiện nay. 

 
PHẢN BÁC NHỮNG LUẬN ĐIỆU SAI TRÁI VỀ NHÀ NƯỚC... 

         Tiếp theo trang 18
đó chính là sự phản ánh của sức mạnh đại đoàn kết 
toàn dân tộc dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng và 
sự quản lý, điều hành của Nhà nước pháp quyền 
XHCN Việt Nam. Do vậy, những luận điệu cho 
rằng, ở Việt Nam không có dân chủ cần thiết để xây 
dựng nhà nước pháp quyền; chỉ có đảng trị, không 
có pháp quyền; phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng 
Cộng sản Việt Nam, kêu gọi đa đảng đều là những 
lập luận vừa không có cơ sở thực tiễn, cơ sở pháp lý, 
ẩn chứa âm mưu “diễn biến hòa bình” nhằm chống 
phá đường lối, chính sách và pháp luật của Việt 
Nam về xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp 
quyền XHCN trong tình hình mới. 
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