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1. Năm 2024, tình hình thế giới vẫn luôn có 
những biến động đa chiều. Đây là năm của những 
tiến bộ đáng kể trong công nghệ, năng lượng tái tạo, 
y tế, trí tuệ nhân tạo… song đây cũng là năm mà 
nhân loại phải đối mặt với các thách thức toàn cầu 
nghiêm trọng như biến đổi khí hậu, bất bình đẳng xã 
hội và các cuộc xung đột địa - chính trị liên tiếp xảy 
ra. Tất cả đang tạo ra những thay đổi sâu rộng trong 
nhiều lĩnh vực; vừa mang đến những thách thức 
nhưng cũng mở ra cơ hội to lớn cho đổi mới sáng 
tạo, thúc đẩy tăng trưởng và đảm bảo sự phát triển 
bền vững cho mọi quốc gia. Tại Việt Nam, mặc dù 
tình hình sản xuất kinh doanh gặp khó khăn do tác 
động của thị trường khu vực và thế giới, dịch bệnh 
và thiên tai diễn biến thất thường đã ảnh hưởng nặng 
nề đến các mặt đời sống kinh tế - xã hội của cả 
nước… nhưng 2024 lại là năm “tăng tốc”, có ý 
nghĩa quan trọng trong thực hiện các mục tiêu Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng và Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ các cấp, đồng thời bắt đầu triển khai các 
công việc chuẩn bị cho đại hội đảng các cấp, tiến tới 
Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV. 

 Đối với Học viện Chính trị khu vực III (Học viện), 
năm 2024 là năm “bản lề” có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của cả 
nhiệm kỳ theo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đây cũng là 
năm có ý nghĩa đặc biệt đánh dấu 75 năm (1949 - 
2024) xây dựng và phát triển của Học viện Chính trị 
khu vực III. Trong bối cảnh đó, vượt qua các khó khăn 

chung do tác động của tình hình thế giới và trong nước, 
bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh, với phương châm Đoàn kết - 
Nêu gương - Kỷ cương - Trách nhiệm - Sáng tạo - 
Hiệu quả kết hợp những nội lực sẵn có, Học viện đã 
đẩy mạnh đổi mới trên các mặt công tác và đạt được 
những kết quả khá toàn diện. 

Trong công tác đào tạo, bồi dưỡng: Học viện đã tổ 
chức xây dựng 11 chương trình bồi dưỡng, cập nhật 
kiến thức, kỹ năng trong đó: 04 chương trình bồi 
dưỡng dành cho các chức danh trưởng ban, phó trưởng 
ban tổ chức, trưởng ban, phó trưởng ban dân vận, chủ 
nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, chánh văn 
phòng, phó chánh văn phòng cấp ủy cấp huyện và 
tương đương; 07 chương trình bồi dưỡng, cập nhật 
kiến thức, kỹ năng đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý 
thuộc Nhóm 3 để tổ chức giảng dạy cho các lớp bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức tại các địa phương. Trên cơ 
sở khung chương trình đã được ban hành, các giảng 
viên, báo cáo viên tham gia giảng dạy đã tích cực, chủ 
động biên soạn bài giảng và chuẩn bị tài liệu liên quan 
để phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập ở các lớp. 

Với cách làm bài bản, chủ động, trong năm 2024 
Học viện đã tổ chức đào tạo, bồi dưỡng 75 lớp với 
3996 học viên, trong đó có 62 lớp Cao cấp lý luận 
chính trị với 3122 học viên; 04 lớp bồi dưỡng chức 
danh với 199 học viên; 07 lớp bồi dưỡng, cập nhật 
kiến thức, kỹ năng đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý 
thuộc Nhóm 3 với 625 học viên và phối hợp với 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức 
đào tạo 02 lớp cao học với 50 học viên.  
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Không chỉ bảo đảm về chỉ tiêu, số lượng mà chất 
lượng đào tạo, bồi dưỡng cũng đã được nâng lên 
đáng kể so với trước. Nội dung các chuyên đề, bài 
giảng đã được đầu tư, cập nhật các chủ trương, 
đường lối, chỉ thị, nghị quyết mới của Đảng và Nhà 
nước cũng như đưa vào nhiều hơn các nội dung thực 
tiễn đang diễn ra trong nước và trên thế giới. Đội 
ngũ giảng viên cũng đã tăng cường tương tác trong 
quá trình giảng dạy tạo không khí sôi nổi, cởi mở và 
thu hút sự tham gia thảo luận, phát biểu, chia sẻ của 
các học viên. Mặc dù vẫn còn nhiều khó khăn trong 
việc phát triển đội ngũ cán bộ, nhất là nâng cao số 
lượng, chất lượng đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ nhưng với sự lãnh đạo, chỉ đạo sát 
sao, nghiêm cẩn của Đảng ủy, Ban Giám đốc và thủ 
trưởng các đơn vị, chất lượng giảng dạy đã nâng lên 
rõ rệt, được học viên các hệ lớp, các địa phương ghi 
nhận, đánh giá cao. 

Trong công tác cán bộ: Đội ngũ cán bộ, giảng viên 
Học viện luôn có ý thức trong việc rèn luyện bản lĩnh, 
tu dưỡng đạo đức cách mạng và không ngừng trau dồi 
tri thức chuyên môn. Năm 2024, Học viện đã tuyển 
dụng mới 07 giảng viên và tiếp nhận 05 giảng viên. Đa 
số trong đó có trình độ thạc sĩ và một số đồng chí có 
trình độ tiến sĩ. Hiện nay, Học viện có 56 tiến sĩ, 06 
phó giáo sư; 84 thạc sĩ và 13 đồng chí đang làm nghiên 
cứu sinh. Cùng với việc ban hành Nghị quyết chuyên 
đề (Nghị quyết số 03-NQ/ĐU) về công tác phát triển 
đội ngũ cán bộ, giảng viên, trong năm, Học viện đã tổ 
chức các lớp bồi dưỡng về xây dựng chương trình, bài 
giảng; lớp Tập huấn giảng dạy kiến thức dân tộc; lớp 
Kỹ năng trong thực thi công vụ; lớp Nâng cao năng lực 
tiếng Anh… góp phần nâng cao kỹ năng, phương pháp 
giảng dạy cho đội ngũ giảng viên cũng như khả năng 
tác nghiệp cho đội ngũ cán bộ các phòng, ban chức 
năng. Các chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức 
và người lao động được thực hiện tốt, bảo đảm tuân 
thủ các chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy 
chế, quy định của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 
Minh. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác quản 
lý cán bộ và việc quán triệt thực hiện các quy định về 
nhiệm vụ của đảng viên khi đi nước ngoài học tập, 
công tác... được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ. Công 
tác thi đua, khen thưởng được triển khai bài bản. Các 
phong trào thi đua theo chuyên đề, đột xuất đều bám 

sát tình hình thực tế của Học viện, có tính lan tỏa, bảo 
đảm thiết thực và hiệu quả.  

Trong công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác 
quốc tế: Học viện bảo đảm khối lượng, chất lượng, 
tiến độ các nhiệm vụ khoa học được giao đồng thời 
triển khai có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với 
điều kiện thực tế của Học viện và bám sát chiến 
lược hoạt động khoa học của Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh. Theo đó, Học viện đã tổ 
chức triển khai và quản lý 29 đề tài khoa học các 
cấp, gồm: 01 đề tài cấp Quốc gia, 01 đề tài cấp Bộ 
trọng điểm, 01 nhiệm vụ cấp Bộ trọng điểm; 07 đề 
tài cấp Bộ, 02 đề tài cấp Tỉnh, 17 đề tài cấp Cơ sở. 
Các đề tài cấp Quốc gia, cấp Bộ và cấp Tỉnh đã cung 
cấp các luận cứ khoa học có giá trị, góp phần vào tư 
vấn chính sách và bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 
địch. Đặc biệt, trên cơ sở chắt lọc kết quả các đề tài 
khoa học, Học viện đã xây dựng được nhiều báo cáo 
kiến nghị có giá trị gửi Trung ương và Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. Cùng với đó, năm 
2024, Học viện đã chủ trì và phối hợp tổ chức 20 hội 
thảo khoa học các cấp (trong đó có 01 hội thảo cấp 
quốc gia và 03 hội thảo cấp bộ); 02 tọa đàm khoa 
học cấp Học viện; 15 tọa đàm của các đơn vị thuộc 
Học viện. Nội dung và phương thức tổ chức các hội 
thảo, tọa đàm khoa học, mở rộng đối tượng tham gia 
viết bài và tham dự, tích cực trao đổi, thảo luận nên 
đã thu hút sự quan tâm của cán bộ nghiên cứu, giảng 
dạy trong và ngoài Học viện. Qua đó, góp phần thiết 
thực vào việc nâng cao chất lượng giảng dạy và hoạt 
động chuyên môn của các đơn vị.  

Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 
tiếp tục được triển khai bài bản, quyết liệt, đạt nhiều 
kết quả quan trọng. Học viện đã triển khai các 
nhiệm vụ khoa học dưới các hình thức đề tài khoa 
học, tọa đàm, hội thảo khoa học về bảo vệ nền tảng 
tư tưởng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 
thù địch. Hoạt động nghiên cứu gắn liền với việc 
xây dựng nội dung các luận cứ khoa học về bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái, thù địch để tích hợp vào bài 
giảng cũng được các đơn vị giảng dạy triển khai 
thực hiện, bảo đảm mục đích, yêu cầu đề ra. Gắn với 

2 
 



 

CHÀO XUÂN ẤT TỴ 2025 

bối cảnh mới, các nghiên cứu về bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch của Học viện hướng vào các nội 
dung: (1) Nhận diện và đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch gắn với các ngày lễ lớn: Ngày 
thành lập Đảng 03 - 02; Ngày Giải phóng miền Nam 
30 - 4; Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19 - 5; 
Ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước 05 - 06; 
Ngày Báo chí Cách mạng Việt Nam 21 - 6;… (2) 
Nhận diện và đấu tranh phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch gắn với các sự kiện chính trị của đất 
nước. (3) Nhận diện và đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch trên lĩnh vực tư tưởng lý luận 
và không gian mạng. (4) Tuyên truyền về bảo vệ 
chủ quyền biển đảo Việt Nam, đấu tranh với các 
quan điểm sai trái, thù địch về chủ quyền Việt Nam 
trên 02 quần đảo Hoàng Sa, Trường Sa. Hoạt động 
đấu tranh trên không gian mạng tiếp tục được duy 
trì, phát triển, số lượng bài viết, lượng người truy 
cập và tương tác đều tăng lên so với năm 2023. 

Công tác hợp tác quốc tế của Học viện cũng đạt 
được nhiều kết quả quan trọng, trong đó đáng chú ý là 
việc đa dạng hóa các đối tác và hình thức, nội dung 
hợp tác. Bên cạnh các đối tác truyền thống, các đối tác 
mới từ Hoa Kỳ, Hàn Quốc, Nhật Bản, Australia... đã 
có các hoạt động cụ thể, thiết thực trong hoạt động trao 
đổi học thuật, kinh nghiệm thực tế cùng Học viện. Học 
viện và một số đối tác đã chủ động xúc tiến để sớm tổ 
chức các lớp đào tạo nâng cao trình độ ngoại ngữ, kỹ 
năng, phương pháp nghiên cứu, viết bài báo quốc tế,.... 

Cơ sở vật chất kỹ thuật của Học viện tiếp tục 
được tập trung cải tạo, nâng cấp, phục vụ việc tổ chức 
đào tạo, bồi dưỡng, đổi mới quản lý, điều hành theo 
hướng hệ thống, hiện đại. Hệ thống sân vườn, nhà để 
xe, sân thi đấu thể thao… được bổ sung, chỉnh trang 
hợp lý, đáp ứng tốt hơn nhu cầu của cán bộ, giảng 
viên và học viên các lớp. Hệ thống mạng internet 
được đầu tư nâng cấp theo đề án xây dựng mô hình 
quản trị Học viện thông minh đã và đang được triển 
khai. Đây là cú hích quan trọng đối với việc hiện đại 
hóa công tác quản lý, điều hành cũng như đáp ứng 
tính liên thông, hệ thống của Học viện Chính trị khu 
vực III với các đơn vị thuộc Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh. Đặc biệt, năm 2024, kỷ niệm 75 
năm truyền thống, Học viện đã nỗ lực vượt bậc, huy 

động sự chung tay, góp sức của toàn thể cán bộ, viên 
chức và học viên cũng như sự hỗ trợ của các địa 
phương, đơn vị tại miền Trung - Tây Nguyên để tiến 
hành chỉnh trang, tôn tạo Khu Lưu niệm Trường 
Đảng Khu V. Đến nay, các hạng mục cơ bản của Khu 
lưu niệm đã thành hình, tạo nên diện mạo mới, bề thế, 
trang trọng, xứng tầm hơn với truyền thống và vị thế 
của Trường Đảng mang tên Chủ tịch Hồ Chí Minh ở 
miền Trung - Tây Nguyên. 

Vấn đề kỷ cương, kỷ luật, thi đua thực hiện Văn 
hóa Trường Đảng được đặc biệt chú trọng với nhiều 
hoạt động thiết thực, cụ thể. Trong năm, Đảng bộ Học 
viện đã xây dựng và ban hành Nghị quyết chuyên đề và 
Giám đốc Học viện ban hành Quy định về văn hóa 
công sở của Học viện Chính trị khu vực III nhằm giữ 
gìn, phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa Trường 
Đảng; nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng và 
nghiên cứu khoa học; bảo đảm kỷ luật, kỷ cương trong 
thực thi công vụ… Nhờ đó, đã tạo sự chuyển biến 
mạnh mẽ về nhận thức và hành động của cán bộ, đảng 
viên, học viên trong thực hiện nghiêm túc các quy định 
về: chuẩn mực đạo đức, lối sống; tinh thần, thái độ làm 
việc; phong cách giao tiếp, ứng xử; trang phục làm 
việc trong môi trường công sở; bài trí công sở; chế độ 
làm việc, tiếp khách; nội quy ra, vào cơ quan… đáp 
ứng yêu cầu cải cách hành chính theo hướng văn minh, 
hiện đại, chuyên nghiệp. Cùng với đó, Học viện tiếp 
tục triển khai các biện pháp cụ thể như: đóng cổng khu 
giảng đường khi bắt đầu buổi học, từ đó giảm thiểu tối 
đa các trường hợp đi học trễ, vào lớp muộn, thực hiện 
việc tắt nguồn điện thoại khi vào lớp đối với cả học 
viên và giảng viên nhằm bảo đảm tính nghiêm túc, tập 
trung trong quá trình học tập. Các trường hợp vi phạm 
nội quy, quy chế trong học tập và rèn luyện đã được 
Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Học viện xử lý 
nghiêm và thông báo về địa phương, cơ quan đơn vị cử 
cán bộ đi học. 

Công tác phòng, chống lãng phí được quán triệt 
và chỉ đạo quyết liệt, trước hết là trong việc quản lý, 
sử dụng tài sản công, điện, nước, văn phòng phẩm; 
quản lý, sử dụng thời gian làm việc, hội họp… Do đó, 
trong năm 2024, Học viện đã thực hiện tốt các chỉ 
tiêu về tiết kiệm chi theo quy định của Đảng và Nhà 
nước; khai thác, sử dụng tối đa cơ sở vật chất, trang 
thiết bị trong triển khai thực hiện các mặt công tác. 
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Trong công tác Đảng, đoàn thể: Giữ vững nguyên 
tắc tập trung dân chủ, đoàn kết, phát huy vai trò, trách 
nhiệm, nêu gương của người đứng đầu cấp ủy, đơn vị, 
Đảng ủy Học viện đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các 
hoạt động của Học viện thông suốt, có trọng tâm, trọng 
điểm; phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ, 
đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ; tăng cường ứng 
dụng công nghệ thông tin trong các mặt công tác; 
thường xuyên tăng cường công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng cho cán bộ, đảng viên; đẩy mạnh công tác 
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng nhằm phát 
huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm, nâng cao chất 
lượng công tác xây dựng Đảng của các chi bộ. Công 
đoàn, Đoàn Thanh niên và Hội Cựu chiến binh Học 
viện xây dựng và triển khai chương trình hoạt động 
bám sát kế hoạch công tác của cơ quan; vận động đoàn 
viên, hội viên tích cực tham gia các phong trào thi đua 
nâng cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học 
và các mặt công tác khác. Thực hiện tốt việc chăm lo, 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán 
bộ, viên chức và người lao động Học viện. Bên cạnh 
đó, Đảng ủy cũng luôn quan tâm, chỉ đạo sâu sát công 
tác Đảng trong học viên: Chỉ đạo tổng kết cuối khóa 
cho các chi bộ lớp Cao cấp lý luận chính trị K74A55 
và hoàn thiện hồ sơ thủ tục chuyển sinh hoạt đảng về 
địa phương; thành lập chi bộ, chỉ định chi ủy chi bộ 
các lớp Cao Cao cấp lý luận chính trị K75A56 và triển 
khai công tác đảng khối học viên; đồng thời phân công 
Đảng ủy viên dự sinh hoạt thường kỳ với các chi bộ 
khối học viên để nắm bắt tình hình tư tưởng đảng viên 
trong thời gian học tập tại Học viện... 

2. Năm 2025, trên cơ sở các xu hướng và thách 
thức hiện tại, dự báo thế giới có thể sẽ tiếp tục đối 
mặt với nhiều biến động lớn và khó lường: sự tiếp 
diễn của vấn đề gia tăng căng thẳng địa - chính trị mà 
tiêu biểu là sự kéo dài xung đột và mở rộng phạm vi 
của cuộc chiến Nga - Ukraine kéo theo sự tham gia 
của nhiều quốc gia khác; sự xuất hiện các điểm nóng 
mới như ở Đài Loan hay Biển Đông; sự thiết lập các 
liên minh chiến lược giữa các nước để cân bằng 
quyền lực. Đó cũng có thể là sự tiếp diễn khủng 
hoảng kinh tế toàn cầu với những biến động tài chính, 
năng lượng, chuyển đổi xanh; là những thách thức từ 
biến đổi khí hậu hoặc những nguy cơ từ trí tuệ nhân 
tạo… Tuy nhiên, không vì thế mà chúng ta không có 

những hi vọng về những điều tốt đẹp, tích cực hơn so 
với năm 2024: Triển vọng hòa bình cho những điểm 
nóng xung đột địa - chính trị giữa các quốc gia, phe 
nhóm; sự chuyển hướng các dòng vốn đầu tư của Mỹ 
và các nước phát triển đến các thị trường mới nổi ở 
châu Á, trong đó có Việt Nam... Dù sao, cuộc cạnh 
tranh về chính trị, kinh tế giữa các nước lớn chắc 
chắn cũng sẽ quyết liệt hơn và có tác động khá lớn 
đối với sự phát triển của Việt Nam. 

Ở trong nước, năm 2025 là năm diễn ra Đại hội 
Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần 
thứ XIV, là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đánh 
dấu thời điểm bắt đầu kỷ nguyên mới của dân tộc. Ý 
chí quyết tâm của toàn hệ thống chính trị và nhân 
dân cả nước sẽ là nguồn sức mạnh to lớn tiếp tục 
đưa đất nước tiến nhanh và vững chắc. Mặc dù 
những tác động của bối cảnh thế giới cùng với nhiều 
vấn đề nội tại vẫn còn nhiều trăn trở đã và đang đặt 
ra không ít thách thức... Song trong bối cảnh đó, 
Đảng ủy, Ban Giám đốc cùng toàn thể viên chức, 
người lao động Học viện Chính trị khu vực III vẫn 
luôn xác định tiếp tục nỗ lực, phấn đấu để hoàn 
thành thật tốt sứ mệnh, nhiệm vụ vẻ vang được 
Đảng, Nhà nước và lãnh đạo Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh tin tưởng giao nhiệm vụ. 

Xuất phát từ dự báo tình hình trong và ngoài 
nước, trên cơ sở tự tin về những kết quả công tác đạt 
được, đồng thời kế thừa và phát huy bề dày truyền 
thống cũng như sự tin tưởng, kỳ vọng của các thế hệ 
tiền bối, Học viện Chính trị khu vực III hoàn toàn tự 
tin bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt 
Nam. Để thực hiện sứ mệnh vẻ vang này, Học viện tập 
trung vào những chiến lược và hành động cụ thể sau: 

Một là, tập trung nâng cao chất lượng công tác 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Trong đó cần lưu ý: tiếp 
tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, chương trình, phương 
pháp giảng dạy theo phương châm cơ bản, hệ thống, 
thực tiễn và hiện đại; bám sát quan điểm của chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước và thực tiễn sự nghiệp đổi mới của cả nước nói 
chung và ở khu vực miền Trung - Tây Nguyên nói 
riêng. Phát huy tinh thần tự giác, tích cực của học 
viên đi đôi với tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong 
học tập lý luận chính trị ở trường Đảng. 
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Hai là, tiếp tục đẩy mạnh nghiên cứu khoa học để 
phục vụ cho công tác đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao 
năng lực nghiên cứu của đội ngũ giảng viên, nghiên 
cứu viên Học viện. Hoạt động nghiên cứu khoa học 
tập trung hướng vào tổng kết thực tiễn khu vực miền 
Trung - Tây Nguyên nhằm cung cấp các luận cứ khoa 
học góp phần tư vấn chủ trương, đường lối, chính 
sách cho các cơ quan trung ương, chính quyền địa 
phương ở khu vực miền Trung - Tây Nguyên và các 
luận cứ khoa học về bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 
địch trong tình hình mới; chú trọng xã hội hóa, ứng 
dụng kết quả các đề tài, đề án nghiên cứu vào hoạt 
động thực tiễn, trong đó đẩy mạnh việc xuất bản các 
nghiên cứu, bài báo khoa học trên các tạp chí trong 
nước và quốc tế; đẩy mạnh đổi mới công tác quản lý 
khoa học kết hợp tăng cường hợp tác quốc tế theo 
hướng cụ thể hóa các biên bản ghi nhớ (MoU) cả với 
các đối tác truyền thống và đối tác mở rộng trong khu 
vực và toàn cầu…  

Ba là, đặc biệt chú trọng xây dựng đội ngũ cán 
bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ giảng dạy và nghiên 
cứu đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng; kết hợp 
giữa phát huy đội ngũ giảng viên hiện có với tuyển 
dụng giảng viên mới, đào tạo cán bộ trẻ, thu hút đội 
ngũ giảng viên kiêm chức, kiêm nhiệm, thỉnh giảng, 
nhất là cán bộ lãnh đạo ở các địa phương trong khu 
vực tham gia vào công tác đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ và nghiên cứu khoa học của Học viện. 

Bốn là, tiếp tục thực hiện tốt công tác xây dựng 
Đảng và xây dựng các tổ chức đoàn thể, trọng tâm là 
xây dựng Đảng bộ, các chi bộ cơ quan và chi bộ học 
viên các lớp Cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung 
thực sự là hạt nhân lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ của 
đơn vị. Trước mắt, xây dựng phương án và triển 
khai thực hiện việc tinh gọn tổ chức bộ máy theo 
tinh thần của Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25-10-
2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về 
một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả. Tiếp tục kiện toàn đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo, quản lý trên tinh thần dân chủ, bảo đảm 
đúng tiêu chuẩn, đúng quy trình, quy định. Tăng 
cường kỷ cương, kỷ luật lao động; phát huy sáng 
kiến, cải tiến lề lối làm việc và nâng cao đạo đức 

công vụ - đạo đức nhà giáo gắn với xây dựng văn 
hóa trường Đảng. Cùng với đó, Học viện tiếp tục tập 
trung triển khai thực hiện tốt kế hoạch tổ chức Đại 
hội Đảng các cấp trong Đảng bộ Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh, tiến tới Đại hội Đảng bộ 
khối các cơ quan Trung ương và Đại hội Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.  

Năm là, tăng cường quản lý hệ thống, thực hiện 
cải cách hành chính, hiện đại hóa phương pháp, 
phương tiện quản lý, điều hành theo hướng đẩy 
mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số. 
Song hành với đó là chú trọng quan tâm, triển khai 
công tác nâng cao năng lực, kỹ năng của đội ngũ cán 
bộ, giảng viên về tin học, ngoại ngữ để có thể làm 
việc tốt trong môi trường công nghệ hiện đại và môi 
trường quốc tế.  

Sáu là, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, 
đồng thời tập trung đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất 
kỹ thuật, tập trung vào hạ tầng công nghệ thông tin, 
hệ thống nhà làm việc và nhà ở học viên để phục vụ 
tốt hơn nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và 
nghiên cứu khoa học của Học viện; tiếp tục triển 
khai thực hiện Đề án xây dựng, tôn tạo Khu Lưu 
niệm Trường Đảng Khu V… 

Bảy là, nâng cao hiệu quả công tác phối hợp với 
các đơn vị, địa phương trong quá trình triển khai các 
mặt công tác của Học viện, nhất là công tác đào tạo, 
bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, công tác bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng. Cần hướng tới việc xây 
dựng, ký kết được các chương trình phối hợp công 
tác cụ thể, khả thi thay vì chỉ phối hợp trong các 
hoạt động cụ thể. Bên cạnh đó, cần tăng cường phối 
hợp, hỗ trợ các địa phương trong công tác xây dựng 
trường chính trị chuẩn. 

Thực hiện đồng bộ những chiến lược và hành 
động cụ thể trên, Học viện Chính trị khu vực III 
không chỉ khẳng định được vai trò tiên phong của 
một Trường Đảng cao cấp trong hệ thống chính trị - 
xã hội hiện đại mà còn đóng vai trò quan trọng trong 
việc đào tạo nên đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý 
chủ chốt, cán bộ khoa học lý luận chính trị của 
Đảng, Nhà nước ở khu vực miền Trung - Tây 
Nguyên để góp phần đưa dân tộc Việt Nam phát 
triển mạnh mẽ trong kỷ nguyên vươn mình.  
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