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ùng với nguồn nhân lực chất lượng cao, khoa 
học, công nghệ (KHCN) và đổi mới sáng tạo 
(ĐMST) trở thành lực lượng sản xuất trực 

tiếp, hiện đại, là “chìa khóa”, là động lực quan trọng 
nhất quyết định tốc độ và chất lượng phát triển của 
các quốc gia trên thế giới. Vì vậy, để có thể hiện 
thực hóa các mục tiêu trong kỷ nguyên mới - kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam, cần các 
giải pháp đột phá nhằm thúc đẩy phát triển mạnh mẽ 
KHCN và ĐMST. 

Kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân 
tộc Việt Nam được xác định là kỷ nguyên phát triển 
tăng tốc, bứt phá dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, xây dựng thành công nước Việt Nam giàu 
mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững bước đi 
lên chủ nghĩa xã hội, sánh vai với các cường quốc năm 
châu. Theo Tổng Bí thư Tô Lâm, để hiện thực hóa các 
mục tiêu đó, cần: tranh thủ tối đa thời cơ, thuận lợi, 
đẩy lùi nguy cơ, thách thức, đưa đất nước phát triển 
toàn diện, mạnh mẽ, bứt phá và cất cánh1. 

Vai trò đặc biệt quan trọng của KHCN và ĐMST 
trong việc thúc đẩy sự phát triển bền vững và nâng 
cao tiềm lực, vị thế của Việt Nam trên trường quốc 
tế đã được đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn 
mạnh: “Với thế và lực đã tích lũy được sau 40 năm 
đổi mới, với sự đồng lòng, chung sức của toàn 
Đảng, toàn dân và toàn quân, với những thời cơ, 
thuận lợi mới, dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng, 
chúng ta đã hội tụ đủ những điều kiện cần thiết và 
Văn kiện Đại hội XIV phải đề ra được định hướng 
chiến lược, nhiệm vụ, giải pháp quan trọng để giải 

phóng toàn bộ sức sản xuất, phát huy tối đa nội lực, 
tranh thủ ngoại lực, lấy nguồn lực nội sinh, nguồn 
lực con người là nền tảng, KHCN và ĐMST là đột 
phá để đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ 
nguyên vươn mình của Dân tộc Việt Nam”2. KHCN 
và ĐMST tiếp tục được khẳng định là động lực 
chính cho phát triển bền vững kinh tế trong 07 định 
hướng chiến lược đưa đất nước bước vào kỷ nguyên 
mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc3.  

(i) Trải qua gần 40 năm đổi mới, KHCN và ĐMST 
đã có những đóng góp quan trọng vào sự phát triển 
chung của đất nước, thể hiện qua các kết quả nổi bật 
sau đây: Một là, chất lượng tăng trưởng của nền kinh tế 
đã được nâng lên đáng kể, đóng góp của năng suất các 
nhân tố tổng hợp (Total factor Productivity - TFP)4 vào 
tăng trưởng kinh tế không ngừng được cải thiện. Nếu 
như năm 2011, đóng góp của TFP vào tăng trưởng 
GDP chỉ 20,87% thì đến năm 2015 tăng 53,88%, năm 
2019 là 49,61% và năm 2023 là 43,8%5. Sự phát triển 
của KHCN và ĐMST đã góp phần thúc đẩy tăng năng 
suất lao động (NSLĐ). Năm 2023, NSLĐ ước đạt 
199,3 triệu đồng/lao động (tương đương 8.380 
USD/lao động), tốc độ tăng NSLĐ bình quân năm 
2021-2023 khoảng 4,6%6. Hai là, các thành tựu 
KH&CN7, nhất là công nghệ số được áp dụng ngày 
càng phổ biến hơn trong nền kinh tế8. Ba là, chỉ số 
ĐMST của Việt Nam đã được cải thiện nhiều. Theo 
Báo cáo GII9 2024, Việt Nam tiếp tục có sự cải thiện 
thứ hạng đầu vào ĐMST tăng 4 bậc so với năm 2023, 
từ vị trí 57 lên 53; đầu ra ĐMST tăng 4 bậc so với 
2023, từ vị trí 40 lên 36; Việt Nam duy trì vị trí thứ 2 

C 
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trong nhóm các quốc gia thu nhập trung bình thấp (xếp 
sau Ấn Độ với thứ hạng 39). Trong khu vực ASEAN, 
Việt Nam đứng thứ 4, xếp sau Singapore, Malaysia và 
Thái Lan. Bốn là, hệ sinh thái khởi nghiệp Việt Nam 
bắt đầu được hình thành và có bước phát triển. Việt 
Nam được đánh giá là thị trường khởi nghiệp năng 
động và hấp dẫn nhất Đông Nam Á, với nhiều nhân tài 
công nghệ. Năm 2024, thứ hạng của Việt Nam trong 
bảng xếp hạng chỉ số hệ sinh thái khởi nghiệp toàn cầu 
đã tăng hai bậc từ vị trí thứ 58 lên 56. Kết quả đánh giá 
của Startup Blink (Trung tâm nghiên cứu và lập bản đồ 
hệ sinh thái khởi nghiệp toàn cầu) cho thấy, giai đoạn 
2020 - 2023 xếp hạng hệ sinh thái khởi nghiệp ĐMST 
của Việt Nam đã được cải thiện rất nhiều và cho đến 
nay vẫn duy trì vị trí ổn định trong bảng xếp hạng của 
Startup Blink10. Đây chính là kết quả của việc cải thiện 
môi trường kinh doanh và các chính sách khuyến khích 
khởi nghiệp của Nhà nước đã phát huy hiệu quả trong 
thời gian qua. 

(ii) Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam 
diễn ra song hành với kỷ nguyên số, kỷ nguyên của 
KHCN và ĐMST mà tiếng nói chung của nhân loại là 
“không có gì là không thể”. Cuộc Cách mạng Công 
nghiệp lần thứ tư đã và đang làm đảo lộn mọi phương 
cách suy nghĩ, sản xuất, sinh hoạt của các quốc gia, 
công đồng và doanh nghiệp. Từ thực tiễn này đòi hỏi 
chúng ta phải phát triển mạnh mẽ KHCN và ĐMST 
mà trước hết cần tập trung vào các đột phá sau đây: 

Thứ nhất, đột phá về thể chế phát triển KHCN và 
ĐMST: Mặc dù Đảng ta đã có quan điểm rõ ràng về 
phát triển KHCN và ĐMST, coi KHCN và ĐMST 
đóng vai trò then chốt, quyết định đối với quá trình 
chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế từ chiều rộng 
sang chiều sâu, gắn với nâng cao năng suất, chất 
lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh của nền kinh tế trong 
quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. Tuy 
nhiên, cho đến nay việc gắn kết KHCN và ĐMST với 
phát triển kinh tế - xã hội ở nước ta vẫn chưa chặt chẽ; 
hệ thống chính sách, pháp luật vẫn chưa thực sự tạo 
điều kiện thuận lợi hỗ trợ KHCN và ĐMST phát triển, 
chưa phát huy được sức sáng tạo, chưa thu hút được 
nhân tài; đầu tư cho KHCN và ĐMST còn phân tán, 
dàn trải, hiệu quả thấp11. Hoạt động KHCN và ĐMST 
thường có tính rủi ro cao do tính mới (tính chưa từng 
có) gắn với nhiều yếu tố bất định.  

Vì vậy, để đất nước có thể tăng tốc, bứt phá 
trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, Việt Nam 
cần cải cách mạnh mẽ thể chế phát triển KHCN và 
ĐMST, khuyến khích đầu tư cho KHCN và ĐMST 
nhằm tạo ra thể chế “thân công nghệ” là hết sức cần 
thiết hiện nay. Xây dựng thể chế phát triển KHCN 
và ĐMST là việc đòi hỏi nhiều thời gian, nhưng 
trước mắt cần phải thực hiện một số việc sau đây:  

- Đổi mới tư duy, thay đổi nhận thức toàn xã hội 
về vài trò to lớn của KHCN và ĐMST đối với phát 
triển nhanh, bền vững quốc gia, từ đó coi việc nâng 
cao năng lực KHCN và ĐMST là trách nhiệm của 
toàn hệ thống chính trị, của doanh nghiệp và toàn xã 
hội chứ không chỉ là trách nhiệm của một số bộ, ban, 
ngành, tổ chức (như Bộ KHCN, các cơ sở nghiên cứu 
- đào tạo,…); phát triển KHCN và ĐMST đòi hỏi sự 
tham gia phối hợp chặt chẽ, hiệu quả của cả hệ thống 
gồm nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều bên.  

- Cần xây dựng bộ quy tắc ứng xử nhất quán cho 
những vấn đề chưa được quy định trong các văn bản 
quy phạm pháp luật hiện hành về KHCN và ĐMST. 
Việc hoàn thiện thể chế toàn diện, đồng bộ thúc đẩy 
phát triển vượt bậc, có tính đến đặc thù của hoạt 
động KHCN, ĐMST, phù hợp với cơ chế thị trường, 
thông lệ quốc tế, chấp nhận rủi ro và có độ trễ trong 
hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công 
nghệ và ĐMST. 

- Thay đổi phương thức quản lý KHCN và 
ĐMST theo hướng quản lý theo sản phẩm và kết 
quả đầu ra; khẩn trương sửa đổi, bổ sung hệ thống 
pháp luật về KHCN, ĐMST và các luật có liên quan 
nhằm khắc phục tình trạng chồng chéo, trùng lắp, 
mâu thuẫn, nhất là các quy định liên quan đến đầu 
tư, đầu tư công, mua sắm công, quản lý ngân sách 
nhà nước, quản lý tài sản công… 

- Hoàn thiện pháp luật về sở hữu trí tuệ (IP) và 
chuyển giao công nghệ phù hợp với thông lệ quốc 
tế; đưa các chỉ tiêu liên quan đến thương mại hóa 
nghiên cứu, chuyển giao công nghệ và các hoạt 
động hợp tác trong và ngoài nước vào lộ trình phát 
triển nghề nghiệp nghiên cứu; nâng cao năng lực 
thương mại hóa, chuyển giao công nghệ cho các 
trường đại học và các cơ sở nghiên cứu trọng điểm. 

- Xây dựng hệ thống quỹ phát triển KHCN, khởi 
nghiệp ĐMST, ứng dụng và chuyển giao công nghệ 
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đa dạng, trong đó khuyến khích nguồn vốn từ các 
pháp nhân, doanh nghiệp, vốn đầu tư mạo hiểm, các 
khoản đầu tư từ các nhà đầu tư thiên thần, các 
chương trình tăng tốc, các nhóm đầu tư… Khẩn 
trương bổ sung trong Luật Ngân sách nhà nước cũng 
như các luật thuế khác những quy định về đầu tư 
mạo hiểm và sớm hoàn thiện quy định pháp lý về 
loại hình đầu tư này nhằm tăng cường huy động vốn 
cho phát triển KHCN và ĐMST. 

Thứ hai, đột phá về nguồn nhân lực cho phát 
triển KHCN và ĐMST 

Trong kỷ nguyên Cách mạng Công nghiệp lần 
thứ tư, KHCN và ĐMST được coi là chìa khóa để 
Việt Nam hội nhập và phát triển nhanh, bền vững. 
Trong đó, nhân lực chất lượng cao là yếu tố cốt lõi 
để hiện thực hóa các mục tiêu chiến lược này. Tuy 
nhiên, Việt Nam hiện vẫn đối mặt với nhiều thách 
thức trong việc nâng cao năng lực, trình độ nguồn 
nhân lực. Vì vậy, phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao, nhất là nhân lực số trở thành một nhiệm 
vụ cấp thiết và cần có những giải pháp cụ thể. 

Nhân lực chất lượng cao là những người có trình 
độ chuyên môn sâu, kỹ năng sáng tạo và khả năng 
ứng dụng công nghệ tiên tiến vào thực tiễn. Họ là lực 
lượng chủ chốt trong nghiên cứu, phát triển và 
chuyển giao công nghệ, từ đó thúc đẩy đổi mới sáng 
tạo. Sự thiếu hụt nguồn nhân lực phù hợp có thể làm 
giảm năng lực cạnh tranh quốc gia và kìm hãm sự 
phát triển kinh tế - xã hội. 

Tại Việt Nam, nhân lực KHCN và ĐMST không 
chỉ đáp ứng nhu cầu nghiên cứu và phát triển nội tại 
mà còn là yếu tố giúp Việt Nam tham gia sâu vào 
chuỗi giá trị toàn cầu, thu hút đầu tư nước ngoài và 
gia tăng sức mạnh cạnh tranh quốc tế. Nhưng trên 
thực tế, chất lượng đào tạo hiện nay chưa đáp ứng 
yêu cầu vì nhiều chương trình giáo dục còn nặng lý 
thuyết, thiếu kỹ năng thực hành và khả năng giải 
quyết vấn đề thực tiễn. Thiếu hụt nguồn nhân lực 
trong các lĩnh vực công nghệ mũi nhọn như trí tuệ 
nhân tạo, blockchain, và công nghệ sinh học... Còn 
tình trạng chảy máu chất xám: Nhiều nhân tài chọn 
làm việc ở nước ngoài thay vì cống hiến cho Việt 
Nam do thiếu cơ hội phát triển hoặc môi trường làm 
việc không cạnh tranh. Hợp tác quốc tế còn hạn chế: 
Việc trao đổi chuyên gia và tiếp cận tri thức toàn cầu 

còn gặp nhiều rào cản, đặc biệt là ở các ngành công 
nghệ cao, công nghệ mũi nhọn, công nghệ nền tảng. 

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, nhất là 
nhân lực công nghệ số là yếu tố quyết định để Việt 
Nam đẩy mạnh KH&CN và ĐMST, tạo động lực 
cho phát triển nhanh, bền vững và nâng cao vị thế 
quốc gia. Để đạt được điều này, cần sự phối hợp 
chặt chẽ giữa Chính phủ, doanh nghiệp và các tổ 
chức nghiên cứu, đào tạo, giáo dục, cùng với những 
chính sách dài hạn và toàn diện. Nếu thực hiện hiệu 
quả, Việt Nam sẽ bắt kịp, tiến cùng và vượt lên 
trong cuộc đua đổi mới sáng tạo toàn cầu. 

Vì vậy, Nhà nước cần ban hành chính sách ưu 
đãi, đột phá mang tầm quốc gia trọng dụng nhân tài, 
tạo khung pháp lý đồng bộ, thống nhất để các cấp, 
các ngành, các địa phương ban hành các chính sách 
cụ thể trọng dụng nhân tài phù hợp với đặc thù của 
mình nhằm thu hút, giữ chân được người tài, các 
chuyên gia, nhà khoa học giỏi (trong nước, ngoài 
nước) tham gia nghiên cứu, triển khai KHCN và 
ĐMST ở tất cả các cấp, các ngành, các địa phương. 
Cùng với chính sách trọng dụng nhân tài, cần có 
chính sách đồng bộ để phát hiện, tuyển dụng, phát 
triển đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý thực tài phù 
hợp với bối cảnh chuyển đổi nền kinh tế sang dựa 
chủ yếu trên KHCN và ĐMST. Có chính sách 
khuyến khích, ưu tiên cán bộ lãnh đạo, quản lý thực 
tài trưởng thành trong môi trường KHCN và ĐMST 
tham gia lãnh đạo, quản lý các tổ chức, ngành, lĩnh 
vực và địa phương còn yếu về nghiên cứu, triển khai 
KHCN và ĐMST.  

Đồng thời, cần có lộ trình hoàn thiện chương 
trình giáo dục phổ thông phù hợp với xu hướng giáo 
dục ưu tiên các môn học khoa học, công nghệ, kĩ 
thuật và toán học (STEM) đưa vào triển khai trong 
giai đoạn 2026 - 2030. Các cơ sở giáo dục đại học 
cần sớm đưa các môn học sát với xu hướng phát 
triển KHCN, ĐMST (như lập trình, phát triển ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo, in 3D, robot…) vào chương 
trình giảng dạy bắt buộc đối với sinh viên các ngành 
khoa học, công nghệ, kỹ thuật đồng thời chú ý phát 
triển các kỹ năng như làm việc nhóm, thuyết trình, 
truyền cảm hứng và các kỹ năng ĐMST, khởi 
nghiệp, tổ chức kinh doanh… Chú ý phát triển văn 
hóa ĐMST trong trường đại học, viện nghiên cứu.  
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Đặc biệt, kỷ nguyên của KHCN và ĐMST trong 
bối cảnh ngày nay thường gắn liền với quá trình xây 
dựng và phát huy vai trò của văn hóa ĐMST. Văn hóa 
ĐMST là văn hóa dựa trên nền tảng phát triển trí tuệ 
khoa học, tư duy đổi mới, tôn trọng sự khác biệt, dám 
nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì 
lợi ích chung; là văn hóa khuyến khích con người dũng 
cảm dấn thân cho KHCN và ĐMST nhằm hiện thực 
hóa những mục tiêu phát triển đất nước ta ngày càng 
giàu mạnh, dân chủ, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, 
vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.  

Để làm được điều đó, từ mỗi cá nhân đến toàn xã 
hội phải chủ động đổi mới tư duy, cách làm, dũng 
cảm bước ra khỏi vùng an toàn, dám dấn thân cho 
ĐMST, từ đó chuyển hóa thành các giá trị văn hóa 
ĐMST phổ biến sâu rộng trong xã hội. Khi đó, văn 
hóa ĐMST sẽ trở thành yếu tố sức mạnh nội sinh 
thúc đẩy việc chuyển mạnh nền kinh tế sang mô 
hình tăng trưởng dựa trên tăng năng suất, tiến bộ 
KHCN và ĐMST. Cần xây dựng văn hóa ĐMST 
sâu rộng trong xã hội, trong từng tổ chức, cộng 
đồng, doanh nghiệp, cá nhân…Văn hóa ĐMST khi 
được hình thành, phát triển sẽ tác động tích cực đến 
thể chế ĐMST, hệ thống ĐMST quốc gia, tạo ra 
nguồn lực nội sinh thúc đẩy mạnh mẽ tinh thần khởi 
nghiệp, ĐMST ở nhiều lĩnh vực, tạo ra những đột 
phá có giá trị lớn cho phát triển đất nước.  

Ngoài ra, xây dựng văn hóa ĐMST luôn gắn bó 
chặt chẽ với xây dựng Chính phủ kiến tạo, phục vụ 
chuyên nghiệp, có năng lực tạo ra môi trường 
khuyến khích khởi nghiệp, ĐMST; có năng lực phát 
hiện, phát triển nhân tài, khuyến khích con người 
vươn lên trong sản xuất, kinh doanh, làm giàu cho 
bản thân, gia đình, cộng đồng và xã hội. 

Thứ ba, đột phá về hạ tầng phát triển khoa học công 
nghệ  và đổi mới sáng tạo 

Xây dựng hệ thống hạ tầng công nghệ hiện đại, 
công nghệ số là yếu tố thiết yếu để phát triển KHCN 
và ĐMST trong kỷ nguyên số. Hạ tầng công nghệ 
không chỉ tạo nền tảng cho nghiên cứu và triển khai 
ứng dụng mà còn thúc đẩy sự kết nối và hợp tác 
giữa các doanh nghiệp, viện nghiên cứu, trường đại 
học và các tổ chức quốc tế. Một hệ thống hạ tầng 
hiện đại như trung tâm đổi mới sáng tạo quốc gia, 
mạng lưới 5G, trung tâm dữ liệu lớn và các phòng 

thí nghiệm tiêu chuẩn cao sẽ giúp tăng cường hiệu 
quả nghiên cứu, giảm chi phí và rút ngắn thời gian 
phát triển sản phẩm. Đặc biệt, việc ứng dụng trí tuệ 
nhân tạo, tự động hóa và các công nghệ số trong 
quản lý và sản xuất sẽ nâng cao năng suất lao động 
và khả năng cạnh tranh của nền kinh tế. Đầu tư vào 
hạ tầng công nghệ hiện đại không chỉ là bước đi 
chiến lược để hội nhập quốc tế mà còn là tiền đề để 
Việt Nam chuyển đổi thành một quốc gia dẫn đầu 
trong khu vực về KH&CN và ĐMST. 

Đầu tư vào hạ tầng khoa học, công nghệ và hệ 
sinh thái đổi mới sáng tạo là yếu tố thiết yếu để Việt 
Nam đạt được mục tiêu phát triển kinh tế nhanh, bền 
vững, tăng cường năng lực cạnh tranh quốc gia và bắt 
kịp xu hướng phát triển toàn cầu. Để tăng cường năng 
lực nghiên cứu và phát triển (R&D) đặc biệt trong 
những ngành công nghệ lõi, công nghệ nền tảng, cơ 
sở hạ tầng hiện đại là nền tảng, là tiền đề để tiến hành 
nghiên cứu khoa học đạt chất lượng cao, từ đó tạo ra 
các sản phẩm và công nghệ mới. Hạ tầng nghiên cứu 
tốt giúp thúc đẩy đổi mới sáng tạo và giải quyết các 
bài toán lớn của quốc gia. Bên cạnh đó, hạ tầng 
KH&CN vững chắc là điều kiện tiên quyết để triển 
khai và mở rộng các ứng dụng của Công nghệ 4.0 
như trí tuệ nhân tạo, blockchain, internet vạn vật… 
Điều này không chỉ nâng cao năng suất lao động mà 
còn tối ưu quy trình sản xuất và kinh doanh. 

Đầu tư vào R&D là động lực chính cho ĐMST 
như tăng ngân sách công thông qua việc phân bổ 1 - 
2% GDP cho R&D, đặc biệt tập trung vào các lĩnh 
vực ưu tiên như năng lượng tái tạo, y tế và công 
nghệ thông tin, công nghệ số, công nghệ sinh học, 
vật liệu xây dựng mới... Khuyến khích đầu tư tư 
nhân vào R&D thông qua chính sách ưu đãi về thuế. 
Phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp thông qua việc hỗ 
trợ vốn, công nghệ và tư vấn để các startup sáng tạo 
phát triển mạnh mẽ. Tập trung nguồn lực đầu tư các 
Technological Platform lớn, nơi nhiều đơn vị có thể 
cùng chia sẻ khai thác các trang thiết bị lớn, hiện đại 
nhất. Ví dụ như nghiên cứu mô hình Nhà nước đầu 
tư thiết bị, cơ sở vật chất, các cơ sở đào tạo nghiên 
cứu và doanh nghiệp sử dụng đóng góp kinh phí vận 
hành. Có thể tham khảo mô hình Technological 
Platform như vậy ở các nước phát triển như Pháp, 
Hàn Quốc, Hoa Kỳ... 
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Với thế và lực đã tích lũy được sau 40 năm đổi 
mới, với sự đồng lòng, chung sức của toàn Đảng, toàn 
dân và toàn quân, với những thời cơ, thuận lợi mới, 
dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng, đất nước ta đã 
hội tụ đủ những điều kiện cần thiết đưa đất nước bước 
vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc 
Việt Nam đang song hành với kỷ nguyên số, kỷ 
nguyên KHCN và ĐMST. Trong kỷ nguyên mới này, 
phát triển KHCN và ĐMST phải trở thành khâu đột 
phá, là nguồn lực, động lực quan trọng hàng đầu thúc 
đẩy sự phát triển nhanh và bền vững của quốc gia. 
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dân: thật thà, chất phác, hào sảng, năng động, ăn 
ngay nói thẳng, không sợ mích lòng, mích lòng 
trước mà đặng lòng sau, ngọt ngào trong cư xử chứ 
không ngọt ngào trong lời lẽ, ít học nhưng thực tế, 
chọn thực học hơn chọn bằng cấp… Hay hay dở, 
khen hay chê thì cũng ở cái chất bình dân ấy. Nam 
Bộ hiện là một vùng đất mà nhiều chỉ số về phát 
triển thấp hơn mặt bằng chung của cả nước. Phát 
huy cái tốt đẹp, gạt bỏ cái hạn chế, biến nó thành 
nguồn lực cho phát triển, như quá khứ đã từng. Cái 
thiếu của Nam Bộ là thể chế và giao thông. Nguồn 
lực con người tự nó sẽ sinh ra để đáp ứng nhu cầu. 

Trong quá khứ, chỉ cần một trong hai nhân tố này 
thông thoáng thì Nam Bộ có lối ra. Có ít nhất 3 ví 
dụ. Một, sau đổi mới, năm 1989, Việt Nam không 
chỉ đủ gạo ăn mà còn lần đầu tiên xuất khẩu, đóng 
góp lớn là của Đồng bằng sông Cửu Long. Hai, 
đầu những năm 2000, nhờ hội nhập, có thị trường, 
nghề cá da trơn phát triển ở Đồng bằng sông Cửu 
Long. Ba, trong đại dịch Covid-19, xuất khẩu thủy 
sản Đồng bằng sông Cửu Long vẫn tăng. Cái bình 
dân như nói ở trên, về văn hóa là bản sắc, về kinh 
tế, xét cho cùng là một nguồn lực cần khơi dậy, 
phát huy. 
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