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1. Quan điểm của V.I.Lênin, Hồ Chí Minh về 
xây dựng đội ngũ đảng viên “thà ít mà tốt” và vai 
trò của kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng  

V.I.Lênin viết xong tác phẩm Thà ít mà tốt vào 
ngày 02-3-1923 và được Báo Sự thật công bố trong số 
49, ngày 04-3-1923. Trong tác phẩm này, V.I.Lênin 
nhấn mạnh đến công tác cải tổ bộ máy nhà nước, công 
tác xây dựng đảng. Khi viết về phương hướng, cũng là 
phương châm và yêu cầu trong việc giải quyết mối 
quan hệ giữa số lượng và chất lượng của cán bộ, đảng 
viên, V.I.Lênin đề cao đến chất lượng. Theo phương 
châm “thà ít mà tốt”, V.I.Lênin đòi hỏi đội ngũ cán bộ, 
đảng viên phải có chất lượng cao, trách nhiệm và 
gương mẫu. V.I.Lênin cho rằng: “Phải vĩnh viễn vứt 
bỏ ngay tất cả những tiêu chuẩn chung về số lượng 
nhân viên của cơ quan thuộc bộ ấy. Chúng ta phải lựa 
chọn đặc biệt cẩn thận những cán bộ của bộ dân ủy 
thanh tra công nông, căn cứ vào một sự kiểm tra 
nghiêm ngặt nhất, chứ không khác được”1. V.I.Lênin 
chỉ ra việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên phải 
được thực hiện chắc chắn, không được vội vàng, dễ dãi 
trong việc tuyển dụng cán bộ và kết nạp đảng viên. 

Ðể xây dựng hệ thống chính trị và đội ngũ cán bộ, 
đảng viên theo tinh thần “thà ít mà tốt”, V.I.Lênin đã 
đề ra những quy định nghiêm khắc trong sinh hoạt 
Ðảng, mà về sau đã trở thành quy định đối với toàn bộ 
hoạt động của Ðảng. Người chỉ rõ, mối quan hệ trong 

Ðảng không thể dựa trên quan hệ bạn bè hoặc trên 
“lòng tín nhiệm” thiếu suy nghĩ và vô căn cứ, mà phải 
dựa trên Ðiều lệ Ðảng, “chỉ có sự chấp hành nghiêm 
chỉnh điều lệ đó mới giúp chúng ta tránh được sự độc 
đoán và tùy hứng biểu hiện trong các tiểu tổ, tránh 
được những sự cãi vã ở tiểu tổ, những sự cãi vã mà 
người ta gọi là “quá trình” tự do của cuộc đấu tranh tư 
tưởng”2. Vấn đề kỷ luật Đảng, sàng lọc đội ngũ đảng 
viên được V.I.Lênin quan tâm và thường dùng từ 
“thanh đảng”. V.I.Lênin đã chỉ rõ: “Những người Bôn-
sê-vích sẽ không giữ vững được chính quyền, tôi 
không nói tới hai năm rưỡi, mà ngay cả đến hai tháng 
rưỡi cũng không được nữa, nếu Đảng ta không có kỷ 
luật hết sức nghiêm minh, kỷ luật sắt thực sự”3. Khi 
thanh lọc đảng viên, thái độ của V.I.Lênin rất kiên 
quyết: “Cần phải đuổi ra khỏi Đảng những kẻ gian 
giảo, những đảng viên cộng sản đã quan liêu hóa, 
không trung thực, nhu nhược, và những người Men-sê-
vích, tuy “bề ngoài” đã phủ một lớp sơn mới, nhưng 
tâm hồn vẫn là Men-sê-vích”4. Đối với những người 
cơ hội, trục lợi tìm mọi cách chui vào Đảng do sức hấp 
dẫn của Đảng cầm quyền, V.I.Lênin cho rằng phương 
sách tốt nhất là đuổi ra khỏi Đảng: “Tôi mong chúng ta 
có thể đuổi ra khỏi Đảng từ 10 đến 20 vạn người đã len 
lỏi vào Đảng và đã không những không biết đấu tranh 
chống bệnh giấy tờ cùng nạn hối lộ, mà còn cản trở 
cuộc đấu tranh này nữa”5. 
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Cũng với phương châm “thà ít mà tốt”, trong xây 
dựng đội ngũ đảng viên của Đảng Cộng sản Việt 
Nam, Hồ Chí Minh từng nhắn nhủ đảng viên: “Đảng 
không bắt buộc ai vào Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, 
có trách nhiệm của đảng viên, nếu sợ không phục vụ 
được nhân dân, phục vụ được cách mạng thì đừng 
vào hay là khoan hãy vào. Đảng không phải chỉ cần 
con số cho nhiều, tuy nhiều là tốt, nhưng phải có cái 
chất của người đảng viên”6. Hồ Chí Minh yêu cầu: 
“Những người mắc phải bệnh quan liêu, bệnh bàn 
giấy, không làm được việc, phải thải đi”7. Để thực 
hiện kỷ luật nghiêm minh thì phải quan tâm đến công 
tác kiểm tra, giám sát, bởi theo Người, “Chín phần 
mười khuyết điểm trong công việc của chúng ta là vì 
thiếu sự kiểm tra”; công tác kiểm tra “góp phần vào 
việc củng cố Đảng về tư tưởng, tổ chức”. Những 
quan điểm đó của V.I.Lênin và Hồ Chí Minh là kim 
chỉ nam cho công tác xây dựng đội ngũ đảng viên của 
Đảng Cộng sản Việt Nam.  

Thấm nhuần quan điểm của V.I.Lênin và Hồ Chí 
Minh, trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta 
luôn khẳng định kiểm tra, giám sát là những chức năng 
lãnh đạo của Đảng, đồng thời là một nội dung quan 
trọng trong công tác xây dựng Đảng, trực tiếp góp 
phần xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, tổ chức và cán bộ. Khoản 1 Điều 30, Điều lệ 
Đảng Cộng sản Việt Nam khẳng định “Kiểm tra, giám 
sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng”. Điều 3, 
Quy định số 22-QĐ/TW ngày 28-7-2021 của Ban 
Chấp hành Trung ương (khóa XIII) về công tác kiểm 
tra, giám sát của Đảng định nghĩa: Kiểm tra của Đảng 
là việc các tổ chức đảng xem xét, đánh giá, kết luận về 
ưu điểm, khuyết điểm hoặc vi phạm của cấp ủy, tổ 
chức đảng cấp dưới và đảng viên trong việc chấp hành 
Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị 
quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận 
của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà 
nước. Giám sát của Đảng là việc các tổ chức đảng 
quan sát, theo dõi, nắm bắt, xem xét, đánh giá, kết luận 
hoạt động nhằm kịp thời nhắc nhở để cấp ủy, tổ chức 
đảng cấp dưới và đảng viên được giám sát chấp hành 
nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ 
trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy 
chế, kết luận của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước và khắc phục sửa chữa hạn chế, khuyết điểm, vi 

phạm (nếu có). Đảng ta còn chỉ rõ, công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng là công tác của toàn Đảng, của các 
tổ chức đảng, đặc biệt là của các cấp ủy, ban thường vụ 
cấp ủy, ủy ban kiểm tra, chi bộ. Cấp ủy, trước hết là 
người đứng đầu cấp ủy, vừa có nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ 
đạo công tác kiểm tra, giám sát, vừa phải tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng 
và đảng viên thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý của mình 
trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ 
Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định, quy 
chế, kết luận... của Đảng và chính sách, pháp luật của 
Nhà nước. Kiểm tra, giám sát kịp thời, hiệu quả, xử lý 
nghiêm minh là “liều thuốc” hữu hiệu phòng ngừa, 
ngăn chặn sự suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, 
lối sống của cán bộ, đảng viên; bảo vệ quan điểm, 
đường lối của Đảng, tránh được các nguy cơ sai lầm về 
đường lối, quan liêu, xa dân của đảng cầm quyền. 

2. Khái quát kết quả công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật đảng viên trong thời gian qua theo 
phương châm “thà ít mà tốt” 

Trên nền tảng phương châm “thà ít mà tốt”, từ 
ngày thành lập đến nay, Đảng ta luôn quan tâm và đã 
đề ra nhiều chủ trương, nghị quyết, quy định, hướng 
dẫn về công tác xây dựng, phát triển và nâng cao chất 
lượng đội ngũ đảng viên, coi đây là nhiệm vụ chính 
trị quan trọng của Đảng. Để xây dựng đội ngũ đảng 
viên có chất lượng “thà ít mà tốt”, trong những năm 
qua, ngành Kiểm tra của Đảng đã bám sát chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn được quy định trong Điều lệ 
Đảng, thực hiện đạt nhiều kết quả tích cực, đem lại 
niềm tin trong Đảng và trong Nhân dân. Kết quả của 
mỗi kỳ họp Ủy ban Kiểm tra Trung ương và các cấp 
được Nhân dân mong đợi, xem đó là những “chiến 
công” mới trong công cuộc chống “giặc nội xâm” 
trong giai đoạn hiện nay. Ủy ban Kiểm tra Trung 
ương đã tích cực thực hiện khá toàn diện các nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng theo đúng 
quy định của Điều lệ Đảng; số lượng các cuộc kiểm 
tra, giám sát năm sau cao hơn năm trước. Đảng kiên 
quyết xử lý những cán bộ, đảng viên cố tình vi phạm, 
làm ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, đến sự phát triển 
của đất nước. 

Trong những năm gần đây, các cấp ủy đảng, ủy 
ban kiểm tra các cấp đã chủ động, tăng cường chỉ 
đạo, tập trung kiểm tra, xử lý các tổ chức đảng, đảng 
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viên khi có dấu hiệu vi phạm; xử lý cả cán bộ đương 
chức và cán bộ đã nghỉ hưu, cả cán bộ cấp cao và cán 
bộ trong lực lượng vũ trang; làm một cách nghiêm 
minh từ trên xuống dưới, có trọng tâm, trọng điểm; 
kỷ luật đảng đi trước, tạo tiền đề, mở đường cho kỷ 
luật hành chính và cho công tác thanh tra, điều tra, xử 
lý hình sự theo pháp luật. Ủy ban Kiểm tra Trung 
ương đã thể hiện rõ bản lĩnh, tinh thần kiên quyết, mở 
rộng phạm vi, đối tượng kiểm tra xuống đến cả cấp 
ủy cấp huyện và cơ sở; xử lý dứt điểm nhiều vụ việc 
phức tạp, kéo dài qua nhiều nhiệm kỳ, liên quan đến 
nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều địa phương.  

Trong nhiệm kỳ Đại hội XII, cấp ủy, tổ chức đảng 
và ủy ban kiểm tra các cấp đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng đạt 
kết quả khá toàn diện. Chất lượng, hiệu quả các cuộc 
kiểm tra, giám sát được nâng lên, có chuyển biến rõ rệt; 
kịp thời xử lý kỷ luật nghiêm minh và công khai kết quả 
xử lý trên các phương tiện thông tin đại chúng. Trong 
nhiệm kỳ, cấp ủy các cấp đã kiểm tra 264.091 tổ chức 
đảng và 1.124.146 đảng viên; ủy ban kiểm tra các cấp 
đã kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 15.920 tổ 
chức đảng và 47.701 đảng viên (trong đó có 23.432 cấp 
ủy viên). Qua kiểm tra, cấp ủy các cấp đã thi hành kỷ 
luật 1.329 tổ chức đảng và 69.600 đảng viên; ủy ban 
kiểm tra các cấp đã thi hành kỷ luật 17.610 đảng viên. 
Riêng Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí 
thư đã thi hành kỷ luật 10 tổ chức đảng và 60 đảng viên; 
Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã thi hành kỷ luật 149 
đảng viên (trong đó có 53 đồng chí là cán bộ thuộc diện 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý). Các cấp ủy đã giám 
sát 193.993 tổ chức đảng và 528.652 đảng viên; ủy ban 
kiểm tra các cấp đã giám sát 124.469 tổ chức đảng và 
185.731 đảng viên8. Từ đầu nhiệm kỳ XIII đến tháng 
11-2022, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra 
Trung ương đã thi hành kỷ luật 67 cán bộ diện Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư quản lý, trong đó có 07 Ủy viên Trung 
ương Đảng, 06 nguyên Ủy viên Trung ương Đảng. Đặc 
biệt, lần đầu tiên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ 
Chính Trị, Ban Bí thư cho thôi tham gia Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII đối với 03 Ủy viên Trung 
ương Đảng; các địa phương đã miễn nhiệm 01 Chủ tịch 
Hội đồng nhân dân tỉnh, 02 chủ tịch ủy ban nhân dân 
tỉnh theo các quy định về miễn nhiệm, từ chức, bố trí 
công tác đối với cán bộ sau khi bị kỷ luật9. 

Thực hiện nghiêm túc quan điểm “Kỷ luật đảng đi 
trước, tạo tiền đề, mở đường cho thanh tra, điều tra, 
xử lý hình sự theo pháp luật”, Ủy ban Kiểm tra Trung 
ương đã tập trung kiểm tra các tổ chức đảng, đảng 
viên có dấu hiệu vi phạm trong các vụ án, vụ việc nổi 
cộm, gây bức xúc trong dư luận xã hội. Trong giai 
đoạn 2012 - 2022, cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã 
thi hành kỷ luật 2.740 tổ chức đảng, hơn 167.700 cán 
bộ, đảng viên, trong đó có 7.390 đảng viên bị kỷ luật 
do tham nhũng; đã kỷ luật 170 cán bộ thuộc diện 
Trung ương quản lý, trong đó có 04 Ủy viên Bộ 
Chính trị, nguyên Ủy viên Bộ Chính trị; 29 Ủy viên 
Trung ương, nguyên Ủy viên Trung ương; 50 sĩ quan 
cấp tướng trong lực lượng vũ trang. Riêng từ đầu 
nhiệm kỳ Đại hội XIII đến nay đã thi hành kỷ luật 50 
cán bộ thuộc diện Trung ương quản lý (cao hơn gấp 4 
lần so với nhiệm kỳ Khoá XI và bằng gần một nửa số 
cán bộ cấp cao bị xử lý của nhiệm kỳ khóa XII), 
trong đó có 08 Ủy viên Trung ương, nguyên Ủy viên 
Trung ương, 20 sĩ quan cấp tướng. Đây là một bước 
đột phá trong công tác kiểm tra, kỷ luật của Đảng10. 

Kết quả kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng nói trên 
là điều đáng buồn. Vì lẽ ra, đảng viên phải là những 
người đi trước và làm gương mẫu, theo đúng như câu 
thành ngữ mà chúng ta đã đút kết được qua hơn 90 
năm thành lập của Đảng đó là “Đảng viên đi trước, 
làng nước theo sau”. Đảng viên phải là những người 
ưu tú, những người bản lĩnh, những người đi đầu. 
Song, kết quả này cũng chứng tỏ Đảng ta đã thực 
hiện rất nghiêm tư tưởng chỉ đạo và quan điểm: “Nói 
đi đôi với làm, không có vùng cấm, không có ngoại 
lệ, bất kể người đó là ai, và không chịu sự tác động, 
sức ép của bất kỳ tổ chức, cá nhân nào”. Đồng chí 
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng từng phát biểu: 
“Việc xử lý nghiêm nhiều cán bộ, kể cả cán bộ cấp 
cao sai phạm, là điều không ai mong muốn, thậm chí 
rất đau xót, rất đau lòng; nhưng vì sự nghiệp chung, 
vì sự nghiêm minh về kỷ luật của Đảng, thượng tôn 
pháp luật của Nhà nước, sự trong sạch, vững mạnh và 
uy tín của Đảng, Nhà nước và ý nguyện của Nhân 
dân, chúng ta phải làm, và kiên quyết làm. Kỷ luật 
một vài người để cứu muôn người; và sẽ còn phải tiếp 
tục làm quyết liệt, mạnh mẽ hơn nữa trong thời gian 
tới theo tinh thần Bác Hồ đã dạy: “Cắt bỏ một vài 
cành cây sâu mọt để cứu cả cái cây”11. 
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Có thể nói, việc phải rút “thanh bảo kiếm” ra 
khỏi vỏ không phải để kỷ luật cho nhiều, phạt tội 
cho nặng, mà hàm chứa nhiều ý nghĩa nhân văn của 
Đảng. Dù giữ chức vụ cao như thế nào trong Đảng 
và bộ máy Nhà nước và toàn hệ thống chính trị của 
chúng ta đều được xử lý một cách công minh, công 
bằng và hết sức dân chủ. Việc xử lý đảng viên sai 
phạm khẳng định quyết tâm của Đảng làm trong 
sạch đội ngũ, lấy lại niềm tin của quần chúng nhân 
dân. Vì thế, các quyết định kỷ luật của Đảng được 
Nhân dân đồng tình, ủng hộ, thể hiện sự công 
minh, rõ đến đâu xử lý đến đó, góp phần làm trong 
sạch Đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên các cấp, nhất là cấp chiến lược. 

3. Tiếp tục thực hiện tốt công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật đảng theo tinh thần 
“thà ít mà tốt” trong xây dựng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên trong giai đoạn hiện nay 

Hiện nay, việc nghiên cứu và vận dụng sáng tạo 
những tư tưởng của V.I.Lênin và Hồ Chí Minh về 
xây dựng đội ngũ đảng viên theo phương châm “thà ít 
mà tốt” vẫn nguyên giá trị và có ý nghĩa thực tiễn sâu 
sắc. Việc quán triệt và vận dụng những tư tưởng đó 
giúp Ðảng ta lựa chọn đúng đảng viên có đủ phẩm 
chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ để lãnh 
đạo sự nghiệp cách mạng tiến lên. Trong bối cảnh 
hiện nay, để xây dựng đội ngũ đảng viên “thà ít mà 
tốt”, khắc phục tình trạng đảng viên “hữu danh vô 
thực”, thì công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật đảng cần thực hiện tốt những vấn đề cốt lõi sau: 

Một là, tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn 
nữa về nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, 
ngành và đội ngũ cán bộ, đảng viên về công tác 
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng  

Để công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng đi 
vào nền nếp thì cần nâng cao hơn nữa nhận thức và 
trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và các cấp, 
các ngành, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu về vị trí, vai trò, mục đích, ý nghĩa, tầm quan 
trọng của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. 
Tiếp tục khẳng định kiểm tra, giám sát là một 
phương thức lãnh đạo của Đảng, một bộ phận quan 
trọng trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng, là 
nhiệm vụ của toàn Đảng, trước hết là trách nhiệm 
của cấp ủy và của người đứng đầu cấp ủy. Mọi cán 

bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu phải 
gương mẫu, đi đầu, nêu cao tinh thần tự giác, thống 
nhất cao về ý chí và hành động trong công tác kiểm 
tra, giám sát để giữ gìn uy tín, củng cố niềm tin của 
Nhân dân và phải công khai những điều cần thiết để 
Nhân dân biết, ủng hộ và giám sát. Mọi tổ chức 
đảng và đảng viên đều bình đẳng trước kỷ luật của 
Đảng và đều phải chịu sự kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật của Đảng. Kiểm tra, giám sát là “thanh 
bảo kiếm để chữa lành các vết thương”. Thực hiện 
tốt những việc này góp phần tạo sự chuyển biến 
mạnh mẽ trong nhận thức, hành động của các cấp 
ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp và các 
cấp, các ngành về công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật đảng.  

Hai là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các 
cấp ủy đối với công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật đảng  

Cấp ủy các cấp ban hành đầy đủ, kịp thời các nghị 
quyết, chỉ thị, quy định, quy chế... về công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật; thường xuyên kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng. Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng 
những nhân tố mới, cách làm hay, điển hình tốt, phát 
huy sự năng động, sáng tạo của tổ chức đảng, đảng 
viên trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. 
Cấp ủy các cấp ban hành và thường xuyên bổ sung, 
sửa đổi quy chế phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với cơ 
quan điều tra, thanh tra, kiểm toán, viện kiểm sát, tòa 
án nhân dân cùng cấp. Tăng cường sự phối hợp chặt 
chẽ, đồng bộ giữa các cơ quan kiểm tra với các cơ 
quan thanh tra, điều tra, kiểm toán và các cơ quan 
quản lý nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 
chức chính trị - xã hội trong công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật đảng. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc 
quan điểm: “Kỷ luật đảng đi trước, tạo tiền đề, mở 
đường cho thanh tra, điều tra, xử lý hình sự theo pháp 
luật”. Cấp ủy, nhất là người đứng đầu thường xuyên 
làm việc với ủy ban kiểm tra để nắm tình hình, kết 
quả thực hiện, kịp thời chỉ đạo, định hướng công tác 
kiểm tra, giám sát của ủy ban kiểm tra; thường xuyên 
tự kiểm tra, kịp thời phát hiện những hạn chế, khuyết 
điểm để chủ động khắc phục, chấn chỉnh không để 
dẫn đến vi phạm.  
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Ba là, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, 
hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật đảng 

Để công tác kiểm tra, giám sát tiếp tục phát huy 
vai trò, vị trí quan trọng và là “thanh bảo kiếm” của 
Đảng, yêu cầu quan trọng là phải chủ động kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm. Thực hiện kiểm tra, giám 
sát theo phương châm “giám sát phải mở rộng, kiểm 
tra có trọng tâm, trọng điểm”, tập trung vào việc 
lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng; các lĩnh vực nhạy 
cảm, dễ phát sinh vi phạm; việc thực hành tiết kiệm, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; kê 
khai tài sản, thu nhập... Tăng cường kiểm tra, giám 
sát trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác 
xây dựng pháp luật, kịp thời ngăn chặn vi phạm 
trong ban hành văn bản pháp luật, lồng ghép “lợi ích 
nhóm”, lợi ích cục bộ. Mở rộng giám sát trên tất cả 
các địa bàn, lĩnh vực; chú trọng vào những nơi nội 
bộ có biểu hiện mất đoàn kết, dư luận xã hội quan 
tâm; nâng cao tính chủ động để kịp thời nhắc nhở, 
cảnh báo, phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm từ sớm, 
từ xa. Việc thi hành kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên 
vi phạm được thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, 
quy định chính là tăng cường sức mạnh của Đảng, 
góp phần xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính 
trị ngày càng vững mạnh. Mục tiêu của tăng cường 
kỷ luật không phải là thi hành kỷ luật càng nhiều, 
càng tốt, mà đó là “việc gốc của Đảng” nhằm 
thường xuyên “vun gốc - tỉa cành”. 

Bốn là, chủ động dự báo, kịp thời ban hành các 
quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật đảng 

Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng cần chủ 
động dự báo sớm, cung cấp cơ sở khoa học để kịp 
thời tham mưu cho Đảng ban hành các văn bản bảo 
đảm giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương, đồng thời tăng 
cường trách nhiệm, đổi mới, nâng cao chất lượng, 
hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đảng. Kịp thời thể chế hóa chủ trương, quan 
điểm của Đảng; ban hành các văn bản quy phạm 
pháp luật để tạo sự đồng bộ, thống nhất trong thực 
hiện quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước 
liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức; hoàn thiện 

cơ chế, chính sách, pháp luật nhằm phòng ngừa, 
ngăn chặn vi phạm, khuyết điểm; phát hiện, xử lý 
tham nhũng, tiêu cực. Tập trung xây dựng, hoàn 
thiện các quy định về cơ chế phát hiện, phòng ngừa, 
ngăn chặn vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên; 
cơ chế kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ 
của cán bộ, công chức, việc thực thi quyền lực của 
cán bộ lãnh đạo, quản lý; quy định các hành vi vi 
phạm, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống; cơ chế về kiểm soát tài sản, thu nhập, quyền 
lực trong công tác kiểm tra, thanh tra, kiểm toán… 

Năm là, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra công 
minh, liêm chính đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

Để công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật đảng có hiệu quả tốt, cần xây dựng đội ngũ cán 
bộ kiểm tra liêm khiết, công minh, chính trực, có 
bản lĩnh, dũng khí đấu tranh, gương mẫu, giữ gìn 
phẩm chất đạo đức, lối sống, giỏi về chuyên môn, 
nghiệp vụ, tận tụy, trách nhiệm. Điều này cũng đã 
được Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh tại 
Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm 
kỳ Đại hội XII của Đảng: “Cán bộ kiểm tra phải là 
những chiến sỹ kiên cường, có bản lĩnh, nắm chắc 
các cơ chế, chính sách, Điều lệ Đảng, các quy chế, 
quy định của Đảng và Nhà nước; đặc biệt phải có 
dũng khí đấu tranh, chính trực và hơn ai hết phải 
liêm, phải sạch. Không liêm, không sạch thì không 
nói được ai, không kiểm tra, giám sát, không kỷ luật 
được người khác”12. Bên cạnh đó, cần đổi mới công 
tác tuyển dụng, bố trí, phân công, đánh giá, quy 
hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, điều động, 
luân chuyển, khen thưởng đối với cán bộ kiểm tra. 
Tiếp tục đổi mới nội dung chương trình, hình thức, 
phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra 
theo hướng chuyên môn hóa, chuyên nghiệp hóa về 
công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng bằng giáo 
trình đào tạo, bồi dưỡng theo chức danh, ngạch bậc 
và với đội ngũ giảng viên, báo cáo viên bảo đảm 
điều kiện, tiêu chuẩn. 

Tóm lại, để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 
chiến đấu của Đảng, xứng đáng với vai trò lãnh đạo 
xã hội, Đảng Cộng sản Việt Nam phải có được một 
đội ngũ đảng viên bảo đảm số lượng và chất lượng. 
“Quý hồ tinh, bất quý hồ đa” - Đúc kết đó của các 
aaaa                                       Xem tiếp trang 16
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thực tiễn, mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Tăng cường và phát huy vai trò kiểm tra giám sát của 
quần chúng nhân dân đối với cán bộ, đảng viên bằng 
cách trực tiếp hoặc gián tiếp qua các cơ quan đại diện. 

Thứ tư, công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng 
phải được lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện quyết liệt toàn 
diện, đi vào chiều sâu, với quyết tâm chính trị từ trung 
ương tới địa phương, “không có vùng cấm” và không 
ngoại lệ. Đấu tranh chống tham nhũng, quan liêu là việc 
làm cấp bách trong giai đoạn hiện nay, các giải pháp và 
biện pháp đấu tranh chống tham nhũng và quan liêu 
phải được quán triệt từ trên xuống dưới một cách đồng 
bộ và cần được thực hiện một cách triệt để. Thành công 
của công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng sẽ gây 
dựng lại niềm tin của quần chúng nhân dân đối với 
Đảng, Nhà nước và đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Thứ năm, đẩy mạnh công tác xây dựng tư tưởng 
cho cán bộ, đảng viên. Phải tăng cường công tác giáo 
dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên thông 
học tập chủ  nghĩa Mác -  Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước. 
Trong quá trình giáo dục phải tiếp tục đẩy mạnh đa 
dạng hóa về hình thức, nội dung phong phú gắn lý 
luận với thực tiễn để “từng bước khắc phục tình trạng 
lười học, ngại học lý luận chính trị, dạy và học hình 
thức”. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng kết hợp 
với việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm 
theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” cho 

cán bộ, đảng viên đi vào chiều sâu, tránh tình trạng 
hình thức, xơ cứng, đảm bảo tính hiệu quả, phù hợp 
với từng ngành, từng địa phương, từng cơ sở Đảng.  

Trong sự nghiệp đổi mới ở nước ta hiện nay, đội 
ngũ cán bộ, đảng viên có vai trò quan trọng trong 
việc khơi dậy tính tích cực, sáng tạo của quần chúng 
nhân và đấu tranh chống tiêu cực xã hội. Vì thế, vấn 
đề đạo đức của cán bộ, đảng viên có tầm quan trọng 
đặc biệt, góp phần vào việc nâng cao trình độ, năng 
lực và phẩm chất để họ có đủ bản lĩnh góp phần 
thực hiện thành công công cuộc công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước. Đúng với tinh thần Đại hội 
XIII khẳng định: “Tập trung xây dựng đội ngũ cán 
bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược và người đứng 
đầu đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 
nhiệm vụ. Xây dựng hoàn thiện chính sách phát 
hiện, thu hút, sử dụng nhân tài; có cơ chế bảo vệ 
những cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám 
nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương 
đầu với khó khăn, thử thách, quyết liệt trong hành 
động vì lợi ích chung, đồng thời xử lý nghiêm các 
trường hợp vi phạm”11. 
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bậc tiền nhân cho thấy chất lượng quan trọng hơn số 
lượng trong hầu hết mọi công việc, đối với công tác 
xây dựng Đảng, kinh nghiệm ngày càng có ý nghĩa sâu 
sắc. Thời gian tới, đất nước ta có nhiều thuận lợi nhưng 
cũng lắm khó khăn. Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới, Đảng ta phải luôn giữ vững 
phương châm “thà ít mà tốt” trong việc xây dựng đội 
ngũ đảng viên. Đây là công việc không đơn giản, cần 
phải kiên trì, chủ động, sáng tạo với nhiều giải pháp để 
xây dựng đội ngũ đảng viên xứng đáng là “người lãnh 
đạo và là người đầy tớ trung thành của Nhân dân”. 
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