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ăng lực tư duy lý luận là tổng hợp các phẩm 
chất trí tuệ của chủ thể tư duy đáp ứng yêu 
cầu nhận thức đúng đắn, nhanh chóng những 

vấn đề nảy sinh ở trình độ lý luận, nhờ đó có thể đề 
xuất những giải pháp tối ưu có tính khoa học, khả thi, 
góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 
của chủ thể. Nâng cao năng lực tư duy lý luận là một 
nội dung quan trọng góp phần nâng cao năng lực lãnh 
đạo, chỉ đạo thực tiễn của Đảng, của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. 
Để nâng cao năng lực tư duy, việc phát huy dân chủ, 
tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ trong lãnh đạo, 
quản lý có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. 

Tư duy lý luận mà con người hướng đến là tư duy 
lý luận khoa học. Về bản chất, tư duy lý luận khoa học 
là quá trình phản ánh gián tiếp mà ở đó chủ thể tư duy 
sử dụng ngôn ngữ và các phương pháp tư duy để khái 
quát những tài liệu do nhận thức cảm tính đem lại để 
có tri thức đúng về bản chất, quy luật vận động, phát 
triển của sự vật. Năng lực tư duy lý luận được xác định 
bởi khả năng nhận thức đúng bản chất của đối tượng 
nghiên cứu; năng lực vận dụng những tri thức đã biết 
vào việc nhận thức đối tượng mới để có tri thức mới về 
sự vật; năng lực cụ thể hóa lý luận thông qua việc xác 
định mục tiêu, phương hướng, giải pháp để giải quyết 
những vấn đề do thực tiễn đặt ra. Sự phát triển năng 
lực tư duy gắn liền với việc đẩy mạnh phát triển kinh tế 
- xã hội của đất nước; không ngừng nâng cao trình độ 
lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên; phát huy dân 

chủ trong nghiên cứu lý luận; rèn luyện đạo đức cách 
mạng; tổng kết thực tiễn; công tác cán bộ..., trong đó 
phát huy dân chủ là động lực quan trọng để nâng cao 
năng lực tư duy lý luận của cán bộ, đảng viên nói 
chung, cán bộ lãnh đạo, quản lý nói riêng. Đảng ta 
khẳng định: “Dân chủ xã hội chủ nghĩa là bản chất của 
chế độ ta, vừa là mục tiêu, vừa là động lực của sự phát 
triển đất nước”1. Tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ 
bản của việc tổ chức, sinh hoạt, phong cách làm việc 
của tổ chức Đảng và đảng viên, vừa bảo đảm cho Đảng 
thống nhất ý chí và hành động, vừa phát huy dân chủ, 
tạo nên sức mạnh của Đảng. Quán triệt sâu sắc và thực 
hiện nghiêm túc nguyên tắc này trong tổ chức, hoạt 
động, sinh hoạt của cán bộ, đảng viên sẽ góp phần 
quan trọng trong rèn luyện, nâng cao năng lực tư duy 
lý luận của tập thể lãnh đạo và cá nhân người lãnh đạo 
trong tổ chức. Hoạt động lãnh đạo, quản lý đòi hỏi phải 
có nền tảng lý luận vững chắc, có tầm bao quát và am 
hiểu thực tế sâu sắc để có thể ra quyết định, tổ chức, 
kiểm tra việc thực hiện quyết định, tổng kết thực tiễn 
để bổ sung, phát triển lý luận theo yêu cầu, nhiệm vụ 
của từng thời kỳ, địa bàn, lĩnh vực cụ thể. Do vậy, việc 
thực hiện dân chủ, tôn trọng nguyên tắc tập trung dân 
chủ trong hoạt động lãnh đạo, quản lý là tiền đề, điều 
kiện thiết yếu để nâng cao năng lực tư duy của tập thể 
và cá nhân người lãnh đạo, quản lý.  

Tập trung và dân chủ là hai mặt cấu thành luôn ràng 
buộc, bổ sung cho nhau - tập trung trên cơ sở phát huy 
tối đa dân chủ và dân chủ phải hướng đến tập trung. 
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Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ tạo môi trường 
thuận lợi để rèn luyện, củng cố, nâng cao năng lực tư 
duy lý luận của cán bộ lãnh đạo, quản lý. Người lãnh 
đạo, quản lý thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình 
gắn với các tổ chức, tập thể ở các phạm vi, lĩnh vực nhất 
định. Với một tổ chức có tinh thần đoàn kết, đồng thuận, 
phấn đấu vì lợi ích chung thì việc thực hiện nghiêm túc 
nguyên tắc này sẽ nâng cao chất lượng trí tuệ của tập thể 
nói chung, từng người lãnh đạo, quản lý nói riêng. Có 
thực hành đầy đủ dân chủ thì người lãnh đạo, quản lý 
mới phát huy được sức mạnh trí tuệ của cấp dưới, của 
nhân dân tham gia vào các chủ trương, kế hoạch công 
tác, các quyết định lãnh đạo... qua đó nhận thức của cán 
bộ lãnh đạo được nâng lên không ngừng. Thực tế cho 
thấy, một người lãnh đạo dù tài giỏi đến đâu cũng không 
thể quán xuyến hết mọi lĩnh vực của cuộc sống vốn rất 
phong phú, đa dạng và không kém phần phức tạp. Vì 
vậy, người lãnh đạo, dù có hạn chế nhất định về năng 
lực tư duy ở mặt này, mặt khác nhưng nếu biết phát huy 
dân chủ trong tổ chức và từ nhân dân thì sẽ mở rộng 
phạm vi nhận thức của mình, suy nghĩ và hành động 
phù hợp với lợi ích của tập thể và nhân dân, được nhân 
dân tín nhiệm. Quá trình này diễn ra thường xuyên sẽ 
làm cho nhận thức nói chung, tư duy lý luận nói riêng 
của cán bộ lãnh đạo, quản lý được đổi mới, phát triển. 
Đó là điều kiện để bảo đảm độ tin cậy, tính khả thi cao 
trong các quyết định của cán bộ lãnh đạo, quản lý. Càng 
phát huy dân chủ bao nhiêu thì càng tạo sự đồng thuận 
trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức bấy 
nhiêu. Dân chủ đi đôi với tập trung, trong lãnh đạo phải 
thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, 
tự phê bình và phê bình như Chủ tịch Hồ Chí Minh lưu 
ý: “Mọi việc đều bàn bạc một cách dân chủ và tập thể. 
Khi đã có quyết định rồi, thì phân phối công tác phải 
rạch ròi, giao cho một hoặc mấy đồng chí phụ trách làm 
đến nơi, đến chốn”2. Người yêu cầu: “Phải kiên quyết 
thực hành kỷ luật, tức là cá nhân phải tuyệt đối phục 
tùng tổ chức, số ít phải phục tùng số nhiều, cấp dưới 
phải phục tùng cấp trên, địa phương phải phục tùng 
trung ương”3. Do vậy, phải chống mọi biểu hiện dân chủ 
hình thức, tự do vô kỷ luật và tập trung quan liêu, tư 
tưởng cục bộ, hẹp hòi, bè phái, thái độ tự ti hoặc võ 
đoán trong quá trình thực hiện chức trách của mình. Yêu 
cầu của việc nâng cao năng lực tư duy lý luận gắn với 
phát huy dân chủ đòi hỏi những ý kiến đề xuất của các 

thành viên trong tổ chức, của cấp dưới và nhân dân phải 
dược phản ánh một cách đầy đủ, trung thực, kịp thời đến 
cấp trên và từng cán bộ lãnh đạo, quản lý. Ý kiến của tập 
thể, của nhân dân vô cùng phong phú với nhiều góc độ 
tiếp cận khác nhau. Người lãnh đạo, quản lý nếu biết 
phân tích, tổng hợp, khái quát sẽ có cái nhìn đầy đủ hơn 
về vấn đề và định hướng cách xử lý phù hợp với tình 
hình thực tế của địa phương, đơn vị, tổ chức hoặc lĩnh 
vực mà mình phụ trách. Cán bộ lãnh đạo, quản lý phải 
biết lắng nghe ý kiến của tập thể, của nhân dân, chú 
trọng nghiên cứu dư luận xã hội để điều chỉnh nhận thức 
của mình. Ngay cả ý kiến của thiểu số, ý kiến có tính 
chất phản biện cũng cần được xem xét nghiêm túc. Việc 
làm này giúp các ý kiến được cọ xát nhau trong quá 
trình tư duy của người cán bộ lãnh đạo, quản lý, từ đó, 
ngăn ngừa bệnh chủ quan duy ý chí, bệnh kinh nghiệm 
và bệnh giáo điều trong tư duy của cán bộ. 

 Cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý 
các cấp phải nắm vững bản chất cách mạng, khoa học 
và nhân văn của Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, chấp hành nghiêm túc nghị quyết, chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
các quy định, chủ trương công tác của cấp trên và vận 
dụng một cách sáng tạo trong thực tiễn. Phát huy dân 
chủ gắn với xây dựng phong cách của cán bộ lãnh đạo, 
quản lý. Đó là phong cách làm việc khoa học, sâu sát 
với cơ sở, nắm vững từng bước phát triển của thực 
tiễn, gắn các quyết định và tổ chức thực hiện quyết 
định với lợi ích của Đảng, Nhà nước và Nhân dân. 
Điều đó đòi hỏi phải phát huy mạnh mẽ dân chủ, tạo 
sự đồng thuận của mọi người trong tổ chức và trong 
nhân dân để hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. Các 
mục tiêu của tổ chức là định hướng lớn cho hoạt động 
của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thời gian dài. Việc 
triển khai thực hiện mục tiêu bằng các nhiệm vụ cụ thể, 
thông qua các nghị quyết, chương trình, kế hoạch hành 
động của tổ chức là ý chí của tập thể trong đó có dấu 
ấn cá nhân người lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng 
đầu. Do đó, càng cần phát huy mạnh mẽ dân chủ trong 
nghiên cứu, thảo luận, trao đổi, bàn bạc, phát hiện và 
đề xuất các phương án giải quyết những vấn đề do yêu 
cầu phát triển của lý luận và thực tiễn đặt ra. Quá trình 
này vừa huy động sức mạnh trí tuệ của tập thể vừa đòi 
hỏi và tạo môi trường kích thích tính tích cực, sáng tạo 
trong tư duy lý luận của từng người lãnh đạo, quản lý.    
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Để phát huy dân chủ với tính cách là nhân tố ảnh 
hưởng trực tiếp đến năng lực tư duy của cán bộ lãnh 
đạo, quản lý cần lưu ý một số vấn đề chủ yếu sau: 

Một là, nâng cao nhận thức về dân chủ và thực hành 
dân chủ trong cán bộ, đảng viên và nhân dân. Thực chất 
của phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa là phát huy vai 
trò chủ thể của Đảng, Nhà nước, các tổ chức chính trị - 
xã hội, cán bộ, đảng viên và nhân dân nhằm huy động 
mọi nguồn lực cho sự nghiệp đổi mới đất nước theo 
định hướng xã hội chủ nghĩa vì mục tiêu “Dân giàu, 
nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Nhận thức 
về dân chủ, dân chủ xã hội chủ nghĩa và thực hành dân 
chủ trong xã hội là tiền đề có tầm quan trong hàng đầu 
để có dân chủ trong thực tế. Dân chủ phải được thực 
hiện đầy đủ, đồng bộ trên các lĩnh vực của đời sống xã 
hội, từ kinh tế đến chính trị, văn hóa, xã hội, tư tưởng... 
để các chủ thể có liên quan tham gia vào các khâu của 
quá trình ra quyết định của các cấp lãnh đạo liên quan 
đến lợi ích chính đáng, hợp pháp của người dân từ tham 
gia thảo luận, phản biện đến giám sát quá trình thực hiện 
quyết định. Muốn phát triển năng lực tư duy, nhất là 
năng lực tư duy lý luận để lý luận thực sự đóng vai trò 
dẫn đường, chỉ đạo thực tiễn thì các chủ thể phải có ý 
thức và năng lực làm chủ, coi việc phát huy dân chủ là 
quyền lợi, trách nhiệm của mình đối với xã hội.  

Hai là, đề cao trách nhiệm cá nhân với việc phát 
huy dân chủ hướng đến việc nâng cao năng lực tư duy 
của người lãnh đạo, quản lý. Cán bộ lãnh đạo, quản lý 
các cấp là người tổ chức, điều hành hoạt động của tổ 
chức. Việc phát huy dân chủ trong tổ chức phụ thuộc 
phần lớn vào người lãnh đạo, quản lý, nhất là người 
đứng đầu. Khi người đứng đầu tổ chức tôn trọng quyền 
và đề cao trách nhiệm của mọi người trong tổ chức, tập 
thể và nhân dân với việc góp ý, bàn bạc những vấn đề 
liên quan đến cuộc sống của họ thì sẽ tạo điều kiện cho 
việc trao đổi tri thức (tri thức kinh nghiệm và tri thức 
lý luận), từ đó, mở đường cho những ý tưởng mới xuất  
hiện, góp phần phát triển năng lực tư duy lý luận của 
cán bộ lãnh đạo, quản lý theo chiều rộng lẫn chiều sâu. 
Với hoạt động lý luận, Đảng ta chỉ rõ: “Dân chủ trong 
nghiên cứu lý luận chính trị là bảo đảm quyền và nghĩa 
vụ của các tổ chức, cá nhân được tự do sáng tạo, độc 
lập suy nghĩ, kiến nghị, được tôn trọng, tiếp thu ý kiến, 
vận dụng, sử dụng kết quả nghiên cứu trong các hoạt 
động nghiên cứu lý luận chính trị, phù hợp với pháp 

luật hiện hành”4. Dân chủ trước hết là tôn trọng chân 
lý, mọi người được bình đẳng trước chân lý, là “nhìn 
thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật, nói rõ sự 
thật”, đề cao tính duy lý khoa học để tư duy tiếp cận 
bản chất, quy luật vận động, phát triển của sự vật, hiện 
tượng, quá trình trong thế giới khách quan, nhất là 
trong đời sống xã hội. Cán bộ lãnh đạo, quản lý phải 
nêu gương thực hành dân chủ và tạo điều kiện khơi 
dậy tiềm năng sáng tạo của mọi người trong tổ chức. 
Có như vậy mới nâng tầm hiểu biết, phát triển tư duy 
lý luận đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

 Ba là, nâng cao năng lực tư duy lý luận trên cơ sở 
phát huy dân chủ trong Đảng. Bảo đảm “Thực hành 
dân chủ trong Đảng gắn liền với tăng cường kỷ luật, kỷ 
cương của Đảng”5 thực chất là thực hiện nguyên tắc 
tập trung dân chủ trong Đảng. Thực hành dân chủ là 
động lực để Đảng nâng cao tầm tư duy lý luận của 
mình. Đó là tiền đề, điều kiện tiên quyết để thực hành 
dân chủ trong hệ thống chính trị các cấp và trong toàn 
xã hội. Dân chủ trong Đảng tạo môi trường, cơ chế để 
kích thích tính tính cực trong tư duy của cán bộ, đảng 
viên. Điều đó đòi hỏi phải có quy chế cung cấp thông 
tin cho cán bộ, đảng viên về lý luận, thực tiễn, nhất là 
thực tiễn sự nghiệp đổi mới ở nước ta hiện nay. Thông 
tin đầy đủ, chính xác là công cụ, phương tiện của quá 
trình tư duy, mở rộng tri thức, tầm nhìn và phát triển 
năng lực tư duy lý luận của cán bộ, đảng viên. Trong 
sinh hoạt Đảng, mọi đảng viên có quyền và trách 
nhiệm thảo luận dân chủ, khoa học khi xây dựng, quán 
triệt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước. Dân chủ đi liền với giữ vững kỷ 
cương, kỷ luật của Đảng. Đó là yêu cầu nghiêm ngặt 
của nguyên tắc tập trung dân chủ để bảo đảm sự thống 
nhất về chính trị, tư tưởng, tổ chức của Đảng. 

Bốn là, thực hiện nghiêm các quy chế, quy định 
thực hiện dân chủ ở cơ sở. Trong những năm qua, 
Đảng, Nhà nước ta đã ban hành nhiều văn bản bảo 
đảm cơ sở chính trị - pháp lý của việc thực hiện dân 
chủ cơ sở6. Gần đây, Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 
(Luật số 10/2022/QH15) quy định về nội dung, cách 
thức thực hiện dân chủ ở cơ sở; quyền, nghĩa vụ  của 
công dân và trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, tổ chức, 
cá nhân trong việc bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ 
sở; trách nhiệm của công dân là cán bộ, công chức, 
viên chức thực hiện dân chủ tại địa phương, cơ quan, 
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đơn vị nơi mình công tác. Cơ sở  là nơi thực tế diễn ra 
hết sức phong phú, sinh động. Phát huy dân chủ cơ sở 
làm cho lý luận gắn liền với thực tiễn, phục vụ thực 
tiễn, được chứng minh và bổ sung trong thực tiễn.  

Năm là, phát huy dân chủ trong hoạt động của các 
cơ quan nghiên cứu lý luận và đội ngũ cán bộ nghiên 
cứu, giảng dạy, tuyên truyền lý luận chính trị. Tư duy 
lý luận là cấp độ cao của nhận thức gắn với năng lực 
nắm bắt bản chất đối tượng nghiên cứu, phát triển tri 
thức mới ở tầm lý luận để định hướng cho hoạt động 
thực tiễn. Điều đó đòi hỏi phải có đội ngũ các nhà 
nghiên cứu chuyên sâu về lý luận. Kết quả hoạt động 
của họ (các công trình nghiên cứu, các đề xuất…) 
một khi được phổ biến trong xã hội sẽ có tác động 
tích cực to lớn trong nhận thức của cán bộ, đảng viên 
và nhân dân. Phát huy dân chủ, thực hành dân chủ 
rộng rãi trong nghiên cứu lý luận là động lực mạnh 
mẽ để nâng tầm tư duy lý luận của Đảng và của mỗi 
cán bộ, đảng viên. Vì vậy, phải “Thực hiện nghiêm 
quy định dân chủ trong nghiên cứu lý luận chính trị, 
tạo môi trường dân chủ, khuyến khích tìm tòi, sáng 
tạo, phát huy trí tuệ của các tổ chức và cá nhân. Chú 
trọng cập nhật kết quả tổng kết thực tiễn, nghiên cứu 
lý luận; sớm kết luận những vấn đề lý luận đã chín, 
đã rõ để phát triển, hoàn thiện đường lối, chủ trương 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”7. Đội ngũ làm công tác 
lý luận là bộ phận nòng cốt, chủ đạo của nguồn nhân 
lực cho sự phát triển của tư duy lý luận vừa trực tiếp 
tham gia vào việc nâng cao trình độ nhận thức, năng 
lực tư duy lý luận của cán bộ, đảng viên và nhân dân, 
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nước ta hiện nay. 
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xuất tiên tiến, đảm bảo tốt về môi trường, đồng thời cải 
tạo cảnh quan trở thành điểm tham quan, du lịch. 

 (2) Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ tiên 
tiến trong khai thác, bảo quản, chế biến hải sản, tạo các 
sản phẩm chủ lực, có chất lượng, giá trị kinh tế cao, đáp 
ứng nhu cầu của thị trường; thúc đẩy nghiên cứu phát 
triển và hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận các công nghệ mới 
về xử lý môi trường trong ngành chế biến thủy, hải sản. 

3.5.6. Năng lượng tái tạo và các ngành kinh tế 
biển mới  

 (1) Tìm kiếm, phát triển các nguồn năng lượng tái 
tạo để cung cấp cho vùng ven biển, các hoạt động khai 
thác tiềm năng biển qua đó giảm áp lực lên các nguồn 
năng lượng không tái tạo và ngành thủy điện, góp phần 
bảo vệ môi trường; 

 (2) Nghiên cứu, chuyển giao và ứng dụng khoa 
học công nghệ trong việc phát triển các nguồn năng 

lượng mới; xây dựng chính sách nhằm khuyến khích, 
thu hút các nhà khoa học, doanh nghiệp đầu tư vào 
lĩnh vực nghiên cứu, ứng dụng năng lượng mới; 

 (3) Thúc đẩy đầu tư xây dựng, khai thác điện 
gió, điện mặt trời và các dạng năng lượng tái tạo 
khác phục vụ cho phát triển bền vững kinh tế biển; 
tăng cường hợp tác quốc tế trong nghiên cứu, phát 
triển năng lượng tái tạo; quy hoạch, bố trí quỹ đất 
hình thành trung tâm phát triển nguồn năng lượng 
tái tạo. 

3.5.7. Khai thác dầu khí và các tài nguyên 
khoáng sản biển 

Nghiên cứu, điều tra, khảo sát, đánh giá tiềm 
năng khoáng sản biển, chú trọng điều tra các loại 
khoáng sản có giá trị cao, có ý nghĩa chiến lược; kết 
hợp hài hòa giữa khai thác, chế biến khoáng sản với 
bảo vệ môi trường, bảo tồn đa dạng sinh học biển. 
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