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hát huy vai trò của công đoàn trong các doanh 
nghiệp ngoài nhà nước trong điều kiện đổi 
mới và hội nhập quốc tế có ý nghĩa rất quan 

trọng. Thời gian qua, hoạt động của công đoàn trong 
các doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn thành 
phố Đà Nẵng đã đạt được những kết quả quan trọng. 
Bên cạnh đó, vẫn còn có những hạn chế, khó khăn, 
cần có giải pháp khắc phục để phát huy vai trò của 
công đoàn trong điều kiện mới. 

1. Những kết quả đạt được 
Thành phố Đà Nẵng là một trong những địa 

phương có nhiều doanh nghiệp, có đông người lao 
động tham gia các tổ chức công đoàn. Tính đến cuối 
năm 2022, trên địa bàn thành phố Đà Nẵng có 1.754 
công đoàn cơ sở, với 113.864 đoàn viên. Trong đó, 
công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài nhà 
nước là 1.169 đơn vị, với 78.544 đoàn viên1. Trong 
những năm qua, hoạt động của công đoàn trong các 
doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn thành phố 
Đà Nẵng đã đạt được những kết quả quan trọng trên 
nhiều lĩnh vực, góp phần xây dựng quan hệ lao động 
hài hòa trong doanh nghiệp. 

Thứ nhất, trong chăm lo đời sống, đại diện, bảo 
vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 
viên, người lao động. 

Công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài 
nhà nước đã triển khai tốt việc tham gia nghiên cứu, 
tập hợp ý kiến đoàn viên và người lao động đóng 

góp xây dựng các dự thảo luật, các văn bản hướng 
dẫn của Trung ương và văn bản của Thành phố liên 
quan đến quan hệ lao động và chế độ, chính sách đối 
với người lao động. Tích cực tham gia góp ý, đề 
xuất với các cấp chính quyền về các đề án xây dựng 
nhà ở công nhân, nhà trẻ, nhóm trẻ độc lập tư thục 
trên địa bàn các khu công nghiệp; xây dựng các thiết 
chế văn hóa và tổ chức các hoạt động nâng cao đời 
sống văn hóa, tinh thần cho người lao động; tăng 
cường thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, thực hiện 
pháp luật; hỗ trợ đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh 
khó khăn vay vốn ủy thác qua Ngân hàng Chính 
sách xã hội.  

Đến nay, trên địa bàn Thành phố có là 796 
doanh nghiệp, đơn vị có công đoàn cơ sở thực hiện 
việc thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập 
thể, đạt tỷ lệ 82%. Việc tham gia thực hiện dân chủ 
ở cơ sở theo quy định của Chính phủ có chuyển 
biến tích cực, phát huy quyền làm chủ của người 
lao động. Hiện nay, có 57% doanh nghiệp có tổ 
chức công đoàn tổ chức hội nghị người lao động; 
48% doanh nghiệp tổ chức đối thoại tại nơi làm 
việc với người lao động. Thực hiện hiệu quả các 
chương trình phối hợp liên tịch với các ngành chức 
năng, cùng với việc thành lập Câu lạc bộ Luật sư 
Công đoàn Đà Nẵng đã giúp công đoàn kịp thời 
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc có liên quan đến 
quyền lợi của người lao động.  

P 
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Công tác đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, 
chăm sóc sức khoẻ cho người lao động và bảo vệ 
môi trường được tổ chức thường xuyên. Công đoàn 
cơ sở tổ chức thực hiện sâu rộng phong trào “Xanh - 
Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”. Chủ 
động tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt kế 
hoạch về công tác bảo hộ lao động hàng năm trong 
các doanh nghiệp; phối hợp tổ chức cho các đoàn 
viên được tập huấn về an toàn vệ sinh lao động, bảo 
hộ lao động, tham gia hiệu quả Tuần lễ quốc gia An 
toàn vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ của 
Thành phố.  

Công đoàn cơ sở đã triển khai thực hiện tốt Nghị 
quyết 7C của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam về “Chất lượng bữa ăn ca của người 
lao động”, tập huấn kiến thức và giám sát về An 
toàn vệ sinh thực phẩm trong các bếp ăn tập thể tại 
các doanh nghiệp, đưa bữa ăn ca vào thương lượng, 
ký kết thỏa ước lao động tập thể, nhờ đó chất lượng 
bữa ăn ca của công nhân lao động tại nhiều doanh 
nghiệp được cải thiện.  

Ngoài ra, Liên đoàn Lao động Thành phố đã triển 
khai chương trình “Phúc lợi đoàn viên”, nhằm hướng 
đến lợi ích thiết thực cho đoàn viên. Cùng với các 
thỏa thuận hợp tác do Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam ký kết, Liên đoàn Lao động Thành phố đã tiến 
hành ký kết thỏa thuận hợp tác với 15 đơn vị, doanh 
nghiệp trên địa bàn Thành phố để mang lại nhiều 
quyền lợi ưu đãi cho đoàn viên công đoàn. Nhìn 
chung, chương trình “Phúc lợi đoàn viên” đã tạo ra 
phong trào chăm lo đời sống vật chất cho đoàn viên 
một cách thiết thực. Bên cạnh đó, đẩy mạnh công tác 
chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần của đoàn viên, 
người lao động tại khu công nghiệp theo tinh thần 
Chỉ thị 52/CT-TW của Ban Bí thư. Trong đó, việc tổ 
chức “Phiên chợ Công nhân” định kỳ 01 quý/lần tại 
các khu công nghiệp với nhiều hoạt động bổ ích, các 
hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, phục vụ công 
nhân lao động. Chương trình “Tết Sum vầy” được tổ 
chức trong những năm qua được nhân rộng, có sức 
lan tỏa lớn, công đoàn đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà 
Tết, trợ cấp cho công nhân lao động, hỗ trợ vé tàu, xe, 
tổ chức “Chuyến xe Công nhân” đưa đón công nhân 
lao động về quê đón tết. 

Thứ hai, tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn 
viên, người lao động trong doanh nghiệp. 

Công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài 
nhà nước đã phát huy vai trò, trách nhiệm trong 
việc tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Đảng các 
cấp, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam 
và Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn Thành phố. 
Vận động đoàn viên, người lao động tích cực tham 
gia bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và Đại biểu 
Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. 
Tuyên truyền chính sách, pháp luật của Nhà nước 
gắn với việc tập trung thực hiện cuộc vận động “5 
xây, 3 chống”, “thành phố 4 an” của Ban Thường 
vụ Thành ủy.  

Trong công tác tuyên truyền, đã chú trọng đổi mới 
nội dung, phương thức tuyên truyền vận động theo 
hướng thiết thực, cụ thể, sát với người lao động và tổ 
chức chủ yếu tại địa bàn cơ sở. Trong đó, đặc biệt coi 
trọng đối tượng là công nhân trong khu công nghệ cao 
và các khu công nghiệp. Phối hợp với đội ngũ tuyên 
truyền viên, cộng tác viên dư luận xã hội của công 
đoàn cấp trên, kịp thời thông tin tình hình thời sự, kinh 
tế - xã hội, dự báo, nắm bắt dư luận, phản ánh tâm tư, 
nguyện vọng của đoàn viên, người lao động.  

Công đoàn trong các doanh nghiệp ngoài nhà 
nước đã tích cực triển khai thực hiện Chỉ thị 05-
CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh” trong đoàn viên, người lao động bằng 
nhiều hình thức, đã góp phần tạo sự chuyển biến rõ 
nét về nhận thức, tác phong làm việc, lối sống của 
đoàn viên, người lao động. 

Thứ ba, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước 
trong đoàn viên, người lao động trong doanh nghiệp. 

Các phong trào thi đua của công đoàn trong các 
doanh nghiệp có nhiều chuyển biến tích cực cả về 
nội dung và hình thức, thu hút đông đảo đoàn viên, 
người lao động tham gia hưởng ứng, đóng góp quan 
trọng vào sự phát triển doanh nghiệp. Trọng tâm 
là phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng 
tạo”, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý 
hóa sản xuất nhằm mục tiêu “Năng suất - Chất 
lượng - Hiệu quả”. Thực hành tiết kiệm, giảm chi 
phí quản lý, tiêu hao nguyên vật liệu, với nhiều sáng 
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kiến cải tiến kỹ thuật làm lợi hàng tỷ đồng cho 
doanh nghiệp.  

Việc xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến 
trong đoàn viên, người lao động được coi trọng. 
Liên đoàn Lao động Thành phố và công đoàn cơ sở 
trong các doanh nghiệp đã làm tốt việc xét, tôn vinh 
công nhân lao động tiêu biểu trong phong trào thi 
đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”. Kịp thời 
động viên, khen thưởng các tập thể, cá nhân có cách 
làm hay, hiệu quả, cùng doanh nghiệp vượt qua khó 
khăn, ổn định sản xuất. Triển khai, phát động phong 
trào thi đua nhằm hưởng ứng Chương trình “01 triệu 
sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm 
chiến thắng đại dịch Covid-19” bước đầu đạt nhiều 
kết quả tích cực. 

Với mục đích tôn vinh các doanh nghiệp thực 
hiện tốt chính sách, pháp luật và chính sách cho 
người lao động, Liên đoàn Lao động Thành phố đã 
họp xét và đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố tặng 
bằng khen để tôn vinh 24 doanh nghiệp chăm lo tốt 
đời sống người lao động năm 2022, trao bằng “Lao 
động sáng tạo” của Tổng Liên đoàn cho 03 cá nhân 
có sáng kiến tiêu biểu, mang lại lợi ích về kinh tế và 
lợi ích cho xã hội2.  

Thứ tư, phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công 
đoàn trong doanh nghiệp ngày càng vững mạnh. 

Công đoàn trong các doanh nghiệp ngoài nhà 
nước có nhiều nỗ lực, cố gắng trong việc triển khai 
thực hiện Chương trình “Phát triển đoàn viên giai 
đoạn 2018 - 2023”, trọng tâm là ở những doanh 
nghiệp có từ 30 lao động trở lên. Trong quá trình 
thực hiện đã chú trọng đổi mới nội dung, hình thức 
tuyên truyền vận động kết nạp đoàn viên và thành 
lập công đoàn cơ sở, gắn với củng cố, nâng cao hiệu 
quả hoạt động của công đoàn cơ sở. Trong năm 
2022, đã thành lập 45 công đoàn cơ sở, đạt 23,7% 
chỉ tiêu Liên đoàn Lao động Thành phố đề ra. Phát 
triển 11.446 đoàn viên, đạt 76,1% kế hoạch Liên 
đoàn Lao động Thành phố giao. Đã giới thiệu 1.736 
đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng để kết 
nạp vào Đảng3. 

Thực hiện hướng dẫn của Liên đoàn Lao động 
Thành phố về triển khai bảng chấm điểm, đánh giá 
xếp loại chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở 
ngày càng đi vào thực chất. Hàng năm, có 57% công 

đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước đạt danh hiệu 
vững mạnh.  

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn 
đã có chuyển biến tích cực theo hướng đa dạng hóa 
hình thức, đổi mới nội dung, chương trình, phương 
thức đào tạo. Chú trọng tổ chức đào tạo, tập huấn 
chuyên sâu cho cán bộ chuyên trách công đoàn 
nhằm đào tạo đội ngũ chuyên gia giỏi toàn diện về 
hoạt động công đoàn.  

Ngoài ra, công đoàn trong các doanh nghiệp 
ngoài nhà nước đã thực hiện tốt vai trò công tác vận 
động nữ công; công tác tài chính và hoạt động kinh 
tế; công tác kiểm tra; công tác tài chính của công 
đoàn cơ sở. 

2. Một số hạn chế và nguyên nhân 
Bên cạnh những kết quả đạt được trên đây, hoạt 

động của công đoàn trong các doanh nghiệp ngoài 
nhà nước trên địa bàn thành phố Đà Nẵng trong thời 
gian qua vẫn còn một số hạn chế sau: 

Thứ nhất, vai trò của công đoàn trong một số 
doanh nghiệp còn rất mờ nhạt, chưa bảo vệ được 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 
động. Ở một số doanh nghiệp chưa có thõa ước lao 
động tập thể, chưa xây dựng được quy chế trả 
lương, dẫn đến người lao động trong nhiều trường 
hợp bị trừ lượng một cách tùy tiện. Một số vi phạm 
của chủ doanh nghiệp, đoàn viên và cán bộ công 
đoàn đều biết và tỏ ra bất bình, nhưng chưa có biện 
pháp hiệu quả trong đấu tranh bảo vệ. Chính sự bất 
lực của tổ chức công đoàn đã làm cho không ít 
người lao động giảm lòng tin vào hoạt động của 
công đoàn. 

Thứ hai, hoạt động công đoàn trong một số doanh 
nghiệp chưa thực sự xuất phát và gắn kết với nhu cầu 
thực tiễn của đoàn viên, người lao động. Chưa làm rõ 
được lợi ích khác biệt giữa đoàn viên công đoàn và 
người lao động, nên chưa tạo sức hấp dẫn, thu hút 
mạnh mẽ người lao động gia nhập công đoàn. Nội 
dung và phương thức hoạt động của công đoàn ở một 
số doanh nghiệp còn cứng nhắc, chưa xuất phát từ 
đặc điểm của loại hình doanh nghiệp ngoài nhà nước, 
cũng như trình độ, nguyện vọng của đoàn viên. 

Thứ ba, công tác thực hiện quy chế dân chủ theo 
Nghị định 145/2020/NĐ-CP ở một số đơn vị còn 
lúng túng, gặp nhiều khó khăn. Một số chính sách 
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của Trung ương, Thành phố đã được ban hành, tuy 
nhiên công tác triển khai thực hiện còn chậm, còn 
nhiều bất cập về mặt quy trình, thủ tục, dẫn đến việc 
thụ hưởng của người lao động chưa kịp thời. Nhiều 
doanh nghiệp chưa tổ chức Hội nghị người lao 
động, chưa tổ chức đối thoại. Một số doanh nghiệp 
do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đã ngừng hoạt 
động, ảnh hưởng rất lớn đến việc làm, thu nhập, đời 
sống người lao động. Tình trạng nợ lương, bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế còn kéo dài và có diễn biến 
phức tạp trong tranh chấp, giải quyết quyền lợi cho 
người lao động.  

Thứ tư, chất lượng tham gia của công đoàn cơ sở 
trong xây dựng, bổ sung, sửa đổi chính sách, pháp 
luật liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động còn hạn chế. Công tác 
kiểm tra, giám sát và phối hợp kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện chế độ, chính sách đối với ngoài lao 
động trong một số doanh nghiệp chưa thường 
xuyên, hoạt động còn hạn chế. Không ít cán bộ công 
đoàn còn thiếu bản lĩnh, ngại va chạm, sợ bị trù dập, 
mất việc làm… nên chưa mạnh dạn trong đấu tranh 
bảo vệ quyền và lợi ích của người lao động. 

Thứ năm, hoạt động tuyên truyền, giáo dục chưa 
được tiến hành thường xuyên, chưa có nhiều sáng 
tạo, hấp dẫn, đổi mới trong cách thức tổ chức, nên 
chưa thu hút được đông đảo người lao động. Vai trò 
của công đoàn trong việc phối hợp thực hiện 
“Chương trình nâng cao trình độ kỹ năng nghề 
nghiệp cho đoàn viên, người lao động” chưa được 
chú trọng đúng mức. Việc nắm bắt dư luận, xử lý 
kịp thời diễn biến tư tưởng trong đoàn viên, người 
lao động chưa thật chủ động, hiệu quả. 

Thứ sáu, chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn 
nhìn chung chưa đáp ứng yêu cầu công tác công 
đoàn trong tình hình mới; còn hạn chế về nghiệp 
vụ, kỹ năng. Nội dung, thời gian, chất lượng đào 
tạo, bồi dưỡng chưa đáp ứng được nhu cầu của cán 
bộ công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp khu vực 
ngoài nhà nước. Công tác vận động phát triển đoàn 
viên, thành lập công đoàn cơ sở còn gặp nhiều khó 
khăn, chưa có nhiều giải pháp mạnh để quản lý 
đoàn viên và nâng cao chất lượng đoàn viên. Chất 
lượng tổ chức và hoạt động của nhiều công đoàn 
cơ sở còn thấp. 

Những hạn chế trên đây do nhiều nguyên nhân, 
trong đó có các nguyên nhân chủ yếu: Một là, chính 
sách pháp luật chưa được thực hiện nghiêm, còn 
thiếu đồng bộ, đặc biệt là Luật Công đoàn và Bộ 
luật Lao động. Nhiều nội dung liên quan đến quan 
hệ lao động có quy định nhưng chưa có chế tài xử 
phạt. Hai là, một bộ phận người sử dụng lao động 
chưa nhận thức đầy đủ về vai trò của công đoàn, 
chưa thực hiện nghiêm quy định của pháp luật về 
lao động và công đoàn. Chưa tạo điều kiện thuận lợi 
cho công đoàn hoạt động. Ba là, cán bộ công đoàn 
cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước hầu 
hết hoạt động kiêm nhiệm, phụ thuộc nhiều vào 
người sử dụng lao động nên e ngại, không dám đấu 
tranh. Cơ chế bảo vệ, chế độ đãi ngộ đối với cán bộ 
công đoàn còn bất cập nên không thu hút được 
những người có tâm huyết, tài năng thực sự tham 
gia hoạt động công đoàn. Bốn là, nguồn lực tài 
chính còn hạn hẹp, nên mức độ tập trung vào những 
nhiệm vụ có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao 
động, đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
đoàn viên, người lao động chưa cao. Chưa có sự đổi 
mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động cho 
phù hợp với từng loại hình tổ chức công đoàn và 
phù hợp với yêu cầu phát triển đa dạng và nhanh 
chóng của doanh nghiệp. Năm là, nội dung chỉ đạo 
của công đoàn cấp trên đối với công đoàn cơ sở còn 
chung chung, dàn trải, ít được cụ thể hóa cho phù 
hợp với tình hình thực tế.  

3. Một số giải pháp trong thời gian tới  
Trong thời gian tới, để phát huy vai trò của công 

đoàn trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước sẽ có 
cả thuận lợi và khó khăn, nhất là khi thực thi Hiệp 
định Đối tác toàn diện và tiến bộ xuyên Thái Bình 
Dương (CPTPP), tổ chức đại diện người lao động 
được cho phép thành lập, đặt ra những thách thức 
lớn đối với vai trò của công đoàn trong các doanh 
nghiệp. Vì vậy, trước mắt cần thực hiện tốt những 
giải pháp sau đây: 

Thứ nhất, nâng cao nhận thức cho các chủ thể về 
vị trí, vai trò của công đoàn trong các doanh nghiệp. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng phải quán triệt và thực 
hiện có hiệu quả quan điểm chỉ đạo của Trung ương 
“Về đổi mới tổ chức và hoạt động của công đoàn 
Việt Nam trong tình hình mới” theo tinh thần Nghị 
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quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XIII. 
Trong đó, nhận thức đầy đủ, sâu sắc về vị trí, vai trò, 
chức năng, nhiệm vụ, thời cơ, thách thức và những 
vấn đề mới đặt ra đối với Công đoàn Việt Nam 
trong bối cảnh nước ta hội nhập quốc tế sâu rộng, ký 
kết nhiều hiệp định thương mại tự do thế hệ mới và 
phê chuẩn các công ước quốc tế liên quan đến lao 
động, công đoàn. 

Tuyên truyền, hướng dẫn, động viên các chủ 
doanh nghiệp tuân thủ các quy định của Đảng, Nhà 
nước đối với thành lập và tạo điều kiện thuận lợi cho 
các tổ chức công đoàn hoạt động đúng chức năng, 
nhiệm vụ. Đồng thời, xử lý nghiêm các doanh nghiệp 
không cho thành lập hoặc cản trở hoạt động của công 
đoàn trong các doanh nghiệp đủ điều kiện. Coi trọng 
việc tuyên truyền để người lao động hiểu rõ về tổ 
chức công đoàn, tự nguyện gia nhập công đoàn. 

Thứ hai, thực hiện hiệu quả chức năng đại diện, 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 
viên và người lao động trong doanh nghiệp. 

Để thực hiện nhiệm vụ này, cần đổi mới phương 
thức hoạt động cơ sở theo hướng tập trung nguồn 
lực thực hiện nhiệm vụ then chốt là bảo vệ quyền lợi 
hợp pháp của đoàn viên và người lao động. Nghiên 
cứu đề xuất xây dựng chính sách, pháp luật có liên 
quan đến quyền, lợi ích của người lao động đảm bảo 
đúng quy định pháp luật, đáp ứng yêu cầu của hoạt 
động công đoàn trong tình hình mới.  

Nâng cao chất lượng hoạt động thương lượng, ký 
kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể doanh 
nghiệp. Tăng cường vai trò của công đoàn cấp trên 
trực tiếp cơ sở hỗ trợ, tư vấn, đồng hành cùng công 
đoàn cơ sở trong quá trình đối thoại, thương lượng, 
ký kết thỏa ước lao động tập thể. Trong đó, chú 
trọng nâng cao hiệu quả thương lượng, ký kết và 
thực hiện thỏa ước lao động tập thể với các nội 
dung: tiền lương, chất lượng bữa ăn ca, cải thiện 
điều kiện làm việc, an toàn vệ sinh lao động. Tăng 
cường phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
các thỏa ước lao động tập thể. 

Tập trung nâng cao chất lượng hội nghị người 
lao động và đối thoại tại doanh nghiệp. Thường 
xuyên tổ chức việc bồi dưỡng, nâng cao năng lực 
cho thành viên đối thoại; giúp đỡ, hỗ trợ công đoàn 
cơ sở trong việc tổ chức đối thoại tại doanh nghiệp; 

chú trọng hình thức đối thoại đột xuất liên quan 
những vấn đề bức xúc, cấp bách của người lao động. 
Mở rộng phạm vi đối thoại ở cấp trên cơ sở, đối 
thoại giữa các cấp ủy và chính quyền, cơ quan quản 
lý nhà nước với người lao động tại doanh nghiệp.  

Huy động nguồn lực, triển khai đầu tư xây dựng 
các thiết chế phục vụ đoàn viên, người lao động ở các 
khu công nghiệp và thực hiện Đề án xây dựng nhà ở 
cho công nhân lao động tại các khu công nghiệp. Tích 
cực vận động các doanh nghiệp xây dựng nhà ở, nhà 
trẻ, siêu thị, khu sinh hoạt văn hóa, thể thao. 

Thứ ba, nâng cao hiệu quả và đổi mới công tác 
tuyên truyền, giáo dục, vận động của công đoàn 
trong doanh nghiệp.   

Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, phổ biến 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước cho đoàn viên và người lao động. Nghiên cứu 
đề xuất, phối hợp tổ chức học tập lý luận chính trị 
dành cho cán bộ công đoàn, đoàn viên ưu tú là công 
nhân trong doanh nghiệp ngoài nhà nước. Tuyên 
truyền, vận động, hỗ trợ người lao động tích cực học 
tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp để thích 
ứng với điều kiện lao động trong bối cảnh của Cuộc 
Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư.  

Khai thác tiện ích của internet, mạng xã hội 
trong tuyên truyền về phong trào công nhân và hoạt 
động công đoàn. Các hình thức tuyên truyền cần 
ngắn gọn, hấp dẫn, phù hợp với người lao động 
trong doanh nghiệp. Củng cố và nâng cao chất 
lượng đội ngũ tuyên truyền viên, cộng tác viên dư 
luận xã hội, kịp thời dự báo, nắm bắt dư luận xã hội, 
phản ánh tâm tư, nguyện vọng của người lao động 
trong doanh nghiệp. 

Thứ tư, tổ chức hiệu quả hơn các phong trào thi đua 
trong đoàn viên, người lao động trong doanh nghiệp. 

Cần cụ thể hóa, phát triển phong trào thi đua 
“Lao động giỏi, lao động sáng tạo” phù hợp với điều 
kiện của các doanh nghiệp. Trong đó, trọng tâm là 
phong trào “Năng suất cao hơn, chất lượng tốt hơn”, 
đồng hành với doanh nghiệp nâng cao năng suất lao 
động trong khu vực sản xuất kinh doanh. 

Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng phù hợp với 
yêu cầu hội nhập và phát triển đất nước. Kịp thời tôn 
vinh, khen thưởng những tấm gương thi đua xuất 
sắc, quan tâm khen thưởng người lao động sản xuất 
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trực tiếp. Chú trọng xây dựng và nhân rộng điển 
hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong các 
phong trào thi đua. Tuyên dương chủ tịch công đoàn 
cơ sở tiêu biểu, chủ doanh nghiệp vì người lao động. 
Tổ chức các hội thi tay nghề giỏi, an toàn lao động, 
vệ sinh thực phẩm cho đoàn viên và người lao động 
trong doanh nghiệp. 

Thứ năm, phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức 
công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu 
quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn trong 
doanh nghiệp. 

Nghiên cứu đổi mới, sắp xếp, kiện toàn mô hình 
tổ chức, nhiệm vụ công đoàn cơ sở, nhằm thu hút, 
tập hợp đông đảo người lao động gia nhập và tham 
gia hoạt động công đoàn. Xây dựng, đào tạo đội ngũ 
cán bộ công đoàn có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
đủ năng lực, trình độ hoàn thành nhiệm vụ, tâm 
huyết, nhiệt tình với công việc, vững vàng trước mọi 
khó khăn, thách thức. Xây dựng chiến lược và có 
chính sách cụ thể bảo vệ cán bộ công đoàn trong 
doanh nghiệp. Có chương trình đào tạo, huấn luyện 
riêng cho cán bộ công đoàn cơ sở trong doanh 
nghiệp khu vực ngoài nhà nước; chú trọng bồi 
dưỡng chuyên sâu gắn với thực hành và kỹ năng xử 
lý những tình huống nảy sinh trong thực tiễn. 

Đổi mới công tác phát triển đoàn viên, cách thức 
tiếp cận, tuyên truyền, vận động phát triển đoàn 
viên, thành lập công đoàn cơ sở. Tập trung thực hiện 
tốt kế hoạch của ban chỉ đạo thực hiện Kết luận 
80/KL của Thành phố hằng năm. Coi trọng việc 
tuyên truyền để người lao động hiểu rõ về tổ chức 
công đoàn, tự nguyện gia nhập công đoàn. Tập trung 
vận động thành lập công đoàn cơ sở trong các doanh 
nghiệp có từ 10 lao động ổn định trở lên.  

Thực hiện hiệu quả công tác quản lý, đánh giá, 
phân loại đoàn viên, bằng việc đa dạng các hình 
thức sinh hoạt và công tác đánh giá đoàn viên công 
đoàn tại cơ sở. Xây dựng và tổ chức hoạt động của 
lực lượng đoàn viên công đoàn nòng cốt trong 
doanh nghiệp dưới sự chỉ đạo, quản lý của Liên 
đoàn Lao động Thành phố. 

Thứ sáu, tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của 
các cấp ủy, tổ chức đảng, công đoàn cấp trên đối với 
công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp. 

 

Liên đoàn Lao động TP Đà Nẵng trao bằng khen 
cho 24 doanh nghiệp có thành tích xuất sắc tiêu 
biểu trong công tác chăm lo đời sống người lao 
động năm 2022 (Ảnh: TL) 

Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy, tổ 
chức đảng đối với tổ chức và hoạt động công đoàn cơ 
sở trong các doanh nghiệp. Đồng thời, định hướng để 
tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp ra đời 
và hoạt động đúng tôn chỉ, mục đích, tuân thủ pháp 
luật; phòng ngừa, ngăn chặn việc lợi dụng tổ chức 
của người lao động tại doanh nghiệp để xâm phạm 
quyền, lợi ích của người lao động và doanh nghiệp, 
gây mất an ninh, trật tự; có các biện pháp phù hợp, 
hiệu quả để thu hút, vận động, định hướng tổ chức 
này gia nhập Công đoàn Việt Nam.  

Chú trọng công tác phát triển, nâng cao hiệu quả 
hoạt động của các tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh 
nghiệp khu vực ngoài nhà nước; thành lập tổ chức công 
đoàn để tạo tiền đề thành lập tổ chức đảng, đoàn thể 
khác. Ở những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng, 
Đảng lãnh đạo tổ chức công đoàn thông qua công đoàn 
cấp trên trực tiếp. Cán bộ công đoàn có nhiệm vụ tuyên 
truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước đến đoàn viên, người lao 
động. Quan tâm bồi dưỡng, giới thiệu công nhân, người 
lao động đủ tiêu chuẩn kết nạp vào Đảng. 

Công đoàn cấp trên cần xây dựng nội dung, 
chương trình, kế hoạch, hướng dẫn hoạt động cụ thể 
đối với công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp. Lắng 
nghe tâm tư, nguyện vọng, chỉ đạo giải quyết kịp 
thời các kiến nghị chính đáng của đoàn viên, người 
lao động trong doanh nghiệp. 

 

1, 2, 3. Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng: Báo 
cáo Tổng kết công tác công đoàn và phong trào công 
nhân, viên chức, lao động Thành phố năm 2022, 
phương hướng, nhiệm vụ năm 2023. 
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