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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò, 
yêu cầu đối với cán bộ nhà nước 

Hồ Chí Minh khẳng định: “Nếu không có nhân 
dân thì Chính phủ không đủ lực lượng. Nếu không 
có Chính phủ, thì nhân dân không ai dẫn đường”1 để 
chỉ ra mối quan hệ khăng khít giữa bộ máy nhà 
nước, cán bộ nhà nước và Nhân dân. Chính vì vậy, 
khi chủ trương xây dựng Nhà nước dựa trên nguyên 
tắc pháp quyền, có hiệu lực pháp lý mạnh mẽ, bên 
cạnh việc xây dựng một nhà nước hợp hiến, hợp 
pháp, xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật để 
đảm bảo Nhà nước quản lý đất nước bằng pháp luật 
và làm cho pháp luật có hiệu lực trên thực tế, Hồ 
Chí Minh rất quan tâm đến việc đào tạo và hình 
thành đội ngũ viên chức nhà nước am hiểu về pháp 
luật, thành thạo nghiệp vụ hành chính, có trình độ 
văn hóa và có đức, có tài. 

Hồ Chí Minh cho rằng, trong nhà nước dân chủ, 
cán bộ nhà nước là những người được Nhân dân ủy 
quyền, chứ không phải như thời xưa là có quyền đè 
đầu cưỡi cổ Nhân dân. Trong Nhà nước đó, dân là 
chủ, cán bộ nhà nước là công bộc, là đày tớ của 
Nhân dân. Lần đầu tiên trong lịch sử Việt Nam, 
cán bộ nhà nước từ vị trí là “bề trên”, là “cha mẹ 
thiên hạ” (phụ mẫu thiên hạ) đã thành “công bộc”, 
“đày tớ” của Nhân dân. Hồ Chí Minh gọi cán bộ 
nhà nước là “đày tớ”, “công bộc” không có ý coi 

thường hay miệt thị những chức vụ này mà muốn 
nhấn mạnh đến tính trách nhiệm, đến vai trò của 
cán bộ nhà nước với tư cách là được nhân dân ủy 
quyền, tin tưởng để thực hành và phát huy quyền 
dân chủ trong Nhà nước. “Công bộc”, “đày tớ” 
theo quan điểm của Hồ Chí Minh, không phải là 
theo đuôi Nhân dân, thể hiện sự hèn kém trước dân 
mà ở đây, Người muốn nhấn mạnh đến tính trách 
nhiệm, tính phụ trách của người cán bộ đối với 
dân, với nước. Cán bộ là người đại diện cho Nhân 
dân quản lý các công việc của Nhà nước, “dẫn 
đường” cho Nhân dân thực hiện quyền dân chủ của 
mình. Muốn dẫn đường cho Nhân dân, cán bộ nhà 
nước phải là lực lượng tiêu biểu nhất, có cả đức và 
tài: có tài mới phụ trách được những công việc mà 
Chính phủ và Nhân dân giao phó; có đức mới có 
thể thực hiện được sự ủy quyền của Nhân dân một 
cách tận tâm, tận lực nhất. 

Cán bộ nhà nước do Nhân dân bầu ra. Nhân dân 
lựa chọn, là những đại biểu ưu tú nhất, nói lên tiếng 
nói, thực thi quyền lực và quyền lợi của mình. Đây 
là những người được Nhân dân tin tưởng nhất, tín 
nhiệm nhất, được Nhân dân đặt cả cơ đồ vô giá của 
mình vào tay họ. Lần đầu tiên trong lịch sử Việt 
Nam, Nhân dân từ vị trí con dân, người nô lệ đã trở 
thành chủ nhân của xã hội, có nhà nước của riêng 
mình, đại diện cho quyền lực, ý chí và nguyện vọng 
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của mình. Nhân dân đặt cả sinh mệnh và sự kì vọng 
của mình vào xây dựng, vun đắp cho nhà nước ấy. 
Đội ngũ viên chức là những người được nhân dân 
lựa chọn để gửi gắm những mong ước, nguyện vọng 
của Nhân dân. Vì vậy, cán bộ nhà nước phải xứng 
đáng với sự tin tưởng ấy, đừng lên mặt làm quan 
cách mạng đè đầu, cưỡi cổ Nhân dân. Người chỉ ra 
những đức tính cán bộ cần phải có là: “1) Không tự 
kiêu, không có cái bệnh làm “quan cách mạng”.  2) 
Phải siêng năng: siêng nghe, siêng thấy, siêng đi, 
siêng nghĩ, siêng nói, siêng làm. 3) Cầu tiến bộ luôn 
luôn, không lúc nào ngừng nghiên cứu, tự luyện, sửa 
chữa những khuyết điểm. 4) Trung thành với mục 
đích cách mạng: Giữ cho nước nhà được độc lập, 
nòi giống được tự do”2. Đây vừa là những phẩm 
chất cơ bản của người cách mạng, đồng thời cũng là 
những phẩm chất mà người cán bộ nhà nước phải 
không ngừng trau dồi và phấn đấu.  

Để xây dựng một Nhà nước dân chủ, theo Hồ 
Chí Minh càng cần có những cán bộ của dân, do 
dân, vì dân. Người nói: “Các công việc của Chính 
phủ làm phải nhằm vào một mục đích duy nhất là 
mưu tự do hạnh phúc cho mọi người. Cho nên 
Chính phủ nhân dân bao giờ cũng phải đặt quyền lợi 
dân lên trên hết thảy. Việc gì có lợi cho dân thì làm. 
Việc gì có hại cho dân thì phải tránh”3. Bản thân 
Người, suốt cuộc đời, đã thực hành điều đó nghiêm 
túc và trung thành hơn ai hết, gần dân, tin dân, coi 
trọng Nhân dân và được nhân dân tin tưởng rất mực. 

Theo Hồ Chí Minh, một yêu cầu nữa đối với 
người cán bộ nhà nước phải tin dân và được dân tin. 
Bản thân Hồ Chí Minh là một tấm gương tiêu biểu 
cho phẩm chất này. Khi đất nước còn bị đô hộ, Nhân 
dân còn là những người nô lệ, Hồ Chí Minh có một 
niềm tin bất diệt là nước nhà sẽ độc lập, nhân dân sẽ 
tự do và người giành lại độc lập, tự do cho dân tộc 
Việt Nam không ai khác chính là Nhân dân Việt 
Nam. Và cho đến khi sắp từ biệt thế giới này, Người 
vẫn một lòng tin vào Nhân dân, tin rằng Nhân dân ta 
luôn đoàn kết, sẽ đánh tan xâm lược, thống nhất và 
xây dựng nước nhà. Quan điểm của Người trong 
mối quan hệ với Nhân dân rất rõ: “Phải nhớ rằng 
dân là chủ. Dân như nước, mình như cá. Lực lượng 
bao nhiêu là nhờ ở dân hết.  Phải làm cho dân mến, 
khi sắp tới dân mong, khi đi dân tiếc, chớ vác mặt 

làm quan cách mạng cho dân ghét, dân khinh, dân 
không ủng hộ4. Ở đây, Hồ Chí Minh đã đặt mình 
trong mối quan hệ khăng khít với Nhân dân, coi 
Nhân dân vừa là mục tiêu, vừa là động lực của mọi 
cuộc cách mạng. Người đã nhìn thấy ở Nhân dân 
nguồn sức mạnh và khả năng cách mạng to lớn. Đây 
chính là bí quyết để Người dẫn dắt Nhân dân đi từ 
thắng lợi này đến thắng lợi khác. 

Theo Hồ Chí Minh, người có quyền lực trong tay 
giống như cầm con dao hai lưỡi, biết sử dụng sẽ xử 
lý công việc rất nhanh gọn và hiệu quả, nhưng nếu 
lạm dụng sẽ có thể bị đứt tay. Làm việc trong môi 
trường đầy cám dỗ, người cán bộ rất dễ mắc phải 
những căn bệnh như tham nhũng, lãng phí, quan 
liêu, độc đoán, chuyên quyền. Mỗi người giữ được 
chữ “Liêm” đã khó, tạo lập một nền chính trị liêm 
khiết còn khó hơn nhiều. Để xây dựng một nền 
chính trị trong sạch, để được dân tin, theo Hồ Chí 
Minh  người cán bộ, đảng viên cần phải chú ý đến 
việc rèn luyện đạo đức. Người nhắc nhở, người cách 
mệnh phải “ít lòng tham muốn về vật chất”, “xem 
thường danh vị, ngôi thứ và tiền bạc” vì đó chính là 
những “cội nguồn sinh ra đố kị và hận thù và là 
nguyên nhân của những hành động chỉ điểm, phản 
bội, làm tổn hại nghiêm trọng đến sự nghiệp cách 
mạng”5. Tất cả những điều này chính là người cán 
bộ phải coi lợi ích của Nhân dân là trên hết, trước 
hết, phải thực sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư trước Nhân dân.  

Hồ Chí Minh cho rằng, yêu cầu quan trọng của 
người cán bộ trong mọi thời kì là phải biết thương 
dân. Thương dân không phải là ban ơn, thương hại, 
mà nó xuất phát từ sự thấu hiểu và trân trọng Nhân 
dân. Thương dân là thấu hiểu với nỗi khổ của dân, 
thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân và tìm 
mọi cách để bù đắp những thiệt thòi, đem lại những 
điều tốt đẹp cho Nhân dân. Thương dân là luôn bên 
cạnh nhân dân khi dân cần, sẵn sàng bênh vực Nhân 
dân khi nhân dân bị yếu thế. Thương dân là dốc sức 
dốc lòng vì nhân dân, sẵn sàng chịu đựng những hi 
sinh cao nhất vì dân vì nước. Thương dân là luôn 
gần dân, sát dân, hiểu rõ tâm tư, nguyện vọng của 
Nhân dân, từ đó sẵn sàng làm “công bộc”, làm “đày 
tớ” cho Nhân dân không một chút đắn đo, toan tính. 
Người cũng chỉ ra cái lợi của được dân yêu, cái hại 
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của bị dân ghét để cảnh báo thói xa rời dân, lên mặt 
“quan cách mạng” với nhân dân: “Nói tóm lại, muốn 
được dân yêu, muốn được lòng dân, trước hết phải 
yêu dân, phải đặt quyền lợi của dân trên hết thảy, 
phải có một tinh thần chí công vô tư6. Trong bất kì 
hoàn cảnh, ở bất kì địa vị nào, người cán bộ phải 
gần dân, sát dân, phải được dân quý, dân yêu thì khó 
khăn mấy cũng có thể vượt qua, kẻ thù mạnh mấy 
cũng có thể đánh thắng. 

Nhấn mạnh đạo đức của đội ngũ viên chức nhà 
nước, nhưng người không tuyệt đối hóa đạo đức mà 
theo Hồ Chí Minh, người cán bộ muốn đại diện cho 
nhân dân thì phải làm được việc, tức là phải có 
phương pháp làm việc, có trình độ, am hiểu công 
việc, phải biết chia, cắt đặt công việc cho khéo. Đối 
với Người, việc dùng người tài cũng không nên quá 
khắt khe, miễn là có lợi cho dân, cho nước. Người 
luôn nhấn mạnh đến phương pháp làm việc làm sao 
cho hiệu quả: “Cán bộ chăm chỉ làm việc chưa đủ, 
cần phải biết làm việc cho có phương pháp. Phải cần 
mà phải cẩn nữa”7.  

Trong việc dùng cán bộ, ngay từ rất sớm, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã chú ý đến việc đào tạo, bồi 
dưỡng, thi tuyển cán bộ. Người ký Sắc lệnh số 197 
thành lập Khoa Pháp lý học tại Trường Đại học Việt 
Nam; Sắc lệnh số 76 ban hành Quy chế công chức; 
đăng báo tìm người tài, đưa ra yêu cầu thi tuyển 
công chức để bổ nhiệm vào các ngạch, bậc hành 
chính. Trong thời kì đầu của xây dựng Nhà nước, 
những nội dung thi tuyển bao gồm sáu môn thi gồm: 
chính trị, kinh tế, pháp luật, địa lí, lịch sử và ngoại 
ngữ có thể nói là yêu cầu cao. Yêu cầu cao trong 
việc tuyển dụng viên chức đã thể hiện sự quan tâm 
đặc biệt đến công tác cán bộ của Người. Những 
quan điểm này của Hồ Chí Minh càng có ý nghĩa 
hơn bao giờ hết đối với đội ngũ cán bộ nhà nước 
trong giai đoạn hiện nay. 

2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh để xây 
dựng đội ngũ viên chức nhà nước hiện nay 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam đã xác định: 
“Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của Nhân dân, do 
Nhân dân và vì Nhân dân do Đảng lãnh đạo là nhiệm 
vụ trọng tâm của đổi mới hệ thống chính trị”8. Với 

mục tiêu lâu dài và kiên quyết về việc xây dựng Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân và 
vì dân, phát triển đội ngũ cán bộ nhà nước được Đảng 
ta coi là vấn đề gốc, mang tính chiến lược. 

Trong những năm gần đây, vấn đề công tác cán 
bộ được Đảng và Nhà nước ta càng đặc biệt chú 
trọng. Do tác động của toàn cầu hóa và ảnh hưởng 
của mặt trái nền kinh tế thị trường, một bộ phận 
không nhỏ cán bộ, đảng viên có những biểu hiện xa 
rời quần chúng, suy thoái về đạo đức, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”, gây bức xúc và mất niềm 
tin trong nhân dân, ảnh hưởng nghiêm trọng đến uy 
tín và hiệu quả hoạt động của Đảng và Nhà nước, 
ảnh hưởng đến mối quan hệ giữa nhân dân với cán 
bộ, đảng viên. Trước thực trạng đó, Đảng ta đã 
sớm nhận thức được sự cần thiết phải có những 
thay đổi mang tính bước ngoặt trong công tác cán 
bộ để tăng cường mối liên hệ giữa Đảng, Nhà nước 
và Nhân dân, tạo cho Nhân dân niềm tin vào sự 
lãnh đạo của Đảng và Nhà nước. 

 Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19-5-2018 Hội 
nghị Trung ương lần thứ 7, khóa XII về tập trung 
xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến 
lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 
nhiệm vụ, đã chỉ rõ: “Cán bộ là nhân tố quyết định 
sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là 
khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất 
là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng 
hàng đầu, là công việc hệ trọng của Đảng, phải 
được tiến hành thường xuyên, thận trọng, khoa 
học, chặt chẽ và hiệu quả. Đầu tư xây dựng đội ngũ 
cán bộ là đầu tư cho phát triển lâu dài, bền vững”. 
Nghị quyết cũng xác định mục tiêu tổng quát: 
“Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp 
chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lượng và cơ 
cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã 
hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp 
liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh 
đạo đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo 
hướng hiện đại vào năm 2030, tầm nhìn đến năm 
2045 trở thành nước công nghiệp hiện đại, theo 
định hướng xã hội chủ nghĩa, vì mục tiêu dân giàu, 
nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, ngày 
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càng phồn vinh, hạnh phúc”. Điều này thể hiện rất 
rõ quan điểm của Đảng về việc ưu tiên và chú 
trọng đến công tác cán bộ trong thời kì mới. 

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng tiếp tục khẳng 
định: “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
chức có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, phục vụ 
nhân dân và sự phát triển của đất nước...; có cơ chế 
lựa chọn, đào tạo, thu hút, trọng dụng nhân tài... 
Đồng thời, có cơ chế sàng lọc, thay thế kịp thời 
những người không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm 
pháp luật, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, bị 
xử lý kỷ luật, không còn uy tín đối với nhân dân”9. 
Quan điểm này khẳng định Đảng ta chưa khi nào lơ 
là công tác cán bộ, coi công tác cán bộ là vấn đề 
then chốt để xây dựng thành công Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa. 

Cùng với đó, Đảng và Nhà nước đã hình thành 
một hệ thống các văn bản liên quan đến lựa chọn 
cán bộ tương đối đầy đủ, toàn diện và rõ ràng. Hầu 
hết các văn bản đều nhấn mạnh đến phẩm chất và 
năng lực của cán bộ, đảng viên và một trong những 
tiêu chí quan trọng để đánh giá cán bộ, đảng viên là 
thái độ và trách nhiệm với nhân dân. Những quan 
điểm của Đảng về công tác cán bộ căn cứ vào tình 
hình thực tế của Việt Nam và dựa trên nền tảng chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công 
tác cán bộ. Dựa trên quan điểm này, cán bộ, đảng 
viên tự điều chỉnh mình để xứng đáng là người 
“công bộc” của Nhân dân, được Nhân dân yêu mến, 
tín nhiệm; củng cố mối quan hệ giữa cán bộ nhà 
nước với Nhân dân, đảng viên với quần chúng. 

Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh để xây dựng đội 
ngũ cán bộ trong Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa hiện nay, cần chú trọng một số nội dung sau: 

Thứ nhất, đẩy mạnh hơn nữa việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh một cách thiết thực. Hồ Chí Minh là một tấm 
gương sáng về việc thực hành đạo đức và luôn 
phấn đấu không ngừng để xây dựng mối quan hệ 
máu thịt với nhân dân, suốt đời vì nước, vì dân, 
không màng danh lợi. Quan điểm về đạo đức của 
Hồ Chí Minh rất giản dị: “Đạo đức cách mạng là 
hòa mình với quần chúng thành một khối, tin quần 
chúng, hiểu quần chúng, lắng nghe ý kiến của quần 
chúng”10. Việc nghiên cứu, học tập làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh không 
phải là những gì quá xa vời, mà chính là học từ 
những điều giản dị nhất như thế này. Giản dị, 
nhưng không nhỏ nhặt, giản đơn, tầm thường. Khi 
xác định: “sao cho được lòng dân” vừa là động lực, 
vừa là mục đích như Bác Hồ từng căn dặn thì chính 
là cán bộ, đảng viên đã giải được bài toán quan 
trọng về lí tưởng, về vai trò, về mối quan hệ của 
mình với dân, với nước. Đó cũng chính là nền tảng 
và sự củng cố Nhà nước pháp quyền của dân, do 
dân, vì dân trong thời kì đầy biến động và khó 
khăn như hiện nay một cách vững chắc nhất. 

Thứ hai, cần có chiến lược đào tạo, bồi dưỡng, 
lựa chọn, sử dụng những người ưu tú, có đức có tài 
vào đúng vị trí công tác của họ. Ngay từ rất sớm, Hồ 
Chí Minh đã coi “trồng người” vấn đề mang tính 
chiến lược, trong đó người đặc biệt chú ý đến việc 
“bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau”. Để có 
được đội ngũ cán bộ nhà nước làm được và làm tốt 
thì cần phải có quá trình đào tạo, bồi dưỡng, lựa 
chọn, sử dụng họ một cách bài bản. Điều này đòi hỏi 
sự chung tay của nhiều cấp, nhiều ngành, của toàn 
xã hội. Chính quá trình đào tạo, bồi dưỡng, lựa chọn 
một cách nghiêm túc mới hình thành được đội ngũ 
cán bộ nhà nước có nền tảng vững vàng, là “gốc” 
của mọi công việc, của việc xây dựng Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa “lấy dân làm gốc”. Đại 
hội XIII của Đảng chỉ rõ: “Đổi mới chế độ tuyển 
dụng, sử dụng, trọng dụng nhân tài trong quản lý, 
quản trị nhà nước, khoa học, công nghệ và đổi mới 
sáng tạo”11 chính là hướng tới điều này. 

Thứ ba, mạnh dạn sử dụng đội ngũ cán bộ trẻ vào 
các cơ quan và vào các vị trí lãnh đạo. Người Việt 
Nam thường có quan niệm là “khôn đâu đến trẻ, khỏe 
đâu đến già” không chỉ trong cuộc sống hàng ngày 
mà áp đặt cả vào trong các cơ quan Nhà nước, dẫn 
đến tình trạng “sống lâu lên lão làng”, hạn chế cơ hội 
phát triển của những người trẻ. Trong khi đó, ngay từ 
rất sớm, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đánh giá cao vai 
trò của những người trẻ và mạnh dạn sử dụng họ vào 
những vị trí quan trọng của Nhà nước và đã đem lại 
những kết quả tốt đẹp. Trong xu thế toàn cầu hóa hiện 
nay, khi khoa học công nghệ phát triển mạnh mẽ, giới 
trẻ là những người tiếp cận với khoa học, công nghệ 
aa                                                           Xem tiếp trang 56 
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về kinh tế ở một mức độ nào đó nhưng sẽ không 
thể đảm bảo tính bền vững và hiệu quả cao nhất. Vì 
vậy, cần có quy định giải quyết thấu tình đạt lý về 
bất cập đó trong phát triển DLCĐ.  

Tóm lại, yêu cầu phát triển du lịch nói chung, 
DLCĐ nói riêng đang đặt ra yêu cầu tháo gỡ những 
nút thắt của hoạt động du lịch, trong đó chính sách, 
pháp luật với vai trò định hình hệ thống, chìa khóa 
hành động là hết sức quan trọng. Các điều chỉnh cần 
thiết về chính sách, pháp luật du lịch trước hết cần 
hướng tới định hướng lâu dài, nhưng đặc biệt là phải 
hướng tới việc thực hiện những nhiệm vụ đề ra 
trong Chiến lược phát triển du lịch Việt Nam đến 
năm 2030 và Chương trình hành động phát triển du 
lịch giai đoạn 2021- 2025, nhằm tạo sự đồng thuận, 
thống nhất trong nhận thức và hành động trên phạm 
vi cả nước trong bối cảnh mới của du lịch Việt Nam.  
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một cách nhanh nhất và hiệu quả nhất thì trong xây 
dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa cần phát 
huy mạnh mẽ vai trò của những người trẻ. 

Thứ tư, cần có chế độ thưởng phạt rõ ràng. Hồ 
Chí Minh cho rằng, đối với công tác cán bộ phải có 
kế hoạch, có phương hướng, thưởng, phạt công bằng 
chứ không thể cào bằng: “Phải thưởng phạt nghiêm 
minh. Hiện nay, thưởng có khi quá rộng, mà phạt thì 
không nghiêm”12. Thưởng, phạt công bằng sẽ tạo 
động lực cho cán bộ phấn đấu, một lòng một dạ 
cống hiến vì đất nước, vì dân tộc. Trong Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa, cán bộ nhà nước là 
những người được nhân dân ủy quyền, tin tưởng nên 
luôn phải làm gương cho nhân dân. Nếu thưởng phạt 
không nghiêm minh sẽ dẫn tới tình trạng cán bộ 
“nhờn luật”, gây mất niềm tin trong Nhân dân, tác 
động xấu tới mục tiêu xây dựng nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân. 

Thứ năm, mỗi cán bộ nhà nước phải tự ý thức về 
vai trò, trách nhiệm của mình, không ngừng nâng 
cao trình độ và rèn luyện đạo đức cách mạng. Đây là 
chìa khóa then chốt để có một đội ngũ cán bộ tinh 
nhuệ cho nước nhà. 

Tóm lại, xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân là một quá trình 
lâu dài, đòi hỏi sự nỗ lực, quyết tâm của toàn Đảng, 
toàn dân, toàn hệ thống chính trị. Cán bộ nhà nước 
là những người mang trên mình trọng trách to lớn là 
được nhân dân tin tưởng giao phó trách nhiệm xây 
dựng thành công Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa đáp ứng mong muốn và nguyện vọng dân chủ, 
cơm no, áo ấm và hạnh phúc cho Nhân dân. Đây là 
một vinh dự lớn lao và cũng là trách nhiệm nặng nề. 
Bên cạnh sự tự tu dưỡng, tự rèn luyện của bản thân 
mỗi cán bộ nhà nước thì cần có sự chung tay, góp 
sức của toàn xã hội để những người cán bộ nhà nước 
ưu tú nhất, hoàn thành tốt sứ mạng của mình. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh nói: “Công việc thành công hoặc 
thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”.  
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