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1. Khái quát chung về thực tiễn xây dựng đội ngũ 
giảng viên Trường Chính trị Ninh Thuận hiện nay 

 Quy định số 09-QĐi/TW, ngày 13-11-2018 của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng quy định trường 
chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau 
đây viết tắt là trường chính trị cấp tỉnh) là đơn vị sự 
nghiệp trực thuộc tỉnh ủy, thành ủy, đặt dưới sự lãnh 
đạo trực tiếp và thường xuyên của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Thành ủy. Theo đó, Trường Chính trị cấp tỉnh 
có chức năng tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh 
đạo, quản lý của Hệ thống chính trị cấp cơ sở, cán bộ, 
công chức, viên chức ở địa phương về lý luận chính trị 
- hành chính; chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; kiến thức và chuyên 
môn nghiệp vụ về công tác xây dựng Đảng, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã 
hội; kiến thức về một số lĩnh vực khác; tham gia tổng 
kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây dựng Đảng, 
xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương.  

Quy chế giảng viên của trường Chính trị tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương ban hành kèm theo Quyết 
định số 6468-QĐ/HVCTQG ngày 21-12-2021 của 
Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 
quy định giảng viên của các trường chính trị cấp tỉnh là 
viên chức chuyên môn đảm nhận việc giảng dạy và 
nghiên cứu khoa học ở các trường chính trị tỉnh, thành 
phố trực thuộc trung ương, gồm 03 chức danh là giảng 
viên, giảng viên chính và giảng viên cao cấp, tương 
ứng có vai trò, vai trò chính và vai trò chủ chốt trong 
giảng dạy và nghiên cứu khoa học ở các trường chính 
trị cấp tỉnh. Ngoài ra, ở các trường chính trị cấp tỉnh 

còn có các giảng viên kiêm nhiệm và giảng viên thỉnh 
giảng. 

Cũng theo quy chế trên, tiêu chuẩn chung của 
giảng viên ở các trường chính trị cấp tỉnh là: (1) Có 
bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, có 
tinh thần yêu nước, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc 
và chủ nghĩa xã hội, thực hiện đúng chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; (2) 
Có trình độ lý luận chính trị theo quy định; có trình độ 
đại học (hệ chính quy) trở lên về khoa học chính trị, 
khoa học hành chính hoặc khoa học xã hội và nhân 
văn; (3) Có thái độ trung thực, khiêm tốn, giản dị; tâm 
huyết với sự nghiệp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của 
Đảng và Nhà nước; (4) Có năng lực giảng dạy và 
nghiên cứu khoa học; (5) Có đủ sức khỏe hoàn thành 
nhiệm vụ và (6) Lý lịch bản thân rõ ràng. Đồng thời, 
Quy định xác định rõ tiêu chuẩn của giảng viên giảng 
dạy Trung cấp lý luận chính trị và nhiệm vụ cụ thể của 
từng chức danh giảng viên để đáp ứng vai trò của 
giảng viên trong từng chức danh. 

Thực hiện Quy định số 09-QĐi/TW ngày 28-11-
2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Quy định 
số 37-QĐi/TU ngày 28/02/2019 của Tỉnh ủy Ninh 
Thuận quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ 
máy của Trường Chính trị tỉnh, trường đã tham mưu 
Tỉnh ủy ban hành Đề án sắp xếp, kiện toàn tổ chức 
bộ máy trường. 

Theo đó, tổng biên chế của trường được tỉnh 
giao là 41, đến tháng 6 - 2023, trường có 32 biên 
chế, còn thiếu 09 biên chế. Ban Giám hiệu có hiệu 
trưởng và 01 phó hiệu trưởng là giảng viên kiêm 
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chức; Phòng Quản lý Đào tạo và nghiên cứu khoa 
học có 01 trưởng phòng là giảng viên kiêm chức; 01 
phó trưởng phòng và 05 viên chức, trong đó có 02 
giảng viên kiêm chức được luân chuyển từ các khoa 
về; phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị có 01 
trưởng phòng là giảng viên kiêm chức, 01 phó 
trưởng phòng và 06 viên chức; Khoa Lý luận cơ sở: 
có 01 trưởng khoa, 01 phó trưởng khoa, 03 giảng 
viên; Khoa Xây dựng Đảng, đoàn thể có 01 trưởng 
khoa và 03 giảng viên; Khoa Nhà nước và Pháp luật 
có 01 trưởng khoa và 05 giảng viên. Tổng số giảng 
viên và giảng viên kiêm chức của trường có 21 
người, trong đó có 04 giảng viên kiêm chức, 01 
giảng viên cao cấp, 02 giảng viên chính và 18 giảng 
viên. Về trình độ chuyên môn nghiệp vụ có 01 tiến 
sĩ, 12 thạc sĩ và 08 giảng viên có trình độ đại học, 11 
giảng viên có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận 
chính trị và 10 giảng viên có trình độ trung cấp. 

Nhìn chung, tổ chức bộ máy của trường trong 
những năm qua đã được sắp xếp phù hợp đảm bảo 
yêu cầu hoạt động trong tình hình mới; công tác tổ 
chức, tham mưu, phối hợp được thực hiện tương đối 
đồng bộ; công tác cán bộ, nhất là xây dựng đội ngũ 
giảng viên được quan tâm bổ sung, kiện toàn và 
được tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nhằm đáp ứng yêu 
cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của trường đã có 
bước phát triển mới song vẫn còn nhiều bất cập và 
khó khăn như thiếu nhiều biên chế (09 biên chế), 
thiếu cân đối theo chức năng, nhiệm vụ và có sự 
hẫng hụt về trình độ và độ tuổi trong đội ngũ giảng 
viên ở các khoa, thiếu 01 phó hiệu trưởng, 02 phó 
trưởng khoa do thiếu nguồn cán bộ...  

Ngay sau khi có Quy định 11-Qđi/TW ngày 19-5-
2021 của Ban Chấp hành Trung ương về Quy định 
trường chính trị chuẩn, trường đã tham mưu Tỉnh ủy 
Ninh Thuận ban hành Đề án số 05-ĐA/TU ngày 26-7-
2022 về xây dựng trường Chính trị tỉnh Ninh Thuận 
đạt chuẩn. Tuy nhiên, so với quy định trường chính trị 
chuẩn thì trường còn nhiều tiêu chí chưa đạt. Cụ thể, tỷ 
lệ giảng viên, giảng viên kiêm chức so tổng biên chế 
của trường đạt 65,62%/75%; tỷ lệ đội ngũ giảng viên 
có trình độ sau đại học của trường chiếm tỷ lệ 
61,9%/80; tỷ lệ giảng viên giữ ngạch giảng viên chính 
và tương đương trở lên chỉ đạt 13,4%/60%; tỷ lệ giảng 
viên được bồi dưỡng kiến thức kinh điển Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh chỉ đạt 19,05%/80 theo tiêu chí 
trường chuẩn. Tỷ lệ giảng viên trẻ chưa có thâm niên 
giảng dạy còn cao chiếm tỷ lệ 47,61% so với số viên 
chức giữ ngạch giảng viên, trong đó còn 06 giảng viên 
còn trong quá trình đào tạo. 

2. Những hoạt động của Trường Chính trị 
Ninh Thuận sau khi có Đề án của Tỉnh ủy về xây 
dựng Trường Chính trị Ninh Thuận đạt chuẩn 
và kết quả bước đầu 

Ngay sau khi Tỉnh ủy Ninh Thuận ban hành Đề 
án số 05-ĐA/TU ngày 26-7-2022 về xây dựng 
Trường Chính trị tỉnh Ninh Thuận đạt chuẩn, trường 
đã tổ chức triển khai quyết liệt, đồng bộ một số 
nhiệm vụ, giải pháp nhằm xây dựng đội ngũ giảng 
viên Trường. Cụ thể là: 

- Tổ chức triển khai Đề án cho toàn thể viên chức 
trường, xác định rõ mục đích, ý nghĩa trong việc đào 
tạo, bồi dưỡng và tự đào tạo, bồi dưỡng của đội ngũ 
giảng viên; tiếp tục thực hiện công tác chính trị, tư 
tưởng làm cho đội ngũ giảng viên xác định rõ vị trí, 
vai trò, chức năng, nhiệm vụ của mình để tăng cường 
tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng nhiệm vụ 
người giảng viên trường Chính trị trong tình hình 
mới. Đến nay đã có 01 giảng viên đang học nghiên 
cứu sinh, 03 giảng viên trẻ đăng ký đi học cao học; 
toàn bộ giảng viên trường có trình độ trung cấp lý 
luận chính trị trở lên, tuy có một số giảng viên trẻ 
chưa đứng lớp do còn trong quá trình đào tạo. 

- Xây dựng Kế hoạch triển khai Đề án xây dựng 
Trường Chính trị đạt chuẩn, lấy ý kiến góp ý của các 
đơn vị liên quan đề trình Thường trực phê duyệt, 
trong đó xác định cụ thể cơ chế tuyển dụng và chính 
sách đào tạo và bồi dưỡng giảng viên, đặc biệt là 
đào tạo sau đại học cho đội ngũ giảng viên; cùng với 
đó là làm việc với Ban Tổ chức Tỉnh ủy để tuyển 07 
giảng viên mới, thực hiện quy trình xét nâng ngạch 
giảng viên chính cho 05 giảng viên đủ điều kiện và 
đang triển khai quy trình để tổ chức thi chọn 01 
chức danh phó hiệu trưởng cho trường. 

- Xây dựng Đề án vị trí việc làm theo quy định 
trình Tỉnh ủy làm cơ sở pháp lý cho việc xét tuyển 
giảng viên mới và xét nâng ngạch giảng viên lên 
giảng viên chính của trường; đồng thời, trường xây 
dựng và phát huy hiệu quả đội ngũ giảng viên thỉnh 
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giảng là cán bộ của các sở, ban, ngành trong tỉnh 
nhằm bổ sung kiến thức và kinh nghiệm thực tiễn 
trong lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu nâng cao 
chất lượng hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; nghiên 
cứu khoa học, tổng kết thực tiễn. 

- Đề xuất Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí 
Minh mở Lớp Bồi dưỡng kiến thức kinh điển Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho 04 tỉnh khu vực 
Nam Trung Bộ. Hiện nay, Học viện đã mở lớp và toàn 
bộ giảng viên Trường chưa được bồi dưỡng gồm 17 
giảng viên đã tham gia, dự kiến đến tháng 8 - 2023, 
100% giảng viên Trường sẽ được bồi dưỡng kiến thức 
kinh điển Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. 

- Xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện bộ tiêu 
chí thực hiện mô hình: “Mỗi viên chức trường chính 
trị là tấm gương sáng cho học viên noi theo”, trong 
đó đã xây dựng những tiêu chí tương đối cụ thể, phù 
hợp từng vị trí việc làm của mỗi nhóm viên chức của 
trường, làm cơ sở cho viên chức nói chung và mỗi 
giảng viên Trường phấn đấu thực hiện và cũng là cơ 
sở để đánh giá quá trình phấn đấu, tu dưỡng rèn luyện 
cho mỗi giảng viên của trường. Qua đó, trường tiếp 
tục cải tiến đổi mới phương pháp, lề lối làm việc, xây 
dựng bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, ý thức 
tổ chức kỷ luật của đội ngũ giảng viên; chú trọng phát 
động các phong trào thi đua gắn với việc đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, về xây dựng Đảng và đấu tranh phòng 
chống tham nhũng, tiêu cực; tiếp tục tổ chức thực 
hiện tốt Kế hoạch số 162-KH/TU ngày 04-5-2019 của 
Tỉnh ủy quán triệt và thực hiện Nghị quyết 35-
NQ/TW ngày 22-10-2018 của Bộ Chính trị về tăng 
cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình 
hình mới, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, quan 
trọng của Trường nói chung, của đội ngũ giảng viên 
Trường nói riêng. 

- Tổ chức rà soát, ban hành và tổ chức triển khai 
thực hiện Quyết định sửa đổi, bổ sung quy chế hoạt 
động của trường và Quyết định sửa đổi, bổ sung bộ 
nội quy hoạt động của trường gồm: nội quy làm 
việc, nội quy cơ quan, nội quy lớp học… nhằm tiếp 
tục chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương hành chính đối với đội ngũ viên chức, 
giảng viên của trường. 

- Tổ chức triển khai thực hiện quyết liệt trong 
đào tạo, bồi dưỡng giảng viên trẻ thông qua các hoạt 
động luân chuyển vị trí công tác phù hợp, thao 
giảng, dự giờ, thông qua giáo án, giảng thử, tổ chức 
bồi dưỡng về nghiên cứu thực tế, nghiên cứu khoa 
học cho đội ngũ giảng viên trẻ từ cấp khoa đến cấp 
trường để đảm bảo đội ngũ giảng viên kế cận có đủ 
bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 
đáp ứng cho nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng lý luận 
chính trị cho cán bộ, công chức, viên chức cho tỉnh 
trong tình hình hiện nay. 

Trong quá trình thực hiện các nội dung trên, trường 
đã bám sát và tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh 
ủy, HĐND, UBND tỉnh; thực hiện nghiêm túc các quy 
định của Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh về 
hướng dẫn, chỉ đạo công tác quản lý, chuyên môn, đặc 
biệt là Bộ Quy chế quản lý đào tạo, bồi dưỡng của các 
trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và 
cụ thể hóa thành hệ thống quy chế đào tạo, bồi dưỡng 
của trường; của Vụ các Trường Chính trị về tổ chức 
chuyên môn, nghiệp vụ; phối hợp chặt chẽ với các sở, 
ban ngành liên quan như Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, 
Văn phòng Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tài 
chính, Sở Kế hoạch, đầu tư, Sở Giáo dục… các  huyện 
ủy, thành ủy, đồng thời huy động cả hệ thống chính trị 
của trường tham gia, từ việc Đảng ủy Trường xây dựng 
và triển khai tổ chức thực hiện các Nghị quyết chuyên 
đề lãnh đạo cho Ban Giám hiệu xây dựng kế hoạch tổ 
chức thực hiện, huy động các đoàn thể gồm Công đoàn 
và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường 
vận động thành viên của mình tích cực tham gia, qua đó 
đã tạo hiệu ứng tích cực trong việc xây dựng đội ngũ 
giảng viên của Trường trong thời gian qua. 

3. Một số nhiệm vụ giải pháp nâng cao chất 
lượng đội ngũ giảng viên trong các trường chính trị 

Từ thực tiễn của Trường Chính trị Ninh Thuận 
nêu trên, để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên 
ở các trường chính trị cần thực hiện đồng bộ những 
nhiệm vụ, giải pháp sau: 

Thứ nhất, cần làm tốt công tác chính trị, tư tưởng 
để nâng cao nhận thức, tư tưởng cho đội ngũ viên chức 
nói chung, đội ngũ giảng viên của trường về vị trí, vai 
trò, chức năng, nhiệm vụ của người giảng viên trường 
Đảng trong công tác cán bộ và việc đào tạo, bồi dưỡng 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống 

93 
 



 

DIỄN ĐÀN GIÁO DỤC 

chính trị, qua đó nâng cao nhận thức cho giảng viên 
trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Cụ thể là tiếp tục quán triệt thực hiện các chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc: 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”, gắn với việc thực hiện Nghị quyết hội 
nghị Trung ương 4, Khóa XIII về “Tăng cường xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 
Đảng”, phát huy dân chủ, xây dựng đội ngũ giảng 
viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, thấm nhuần tư 
tưởng, giữ vững lập trường, củng cố niềm tin trên nền 
tảng Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 
và đường lối, quan điểm của Đảng Cộng sản Việt 
Nam, kiên định trước những diễn biến của tình hình 
mới; có đạo đức lối sống lành mạnh, có sức khỏe, trí 
tuệ, năng động, sáng tạo trong công tác.  

Người xưa có câu: “Tư tưởng không thông vác 
bình tông cũng nặng”. Nhận thức tư tưởng trong mỗi 
con người có ý nghĩa cực kỳ to lớn trong huy động và 
phát huy nội lực và sức sáng tạo của mỗi con người, 
để hiện thực hóa lý luận thành hành động thực tiễn. 
Chỉ khi mỗi giảng viên của các trường chính trị hiểu 
được, nhận thức được vấn đề trên thì mới tự xây dựng 
cho mình ý thức tự giác phấn đấu và rèn luyện đạo 
đức cách mạng, tự xác định rõ trách nhiệm của mình 
trong việc nâng cao năng lực công tác của mình, góp 
phần nâng cao năng lực hoạt động của tập thể nhà 
trường. Chỉ khi đó, hiệu quả công tác của mỗi giảng 
viên ở các trường được nâng cao, nhằm hoàn thành 
chức năng, nhiệm vụ chính trị được giao. 

Thứ hai, cần rà soát tinh gọn bộ máy của các 
trường, sửa đổi, bổ sung các nội quy, quy chế làm 
việc, chú trọng hoạt động phối hợp giữa các đơn vị 
phòng, khoa và cả hệ thống chính trị của trường theo 
quy định Trường Chính trị chuẩn phù hợp điều kiện 
cụ thể của mỗi trường, thực hành dân chủ và đổi 
mới lề lối, phương pháp và phong cách làm việc. 

Trước hết phải rà soát, xây dựng tổ chức bộ máy 
của các đơn vị và trường tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả thông qua xây dựng, thẩm định và tổ 
chức thực hiện Đề án vị trí việc làm; xây dựng và 
thực hiện nghiêm quy chế làm việc và quy chế kỷ 

luật kỷ cương hành chính của trường, trên cơ sở chủ 
trương, đường lối chính sách của Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh ở mỗi địa phương. Đề cao kỷ cương, kỷ luật, 
phát huy dân chủ, trí tuệ tập thể, rõ ràng công khai 
minh bạch hóa mọi vấn đề, tích cực cải cách hành 
chính và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 
trong lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai công tác. Qua 
đó, quy định cụ thể chế độ làm việc, trách nhiệm 
quyền hạn và phân công công tác cụ thể cho từng 
chức danh, của từng viên chức, giảng viên của 
trường đảm bảo nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của trường. 
Bên cạnh đó cần phát huy vai trò tham gia phối hợp 
hành động của các đoàn thể, xây dựng và tổ chức 
thực hiện nghiêm quy chế phối hợp công tác giữa 
các bộ phận nhằm phát huy nội lực của cả hệ thống 
chính trị của trường trong thực hiện nhiệm vụ.  

Trên cơ sở đó, ngay từ đầu năm mỗi viên chức, 
giảng viên tự xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 
chính sẽ thực hiện, soát xét công việc từng ngày, 
từng tuần, từng tháng... làm cơ sở quan trọng trong 
việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, trách 
nhiệm của mỗi giảng viên theo quy chế. Từ đó, duy 
trì nếp sinh hoạt của trường, của cấp ủy và cả hệ 
thống chính trị thông qua các phong trào thi đua, 
làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, tạo môi 
trường làm việc dân chủ, công minh, khoa học, phát 
huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm 
của cá nhân, tránh đại khái qua loa, quan liêu, hình 
thức; xây dựng phong cách làm việc dân chủ, gần 
gũi, cầu thị và chia sẻ với đồng chí, đồng nghiệp, 
với tinh thần vì Nhân dân phục vụ. 

Thứ ba, thực hành tự phê bình và phê bình, nêu 
gương, rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng, năng 
lực thực tiễn và tình yêu nghề của mỗi giảng viên. 

Đối với cấp ủy các cấp cần có chủ trương biện 
pháp kết hợp với những chương trình kế hoạch cụ thể 
như “tự phê bình và phê bình”, “Trên sống mẫu mực - 
dưới tích cực noi gương”, thực hiện “tự soi, tự sửa”, 
xây dựng các cam kết thực hiện nhiệm vụ… 

Đối với cá nhân cần thực hiện phương châm “tìm 
việc để làm, tìm hay để học, tìm sai để sửa”, biết 
nhìn nhận những khuyết điểm, hạn chế của bản thân 
mà có phương pháp, kế hoạch khắc phục những hạn 
chế ấy. Và qua từng ngày, từng tuần, từng công 
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việc, từng người tự tích cực học hỏi bồi dưỡng kiến 
thức còn thiếu, tích lũy kinh nghiệm đáp ứng yêu 
cầu công việc. Cần xây dựng và tổ chức thực hiện 
tốt khung chuẩn mực đạo đức cho mỗi viên chức, 
giảng viên trong trường. 

Đây là nhiệm vụ, giải pháp quan trọng nhằm nâng 
cao tinh thần trách nhiệm uy tín của mỗi giảng viên 
của trường, qua đó xây dựng tình yêu với nghề cho 
mỗi giảng viên. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ ra phương 
thức rèn luyện đạo đức cách mạng là muốn vươn lên 
phải tự hoàn thiện mình, phải nói đi đôi với làm, xây 
đi đôi với chống, phải học tập rèn luyện bền bỉ suốt 
đời và dù ở cương vị nào cũng phải luôn gương mẫu, 
đặc biệt là người đứng đầu. Lời nói đi đôi với việc 
làm. Sự gương mẫu không chỉ thể hiện ở hiệu quả 
thực hiện chức trách nhiệm vụ, mà còn thể hiện trong 
lối sống trong sạch không tham nhũng, không mắc 
vào các tệ nạn xã hội. Phải gương mẫu đi đầu trong 
đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực và các 
biểu hiện phản giá trị khác ở chính bản thân mình và 
ngay trong cơ quan, đơn vị mình; phải có tinh thần 
tập thể, công tâm, chính tâm.  

Gắn kết chặt chẽ giữa công tác rèn luyện tư tưởng 
chính trị thông qua việc đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
cùng với việc thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung 
ương bốn (khoá XI, khoá XII) về xây dựng và chỉnh 
đốn Đảng, đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 4, 
Khóa XIII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ Đảng bộ trường, với đào 
tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao năng 
lực, trình độ công tác, sát hợp với chức năng nhiệm 
vụ công tác của mỗi cán bộ, đảng viên. 

Bên cạnh đó cần chủ động trong công tác kiểm 
tra, giám sát, kịp thời phát hiện, ngăn chặn và đẩy 
lùi những biểu hiện tiêu cực nảy sinh trong thực tiễn 
ở từng viên chức, giảng viên trong trường. 

Thứ tư, thực hiện tốt công tác cán bộ, tạo mọi điều 
kiện thuận lợi cho giảng viên phấn đấu, gắn với việc 
chăm lo công tác đào tạo, bồi dưỡng để mỗi giảng 
viên nâng cao trình độ năng lực chuyên môn, nghiệp 
vụ. Đồng thời, cần thực hiện tốt các phong trào thi 
đua khen thưởng, kỷ luật trong công tác cán bộ. 

 Con người cụ thể gắn với chuyên môn, công việc 
cụ thể chứ không chung chung, trìu tượng. Vì vậy 
phải đặt mỗi giảng viên trong những mối quan hệ để 
có cái nhìn khách quan, biện chứng. Trước tiên là 
mối quan hệ với chính mình, là năng lực, phẩm chất 
mà bản thân người giảng viên đó có được thông qua 
rèn luyện, hoạt động thực tiễn được thể hiện ở 3 khía 
cạnh chủ yếu, bao trùm nhất là kiến thức, thái độ và 
kỹ năng trong các hoạt động thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của mình. Từ đó, tạo cho mỗi cá nhân trong 
mối quan hệ với đồng chí, đồng nghiệp biết tôn trọng 
nhau, ứng xử hài hòa trong quan hệ cấp trên, cấp 
dưới; đối với công việc xây dựng tính khoa học, 
nghiêm túc, chuẩn mực, làm đến nơi, đến chốn, tránh 
qua loa, cẩu thả. Với những giảng viên còn hạn chế 
về năng lực chuyên môn, thiếu ý thức tu dưỡng chưa 
nêu cao vai trò trách nhiệm với công việc thì phải tiếp 
tục điều chuyển hoặc bồi dưỡng, đào tạo lại để tiếp 
tục rèn luyện nhìn thấu suốt điểm mạnh, điểm yếu, 
thấy được cái tốt để phát huy, cái xấu để uốn nắn, rèn 
giũa, từ đó góp ý, giúp cho giảng viên đó tiến bộ. 
Đồng thời, phải quy hoạch, phân công, phân nhiệm 
giảng viên phù hợp với năng lực, sở trường chuyên 
môn nghiệp vụ, tạo điều kiện để giảng viên phát huy 
năng lực, sở trường. 

Trong công tác cán bộ, Lênin đã đề ra phương 
thức: “Chọn đúng người, giao đúng việc, kiểm tra 
thường xuyên”. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
bổ sung vào luận điểm trên của Lênin một vế nữa là: 
“… Đãi ngộ xứng đáng”. Có thể thấy việc bổ sung 
trên về công tác cán bộ vô cùng khoa học, biện 
chứng, sâu sắc và đầy tính nhân văn. Thực hiện tốt, 
kịp thời chính sách đãi ngộ và công tác thi đua khen 
thưởng đối với giảng viên là đòn bẩy quan trọng 
nhằm bảo đảm điều kiện làm việc và khích lệ tinh 
thần thi đua làm việc cho mỗi giảng viên; thực hiện 
sơ, tổng kết cùng với hoạt động kiểm tra, giám sát 
kịp thời phát hiện, xây dựng điển hình tiên tiến và 
tạo sức lan tỏa mỗi tấm gương sáng người thực, việc 
thực của trường, đồng thời kịp thời phát hiện để 
ngăn chặn và đẩy lùi những biểu hiện tiêu cực nảy 
sinh trong thực tiễn ở từng giảng viên, qua đó góp 
phần nâng cao hiệu quả hoạt động, thực hiện tính 
nhân văn của chế độ xã hội xã hội chủ nghĩa mà 
Đảng và Nhân dân ta đã chọn lựa.                                                                               
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