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   HỘI THẢO KHOA HỌC 

CÔNG TÁC LUÂN CHUYỂN CÁN BỘ Ở MIỀN TRUNG - TÂY NGUYÊN: 
THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP 

 
   

 
áng ngày 18-8-2023, Học viện Chính trị khu vực III tổ chức 
Hội thảo khoa học với chủ đề Công tác luân chuyển cán bộ 
ở miền Trung, Tây Nguyên: Thực trạng và giải pháp. Chủ trì 

Hội thảo gồm có: PGS,TS Lê Văn Đính, Phó Giám đốc Học viện 
và TS Nguyễn Văn Hào, Trưởng Khoa Xây dựng Đảng - Học 
viện Chính trị khu vực III. 

Tham dự Hội thảo, về phía Học viện có: các đồng chí trong 
Ban Giám đốc Học viện; thành viên Hội đồng Khoa học; lãnh đạo, 
giảng viên, nghiên cứu viên các đơn vị giảng dạy; chuyên viên các đơn vị: Ban Quản lý khoa học và Hợp tác 
quốc tế, Ban Tổ chức - Cán bộ, Tạp chí Sinh hoạt lý luận. Về phía đại biểu, khách mời có: đại diện lãnh đạo 
Vụ Địa phương II; đại diện lãnh đạo Ban Tổ chức các tỉnh uỷ, thành uỷ khu vực miền Trung, Tây Nguyên; 
đại diện lãnh đạo Trường Chính trị các tỉnh, thành phố khu vực miền Trung, Tây Nguyên; các học giả, nhà 
khoa học, nhà lãnh đạo, quản lý đến từ các cơ quan nghiên cứu, trường đại học ở các tỉnh miền Trung, Tây 
Nguyên;... 

Phát biểu đề dẫn Hội thảo, PGS,TS Lê Văn Đính, Phó Giám đốc Học viện Chính trị khu vực III nhấn 
mạnh: công tác cán bộ có nhiều khâu, trong đó, luân chuyển đóng vai trò đặc biệt quan trọng, góp phần đào 
tạo, rèn luyện đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Để 
tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, yêu cầu cấp thiết đặt ra 
hiện nay là cần đánh giá đúng thực trạng, nhận diện đúng những vấn đề đang đặt ra và đề xuất giải pháp 
nhằm đổi mới công tác luân chuyển cán bộ trong thời gian tới. 

Hội thảo đã nhận được 24 tham luận, và tập trung làm rõ các vấn đề như Quan điểm, quy định của Đảng 
Cộng sản Việt Nam về công tác luân chuyển cán bộ hiện nay; Cơ chế luân chuyển cán bộ và một số vấn đề 
đặt ra; Thực hiện chủ trương bố trí cán bộ không là người địa phương tại các Đảng bộ tỉnh/thành phố miền 
Trung, Tây Nguyên và vấn đề đặt ra; Công tác luân chuyển cán bộ của Đảng bộ tỉnh Thừa Thiên Huế hiện 
nay - Thực trạng và giải pháp…  Với những kết quả đạt được và những vấn đề đặt ra, cần thiết phải có 
sự trao đổi, thảo luận khách quan, khoa học của đội ngũ cán bộ Học viện Chính trị khu vực III cũng như đội 
ngũ cán bộ làm công tác tham mưu và hoạt động thực tiễn tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn 
miền Trung - Tây Nguyên, từ đó đề xuất những giải pháp, kiến nghị nhằm thực hiện tốt hơn công tác này 
trong thời gian tới. 

Phát biểu tổng kết Hội thảo, TS Nguyễn Văn Hào, Trưởng Khoa Xây dựng Đảng đánh giá cao nội dung 
các bài tham luận và các ý kiến phát biểu đầy tinh thần trách nhiệm với hàm lượng khoa học cao của các 
đồng chí lãnh đạo, các chuyên gia, nhà khoa học nhằm thảo luận, trao đổi thẳng thắn và đưa ra các đánh giá, 
nhận định khách quan, khoa học, góp phần làm sáng tỏ những vấn đề đã đặt ra. Kết quả của Hội thảo sẽ là 
cơ sở dữ liệu cần thiết, có giá trị để cán bộ, giảng viên của Học viện Chính trị khu vực III và các đại biểu 
tham dự tiếp tục nghiên cứu, tham mưu, đề xuất, đóng góp nhiều hơn nữa đối với công tác xây dựng các 
đảng bộ trên địa bàn miền Trung - Tây Nguyên trong sạch, vững mạnh. 

   Tin và ảnh: ThS Hà Thị Ánh Tuyết  
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