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Mở đầu 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn mạnh: “Cán bộ 

của Đảng phải hiểu biết lý luận cách mạng, và lý 
luận cùng thực hành phải luôn luôn đi đôi với 
nhau”1. Cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng cũng đã 
chỉ rõ: “Không thể để kéo dài tình trạng còn lạc hậu 
của lý luận so với sự vận động và đòi hỏi của thực 
tiễn. Lý luận phải vươn lên dẫn đường và đồng hành 
với thực tiễn”2. Đặc biệt, trong bối cảnh hội nhập 
quốc tế sâu rộng, yêu cầu về chất lượng nguồn nhân 
lực ngày càng cao, nhất là đối với đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức thì việc tăng cường tổng kết 
thực tiễn tại các trường chính trị cấp tỉnh là nhiệm 
vụ thường xuyên và cấp bách. Tuy nhiên, do nhiều 
nguyên nhân khác nhau sự tham gia của các trường 
chính trị vào tổng kết thực tiễn còn nhiều bất cập, 
hạn chế. Vì vậy, bài viết tập trung phân tích vai trò 
và đánh giá thực trạng công tác tổng kết thực tiễn tại 
Trường Chính trị Nguyễn Chí Thanh, để từ đó đề 
xuất các giải pháp nâng cao chất lượng công tác này 
trong thời gian tới . 

1. Vai trò của tổng kết thực tiễn đối với việc 
nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng tại 
trường Chính trị và tư vấn chính sách cho địa 
phương 

Quy định số 09-QĐi/TW của Ban Bí thư ngày 
13-11-2018 “về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ 
máy của trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương” đã xác định một trong các chức năng, 
nhiệm vụ của trường chính trị cấp tỉnh là tham gia 
tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây dựng 
đảng, xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương; Kết 
luận số 479-KL/HVCTQG ngày 26-9-2019 của 
Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 
nêu rõ: “Đối với trường chính trị, nghiên cứu khoa 
học, tổng kết thực tiễn không chỉ phục vụ cho việc 
nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập mà quan 
trọng hơn phải gắn với tư vấn cho cấp ủy, chính 
quyền địa phương hoạch định chủ trương, chính 
sách về phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng hệ 
thống chính trị vững mạnh”; Quy định số 11-
QĐ/TW ngày 19-5-2021 của Ban Bí thư về trường 
chính trị chuẩn đã đặt ra yêu cầu hướng tới mục tiêu 
xây dựng trường chính trị cấp tỉnh xứng tầm không 
chỉ là cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ duy nhất ở 
cấp tỉnh mà còn là cơ quan nghiên cứu khoa học, 
tổng kết thực tiễn ở địa phương, do đó đã đặt ra yêu 
cầu rất cao đối với hoạt động nghiên cứu khoa học, 
tổng kết thực tiễn ở cả mức 01 và mức 02. Với chức 
năng, nhiệm vụ được giao như vậy, chức năng của 
trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc trung 
ương đã được mở rộng, giữ vai trò nòng cốt, hạt 
nhân kết nối trong công tác nghiên cứu lý luận, tổng 
kết thực tiễn tại địa phương.  

Hoạt động tổng kết thực tiễn tại các trường chính 
trị cấp tỉnh góp phần rất quan trọng trong việc nâng 
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cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, thông qua đó để 
giảng viên thực hiện nghiên cứu sâu, tham gia tổng 
kết việc thực hiện Nghị quyết, các quyết sách phát 
triển ở địa phương; nghiên cứu các mô hình hay để 
ứng dụng vào công tác quản lý, nghiên cứu và giảng 
dạy của nhà trường, giúp cho bài giảng thêm sinh 
động, học viên có điều kiện được rèn luyện, áp dụng 
các lý luận vừa học, kết hợp với thực tiễn để đánh 
giá, giải quyết các vấn đề thực tế đang diễn ra; tăng 
cường khả năng thu thập, xử lý thông tin, tư duy 
phản biện. Thực hiện tốt phương châm “học đi đôi 
với hành, lý luận gắn liền với thực tiễn”. Việc tổng 
kết thực tiễn cũng đóng vai trò quan trọng trong 
đánh giá hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng, giúp nhà 
trường xác định điểm mạnh, hạn chế, từ đó điều 
chỉnh và nâng cao chương trình đào tạo, bồi dưỡng 
giảng dạy phù hợp với nhu cầu của người học. 
Thông qua việc đánh giá khách quan hiệu quả giảng 
dạy và chương trình đào tạo, nhà trường có thể 
nhanh chóng điều chỉnh và bổ sung những nội dung 
còn thiếu, giúp tăng cường tính thực tiễn, kỹ năng 
hướng dẫn nghiệp vụ cho người học. Điều này 
không chỉ tạo ra một môi trường học tập tích cực, 
khuyến khích học viên chủ động, sáng tạo mà hình 
thành môi trường học tập chuyên nghiệp, hiện đại, 
tư duy, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội.  

Đồng thời, hoạt động tổng kết thực tiễn cũng là 
kênh hữu hiệu để giảng viên có cơ hội làm sáng tỏ 
đường lối, chủ trương của Đảng, từ đó làm cơ sở để 
góp ý các chính sách cho địa phương, phản hồi với 
cấp có thẩm quyền điều chỉnh chính sách nếu chưa 
phù hợp, đề xuất ý kiến đổi mới sáng tạo phục vụ 
cho công tác chỉ đạo, điều hành, xây dựng, triển 
khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước, đóng góp tích 
cực vào sự phát triển của địa phương, từ đó nâng 
cao vai trò, vị thế của trường chính trị tỉnh, thành 
phố với tư cách là trung tâm nghiên cứu lý luận 
chính trị, tổng kết thực tiễn ở địa phương. 

2. Thực trạng công tác tổng kết thực tiễn tại 
trường Chính trị Nguyễn Chí Thanh, thành phố Huế 

Cùng với quan điểm của Đảng và Nhà nước về 
tổng kết thực tiễn và thực hiện nghiêm túc Quy chế 
hoạt động khoa học ban hành kèm theo Quyết định 
6468-QĐ/HVCTQG, ngày 21-12-2021 của Giám đốc 

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, nhà trường 
đã đưa nội dung hoạt động tổng kết thực tiễn một nội 
dung trọng tâm trong hoạt động nghiên cứu khoa học. 
Trong những năm qua, Trường Chính trị Nguyễn Chí 
Thanh đã tiến hành nghiên cứu, tổng kết thực tiễn và 
đã đạt những thành quả nhất định, góp phần xây dựng 
trường chính trị chuẩn đạt mức 1 vào ngày 16-11-
2023, khẳng định vị thế là một trong những trung tâm 
đào tạo, bồi dưỡng và trung tâm nghiên cứu khoa 
học, tổng kết thực tiễn của tỉnh.  

Từ năm 2021 đến nay, trên cơ sở chức năng, 
nhiệm vụ của nhà trường, bám sát nhiệm vụ chính trị 
đột phá, trọng tâm của địa phương, Trường Chính trị 
Nguyễn Chí Thanh đã chủ động đề xuất với Thành 
ủy, Ủy ban nhân dân (UBND) thành phố Huế các 
nhiệm vụ tổng kết thực tiễn của địa phương. Bên 
cạnh đó, trường cũng chủ động phối hợp với các ban 
Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội, các sở, ngành, địa phương trong xác định nội 
dung, mô hình, cách thức tổng kết thực tiễn, nhất là 
những vấn đề mới, điểm nghẽn có tính thời sự. 
Trường cũng chủ động tổ chức nhiều chuyến nghiên 
cứu thực tế, tổ chức thành công nhiều đề tài, hội thảo 
khoa học các cấp… Thông qua các hoạt động này, 
nhà trường đã chắt lọc các vấn đề thực tiễn để lồng 
ghép vào công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cũng 
như kiến nghị, đề xuất với địa phương những cơ chế, 
chính sách, giải pháp phù hợp, giúp tháo gỡ những 
hạn chế, bất cập, khó khăn, vướng mắc; tập trung vào 
các chương trình trọng tâm, những điểm điểm nghẽn 
về nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý cho cán bộ; 
xây dựng và phát triển thành phố Huế, trong đó có 
một số báo cáo tổng kết thực tiễn nổi bật như 
“Nghiên cứu xây dựng chương trình và biên soạn tài 
liệu bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cho cán bộ 
cấp xã ở tỉnh Thừa Thiên Huế”, nhà trường đã sử 
dụng kết quả nghiên cứu và tham khảo ý kiến chuyên 
gia để xây dựng Báo cáo tổng kết thực tiễn về “Thực 
trạng năng lực lãnh đạo, quản lý và nhu cầu bồi 
dưỡng kỹ năng lãnh đạo cho cán bộ cấp xã ở tỉnh 
Thừa Thiên Huế” kèm theo đó là bản kiến nghị đề 
xuất với Tỉnh ủy, UBND tỉnh về việc xây dựng 
khung chương trình và bộ tài liệu bồi dưỡng kỹ năng 
lãnh đạo, quản lý cho cán bộ cấp xã ở tỉnh Thừa 
Thiên Huế gắn với đặc thù cán bộ cấp xã của tỉnh. 
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Khung chương trình và bộ tài liệu đã được Hội đồng 
khoa học cấp tỉnh do đồng chí Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh làm chủ tịch hội đồng nghiệm thu và được Chủ 
tịch UBND tỉnh ký Quyết định số 1183/QĐ-UBND, 
ngày 19-05-2022 về việc ban hành chương trình bồi 
dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cho cán bộ cấp xã 
tỉnh Thừa Thiên Huế. Bộ Tài liệu bồi dưỡng kỹ năng 
lãnh đạo quản lý cho cán bộ cấp xã ở Thừa Thiên 
Huế cũng đã được Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh và Nhà xuất bản Lý luận chính trị thẩm 
định và xuất bản thành sách. Từ năm 2022 đến nay, 
nhà trường đã đưa vào giảng dạy cho 35 lớp bồi 
dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cho cán bộ cấp xã ở 
thành phố Huế gắn với từng chức danh cụ thể. Qua 
các lớp bồi dưỡng, nhà trường có lấy ý kiến phản hồi 
học viên, đa số học viên đều đánh giá khung chương 
trình và bộ tài liệu hay, thiết thực, phù hợp nhu cầu 
của người học, nâng cao được kỹ năng lãnh đạo quản 
lý cho cán bộ xã, qua đó góp phần nâng cao năng lực 
lãnh đạo, quản lý của đội ngũ cán bộ cấp xã, phục vụ 
hiệu quả công tác xây dựng và phát triển địa phương. 

Năm 2022, được sự tạo điều kiện của Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế đã giao nhiệm vụ đầu mối 
tổ chức Hội thảo khoa học cấp Bộ về “Phát triển văn 
hóa, con người Huế theo tinh thần Nghị quyết số 54-
NQ/TW của Bộ Chính trị”, nhà trường đã phối hợp 
chặt chẽ với các cơ quan liên quan để tổ chức thành 
công Hội thảo cấp Bộ, với sự tham gia của đông đảo 
các nhà khoa học, nhà lãnh đạo và đã nhận được 65 
tham luận chất lượng cao. Tiếp nối thành công của 
Hội thảo, nhà trường đã tiến hành tham khảo ý kiến 
chuyên môn sâu của các nhà Huế học, các nhà quản 
lý về văn hóa, các đồng chí nguyên lãnh đạo của Bộ 
Văn hóa, Sở Văn hóa và Thể thao của tỉnh Thừa 
Thiên Huế, các nhà khoa học đầu ngành,… để hoàn 
thiện Báo cáo tổng kết thực tiễn về “Thực trạng 
nguồn lực văn hóa, con người Huế”, kèm theo báo 
cáo là các kiến nghị, đề xuất với tỉnh ủy và UBND 
tỉnh các kiến nghị đề xuất để phát triển văn hóa, con 
người Huế theo tinh thần Nghị quyết số 54-NQ/TW 
của Bộ Chính trị. Báo cáo này đã được UBND tỉnh 
gửi đến các cơ quan chức năng tỉnh Thừa Thiên Huế 
nhằm cung cấp thông tin hữu ích cho việc hoạch 
định chính sách phát triển văn hóa, con người Huế 

trong thời gian tới. 
Năm 2023, nhà trường bảo vệ thành công đề tài 

cấp tỉnh “Nghiên cứu giải pháp nâng cao năng lực 
lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ trưởng, phó phòng 
UBND cấp huyện trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế 
giai đoạn hiện nay”. Trên cơ sở kết quả của đề tài, 
nhà trường tiếp tục nghiên cứu chuyên sâu và xây 
dựng Báo cáo tổng kết về “Thực trạng năng lực lãnh 
đạo, quản lý cho đội ngũ trưởng, phó phòng UBND 
cấp huyện trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế”.  Kèm 
theo báo cáo có các đề xuất kiến nghị với Tỉnh ủy, 
UBND tỉnh để xây dựng 2 nội dung: Một là, “Xây 
dựng Khung năng lực lãnh đạo, quản lý đối với chức 
danh  trưởng, phó phòng UBND cấp huyện tỉnh 
Thừa Thiên Huế” đáp ứng các tiêu chuẩn và những 
yêu cầu mới trong quá trình xây dựng và phát triển 
tỉnh Thừa Thiên Huế thành thành phố trực thuộc 
Trung ương vào năm 2025 theo Nghị quyết 54-
NQ/TW của Bộ Chính trị. Hai là, xây dựng khung 
chương trình và tài liệu bồi dưỡng để trình UBND 
tỉnh phê duyệt, nhằm trang bị đầy đủ kiến thức và kỹ 
năng cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp 
huyện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới. 

Đặc biệt, trong năm 2023 và 2024, được sự quan 
tâm của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Giám hiệu, lãnh 
đạo các khoa phòng của nhà trường được tham gia 
đoàn công tác của Phó Bí thư thường trực khảo sát 
thực tế, về công tác xây dựng Đảng, đổi mới hệ 
thống chính trị ở cơ sở, tổng kết các nghị quyết 
chuyên đề của tỉnh. Căn cứ vào kết quả khảo sát 
thực tế, nhà trường đã tham mưu cho Tỉnh ủy nhiều 
báo cáo tổng kết thực tiễn như “Mô hình Bí thư 
kiêm trưởng thôn bản”; “Phát triển đảng viên trong 
các doanh nghiệp và khu dân cư”; “Nâng cao kỹ 
năng ban hành và tổ chức thực hiện nghị quyết của 
Đảng ủy cấp cơ sở”; “Công tác Bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch trong tình hình mới”... Kèm theo 
các báo cáo, nhà trường tham mưu xây dựng khung 
chương trình bồi dưỡng và nhiều kiến nghị đề xuất 
với lãnh đạo tỉnh trong việc hoàn thiện thể chế chính 
sách, tổ chức thực hiện... liên quan đến nội dung báo 
cáo tổng kết thực tiễn. 

Có thể đánh giá chung rằng, việc triển khai Quy 
chế hoạt động khoa học (Quyết định 6468-
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QĐ/HVCTQG) đã tạo ra một làn sóng đổi mới tích 
cực tại các trường chính trị nói chung và tại Trường 
Chính trị Nguyễn Chí Thanh nói riêng. Trong hơn 
hai năm qua, hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng 
kết thực tiễn đã trở thành một phần không thể thiếu 
trong đời sống học thuật của cán bộ, giảng viên. 
Nhờ đó, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội 
ngũ giảng viên không ngừng được nâng cao, đáp 
ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ. Các báo cáo tổng kết thực tiễn của 
nhà trường không chỉ cung cấp những phân tích sâu 
sắc về thực trạng mà còn đưa ra các đề xuất, kiến 
nghị cụ thể, góp phần quan trọng vào việc hoạch 
định chính sách của tỉnh. Đặc biệt, nhà trường đã 
chủ động xây dựng và triển khai các chương trình 
bồi dưỡng, đào tạo cán bộ, góp phần nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ quản lý các cấp. Kết quả 
nghiên cứu của nhà trường đã được các cơ quan 
quản lý nhà nước đánh giá cao và được ứng dụng 
rộng rãi vào thực tiễn. Hoạt động tổng kết thực tiễn 
ngày càng đi vào nề nếp, nhiều đổi mới, ngày càng 
thiết thực hơn, thể hiện rõ hơn vai trò của trường 
trong hệ thống chính trị ở địa phương.  

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động tổng 
kết thực tiễn của Nhà trường còn những hạn chế nhất 
định như chất lượng của tổng kết thực tiễn chưa được 
như mong muốn, chưa đáp ứng yêu cầu ngày càng 
cao của sự nghiệp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong 
tỉnh cũng như tư vấn chính sách cho các cơ quan, ban 
ngành trong tỉnh. Những giải pháp, kiến nghị được 
rút ra từ tổng kết thực tiễn chưa mang tính khái quát 
cao nên giá trị tư vấn, chỉ đạo hoạt động thực tiễn và 
hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trên địa bàn tỉnh 
đôi lúc còn chung chung. Hoạt động tổng kết thực 
tiễn phần lớn là để phục vụ việc giảng dạy, học tập tại 
trường, chủ yếu thông qua các đề tài nghiên cứu khoa 
học cấp tỉnh, hội thảo cấp bộ, các báo cáo tổng kết 
công tác đào tạo, bồi dưỡng của trường. Việc đầu tư 
cho công tác tổng kết thực tiễn cả về vật chất, kỹ 
thuật, tài chính, nhân lực… còn chưa ngang với yêu 
cầu nhiệm vụ đặt ra. Năng lực nghiên cứu của một số 
giảng viên còn hạn chế, đặc biệt là về phương pháp 
nghiên cứu và khả năng ứng dụng kết quả. Việc 
chuyển đổi kết quả nghiên cứu thành các giải pháp 
thực tiễn cũng còn nhiều bất cập... 

3. Một số giải pháp nhằm nâng cao hoạt động 
tổng kết thực tiễn tại trường Chính trị Nguyễn 
Chí Thanh, thành phố Huế 

 Thứ nhất, Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường 
cần tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho 
đội ngũ cán bộ, viên chức của nhà trường về tầm 
quan trọng của nhiệm vụ tổng kết thực tiễn, tư vấn 
chính sách cho địa phương. Xác định rõ trong nhận 
thức của giảng viên, việc tổng kết thực tiễn là công 
việc của các cấp, các ngành và ở tất cả các lĩnh vực. 
Ban Giám hiệu cần xây dựng kế hoạch hoạt động 
khoa học hằng năm một cách bài bản, trong đó ưu 
tiên các chủ đề tổng kết thực tiễn có tính ứng dụng 
cao. Hoạt động tổng kết thực tiễn tại trường không 
chỉ được xem một cách giới hạn là để phục vụ cho 
hoạt động nội bộ nhà trường mà còn phục vụ cho 
hoạch định chủ trương, chính sách phát triển của địa 
phương, chú trọng các chương trình trọng điểm, đột 
phá của tỉnh. Đồng thời, nâng cao nhận thức cho đội 
ngũ viên chức tự nâng cao năng lực hoạt động thực 
tiễn, gắn với nâng cao chất lượng chuyên môn với 
phương châm “dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm, dám đổi mới, sáng tạo, dám 
đương đầu với khó khăn, thử thách và dám hành 
động vì lợi ích chung”.  

Thứ hai, tiếp tục nâng cao trình độ, năng lực 
tổng kết thực tiễn, tư vấn chính sách của đội ngũ 
giảng viên đạt các tiêu chuẩn của giảng viên trường 
chính trị chuẩn theo Quy định 11 của Ban Bí thư 
Trung ương Đảng. Đề xuất, phối hợp với các cơ 
quan chức năng tăng cường công tác đào tạo, bồi 
dưỡng đội ngũ viên chức, nhất là đội ngũ giảng viên 
trẻ của trường đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ được 
giao với nhiều phương thức như đề xuất tỉnh đưa 
viên chức trường đi thực tế dài hạn ở cấp huyện, cơ 
sở; tổ chức các lớp tập huấn chuyên sâu về phương 
pháp tổng kết thực tiễn, giúp giảng viên được trang 
bị những công cụ và kỹ năng trong tổng kết thực 
tiễn… Đặc biệt, các khoa, phòng rà soát các cán bộ, 
giảng viên có năng lực nghiên cứu để hỗ trợ, tạo 
điều kiện về thời gian và kinh phí, từng bước bồi 
dưỡng, phát triển đội ngũ cán bộ, giảng viên vững 
vàng về chuyên môn cả lý luận và thực tiễn, có năng 
lực nghiên cứu khoa học, đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong tình hình mới. Đồng thời, đề xuất với các 
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cơ quan có thẩm quyền trong việc giao nhiệm vụ 
phù hợp với lực lượng viên chức trường, tránh giao 
khối lượng đào tạo, bồi dưỡng quá lớn không có 
thời gian nghiên cứu khoa học. 

Thứ ba, xây dựng mạng lưới hợp tác, tăng cường 
công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong hệ 
thống chính trị, các tổ chức khoa học và các trường 
Đại học trực thuộc Đại học Huế, các sở, ban, ngành 
để nâng cao chất lượng công tác tổng kết thực tiễn và 
tư vấn, tham mưu chính sách. Các sở, ngành ở địa 
phương là những cơ quan trực tiếp thực hiện nhiều 
chủ trương, chính sách trên các lĩnh vực kinh tế xã 
hội nên có điều kiện nắm bắt thông tin, kết quả thực 
hiện những chủ trương, chính sách, kể cả những mô 
hình thực hiện mới, hay và hiệu quả cần được tổng 
kết và nhân rộng. Đồng thời phát huy dân chủ, tranh 
thủ tối đa trí tuệ tập thể của các cấp ủy, tổ chức đảng 
của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, các 
trường đại học và các cơ quan liên quan; các chuyên 
gia, nhà khoa học, các đồng chí nguyên lãnh đạo tỉnh, 
lãnh đạo các sở, ban, ngành có nhiều kinh nghiệm 
trên từng lĩnh vực tổng kết, tham mưu. Thường xuyên 
xin ý kiến của cấp ủy trong quá trình triển khai thực 
hiện các nhiệm vụ về chủ trương, định hướng; về 
từng nội dung cụ thể để việc triển khai bảo đảm đúng 
trọng tâm, trọng điểm, khoa học và hiệu quả. Việc kết 
nối các học viện khu vực, trường chính trị, cơ quan và 
đơn vị thông qua một mạng lưới hợp tác sẽ tạo điều 
kiện thuận lợi để các bên cùng nhau chia sẻ kinh 
nghiệm, tài liệu nghiên cứu, tổ chức các hội thảo, hội 
nghị khoa học và thực hiện các dự án nghiên cứu 
chung. Nhờ đó, các vấn đề thực tiễn sẽ được tiếp cận 
từ nhiều góc độ khác nhau, tạo ra những giải pháp 
toàn diện và hiệu quả hơn. 

Thứ tư, nhà trường tiếp tục hoàn thiện các thể chế, 
cơ chế và thiết lập các điều kiện cần thiết cho công 
tác tổng kết thực tiễn phục vụ nghiên cứu lý luận của 
giảng viên nhà trường. Nhà trường chủ động rà soát, 
đánh giá lại các cơ chế tổng kết thực tiễn hiện có, đề 
xuất những cơ chế mới. Kiến nghị Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh cần có hướng dẫn cụ thể hơn 
về công tác tổng kết thực tiễn, đề xuất Thành ủy, 
UBND Thành phố Huế ban hành quy định về hình 
thức đi nghiên cứu thực tế có kỳ hạn của giảng viên, 
vì nhiệm vụ này liên quan trực tiếp đến các cấp ủy, 

chính quyền, đoàn thể trong hệ thống chính trị tại địa 
phương. Đồng thời, nhà trường hỗ trợ các nguồn lực 
cần thiết cho việc đi nghiên cứu thực tế của giảng 
viên, dựa vào nguồn lực tài chính có được hoặc có thể 
huy động được, xem xét tăng kinh phí nghiên cứu 
khoa học để động viên, khuyến khích tinh thần cho 
đội ngũ giảng viên, nhất là với những công trình 
nghiên cứu có chất lượng và thiết thực. Trong một số 
trường hợp cần thiết, nhằm thực hiện nhiệm vụ được 
phân công, nhà trường có thể thành lập các nhóm 
nghiên cứu chuyên ngành hoặc liên ngành, tổ chức đi 
nghiên cứu thực tế và tổng kết thực tiễn, tư vấn chính 
sách cho địa phương. Lấy kết quả nghiên cứu, tổng 
kết thực tiễn là một trong những căn cứ xem xét kết 
quả thi đua, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý, giảng 
viên hằng năm. Kịp thời khen thưởng hoặc đề nghị 
khen thưởng những cán bộ, giảng viên, tập thể có 
nhiều thành tích trong hoạt động nghiên cứu khoa 
học, tổng kết thực tiễn. 

Thứ năm, tiếp tục xây dựng các chương trình, kế 
hoạch, đề xuất nhiệm vụ tổng kết thực tiễn của nhà 
trường theo hướng thiết thực, hiệu quả. Cần bám sát 
vào nhiệm vụ chính trị trọng tâm, đột phá của địa 
phương, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
thành phố, từ đó đề xuất các nhiệm vụ nghiên cứu 
khoa học, tổng kết thực tiễn nhằm đáp ứng yêu cầu 
nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
đồng thời góp phần tích cực xây dựng chủ trương, 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 
Qua đó, tư vấn được cho Thành ủy, UBND Thành 
phố Huế trong việc ban hành các cơ chế, chính sách 
về phát triển kinh tế xã hội phù hợp với thực tiễn.  

Thứ sáu, tích cực áp dụng công nghệ thông tin. 
Trong thời kỳ Cách mạnh Công nghiệp 4.0, công 
nghệ thông tin đã trở thành trợ thủ đắc lực trong 
công tác tổng kết. Bằng việc xây dựng các cơ sở dữ 
liệu thông minh và ứng dụng các thuật toán phân 
tích dữ liệu, chúng ta có thể khám phá ra những xu 
hướng, mối quan hệ và thông tin giá trị ẩn sâu trong 
số liệu. Điều này không chỉ giúp chúng ta hiểu rõ 
hơn về quá trình đã diễn ra mà còn cung cấp những 
cơ sở khoa học để đánh giá hiệu quả công việc, đưa 
ra những dự báo chính xác và hoạch định chiến lược 
phát triển phù hợp.  

Xem tiếp trang 37 
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hơn các hoạt động hội và chăm lo đời sống vật chất, 
tinh thần cho cán bộ hội cấp cơ sở. 

Sáu là, cần phát huy tinh thần tự giác của cán bộ 
Hội liên hiệp phụ nữ cấp cơ sở trong rèn luyện, đổi 
mới, sáng tạo; nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tụy 
với công việc… để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của 
thành phố Cần Thơ nói riêng và cả nước nói chung 
trong giai đoạn hiện nay. Để phát huy tinh thần tự giác 
của cán bộ Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp cơ sở, cần có 
những giải pháp đồng bộ nhằm tạo động lực, nâng cao 
nhận thức và cải thiện điều kiện làm việc. Trước hết, 
cần nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ hội 
thông qua các buổi tập huấn, sinh hoạt chuyên đề về 
vai trò, trách nhiệm của họ trong công tác vận động 
quần chúng. Đồng thời, việc xây dựng các tấm gương 
điển hình, nhân rộng mô hình cán bộ hội tiêu biểu sẽ 
tạo động lực để họ tự giác học tập và phấn đấu. Song 
song đó, tạo động lực từ chính sách hỗ trợ cũng là yếu 
tố quan trọng, trong đó cần đề xuất các chính sách tài 
chính phù hợp, khen thưởng kịp thời những cá nhân có 
đóng góp tích cực và hỗ trợ phụ cấp cho cán bộ Hội ở 
vùng sâu, vùng xa. Bên cạnh đó, việc xây dựng môi 
trường làm việc thân thiện, gắn kết sẽ giúp cán bộ Hội 
thêm gắn bó và cống hiến nhiều hơn. Điều này có thể 

thực hiện bằng cách tăng cường các hoạt động giao 
lưu, kết nối, tạo không gian làm việc linh hoạt và định 
kỳ tổ chức đánh giá mức độ hài lòng của cán bộ hội.  

Như vây, chất lượng hoạt động của đội ngũ cán 
bộ Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp cơ sở là một trong 
những nhân tố quyết định, đóng góp quan trọng vào 
sự phát triển của hệ thống Hội Liên hiệp Phụ nữ 
Việt Nam và xây dựng hệ thống chính trị cấp cơ sở 
trong sạch, vững mạnh. Nhận thức vai trò, vị trí của 
cán bộ Hội Liên hiệp phụ nữ cấp cơ sở có ý nghĩa 
quan trọng góp phần khơi dậy sự mong muốn, quyết 
tâm phấn đấu của chị em đối với công việc, toàn 
tâm, toàn ý, không quản khó khăn, gian khổ, vất vả, 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.  

 

1, 2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội Đại 
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Kết luận 
Nghiên cứu và tổng kết thực tiễn đóng vai trò quan 

trọng trong việc làm rõ lý luận, soi sáng thực tiễn. Như 
Cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng trong bài phát biểu 
tại Hội nghị Tổng kết công tác của Hội đồng Lý luận 
Trung ương nhiệm kỳ 2016 - 2021 đã chỉ rõ: “Tổng kết 
thực tiễn ở tầm lý luận đòi hỏi một tinh thần và cách 
làm việc rất công phu, nghiêm túc, khoa học.”3. Muốn 
có chính sách đúng thì trong chính sách phải có hơi thở 
của cuộc sống, để từ đó chính sách trở lại phục vụ cuộc 
sống hiệu quả tốt nhất. Chính vì vậy, trường chính trị 
tỉnh phải tiếp tục phát huy, hiệu quả công tác tổng kết 
thực tiễn là sự cấn thiết cấp bách trong mọi giai đoạn 
phát triển của địa phương. Thông qua hoạt động này, 
các trường chính trị cấp tỉnh nói chung và Trường 
Chính trị Nguyễn Chí Thanh nói riêng không chỉ hoàn 
thiện chức năng, nhiệm vụ mà còn nâng cao chất lượng 

giảng dạy, đào tạo cán bộ, công chức. Việc đưa kết quả 
nghiên cứu vào tham mưu các chủ trương, chính sách 
tại địa phương sẽ góp phần thực hiện các tiêu chí 
trường chính trị chuẩn và khẳng định vị thế của nhà 
trường trong giai đoạn hiện nay. 
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