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1. Bối cảnh và yêu cầu đặt ra 
đối với công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng bộ cơ quan 

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia Sự thật
Kiểm tra, giám sát là hai chức năng lãnh đạo  

thiết yếu, thể hiện bản chất cách mạng, khoa 
học của Đảng Cộng sản Việt Nam. Sinh thời, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh từng khẳng định: 
“Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do 

cán bộ tốt hoặc kém”1. Để cán bộ “tốt”,  
tổ chức đảng phải có cơ chế kiểm tra, giám sát 
hiệu quả, nghiêm minh. Đảng ta cũng xác 
định: lãnh đạo phải kiểm tra, lãnh đạo không 
kiểm tra coi như không lãnh đạo2. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng yêu cầu: “Đổi mới mạnh 
mẽ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảngˮ3 nhằm bảo đảm 
vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng trong 
điều kiện phát triển kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập quốc tế  
sâu rộng và chuyển đổi số diễn ra nhanh 
chóng, toàn diện trên mọi lĩnh vực. 

CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT  
CỦA ĐẢNG BỘ CƠ QUAN NHÀ XUẤT BẢN 

CHÍNH TRỊ QUỐC GIA SỰ THẬT  
NHIỆM KỲ 2020 - 2025:  

KẾT QUẢ VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

TS. VÕ VĂN BÉ* 

Ngày nhận: 10/5/2025 Ngày phản biện: 20/5/2025 Ngày duyệt đăng: 05/6/2025

Tóm tắt: Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng giữ vai trò then chốt trong việc bảo đảm sự 
lãnh đạo toàn diện của Đảng, góp phần xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh. Trên 
cơ sở phân tích thực tiễn công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ cơ quan Nhà xuất bản 
Chính trị quốc gia Sự thật nhiệm kỳ 2020 - 2025, bài viết rút ra những bài học kinh nghiệm 
góp phần hoàn thiện phương thức lãnh đạo của Đảng, xây dựng tổ chức đảng trong sạch, 
vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng trong cơ quan 
sự nghiệp của Trung ương Đảng.

Từ khóa: công tác kiểm tra, giám sát; Đảng bộ cơ quan Nhà xuất bản Chính trị quốc gia 
Sự thật; xây dựng Đảng

* Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy, Phó Giám đốc - Phó Tổng Biên tập Nhà xuất bản 
Chính trị quốc gia Sự thật.
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Trong bối cảnh một bộ phận cán bộ, đảng 
viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, vi phạm kỷ luật đảng và pháp luật 
nhà nước đang diễn ra phức tạp, cuộc đấu 
tranh phản bác các luận điệu sai trái, thù địch, 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng ngày càng 
quyết liệt, công tác kiểm tra, giám sát không 
chỉ là “thanh bảo kiếm” để xử lý vi phạm mà 
còn là công cụ phòng ngừa, cảnh báo, ngăn 
chặn từ sớm, từ xa, góp phần giữ vững kỷ 
luật, kỷ cương, nâng cao chất lượng đội ngũ 
cán bộ, đảng viên.

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia Sự thật 
là đơn vị sự nghiệp của Trung ương Đảng, 
đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp và thường 
xuyên của Ban Bí thư, có chức năng là cơ 
quan xuất bản lý luận, chính trị của Đảng 
và Nhà nước. Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
Đảng bộ cơ quan Nhà xuất bản Chính trị 
quốc gia Sự thật đã xác định kiểm tra, giám 
sát là khâu trọng yếu, là “gốc rễ” trong công 
tác xây dựng Đảng; đồng thời, là thước đo  
năng lực lãnh đạo và phẩm chất chính trị của 
mỗi tổ chức đảng và từng đảng viên.

Để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được 
giao, công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 
bộ cơ quan Nhà xuất bản Chính trị quốc gia  
Sự thật được Đảng ủy xác định là:

Thứ nhất, chuyển mạnh từ “kiểm tra khi 
có dấu hiệu vi phạm” sang kiểm tra thường 
xuyên, toàn diện, có tính cảnh báo, phòng 
ngừa. Đây là định hướng lớn được nêu rõ tại 
Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của 
Bộ Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra,  
giám sát của Đảng đến năm 2030, trong đó, 
nhấn mạnh phương châm “phòng ngừa là chính” 
trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.

Thứ hai, công tác kiểm tra phải gắn với việc 
xây dựng môi trường văn hóa chính trị mẫu 
mực, đặc biệt là trong xây dựng đạo đức nghề 
nghiệp, tinh thần trách nhiệm, ý thức công vụ.

Thứ ba, phát huy mạnh mẽ vai trò tự giám 
sát, tự kiểm tra trong từng chi bộ và mỗi cán 
bộ, đảng viên. Điều này đòi hỏi các chi bộ 
trực thuộc phải nâng cao chất lượng sinh hoạt 
đảng, thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tự phê bình và phê bình, bảo đảm 
thực chất, hiệu quả, không hình thức.

Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra đối 
với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, cán bộ 
làm công tác quản lý chuyên môn, đặc biệt là 
về tổ chức - cán bộ, tài chính - tài sản.

Thứ năm, từng bước đổi mới phương thức 
kiểm tra, giám sát, ứng dụng công nghệ thông tin  
và phương pháp đánh giá định lượng, bảo đảm  
tính khách quan, minh bạch, hiệu quả.
2. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát  
của Đảng bộ cơ quan Nhà xuất bản 
Chính trị quốc gia Sự thật nhiệm kỳ 
2020 - 2025

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng, các văn bản chỉ đạo 
của Trung ương, của Đảng ủy Khối các cơ 
quan Trung ương (nay là Đảng ủy các cơ quan 
Đảng Trung ương) và định hướng phát triển 
của Nhà xuất bản Chính trị quốc gia Sự thật, 
trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng bộ cơ quan 
Nhà xuất bản đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
triển khai toàn diện, bài bản và hiệu quả công 
tác kiểm tra, giám sát. Đảng ủy cơ quan  
Nhà xuất bản Chính trị quốc gia Sự thật 
đã chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát việc 
tổ chức thực hiện nghiêm Điều lệ Đảng và 
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các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước đến từng chi bộ 
trực thuộc, từng đảng viên. Đồng thời, tăng 
cường công tác tuyên truyền, giáo dục tư 
tưởng chính trị, nâng cao nhận thức cho cán 
bộ, đảng viên về việc thực hiện Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng, Điều lệ Đảng, Quy định  
về những điều đảng viên không được làm. 
Việc quán triệt, triển khai các quy định 
của Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, các 
chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát 
của cấp ủy cấp trên và cấp mình về công 
tác kiểm tra, giám sát thi hành Điều lệ Đảng 
tới các chi bộ được tiến hành nghiêm túc, 
mang lại hiệu quả thiết thực. Những kết quả 
đạt được không chỉ khẳng định vai trò then 
chốt của công tác kiểm tra, giám sát trong 
phương thức lãnh đạo của Đảng bộ, mà còn 
góp phần xây dựng tổ chức đảng trong sạch, 
vững mạnh; giúp Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra 
nắm rõ hơn về hoạt động của mỗi chi bộ, 
chất lượng sinh hoạt, chất lượng cán bộ, 
đảng viên; tạo nền tảng vững chắc cho việc 
hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. 
Cụ thể là:

Thứ nhất, hoàn thiện hệ thống văn bản, 
chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và 
hằng năm.

Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy Nhà xuất bản  
đã ban hành Chương trình kiểm tra, giám sát  
toàn khóa nhiệm kỳ 2020 - 2025, đồng thời 
chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xây dựng 
và tổ chức triển khai các chương trình kiểm 
tra, giám sát hằng năm, bảo đảm đồng bộ, 
thiết thực, bám sát tình hình thực tiễn tại các 
chi bộ trực thuộc. Nội dung chương trình 

được xây dựng theo nguyên tắc “có trọng tâm,  
trọng điểm, linh hoạt và toàn diện”, chú trọng 
kiểm tra những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh  
sai phạm; giám sát các vị trí cán bộ chủ chốt, 
các hoạt động liên quan đến tổ chức - cán bộ, 
tài chính - tài sản.

Bên cạnh đó, Đảng ủy còn chỉ đạo xây 
dựng, cập nhật hệ thống quy trình, hướng 
dẫn nghiệp vụ, tạo hành lang pháp lý cụ 
thể, thống nhất để triển khai công tác kiểm 
tra, giám sát. Cụ thể, các văn bản hướng 
dẫn bao gồm: Quy trình kiểm tra tổ chức 
đảng; quy trình giám sát chuyên đề; quy 
trình giải quyết tố cáo của tổ chức đảng và 
đảng viên; quy trình giải quyết khiếu nại 
kỷ luật đảng; hướng dẫn kiểm tra, giám sát 
việc kê khai tài sản; hướng dẫn xử lý vi 
phạm quy định về chính sách dân số, quy tắc  
ứng xử, đạo đức công vụ, phát ngôn... Các 
văn bản này được triển khai rộng rãi tới từng 
chi bộ, tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức 
cơ sở đảng chủ động thực hiện công tác kiểm tra,  
giám sát định kỳ và đột xuất.

Thứ hai, tổ chức thực hiện công tác kiểm 
tra, giám sát toàn diện, nghiêm túc, hiệu quả.

Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, 100% các 
chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ quan đều được 
kiểm tra, giám sát ít nhất 1 lần/năm. Các nội 
dung kiểm tra, giám sát bao gồm: Việc chấp 
hành Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, 
quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước;  
việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, 
chế độ sinh hoạt chi bộ, kỷ luật phát ngôn; 
công tác kết nạp đảng viên, quản lý hồ sơ 
đảng viên, chuyển Đảng chính thức; việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
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Hồ Chí Minh; thực hiện công tác kê khai 
tài sản, thu nhập của cán bộ, đảng viên, 
nhất là những người mới được bổ nhiệm 
hoặc bổ nhiệm lại; kiểm tra, giám sát việc tổ 
chức đại hội chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ 
quan nhiệm kỳ 2025 - 2027.

Thông qua kiểm tra, giám sát, Đảng ủy đã 
kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những biểu 
hiện hình thức trong sinh hoạt chi bộ, nói 
không đi đôi với làm,...; góp phần nâng cao 
vị trí, vai trò, năng lực lãnh đạo của cấp 
chi ủy chi bộ, duy trì sự ổn định, đoàn kết 
và hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Nhà 
xuất bản.

Bên cạnh kiểm tra, giám sát thường 
xuyên, Đảng ủy đã tổ chức các đợt giám sát 
chuyên đề theo từng lĩnh vực, như: công tác 
tổ chức - cán bộ, quản lý tài chính - tài sản, 
kê khai thu nhập, xây dựng định mức công 
việc; giám sát trách nhiệm người đứng đầu 
các phòng, ban, trung tâm. Việc giám sát 
được thực hiện công khai, minh bạch, dân 
chủ, đúng quy định. Sau kiểm tra, giám sát, 
Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy họp rút 
kinh nghiệm, đánh giá khách quan, không 
né tránh, đồng thời ban hành thông báo kết 
luận yêu cầu các tổ chức đảng và đảng viên 
khắc phục hạn chế, báo cáo kết quả bảo 
đảm đúng quy định. Quy trình này góp phần 
nâng cao tinh thần trách nhiệm, siết chặt kỷ 
cương và tạo sự chuyển biến rõ nét trong 
công tác xây dựng Đảng tại cơ quan.

Thứ ba, thi hành kỷ luật đảng bảo đảm 
nghiêm minh, nhân văn, đúng quy trình.

Nhờ thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám 
sát nên trong suốt nhiệm kỳ qua, ngoài một 

trường hợp vi phạm chính sách dân số phải 
xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách, 
không có trường hợp nào bị xử lý kỷ luật 
bằng các hình thức cảnh cáo, cách chức, 
khai trừ. Việc xử lý kỷ luật được thực hiện 
đúng quy trình, quy định; bảo đảm nguyên 
tắc: công tâm, khách quan, minh bạch, kịp 
thời; lấy xây dựng là chính, xử lý kỷ luật là 
biện pháp cuối cùng. Những trường hợp vi 
phạm đều được xem xét kỹ lưỡng, có sự tư 
vấn của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy các cơ quan 
Đảng Trung ương và Vụ 1A, Vụ 3 Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương, bảo đảm chặt chẽ về 
nghiệp vụ, đúng thẩm quyền, không để xảy ra 
đơn thư khiếu nại.

Thứ tư, nâng cao chất lượng đội ngũ làm 
công tác kiểm tra, giám sát.

Một trong những điểm nhấn quan trọng 
trong nhiệm kỳ 2020 - 2025 là việc xây 
dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra có phẩm chất 
chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, 
tinh thông nghiệp vụ và có tư duy thực tiễn 
luôn được quan tâm, chú trọng. Đảng ủy 
thường xuyên cử cán bộ đi dự các hội nghị 
tập huấn nghiệp vụ kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật đảng do các cơ quan cấp trên 
tổ chức.

Đặc biệt, sau mỗi đợt kiểm tra, giám sát, 
Đảng ủy đều tổ chức rút kinh nghiệm, nêu 
gương những điển hình tốt, chỉ rõ những 
tình huống khó, qua đó tạo diễn đàn thực 
hành nghiệp vụ, gắn lý luận với thực tiễn.

Ngoài ra, Đảng ủy cũng chú trọng “trẻ hóaˮ 
đội ngũ cán bộ kiểm tra, nhằm làm mới tư duy, 
đổi mới phương pháp kiểm tra theo hướng 
hiện đại, hiệu quả.
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Thứ năm, phối hợp hiệu quả với các cơ quan 
cấp trên và tổ chức đoàn thể.

Trong quá trình thực hiện công tác kiểm 
tra, giám sát, Đảng ủy cơ quan Nhà xuất bản  
Chính trị quốc gia Sự thật luôn duy trì mối 
liên hệ chặt chẽ, thường xuyên với Vụ 1A, 
Vụ 3 Ủy ban Kiểm tra Trung ương và Ủy ban 
Kiểm tra Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương.  
Các vướng mắc, khó khăn, nội dung chưa 
rõ về nghiệp vụ đều được trao đổi kịp thời 
để xin ý kiến chỉ đạo, bảo đảm không để 
xảy ra tình trạng vi phạm quy trình hoặc 
áp dụng sai hình thức xử lý. Việc phối hợp 
được thực hiện trên tinh thần chủ động, cầu 
thị, góp phần nâng cao năng lực tổ chức và 
hiệu lực thực thi các quyết định của Đảng.

Bên cạnh đó, Đảng ủy cũng tích cực phát 
huy vai trò của Công đoàn, Đoàn Thanh 
niên, Hội Cựu chiến binh trong việc giám 
sát xã hội, phản ánh ý kiến của quần chúng, 
tham gia góp ý xây dựng Đảng, góp phần 
giữ gìn sự đoàn kết nội bộ và tăng cường 
niềm tin của cán bộ, đảng viên, người lao 
động đối với vai trò lãnh đạo của tổ chức 
đảng. Sự phối hợp chặt chẽ giữa các tổ 
chức trong hệ thống nội bộ đã tạo nên sức 
mạnh tổng hợp, làm cho công tác kiểm tra, 
giám sát không chỉ là nhiệm vụ riêng của 
cấp ủy mà trở thành trách nhiệm chung của 
cả cơ quan.

Thực tiễn triển khai công tác kiểm tra, 
giám sát trong nhiệm kỳ 2020 - 2025 tại 
Đảng bộ Nhà xuất bản Chính trị quốc gia  
Sự thật đã đạt nhiều kết quả tích cực, góp phần 
xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong cơ 
quan, đơn vị. Tuy nhiên, công tác này cũng 

bộc lộ một số hạn chế cần được nghiêm túc 
nhìn nhận và khắc phục trong thời gian tới. 
Cụ thể là: 

(i) Nhận thức về vị trí, vai trò của công tác 
kiểm tra, giám sát của một số cán bộ, đảng 
viên chưa thật sự đầy đủ, sâu sắc. Một số 
cán bộ, đảng viên chưa thật sự quan tâm đến 
công tác kiểm tra, giám sát, thậm chí chưa 
xác định rõ trách nhiệm của mình trong việc 
thực hiện nhiệm vụ giám sát trong Đảng. 

(ii) Một số chi bộ còn lúng túng về 
phương pháp và cách thức thực hiện kiểm 
tra, giám sát; kế hoạch kiểm tra, giám sát 
chưa thật sự sát với thực tiễn đơn vị; chưa 
xác định rõ nội dung trọng tâm, trọng điểm 
cần kiểm tra, giám sát chuyên đề. Công tác 
tổng hợp, đánh giá kết quả kiểm tra, giám 
sát còn thiếu tính phân tích, chưa đưa ra 
được các kiến nghị thiết thực và biện pháp 
khắc phục hiệu quả. 

(iii) Đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm 
tra, giám sát chưa được đào tạo bài bản về 
nghiệp vụ chuyên môn, còn lúng túng trong 
việc xử lý các tình huống phức tạp. 

(iv) Việc biểu dương, khen thưởng cho 
các tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác 
này còn chưa được quan tâm đúng mức.
3. Bài học kinh nghiệm rút ra từ 
thực tiễn công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng bộ Nhà xuất bản Chính trị 
quốc gia Sự thật nhiệm kỳ 2020 - 2025

Từ thực tiễn công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng bộ Nhà xuất bản Chính trị quốc gia 
Sự thật nhiệm kỳ 2020 - 2025, có thể rút ra 
một số bài học kinh nghiệm sau:
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Một là, kiên định nguyên tắc kiểm tra, 
giám sát là phương thức lãnh đạo cốt lõi 
của Đảng.

Trước hết phải nhận thức nhất quán về 
vai trò của kiểm tra, giám sát trong tổng thể 
phương thức lãnh đạo của Đảng. Nhận thức 
đúng vị trí, ý nghĩa của công tác kiểm tra, 
giám sát là điều kiện tiên quyết để tổ chức 
thực hiện hiệu quả hoạt động kiểm tra, giám 
sát. Công tác kiểm tra, giám sát không phải 
là biện pháp xử lý sau cùng, mà là hoạt động 
thường xuyên, có tính định hướng và phòng 
ngừa. Đây là công cụ để bảo vệ Đảng, bảo 
vệ đội ngũ cán bộ, đảng viên khỏi những sai 
phạm do thiếu hiểu biết, chủ quan hoặc áp 
lực khách quan. Do đó, phải luôn chủ động 
xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát toàn 
khóa và hằng năm với tinh thần nghiêm túc, 
đồng bộ, sát với thực tế cơ quan.

Hai là, bám sát chức năng, nhiệm vụ của cơ 
quan, đơn vị trong xây dựng nội dung kiểm tra, 
giám sát.

Nội dung kiểm tra, giám sát phải xuất phát 
từ thực tiễn hoạt động của cơ quan, đơn vị,  
bám sát chức năng chính trị và yêu cầu 
nhiệm vụ chuyên môn.

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia Sự thật 
có nhiệm vụ đặc thù là xuất bản các ấn phẩm 
lý luận, chính trị, pháp luật. Vì vậy, công tác 
kiểm tra, giám sát không thể tách rời yêu cầu 
bảo đảm định hướng tư tưởng, kỷ luật phát 
ngôn, trách nhiệm bảo mật, bản lĩnh chính trị 
và đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, đảng viên.

Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy và 
các chi bộ cần lựa chọn nội dung kiểm tra, 
giám sát một cách linh hoạt, sát với thực tế 

cơ quan, đơn vị và nhiệm vụ chính trị của cơ 
quan, gắn chặt với công việc cụ thể của từng 
đơn vị, từng cán bộ.

Ba là, tăng cường phối hợp chặt chẽ với 
cơ quan kiểm tra cấp trên.

Việc tham khảo ý kiến nghiệp vụ của 
cơ quan kiểm tra cấp trên trong xử lý các 
tình huống phức tạp như vi phạm quy định 
về tài chính - tài sản, về kê khai tài sản, kỷ 
luật phát ngôn không phù hợp trên mạng 
xã hội… sẽ giúp Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy Nhà xuất bản tránh được sai sót, 
bảo đảm nguyên tắc, thẩm quyền và quy 
trình thực hiện. Sự đồng hành của cơ quan 
cấp trên không chỉ giúp nâng cao chất lượng 
kiểm tra, mà còn góp phần bồi dưỡng đội ngũ  
cán bộ làm công tác kiểm tra trưởng thành về 
tư duy và nghiệp vụ. Sự phối hợp này phải 
được thực hiện trên tinh thần cầu thị, trung 
thực, luôn đặt lợi ích chung của Đảng, của 
tổ chức lên trên hết. Chủ động báo cáo, chia 
sẻ thực chất các khó khăn, thách thức, không  
che giấu khuyết điểm, qua đó tạo dựng niềm 
tin và hiệu quả trong phối hợp công tác, bảo 
đảm thiết thực, hiệu quả.

Bốn là, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra 
vừa “hồng”, vừa “chuyên”.

Đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra 
không những phải nắm chắc quy định, quy 
trình mà còn phải có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, có tư duy công tâm, khách quan, dũng 
cảm, tinh tế và giàu nhân văn, “phải là người 
kiểm tra được chính mình”. Để thực hiện tốt 
công tác kiểm tra, giám sát, phải chú trọng 
bồi dưỡng, phát triển đội ngũ cán bộ kiểm tra 
có phẩm chất và năng lực toàn diện. Cán bộ 
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được giao nhiệm vụ kiểm tra phải trải qua ít 
nhất một lớp tập huấn nghiệp vụ, được rèn 
luyện, kèm cặp chu đáo. Đồng thời, phải từng 
bước trẻ hóa, bảo đảm tính kế thừa cho đội 
ngũ kế cận. Khi được rèn luyện đúng cách, 
cán bộ trẻ có thể phát huy mạnh mẽ năng lực 
nghiệp vụ và phẩm chất chính trị trong công 
tác kiểm tra, giám sát.

Năm là, coi trọng sự công khai, minh bạch, 
dân chủ trong quá trình kiểm tra, giám sát.

Một trong những yếu tố tạo nên thành công 
của công tác kiểm tra, giám sát chính là sự 
công khai, minh bạch, dân chủ. Kiểm tra không  
nhằm vào việc “bắt lỗi”, xử lý kỷ luật, mà 
nhằm phát hiện vấn đề, phòng ngừa sai phạm, 
khuyến khích cái đúng, khơi dậy cái tích cực.

Qua đó, kiểm tra không mang màu sắc 
“thanh tra”, mà là hoạt động xây dựng, chia 
sẻ và củng cố. Tinh thần dân chủ trong kiểm 
tra cũng thể hiện ở việc tiếp nhận thông tin từ 
nhiều kênh, nhất là từ đoàn thể quần chúng, từ 
người lao động, từ Công đoàn, Đoàn Thanh 
niên. Mọi ý kiến chính đáng đều phải được 
lắng nghe, chọn lọc và phản hồi bằng hành 
động cụ thể.

Sáu là, tích hợp công tác kiểm tra, giám 
sát với công tác tư tưởng, tổ chức, dân vận.

Để nâng cao hiệu quả kiểm tra, giám sát 
phải phối hợp với công tác tổ chức, dân vận. 
Việc kiểm tra, giám sát chỉ thực sự hiệu quả 
nếu đi cùng với tuyên truyền, giáo dục nâng 
cao nhận thức; củng cố tổ chức đảng; xây 
dựng mối quan hệ gần gũi, gắn bó với quần 
chúng. Nội dung kiểm tra, giám sát có thể 
triển khai gắn liền với sinh hoạt chuyên đề tư 
tưởng, hội nghị học tập, quán triệt nghị quyết  

của Trung ương, đánh giá chất lượng chi bộ... 
Qua đó, đảng viên không cảm thấy kiểm tra 
là sự “giám sát từ trên xuống” mà là một 
phần trong hành trình hoàn thiện bản thân, 
rèn luyện tính đảng. Sự tham gia của quần 
chúng chính là thước đo sống động nhất cho 
tính hiệu quả của công tác xây dựng Đảng 
nói chung và công tác kiểm tra, giám sát 
nói riêng.

Những kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn 
công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2020 -  
2025 của Đảng bộ cơ quan Nhà xuất bản 
Chính trị quốc gia Sự thật không chỉ góp 
phần nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, 
giám sát tại Nhà xuất bản, mà còn là những 
bài học có giá trị gợi mở đối với công tác xây 
dựng Đảng trong bối cảnh mới. Thực tiễn đã 
cho thấy, muốn nâng cao năng lực lãnh đạo, 
cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng, cần 
tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát, dựa trên nguyên tắc khoa 
học, dân chủ, công khai và nhân văn - như 
tinh thần mà Nghị quyết Trung ương 4 các 
khóa XI, XII, XIII đã đề ra. ◈

1. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 
2021, t. 5, tr. 280.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đảng toàn tập, Nxb. Chính 
trị quốc gia, Hà Nội, 2004, t. 37, tr. 630.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, t. II, 
tr. 245.


