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Tóm tắt: Văn hóa là hồn cốt của dân tộc, là nền tảng tinh thần vững chắc của xã hội, sức mạnh 
nội sinh quan trọng, bảo đảm sự phát triển bền vững và bảo vệ vững chắc Tổ quốc1. 
Là một bộ phận, một biểu hiện đặc biệt của văn hóa nhân loại và văn hóa quốc gia - dân tộc,
văn hóa chính trị ngày càng có vai trò quan trọng trong đời sống chính trị - xã hội. Đối với chế độ 
chính trị của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, văn hóa trong chính trị tiến bộ chính là một bảo đảm cho sự phát triển bền vững của 
chế độ. Do đó, việc trang bị, giáo dục, nâng cao văn hóa chính trị cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
trong đó có cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp của hệ thống chính trị là một nhiệm vụ quan trọng, 
cần thiết, cấp bách và lâu dài.

Từ khóa: văn hóa; chính trị; văn hóa chính trị; đội ngũ cán bộ, đảng viên

1. Ý niệm về “văn hóa chính trị” 
manh nha xuất hiện từ thời cổ đại. 
Nhà triết học Hy Lạp cổ đại Platon 

định nghĩa: “Chính trị là nghệ thuật cai trị 
những con người với sự bằng lòng của họ”2. 
Tuy nhiên, đến khoảng giữa thế kỷ XX, 
các nhà khoa học mới đưa ra thuật ngữ 
“văn hóa chính trị”. Trong cuốn sách Văn hóa
công dân (năm 1956) của hai nhà chính trị học 
người Mỹ là G. Almon và Sverby, văn hóa 
chính trị là thuật ngữ nói về thái độ đối với 
hệ thống chính trị và thái độ đối với vai 
trò của mình trong hệ thống chính trị đó3. 
Theo đó, quan niệm, hành vi chính trị là một 

phần của hành vi xã hội, vì vậy, khi phân tích 
hành vi chính trị phải gắn chặt với sự xem xét 
các nhân tố văn hóa, tâm lý của cá nhân và 
toàn xã hội. Trường phái Berkeley (Mỹ) cho 
rằng “văn hóa chính trị” có ảnh hưởng lớn 
trong khoa học xã hội phương Tây. Điều này 
được đề cập trong cuốn sách Đề cương bài 
giảng văn hóa trong chính trị của Trường Đại 
học Tổng hợp Berkeley (California) năm 2006: 
“Văn hóa trong chính trị được tạo thành bởi 
những tri nhận, những giá trị và những bộc lộ 
cảm tình mà dân chúng của một cộng đồng hay 
tập thể nào đó mang lại cho một quá trình mà 
tại đó những giá trị chân xác sẽ được định vị”4.

Tại Việt Nam, mặc dù khái niệm “văn hóa 
chính trị” còn khá mới mẻ, chưa có sự thống 
nhất, song nếu kết hợp khái niệm “văn hóa” 
với khái niệm “chính trị”, có thể hiểu “văn 
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hóa chính trị” là một phương diện của văn 
hóa, bao gồm những giá trị tiêu biểu, phổ 
quát và ổn định lâu dài, cùng với những sắc 
thái riêng về tư tưởng, đạo đức, nghệ thuật, 
phương thức hoạt động của tổ chức chính trị, 
cá nhân tham gia vào hệ thống chính trị; là 
những hành vi, thái độ ứng xử, tâm lý, thói 
quen của cá nhân, tổ chức và cộng đồng được 
biểu hiện trong quan hệ với dân tộc, Nhà 
nước, đảng phái, hướng đến cái đẹp, lẽ phải, 
sự công bằng, tiến bộ, nhằm sử dụng quyền 
lực và phân chia, hưởng thụ lợi ích vật chất5. 

Văn hóa chính trị gồm 5 bộ phận cơ bản: 
(1) Tri thức chính trị là toàn bộ sự hiểu biết về 
chính trị của loài người. (2) Lý tưởng chính trị
là mục tiêu chính trị cao nhất của mỗi chủ thể 
chính trị. Lý tưởng chính trị do tri thức chính trị
quy định. Tri thức chính trị đúng sẽ là cơ sở, 
nền tảng cho sự lựa chọn lý tưởng chính trị sáng 
suốt. (3) Niềm tin chính trị là trạng thái tâm lý 
thừa nhận sự đúng đắn đối với một đối tượng 
hay một lý tưởng chính trị. Niềm tin chính trị 
tạo ra sức mạnh to lớn, bởi đó là sức mạnh tự 
nguyện, tạo ra ý chí, lòng trung thành và đức hy 
sinh. (4) Ý thức chính trị gồm tình cảm chính 
trị và lý trí chính trị. Tình cảm chính trị là biểu 
hiện của sự quan tâm, ủng hộ, bảo vệ, phấn đấu 
cho mục tiêu chính trị. Lý trí chính trị là biểu 
hiện của thái độ giác ngộ và hành động chính trị 
có cơ sở khoa học. (5) Hệ tư tưởng là bộ phận 
cốt lõi nhất trong văn hóa chính trị.

Như vậy, văn hóa chính trị được hình thành 
thông qua lôgíc vận động: Tri thức chính trị 
được tích lũy và trở thành niềm tin, lý tưởng 
của giai cấp; từ niềm tin và lý tưởng chính trị
biến thành hành động chính trị thực tiễn, 
mà kết quả của những hành động đó tạo 

thành những chuẩn mực chính trị, truyền 
thống, nếp sống, thói quen trong việc ứng xử 
với các tình huống chính trị khác nhau. Từ 
đây, văn hóa chính trị thực sự ra đời6.

Từ cấu trúc của văn hóa chính trị, có thể thấy, 
văn hóa chính trị là một phạm trù có quan hệ 
hữu cơ với chính trị. Ngoài tính giai cấp, văn hóa 
chính trị mang một số đặc trưng cơ bản như: 
Dân chủ (chính trị là sự nghiệp của nhân dân; 
quyền lực chính trị là của nhân dân và vì 
nhân dân); Khoa học (văn hóa chính trị phải 
là một chính trị khoa học; chính trị phải được 
xây dựng trên cơ sở chân lý, cái đúng); Pháp lý 
(để quyền lực chính trị không bị tập quyền, 
chuyên quyền, lộng quyền, tha hóa, chính trị 
phải được xây dựng trên cơ sở pháp luật); 
Đạo lý (mục tiêu của chính trị là vì con người, 
một nền chính trị khoan dung, hợp lẽ phải). 

Như vậy, có thể thấy, văn hóa chính trị 
là một bộ phận của văn hóa, kết tinh tri thức, 
tình cảm, niềm tin, lý tưởng để tạo thành ý 
thức chính trị, biểu hiện ở thái độ, hành vi 
chính trị và năng lực hoạt động chính trị của 
các chủ thể chính trị. Văn hóa chính trị được 
hình thành trên cơ sở lịch sử văn hóa dân tộc 
và tiếp thu tinh hoa văn hóa chính trị nhân loại, 
dưới sự chi phối của hệ tư tưởng chính trị của 
đảng cầm quyền. 
2. Vấn đề xây dựng văn hóa trong chính 
trị được Đảng ta và Chủ tịch Hồ Chí Minh 
quan tâm từ rất sớm. Trong Đề cương 
về văn hóa Việt Nam (năm 1943), Đảng ta 
khẳng định: “Mặt trận văn hóa là một trong 
ba mặt trận (kinh tế, chính trị, văn hóa) ở đó 
người cộng sản phải hoạt động”7; đồng thời 
nhấn mạnh mối quan hệ chặt chẽ giữa văn hóa, 
kinh tế và chính trị: “Quan hệ giữa văn hóa 
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và kinh tế, chính trị: nền tảng kinh tế của một 
xã hội và chế độ kinh tế dựng trên nền tảng ấy 
quyết định toàn bộ văn hóa của xã hội kia 
(hạ tầng cơ sở quyết định thượng tầng kiến 
trúc)”8. Do vậy, trong cải tạo xã hội, cần kết 
hợp đồng bộ ba lĩnh vực kinh tế, chính trị, 
văn hóa; thực hành cách mạng trong lĩnh vực 
văn hóa không tách rời cuộc cách mạng trong 
lĩnh vực chính trị và kinh tế. Đề cương chỉ 
rõ, cách mạng chính trị phải giành thắng lợi 
trước thì cách mạng kinh tế và cách mạng 
văn hóa mới có điều kiện thực hiện thắng lợi; 
đồng thời, cách mạng văn hóa được thực hiện 
thành công thì công cuộc cải tạo xã hội mới 
được hoàn thành. Đó là một sự nghiệp vĩ đại, 
lâu dài và nhiều khó khăn, gian khổ. 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, văn hóa là 
một bộ phận của đời sống tinh thần xã hội, là 
lĩnh vực thuộc kiến trúc thượng tầng. Người 
chỉ rõ: “Xã hội thế nào, văn nghệ thế ấy... 
dưới chế độ thực dân và phong kiến, nhân 
dân ta bị nô lệ, thì văn nghệ cũng bị nô lệ, bị 
tồi tàn, không thể phát triển được”9. Người 

khẳng định, văn hóa là động lực của sự phát 
triển xã hội, là mục tiêu của sự nghiệp cách 
mạng, do đó, văn hóa phải đứng ngang hàng 
và có mối quan hệ chặt chẽ với các lĩnh vực 
hoạt động khác của xã hội: “Trong công cuộc 
kiến thiết nước nhà có bốn vấn đề cùng phải 
chú ý đến, cùng phải coi trọng ngang nhau: 
chính trị, kinh tế, xã hội, văn hóa”10. Văn hóa 
không thể đứng ngoài, mà phải ở trong kinh tế 
và chính trị; ngược lại, kinh tế, chính trị 
cũng nằm trong văn hóa. Người nhấn mạnh 
yêu cầu “văn hóa phải soi đường cho quốc 
dân đi”11. Phải làm sao để văn hóa thấm sâu 
vào tâm lý quốc dân, làm cho ai cũng có lý 
tưởng tự chủ, độc lập, tự do, có tinh thần vì 
nước quên mình, vì lợi ích chung mà quên 
lợi ích riêng mình. Văn hóa phải đứng trong 
chính trị, lan tỏa và thấm sâu vào các hoạt 
động chính trị, phục vụ mục tiêu chính trị, 
nhiệm vụ chính trị của Đảng và của nhân 
dân ta, tức là tham gia vào các hoạt động 
cách mạng, tham gia kháng chiến và xây 
dựng chủ nghĩa xã hội. “Có chính trị mới có 
văn hóa, xưa kia chính trị bị đàn áp, nền văn 

Hội nghị Văn hóa toàn quốc triển khai Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. (Ảnh: Internet)
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hóa của ta vì thế không nảy sinh được”12. Sau 
Cách mạng Tháng Tám năm 1945, ngay khi 
toàn quân, toàn dân ta đang đẩy mạnh cuộc 
kháng chiến chống thực dân Pháp, Người đã 
xác định rõ vai trò của văn hóa, yêu cầu kết 
hợp chặt chẽ văn hóa với kháng chiến bằng 
khẩu hiệu “Văn hóa hóa kháng chiến, kháng 
chiến hóa văn hóa”, kết hợp kháng chiến với 
kiến quốc. Mặt khác, chính trị phải bao hàm 
văn hóa và có tính văn hóa. Tính văn hóa ở 
đây được hiểu là tinh thần nhân bản, nhân 
văn, nhân đạo xã hội chủ nghĩa, tất cả vì con 
người và hướng tới con người, phát huy mọi 
tiềm năng để giải phóng con người, bởi “vô 
luận việc gì, đều do người làm ra, và từ nhỏ 
đến to, từ gần đến xa, đều thế cả”13. Qua đó, 
có thể khẳng định, sự nghiệp chính trị của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh là một sự nghiệp văn hóa 
cao cả, như Đại tướng Võ Nguyên Giáp khẳng 
định: “Sự nghiệp văn hóa quan trọng nhất của 
Người là đã lãnh đạo nhân dân ta đánh giặc 
ngoại xâm trong thời đại mới, giành lại cho 
nhân dân quyền sống của con người, một cuộc 
sống có văn hóa”14. Ở Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
sự nghiệp cách mạng và sự nghiệp văn hóa hòa 
quyện lại với nhau, như Người từng bày tỏ:  
“Tôi chỉ có một sự ham muốn, ham muốn 
tột bậc, là làm sao cho nước ta được hoàn 
toàn độc lập, dân ta được hoàn toàn tự do, 
đồng bào ai cũng có cơm ăn áo mặc, ai cũng 
được học hành”15. Đối với nhiệm vụ xây dựng 
nền văn hóa mới, Người lưu ý ba nội dung 
với ý nghĩa là tính chất của nền văn hóa mới, 
đó là: dân tộc, khoa học và đại chúng.

Bên cạnh đó, Người cũng hết sức quan tâm 
đến văn hóa lãnh đạo, quản lý trong bộ máy 
cầm quyền, coi đây là yếu tố quan trọng quyết 

định sự tồn vong của Đảng. Theo tư tưởng Hồ 
Chí Minh, văn hóa lãnh đạo, quản lý thuộc 
phạm trù văn hóa chính trị, được nhận thức 
trong điều kiện Đảng cầm quyền: “Văn hóa
lãnh đạo - quản lý là một hệ thống quan điểm 
về những giá trị trong lãnh đạo - quản lý, thể 
hiện trí tuệ, bản lĩnh, trình độ “người” và trình 
độ được “vun trồng” của đảng cầm quyền, nhà 
nước pháp quyền và người lãnh đạo - quản 
lý”16. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, có hai cách 
lãnh đạo: Lãnh đạo có văn hóa là lãnh đạo 
theo lối dân chủ, dùng thuyết phục, cảm hóa, 
bằng cái tâm, cái đức và bằng trí tuệ. Lãnh đạo 
phi văn hóa là lãnh đạo theo lối quan liêu, độc 
đoán, chuyên quyền. Xây dựng, hoàn thiện 
văn hóa lãnh đạo cũng có nghĩa là Đảng thực 
hiện cùng một lúc hai nhiệm vụ “là người lãnh 
đạo, là người đày tớ thật trung thành của nhân 
dân”17. Theo đó, Người yêu cầu mỗi chủ thể 
lãnh đạo phải quán triệt và thực hiện đúng 
đường lối nhân dân, đó là đặt lợi ích của nhân 
dân lên trên hết, trước hết; liên hệ chặt chẽ với 
nhân dân; việc gì cũng phải bàn với nhân dân, 
giải thích để nhân dân hiểu rõ; có khuyết điểm 
thì thật thà tự phê bình trước nhân dân và hoan 
nghênh nhân dân phê bình mình; sẵn sàng học 
hỏi nhân dân; luôn gương mẫu thực hành cần, 
kiệm, liêm, chính để nhân dân noi theo.

Bước vào thời kỳ đổi mới, mối quan hệ 
giữa văn hóa và chính trị ngày càng được 
Đảng ta nhận thức sâu sắc, toàn diện, cho thấy 
sự phát triển trong tư duy lý luận của Đảng 
về vai trò của văn hóa. Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 5 khóa VIII về xây dựng và phát 
triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà 
bản sắc dân tộc xác định: “Chăm lo văn hóa 
là chăm lo củng cố nền tảng tinh thần của xã 
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hội... Các nhân tố văn hóa phải gắn kết chặt 
chẽ với đời sống và hoạt động xã hội trên mọi 
phương diện chính trị, kinh tế, xã hội, luật 
pháp, kỷ cương,... biến thành nguồn lực nội 
sinh quan trọng”18; đồng thời nhấn mạnh yêu
cầu: “Phải xây dựng văn hóa từ trong Đảng, 
trong bộ máy nhà nước như Bác Hồ đã dạy: 
“Đảng ta là đạo đức, là văn minh””19. Trước 
yêu cầu của tình hình mới, Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XI của Đảng (năm 2011) 
khẳng định vị trí, vai trò quan trọng của 
văn hóa, coi văn hóa là một trong ba trụ cột 
(kinh tế, xây dựng Đảng, văn hóa) cho sự 
phát triển bền vững của đất nước; từ đó, chủ 
trương phát triển văn hóa sâu, rộng, đồng bộ 
với phát triển kinh tế - xã hội. Nghị quyết Hội 
nghị Trung ương 9 khóa XI về xây dựng và 
phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp 
ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước 
xác định: “Văn hóa là nền tảng tinh thần của 
xã hội, là mục tiêu, động lực phát triển bền 
vững đất nước. Văn hóa phải được đặt ngang 
hàng với kinh tế, chính trị, xã hội”20; đặc biệt 
nhấn mạnh nhiệm vụ xây dựng văn hóa 
trong chính trị: “Chú trọng chăm lo xây dựng 
văn hóa trong Đảng, trong các cơ quan nhà 
nước và các đoàn thể; coi đây là nhân tố quan 
trọng để xây dựng hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh. Trong đó, trọng tâm là xây 
dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức có phẩm chất đạo đức, tận tụy, hết 
lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân, 
gắn bó máu thịt với nhân dân”21. Văn kiện 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của 
Đảng (năm 2016) tiếp tục khẳng định: “Xây 
dựng văn hóa trong chính trị… Chú trọng 
chăm lo xây dựng văn hóa trong Đảng, trong 

các cơ quan nhà nước và các đoàn thể; coi 
đây là nhân tố quan trọng để xây dựng hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh”22. 
Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng xác định: “Phát triển con 
người toàn diện và xây dựng nền văn hóa 
Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc 
để văn hóa, con người Việt Nam thực sự trở 
thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển 
đất nước và bảo vệ Tổ quốc”23; đồng thời 
nhấn mạnh nhiệm vụ tăng cường xây dựng 
Đảng về văn hóa (cũng chính là xây dựng văn 
hóa trong Đảng). Tại Hội nghị Văn hóa toàn 
quốc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng năm 
2021, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn 
mạnh “xây dựng văn hóa trong chính trị”, 
“chú trọng xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị về văn hóa, đạo đức; kiên quyết đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, để Đảng 
ta và hệ thống chính trị của nước ta thật sự là 
đạo đức, là văn minh, tiêu biểu cho lương tri 
và phẩm giá con người Việt Nam”24.
3. Trải qua gần 40 năm đổi mới, đất nước ta 
“đã đạt được những thành tựu to lớn, có ý 
nghĩa lịch sử, phát triển mạnh mẽ, toàn diện 
so với những năm trước đổi mới. Quy mô, 
trình độ nền kinh tế được nâng lên. Đời sống 
nhân dân cả về vật chất và tinh thần được cải 
thiện rõ rệt. Đất nước ta chưa bao giờ có được 
cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như 
ngày nay”25. Những thành tựu đó đã khẳng 
định đường lối đổi mới của Đảng ta là đúng 
đắn, sáng tạo. Dự báo tình hình thế giới và 
trong nước thời gian tới bên cạnh những thời 
cơ, thuận lợi sẽ có nhiều khó khăn, thách thức 
lớn, đòi hỏi chúng ta không được chủ quan, 
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tự mãn với những kết quả đã đạt được, đồng 
thời không bi quan, dao động trước những 
khó khăn, thách thức. Đặc biệt, “bốn nguy 
cơ” mà Đảng ta chỉ ra từ Hội nghị đại biểu 
toàn quốc giữa nhiệm kỳ khóa VII (tháng 
4/1991) đến nay vẫn hiện hữu, thậm chí 
“có mặt còn gay gắt hơn”26. Trong đó, tình 
trạng “tham nhũng, lãng phí, quan liêu, suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 
cũng như những mâu thuẫn xã hội còn diễn 
biến phức tạp”27, đặt ra những yêu cầu mới, 
ngày càng nặng nề đối với nhiệm vụ tăng 
cường, nâng cao hơn nữa văn hóa chính trị 
cho đội ngũ cán bộ, đảng viên của hệ thống 
chính trị. Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: 
“Có cán bộ tốt, việc gì cũng xong. Muôn việc 
thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt 
hoặc kém”28. Vì vậy, “vấn đề cán bộ là một 
vấn đề rất trọng yếu, rất cần kíp”29. Văn kiện 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng 
(năm 2006) cũng khẳng định: “Cán bộ phải là
những người có phẩm chất chính trị tốt, 
tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Đảng, 
hết lòng phấn đấu vì lợi ích của nhân dân, 
của dân tộc; có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
không dao động trước những khó khăn, thử 
thách; có năng lực hoàn thành nhiệm vụ được 
giao; có nhân cách và lối sống mẫu mực, trong 
sáng; có ý thức tổ chức kỷ luật cao, tôn trọng 
tập thể, gắn bó với nhân dân”30. Theo đó, để 
nâng cao văn hóa chính trị của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên, cần tập trung thực hiện một số 
nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu sau:

Một là, nâng cao trình độ giác ngộ và 
bản lĩnh chính trị.

Trình độ giác ngộ và bản lĩnh chính trị là 

phẩm chất chính trị bao trùm, là cơ sở quan 
trọng nhất của cấu trúc văn hóa chính trị. 
Phẩm chất chính trị là yêu cầu cơ bản đối với 
người lãnh đạo, quản lý, đó là nhiệt tình cách 
mạng, lòng trung thành với mục tiêu, lý tưởng 
chính trị, sự tận tụy với nhân dân, nhiệm vụ. 
Mỗi cán bộ, đảng viên phải có sự nhất trí cao, 
niềm tin vững chắc vào đường lối, nghị quyết 
của Đảng. Lòng tin và ý chí của người cán 
bộ sẽ thúc đẩy hành động tích cực của quần 
chúng nhân dân. Vì thế, “lúc nào cũng phải 
chú ý xây dựng chi bộ, bồi dưỡng cán bộ và 
các phần tử trung kiên”31.

Bản lĩnh chính trị thể hiện ở việc cán bộ, 
đảng viên dám nhìn thẳng vào sự thật, dám nói 
lên sự thật, không che giấu và bao che khuyết 
điểm, như Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: 
“Một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm của 
mình là một Đảng hỏng. Một Đảng có gan thừa 
nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ những cái 
đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn 
cảnh sinh ra khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm mọi 
cách để sửa chữa khuyết điểm đó. Như thế là 
một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân 
chính”32. Để thực hiện nhiệm vụ này, cần chú 
trọng nâng cao nhận thức của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh. Học tập chủ nghĩa Mác 
- Lênin, điều quan trọng nhất là học tập tinh 
thần, lập trường, quan điểm; cốt lõi nhất là học 
tập phương pháp khoa học để xem xét và giải 
quyết mọi vấn đề, tình huống chính trị thực tiễn 
đặt ra. Phương pháp học tập là gắn chặt lý luận 
với thực tiễn, không ngừng tổng kết thực tiễn; 
tránh lối học tập kiểu đối phó, cốt để cho xong, 
không biết vận dụng vào thực tiễn. Đồng thời, 
phải tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh.
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Cùng với việc nâng cao trình độ nhận 
thức về chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng 
Hồ Chí Minh, mỗi cán bộ, đảng viên, nhất 
là cán bộ lãnh đạo, quản lý, cần nắm vững 
Cương lĩnh chính trị, chủ trương, đường lối 
đổi mới của Đảng. Đây là cơ sở quan trọng, 
trực tiếp để nâng cao văn hóa chính trị của 
cán bộ, đảng viên. Bất kỳ sự dao động hay 
hành động, phát ngôn nào trái với Cương lĩnh 
chính trị, chủ trương, đường lối của Đảng 
đều dẫn đến tình trạng suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức của cán bộ, đảng viên, từ đó 
gây tổn hại cho Đảng.

Hai là, tăng cường năng lực tư duy, trí tuệ.
Nâng cao năng lực tư duy và trí tuệ của 

cán bộ, đảng viên thông qua giáo dục nâng 
cao trình độ, năng lực lý luận chính trị, giúp 
họ nhận thức đúng đắn và vận dụng sáng 
tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh
vào điều kiện cụ thể, kiên quyết đấu tranh 
chống các luận điệu sai trái, thù địch. Việc 
học tập lý luận phải ghi nhớ lời dạy của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh: “Học để mà làm. Lý luận 
đi đôi với thực tiễn”33. Đồng thời, các cấp 
ủy đảng cần coi trọng việc giáo dục nâng 
cao trình độ khoa học - công nghệ, khoa học 
xã hội - nhân văn, chuyên môn và nghiệp vụ 
cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, để họ có đủ 
năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được 
giao, như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhấn 
mạnh: “Công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã 
hội… đòi hỏi Đảng ta phải nắm vững khoa 
học và kỹ thuật, do đó mỗi đảng viên đều 
phải cố gắng học tập văn hóa, học tập khoa 
học và kỹ thuật”34. Đây là nội dung cốt lõi 
của văn hóa chính trị, là một trong những 

tiêu chuẩn, thước đo đánh giá cán bộ, đảng 
viên. Bên cạnh đó, cần coi trọng bồi dưỡng 
kiến thức về khoa học lãnh đạo, kỹ năng 
phân tích các sự kiện, tình huống chính trị, 
từ đó có quyết sách kịp thời, hiệu quả.

Ba là, chú trọng năng lực ra quyết định 
lãnh đạo.

Hoạt động chính trị là hoạt động có tầm 
ảnh hưởng rộng lớn, mỗi quyết định chính trị 
ít hay nhiều đều có tác động nhất định đến 
các chủ thể chính trị cũng như các lĩnh vực 
khác của đời sống xã hội. Chủ tịch Hồ Chí Minh 
căn dặn, trước khi đưa ra quyết định, phải luôn 
bám sát thực tiễn để giải quyết những vấn đề 
do thực tiễn đặt ra, phải tính đến việc cân đối 
các nguồn lực, phân công rõ trách nhiệm của 
tổ chức, cá nhân và thời hạn hoàn thành 
các nhiệm vụ, giải pháp. Người chỉ rõ: 
“Gặp mỗi vấn đề, ta phải đặt câu hỏi: Vì sao 
có vấn đề này? Xử trí như thế này, kết quả sẽ 
ra sao? Phải suy tính kỹ lưỡng. Chớ hấp tấp, 
chớ làm bừa, chớ làm liều. Chớ gặp sao làm 
vậy”35. Thực tiễn đất nước trong thời kỳ đổi 
mới có nhiều diễn biến phức tạp, nhiều vấn 
đề mới đặt ra đòi hỏi người cán bộ lãnh đạo, 
quản lý phải có tầm nhìn xa, trông rộng, nắm 
vững chân lý, quy luật và xu thế lịch sử để 
nắm bắt thời cơ, đưa ra quyết định đúng đắn.

Bốn là, bồi dưỡng, nâng cao đạo đức 
cách mạng.

Việc nâng cao văn hóa chính trị của người 
cán bộ, đảng viên phải được đặt trong mối 
quan hệ hữu cơ với nâng cao năng lực lãnh 
đạo, cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng 
cũng như sự vững mạnh của cả hệ thống chính 
trị. Đặc biệt, việc nâng cao văn hóa chính trị 
của cán bộ, đảng viên phải gắn với việc rèn 
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luyện đạo đức, lối sống và đề cao trách nhiệm 
nêu gương. Nói cách khác, cán bộ, đảng viên 
phải là những người tiêu biểu về đạo đức cách 
mạng để trở thành chỗ dựa cho nhân dân, 
được nhân dân tin tưởng. Nghị quyết số 33-
NQ/TW, ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và 
phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp 
ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước chỉ 
rõ: “Trọng tâm của xây dựng văn hóa trong 
chính trị là xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức có phẩm chất đạo 
đức, tận tụy hết lòng phụng sự Tổ quốc, phục 
vụ nhân dân, gắn bó máu thịt với nhân dân, 
có ý thức thượng tôn pháp luật, dân chủ đi đôi 
với kỷ luật, kỷ cương; tự do cá nhân gắn với 
trách nhiệm xã hội và nghĩa vụ công dân”; 
đồng thời nhấn mạnh: “Chú trọng chăm lo xây 
dựng văn hóa trong Đảng, trong các cơ quan 
nhà nước và các đoàn thể; coi đây là nhân tố 
quan trọng để xây dựng hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh”. Theo đó, mỗi cán bộ, 
đảng viên trong hệ thống chính trị, nhất là cán 
bộ lãnh đạo, quản lý phải là những “hạt nhân” 
- biểu hiện sinh động cho mặt bằng và chiều 
sâu của văn hóa chính trị; tích cực phát huy 
tính tự giác, tự học tập, rèn luyện phong cách 
làm việc, đạo đức, lối sống. Thiếu tu dưỡng, 
rèn luyện đạo đức cách mạng sẽ dễ dẫn đến 
sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, quan 
liêu, tham nhũng, lãng phí, vi phạm kỷ luật 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước, như Chủ 
tịch Hồ Chí Minh từng nhắc nhở: “Trước nhất 
là cán bộ các cơ quan, các đoàn thể, cấp cao 
thì quyền to, cấp thấp thì quyền nhỏ. Dù to hay 
nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm là có dịp 

đục khoét, có dịp ăn của đút, có dịp “dĩ công 
vi tư””36. ◈
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