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Tóm tắt: Phụ nữ chiếm một nửa trong xã hội và đang có đóng góp to lớn vào quá trình 

phát triển. Ghi nhận quyền của phụ nữ trong thể chế, chính sách là bước tiến quan trọng 

trong nhìn nhận vị trí, vai trò người phụ nữ trong xã hội, nhưng vấn đề quan trọng hơn là 

lãnh đạo tổ chức thực hiện nghiêm túc và được bảo vệ bằng hệ thống tư pháp công bằng, 

minh bạch, nhất là trong giai đoạn Việt Nam xây dựng thể chế kinh tế thị trường định hướng 

xã hội chủ nghĩa, chủ động hội nhập quốc tế. Bài viết luận giải về đổi mới phương thức lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác vận động phụ nữ trong điều kiện mới ở nước ta hiện nay. 

Từ khóa: Phụ nữ; Đổi mới phương thức lãnh đạo phụ nữ. 

 

ổi mới phương thức lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác vận động phụ 

nữ là tìm kiếm những hình thức, 

phương pháp lãnh đạo có hiệu quả trong thúc 

đẩy quyền của phụ nữ trong thế giới hiện đại, 

bảo đảm phụ nữ thật sự trở thành chủ thể các 

hành động xã hội liên quan đến thúc đẩy và 

bảo vệ quyền của phụ nữ.   

Phương thức lãnh đạo của Đảng nói chung 

bao gồm lãnh đạo bằng cương lĩnh, đường 

lối, chính sách lớn; bằng lãnh đạo nhà nước 

thể chế hóa thành luật pháp và chính sách cụ 

thể; bằng công tác tổ chức và cán bộ; bằng 

kiểm tra, giám sát; bằng tuyên truyền, vận 

động, giáo dục, thuyết phục, nêu gương. Mọi 

mặt của đời sống xã hội đều chịu tác động từ 

các phương thức lãnh đạo nêu trên. Tùy từng 

dạng thức khác nhau của khách thể lãnh đạo 

mà đề cao phương thức này hay phương thức 

khác. Phụ nữ là một bộ phận của xã hội, tiếp 

cận từ phương diện giới; công tác vận động 

phụ nữ bản thân nó là một phương thức lãnh 

đạo của Đảng. Vì vậy, cần phải phân tách 

lãnh đạo công tác vận động phụ nữ trên các 

chiều cạnh: với tư cách là một thiết chế tổ 

chức đại diện cho phụ nữ; với tư cách là một 

Đ 
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lực lượng xã hội chiếm hơn 50% tổng dân cư 

xã hội; với tư cách là quyền của nhóm chịu 

nhiều thiệt thòi trong xã hội; với tư cách là 

một phong trào cách mạng cụ thể và với tư 

cách là trụ cột cho kinh tế và an sinh gia đình 

- tế bào cho xã hội. Phải từ những đối tượng 

rất cụ thể như vậy mà định hình những hình 

thức, phương pháp vận động phụ nữ phù hợp.  

Nói tới phương thức lãnh đạo bao gồm hai 

bộ phận cấu thành là những hình thức và 

phương pháp, mà không có lĩnh vực nào đòi 

hỏi sáng tạo và linh hoạt như phương pháp 

cách mạng. Phương pháp lãnh đạo là sản 

phẩm chủ quan của tư duy con người, nhưng 

lại xuất phát từ điều kiện khách quan, để tìm 

cách tối ưu hóa hiệu quả tác động. Nền kinh 

tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa mà 

Đảng và nhân dân ta đang xây dựng không 

có mục đích nào khác là vì con người, vì 

nhân dân, trên cơ sở tôn trọng đầy đủ các 

quy luật của kinh tế thị trường nên cũng 

chế định đến tính linh hoạt, đa dạng, phong 

phú của phương thức lãnh đạo công tác vận 

động phụ nữ của Đảng. Phụ nữ chiếm một 

nửa trong lực lượng lao động của xã hội, 

vừa chịu tác động rất lớn từ các quy luật 

của kinh tế thị trường (chấp nhận cạnh 

tranh), vừa có cơ hội để khẳng định tài 

năng và lợi thế của mình (nếu có hệ thống 

thể chế công bằng, không thiên vị).  

Công tác vận động phụ nữ trong điều kiện 

mới sâu xa phải từ một hệ thống thể chế dung 

nạp được đầy đủ quyền của phụ nữ qua được 

ghi nhận về mặt lập pháp, được thực thi về 

mặt hành pháp và được bảo vệ về mặt tư 

pháp. Thể chế phát triển phải có ý nghĩa tạo 

cơ hội cho phụ nữ phát huy cao nhất năng lực 

của mình trong một nền kinh tế ngày càng 

xuất hiện nhiều ngành nghề có lợi thế cho 

phụ nữ như dịch vụ tài chính, ngân hàng, 

giáo dục, y tế, báo chí, truyền thông, v.v.. Nó 

đòi hỏi trách nhiệm lãnh đạo chính trị đối với 

tất cả các khâu khác nhau để làm tốt công tác 

dân vận của chính quyền.  

Nền kinh tế thị trường cũng tạo ra cạnh 

tranh khốc liệt hơn, cách tiếp cận quyền của 

phụ nữ không phù hợp sẽ loại trừ một bộ 

phận phụ nữ ra ngoài lề của sự phát triển, 

nhất là phụ nữ ở vùng khó khăn, dân tộc 

thiểu số, nông thôn, gia đình nghèo. Do vậy, 

phải luật định được đầy đủ quyền của phụ nữ 

trong quá trình hoàn thiện hệ thống an sinh 

xã hội, đặc biệt là các chế độ giáo dục, đào 

tạo, bảo hiểm lao động, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thai sản, nghỉ hưu, v.v.. Phương thức 

lãnh đạo của Đảng ở đây chính là quán triệt 

đầy đủ quan điểm chính quyền làm công tác 

vận động phụ nữ ngay từ khâu xây dựng luật 

pháp đến hoạch định chính sách. Muốn vậy, 

các nhà lập pháp và lập quy đều phải thấm 

nhuần đầy đủ các quan điểm của Đảng về bình 

đẳng giới, phải loại bỏ mọi định kiến về giới.  

Ghi nhận quyền của phụ nữ trong thể chế, 

chính sách là bước tiến quan trọng trong nhìn 

nhận vị trí, vai trò người phụ nữ trong xã hội, 

nhưng vấn đề quan trọng hơn là lãnh đạo tổ 

chức thực hiện nghiêm túc và được bảo vệ 

bằng hệ thống tư pháp công bằng, minh bạch. 

Cần khắc phục tình trạng những quan điểm 

nữ quyền tiến bộ đã được ghi nhận về mặt 

chủ trương nhưng tổ chức thực hiện không 

nghiêm. Muốn vậy, phải xây dựng chế độ 

trách nhiệm trong tổ chức thực hiện nghị 

quyết, từ thể chế hóa thành các chính sách cụ 

thể đến tổ chức giáo dục, học tập và bố trí 

nguồn lực cho thực thi. Nghiên cứu các cơ 

chế hợp lý cho thực hiện các chủ trương, 

chính sách đó, nhất là chế độ học tập, bố trí 
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cán bộ nữ đủ cơ cấu. Cần có những chính 

sách đặc thù cho nữ trong điều kiện nam và 

nữ tương đương nhau về tiêu chuẩn thì ưu 

tiên cho nữ; trong điều kiện trước tuổi sinh 

nở phải ưu tiên cho phụ nữ đẩy nhanh cơ hội 

học tập so với nam giới; khi đã hoàn thành 

thiên chức làm mẹ phải tạo môi trường thuận 

lợi cho phát triển năng lực, tránh để phụ nữ 

an phận thủ thường chỉ chăm lo việc gia 

đình, bê trễ công việc cơ quan, đoàn thể, v.v.. 

Mỗi chủ trương, chính sách ban hành phải cụ 

thể hóa thành đề án, có kiểm tra kết quả, tiến 

độ thực hiện nghiêm túc, có kiểm điểm trách 

nhiệm cá nhân đối với những việc không 

hoàn thành.  

Công tác phụ nữ có thể tiếp cận từ góc độ 

vai trò phụ nữ trong hộ gia đình, nơi vừa là 

đơn vị kinh tế vi mô, vừa là đơn vị tái sản 

xuất nhân lực xã hội, duy trì nòi giống, vừa là 

đơn vị đầu tư cho phát triển kinh tế, giáo dục, 

xây dựng lối sống văn hóa. Trong xã hội 

truyền thống và xã hội hiện đại, người phụ 

nữ đều có vai trò đặc biệt trong gia đình, từ 

giáo dục cho con cái, tham gia sản xuất và 

tích lũy, tiết kiệm, tiêu dùng. Với vai trò 

người mẹ trong gia đình họ chịu nhiều thiệt 

thòi khi thực hiện chức năng duy trì nòi 

giống. Nếp tư duy của người mẹ có ảnh 

hưởng rất lớn đến định hướng lối sống, nếp 

sống cho con cái, an sinh gia đình. Gia đình 

là trường học đầu tiên, người mẹ là cô giáo 

đầu đời chính là theo hàm nghĩa nêu trên. Do 

đó, công tác vận động phụ nữ phải hướng 

vào những vấn đề rất cụ thể và thiết thực ấy 

để người phụ nữ có vai trò ngày càng lớn 

trong gia đình hiện đại nhưng vẫn khẳng định 

được vị thế xã hội của mình. Khi khẳng định 

gia đình là tế bào của xã hội, cần phải thấy 

vai trò quyết định của người phụ nữ để tế bào 

ấy khỏe mạnh, có sức đề kháng và miễn 

nhiễm với những độc tố có nguy cơ gây tổn 

thương tế bào đó, nhờ đó mới có một xã hội 

được duy trì trong trật tự, ổn định và phát 

triển lành mạnh. Vì vậy, phương thức lãnh 

đạo của Đảng ở đây chính là phải xây dựng 

được những mô hình gia đình tiêu biểu để 

tôn vinh, tạo ảnh hưởng lan tỏa trong xã hội 

mà ở đó gắn liền cả vai trò người mẹ, người vợ 

và người cha biết chia sẻ, có trách nhiệm giới, 

con cái được trưởng thành lành mạnh bằng cả 

sự giáo dục và giáo dưỡng của cha mẹ.  

Quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở 

nước ta hiện nay đang làm thay đổi cơ cấu 

lao động gắn với đặc tính giới và phân bố lao 

động theo lãnh thổ từ cả hai chiều cạnh tích 

cực và tiêu cực. Một mặt, kinh tế dịch vụ 

ngày càng chiếm tỷ trọng lớn trong nền kinh 

tế mà ở đó phụ nữ góp phần quan trọng. Từ 

đặc điểm giới, phụ nữ có lợi thế trong những 

ngành như: dịch vụ thương mại, tài chính, 

ngân hàng, giáo dục, y tế, báo chí, truyền 

thông, văn hóa - nghệ thuật, thẩm mỹ, bảo trợ 

xã hội... Một số ngành công nghiệp mà Việt 

Nam có lợi thế tập trung trong các khu công 

nghiệp, khu chế xuất cũng sử dụng nhiều lao 

động nữ như dệt may, thời trang, da giày, chế 

biến thực phẩm, lắp ráp điện tử đơn giản... 

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác vận động phụ nữ ở đây phải thông qua 

các đơn vị cung ứng dịch vụ, các doanh 

nghiệp; phối hợp với tổ chức công đoàn; chú 

trọng thúc đẩy pháp luật về quyền của phụ nữ 

trong các hoạt động kinh tế và cung ứng dịch 

vụ; đặc biệt là các chế độ tiền lương, tiền 

thưởng, bảo hiểm, môi trường lao động, giờ 

lao động và nghỉ ngơi, các dịch vụ xã hội và 

thiết chế văn hóa trong các khu công nghiệp 

tập trung. Mặt khác, công nghiệp hóa, hiện 
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đại hóa cũng thúc đẩy một bộ phận lao động 

di cư nông thôn - đô thị, dẫn đến hiện trạng 

nông thôn còn phần lớn là phụ nữ và trẻ em, 

đẩy gánh nặng quản trị nông thôn và sản xuất 

nông nghiệp cho phụ nữ.  

Trong nền kinh tế chuyển đổi, nước ta còn 

một tỷ trọng rất lớn khu vực kinh tế phi chính 

thức, mà phụ nữ luôn là đối tượng chiếm 

phần lớn ở những ngành nghề này, kể cả lao 

động không được trả công (nấu ăn, giặt giũ, 

dọn dẹp vệ sinh gia đình) hay bảo hiểm trong 

các ngành nghề kiểu dịch vụ gia đình (bảo 

mẫu, “ô sin”). Đó là những vấn đề mà trong 

nền kinh tế thị trường càng đòi hỏi trong lãnh 

đạo công tác vận động phụ nữ phải bao quát 

đầy đủ, tác động đa diện vào cả tổ chức và cá 

nhân liên quan đến bảo vệ và thúc đẩy quyền 

của phụ nữ, nhất là các pháp nhân và thể 

nhân đang sử dụng lao động.  

Công tác vận động phụ nữ có thể được 

hiểu là một phong trào mà Đảng phải tìm 

được cách tác động thích hợp để thúc đẩy 

phong trào đi lên, phát triển đúng hướng. 

Trong cách mạng giải phóng dân tộc, Đảng 

đã lựa chọn được phương thức lãnh đạo phù 

hợp để tập hợp “đội quân tóc dài” tạo nên 

tính độc đáo trong đấu tranh chính trị, quân 

sự, binh vận. Trong điều kiện hòa bình, xây 

dựng đất nước, phải căn cứ vào tính chất 

từng phong trào mà xác định phương thức 

lãnh đạo phù hợp.  

Nhìn chung, bất cứ phong trào nào, sự 

lãnh đạo của Đảng cũng phải tác động đến 

nhiều khâu, nhiều yếu tố, nhưng cốt lõi vẫn 

là tạo ra được nhân tố mới có khả năng ảnh 

hưởng lan tỏa. Ví dụ: Trong phong trào xóa 

đói giảm nghèo, Đảng phải lãnh đạo được 

chính quyền cân đối nguồn lực hỗ trợ (đất 

đai, tín dụng), doanh nghiệp vào cuộc để tìm 

kiếm thị trường tiêu thụ, chế biến sản phẩm, 

bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm, nhà 

khoa học hỗ trợ công nghệ... đặc biệt là lựa 

chọn được những nhân tố mới có khả năng đi 

đầu trong đổi mới cơ chế, cách làm để thoát 

nghèo, làm giàu.  

Nhân tố mới, gương điển hình tiên tiến ở 

đây được hiểu bao gồm cả tiên tiến về tư 

tưởng, phong cách, phương pháp, cách làm. 

Phải coi trọng tổng kết các gương điển hình 

tiên tiến, nhân tố mới, rồi từ “điểm” nhân 

thành “diện”, từ hẹp thành rộng, từ mô hình 

vi mô phát triển thành chính sách vĩ mô. Đổi 

mới hình thức tôn vinh, khen thưởng để nhân 

tố mới thật sự trở thành động lực kích hoạt 

chuyển động cả phong trào mang ý nghĩa 

kinh tế, chính trị, xã hội rộng lớn. Khi phong 

trào bắt đầu nhen nhóm, càng phải chú ý đến 

bồi dưỡng, thắp sáng các nhân tố mới, từng 

bước tìm cách thúc đẩy ảnh hưởng lan tỏa. 

Khi phong trào đã phát triển lên đến đỉnh cao 

phải biết cách giữ lửa, không để phong trào 

lắng xuống, chìm xuống bằng phát huy sức 

mạnh của cả tập thể phụ nữ và vai trò tiên 

phong của đảng viên.  

Phương thức lãnh đạo của Đảng thông qua 

tổ chức của phụ nữ là Hội Phụ nữ là một bộ 

phận của lãnh đạo công tác vận động phụ nữ 

mà bản chất là thông qua thiết chế cụ thể đại 

diện Đảng lãnh đạo công tác Hội nhằm bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên. 

Bất cứ thiết chế xã hội nào được lập ra đều 

mang tính đại diện cho chủ thể ủy quyền, nên 

nếu giữ đúng tôn chỉ, mục đích thì sẽ có sức 

thu hút, tập hợp hội viên, và nếu bị lu mờ 

tính xã hội thì sẽ mất đi sức hấp dẫn của nó. 

Tính xã hội chính là môi trường cho tồn tại 

và phát triển của hội, cho nên, phải tìm sự 

thống nhất giữa tính chính trị với tính xã hội. 
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Cường điệu hóa hoặc tách rời tính chính trị 

với tính xã hội sẽ làm cho Hội không thực 

hiện đúng vai trò mà hội viên mong muốn, 

đồng thời cũng không thực hiện đúng quan 

điểm, đường lối của Đảng về phát huy vai 

trò, chức năng, tính chất của Hội trong công 

tác phụ nữ.  

Trong điều kiện kinh tế thị trường và hội 

nhập quốc tế hiện nay, hội viên ngày càng 

thực tế hơn khi chứng thực những gì mà Hội 

mang lại quyền lợi thiết thân cho chính họ, 

nếu không họ sẽ thờ ơ, xa lánh, thậm chí còn 

tạo nên các “khoảng trống” cho các thế lực 

thù địch lôi kéo phụ nữ. Chính vì vậy, đổi 

mới phương thức lãnh đạo ở đây chính là 

phải lựa chọn được những cán bộ thật sự toàn 

tâm, toàn ý với phong trào phụ nữ, dám dấn 

thân cho sự nghiệp giải phóng phụ nữ và 

bình đẳng giới, có tiếng nói dũng cảm phản 

biện đối với các chính sách bất hợp lý, các 

hiện tượng bất bình đẳng với phụ nữ đang 

tồn tại trong xã hội.   

Cấp ủy các cấp và người đứng đầu có vai 

trò trực tiếp quyết định đến đổi mới phương 

thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác vận 

động phụ nữ. Vì vậy, cấp ủy phải thật sự 

thấm nhuần các quan điểm của Đảng về công 

tác vận động phụ nữ; phải chân thành, thực 

tâm đối với các chính sách liên quan đến phụ 

nữ, tránh thực hiện mang tính hình thức. Cơ 

cấu đủ cán bộ nữ trong cơ quan lãnh đạo 

Đảng các cấp có ý nghĩa quan trọng bảo đảm 

để đưa tiếng nói của phụ nữ vào ngay khâu 

hoạch định đường lối, chủ trương, chính sách 

đối với phụ nữ. Muốn thay đổi các quan niệm 

chưa đúng đắn về bình đẳng giới trên bình 

diện toàn xã hội cũng như trong đội ngũ các 

nhà hoạch định chính sách, thì nam giới có 

vai trò cực kỳ quan trọng. Họ phải thực sự 

thấu hiểu, thấu cảm trên tinh thần tôn trọng 

các quyền bình đẳng giới, ra sức thúc đẩy các 

chính sách và hành động thực tế, thì các 

phương thức lãnh đạo bằng tổ chức hay nêu 

gương mới phát huy tác dụng. Trong điều 

kiện hiện nay phải nhấn mạnh trách nhiệm 

người đứng đầu cấp ủy trong thúc đẩy các 

chính sách và biện pháp bảo đảm bình đẳng 

giới, bảo vệ quyền của phụ nữ. Trách nhiệm 

cá nhân phải được quy định cụ thể, có giám 

sát thực hiện nghiêm túc, có kiểm điểm và 

đánh giá sau một chu trình lãnh đạo, quản lý.  

Lãnh đạo đổi mới mô hình tổ chức và lề 

lối công tác của Hội Phụ nữ có ý nghĩa đặc 

biệt quan trọng nhằm nâng cao hiệu quả 

công tác vận động phụ nữ. Cần cơ cấu lại 

Trung ương Hội theo hướng tập trung cho 

hoạch định chiến lược, chính sách đối với 

phụ nữ, công tác đối ngoại, phản biện và 

giám sát xã hội đối với các chủ trương, 

chính sách, luật pháp về phụ nữ, về bình 

đẳng giới. Đội ngũ cán bộ ở đây phải được 

đào tạo một cách chuyên nghiệp cho thực 

hiện các chức năng, vai trò, thật sự là thủ 

lĩnh của phụ nữ, đủ bản lĩnh phản biện 

đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, đủ năng lực làm việc trong 

môi trường hội nhập quốc tế. Cấp cơ sở có 

vai trò trực tiếp đối với công tác vận động 

phụ nữ nên cần cơ cấu lại theo hướng tập 

trung làm tốt công tác xã hội và vận động 

hội viên ở cơ sở, địa bàn dân cư, khối phố, 

gia đình. Đổi mới phương thức cung ứng 

dịch vụ công đối với những vấn đề liên 

quan đến tạo quyền, trao quyền và thực 

hành quyền của phụ nữ. Trong điều kiện 

nền kinh tế thị trường, hội phụ nữ phải 

nâng cao sức cạnh tranh của mình để có cơ 

hội tiếp cận và đủ năng lực triển khai các 
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gói dịch vụ công nhằm tăng cường năng 

lực cho phụ nữ như bình đẳng giới, xóa 

đói giảm nghèo, giúp nhau làm giàu, bảo 

trợ xã hội.  

Phương thức lãnh đạo của Đảng ở đây 

phải tác động vào 2 mặt: Chính quyền đổi 

mới mô hình cung ứng dịch vụ công luôn 

tính đến yếu tố giới, nhất là dành nguồn tài 

chính công cho tăng cường năng lực nữ 

giới, quyền của nữ giới và mở rộng cơ hội 

tiếp cận dịch vụ của phụ nữ. Cách làm này 

cũng sẽ giúp giảm áp lực biên chế của các 

đơn vị cung ứng dịch vụ công, còn tổ chức 

hội không ngừng nâng cao năng lực để tự 

quản, tự giải quyết những vấn đề của 

chính họ.  

Hội nhập quốc tế cũng đặt ra những 

yêu cầu mới trong đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác vận 

động phụ nữ. Đội ngũ cán bộ làm công 

tác liên quan đến hội phải được đào tạo, 

tăng cường năng lực công tác trong môi 

trường quốc tế, nhất là tiếp cận các công 

ước quốc tế phổ biến mà chúng ta đã cam 

kết cũng như hiểu biết phụ nữ các nước 

để cùng chia xẻ mối quan tâm toàn cầu. 

Đối ngoại nhân dân ngày càng rộng mở, 

trở thành một kênh đối ngoại quan trọng, 

trong đó có đối ngoại giữa hội phụ nữ 

nước ta với tổ chức đại diện cho phụ nữ 

các nước. Các hiệp định thương mại tự do 

thế hệ mới tạo ra những cơ hội và thách 

thức mới cho phụ nữ, nhất là di chuyển 

lao động nữ đối với các ngành nghề mà 

phụ nữ có lợi thế như điều dưỡng, y tá, 

bảo trợ xã hội. Đồng thời, chúng ta cũng 

đối mặt với nguy cơ mất việc trong các 

ngành sử dụng nhiều lao động nữ như dệt 

may, giày da, thiết kế thời trang, lắp ráp 

điện tử giản đơn. Toàn cầu cầu hóa gắn liền 

với nó các thách thức an ninh phi truyền 

thống đe dọa đến an ninh con người mà phụ 

nữ là đối tượng dễ bị tổn thương trước tình 

trạng buôn bán phụ nữ và trẻ em, hôn nhân 

xuyên biên giới. Do đó, phương thức lãnh 

đạo của Đảng ở đây phải rất cụ thể, vừa 

thông qua chính quyền, vừa thông qua hội, 

vừa có những mặt nêu gương của đảng viên, 

có thể tiến hành trong nước hoặc tại địa bàn 

nước ngoài.  

Tóm lại, đổi mới phương thức lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác vận động phụ nữ 

trong tình hình mới phải căn cứ vào từng đối 

tượng cụ thể: tổ chức hội phụ nữ, phong trào 

phụ nữ, cá nhân phụ nữ, lao động phụ nữ, gia 

đình mà phụ nữ có vai trò trụ cột với yếu tố 

xuyên suốt vẫn là bảo vệ và thúc đẩy quyền 

của phụ nữ; phải đề cao vai trò của cá nhân, 

người đứng đầu tổ chức Đảng, Nhà nước; 

thúc đẩy chức năng dân vận của chính quyền, 

cả về mặt hoạch định thể chế, chính sách, lề 

lối và tác phong của cán bộ và công chức, 

đến bảo vệ quyền của phụ nữ; xây dựng mô 

hình khuôn mẫu, nhân tố mới mà ở đó đảng 

viên phải đi tiên phong để tạo ảnh hưởng lan 

tỏa trong cộng đồng và xã  hội; phát huy vai 

trò cán bộ nữ trong các cơ cấu cấp ủy, chính 

quyền, hội phụ nữ cũng như các tổ chức khác 

của hệ thống chính trị, tổ chức cung ứng dịch 

vụ công... Tùy từng tình huống cụ thể mà 

nhấn mạnh phương thức này hay phương 

thức khác, trong đó, tăng cường vai trò của 

chính quyền, nêu cao trách nhiệm người 

đứng đầu và xây dựng mô hình làm khuôn 

mẫu vẫn phải được đề cao và nhấn mạnh 

trong bối cảnh hiện nay❒  


