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ục tiêu của các thế lực thù địch sử 

dụng chiến lược “diễn biến hòa 

bình” để chống phá sự nghiệp cách 

mạng Việt Nam trước hết nhằm phủ định vai 

trò lãnh đạo của Đảng, tiến tới xóa bỏ chế độ 

xã hội chủ nghĩa (XHCN). Thực hiện mục 

tiêu đó, các thế lực thù địch sử dụng nhiều 

thủ đoạn thâm độc trong đó có bạo lực phi vũ 

trang. Đây là thủ đoạn sử dụng các đòn đánh 

mềm, biến hóa, tinh vi, thâm độc, ở mọi lĩnh 

vực của đời sống xã hội, ở mọi thành phần 

trong xã hội nên hiệu quả gấp bội. Ngày nay, 

khi “diễn biến hòa bình” đã phát triển đến 

đỉnh cao, gọi là công nghệ lật đổ; tận dụng 

ưu thế của Internet, các mạng truyền thông 

và thông qua các tổ chức phi chính phủ để 

kích động “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ, làm suy yếu từ bên trong tiến 

tới bạo loạn lật đổ chế độ XHCN ở Việt 

Nam. “Diễn biến hòa bình” là yếu tố bên 

ngoài tác động đến “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa”. “Tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” lại là yếu tố bên trong thúc đẩy “diễn 

biến hòa bình”. Vì vậy, để làm thất bại chiến 

lược “diễn biến hòa bình” của chủ nghĩa đế 

quốc và các thế lực thù địch, trước hết, chúng 

ta cần đấu tranh với các biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, đặc biệt 

là trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

“Tự diễn biến” phản ánh quá trình thay 

đổi theo hướng tiêu cực về tư tưởng chính 

trị của con người, cán bộ, đảng viên. “Tự 

chuyển hóa” phản ánh sự nối tiếp của quá 

trình “tự diễn biến” nhưng ở cấp độ cao 

M 



DIỄN ĐÀN HỌC THUẬT VÀ ĐẤU TRANH TƯ TƯỞNG 

                                           CHỦ NGHĨA XÃ HỘI - LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN, Số 2 (02-2019) 51 

hơn, đó là sự thay đổi bản chất chính trị của 

cán bộ, đảng viên và tổ chức đảng, trở 

thành thù địch, đối lập với Đảng và chế độ 

XHCN. “Tự diễn biến” là quá trình diễn ra 

sự biến đổi, suy thoái từ bên trong của một 

bộ phận cán bộ, đảng viên cả về ý thức và 

hành động trên các lĩnh vực đời sống xã hội 

trước những tác động “diễn biến hòa bình” 

từ các thế lực thù địch.  

“Tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” có căn 

nguyên sâu xa từ suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống theo chiều hướng coi 

nhẹ, xa rời, từ bỏ bản chất cách mạng, khoa 

học và các giá trị tốt đẹp của chủ nghĩa xã 

hội (CNXH), mục tiêu lý tưởng của Đảng, 

những chuẩn mực đạo đức cách mạng của 

người cán bộ, đảng viên chân chính.  

Những năm gần đây, do tác động mặt 

trái kinh tế thị trường, một bộ phận cán bộ, 

đảng viên do thiếu tu dưỡng, rèn luyện đã 

có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống. Đây là mảnh đất màu mỡ 

để các thế lực thù địch lợi dụng để tiến 

hành chiến lược “diễn biến hòa bình”. Theo 

đó, chúng khai thác triệt để sự suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống để 

thúc đẩy “tự diễn biến” và “tự chuyển hóa” 

bởi chúng nhận thấy suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên là cơ sở nảy sinh quan điểm sai 

trái, dẫn đến hành động lệch lạc đi ngược 

mục tiêu, lý tưởng của Đảng. 

Các thế lực thù địch đã lợi dụng bộ 

phận cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, để dựng lên lực lượng cốt cán ở bên 

trong thúc đẩy “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa”, làm cho Đảng ta tự suy yếu, cùng 

với những hỗ trợ sức mạnh của những lực 

lượng ngoài nước sẽ làm cho chế độ 

XHCN ở Việt Nam sụp đổ. Đó là kịch bản 

thâm độc mà các thế lực thù địch dàn dựng 

và mong muốn đạt được. 

Trải qua gần 90 năm lãnh đạo cách mạng, 

Đảng Cộng sản Việt Nam đã giành được 

nhiều thành tựu to lớn có giá trị lịch sử. 

Những thắng lợi đó là minh chứng khẳng 

định đường lối lãnh đạo của Đảng là đúng 

đắn. Vì lẽ đó, dù sự nghiệp cách mạng có lúc 

gặp những khó khăn, thách thức nhưng nhân 

dân ta rất tin tưởng vào sự lãnh đạo của 

Đảng, tự hào về các thế hệ cán bộ, đảng viên 

của Đảng đã kiên trung, hy sinh quên mình 

để đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và bảo 

vệ tổ quốc Việt Nam XHCN.  

Trong giai đoạn hiện nay, để làm thất bại 

chiến lược “diễn biến hòa bình” của chủ 

nghĩa đế quốc và các thế lực thù địch, vấn đề 

vừa cấp thiết, vừa cơ bản là toàn Đảng, toàn 

dân ta phải tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy 

lùi tình trạng suy thoái, biến chất về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận 

cán bộ, đảng viên; ngăn chặn “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa”. Chủ tịch Hồ Chí Minh 

khẳng định: “Cán bộ là cái gốc của mọi công 

việc”1; “Muôn việc thành công hoặc thất bại, 

đều do cán bộ tốt hoặc kém”2; “Đảng phải 

mạnh. Đảng mạnh là do chi bộ tốt. Chi bộ tốt 

là do các đảng viên đều tốt”3. Vì vậy, để có 

đảng viên tốt, phải coi trọng phê bình và tự 

phê bình. Tuy nhiên, phê bình, tự phê bình 

phải thận trọng, kiên quyết, tổ chức thực hiện 

đồng bộ bằng hệ thống giải pháp cả về chính 

trị, tư tưởng, tổ chức, với các giải pháp sau: 

Một là, nâng cao chất lượng công tác giáo 

dục, tự giáo dục và rèn luyện cho đội ngũ 

cán bộ, đảng viên.  

Đây là cơ sở, nền tảng để bồi dưỡng, nâng 

cao trình độ nhận thức chính trị, xây dựng 

bản lĩnh chính trị vững vàng cho đội ngũ cán 

bộ, đảng viên. Từ đó, mỗi cán bộ, đảng viên 

nhận thức đúng đắn vai trò, trách nhiệm của 

mình, ra sức học tập, nghiên cứu, không 

ngừng nâng cao năng lực toàn diện, tự giác tu 

dưỡng, rèn luyện bản lĩnh chính trị vững 

vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống 
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trong sạch lành mạnh. Cần tập trung giáo dục 

bản chất cách mạng và khoa học của chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, 

nhiệm vụ cách mạng, truyền thống của dân 

tộc, của Đảng; hiểu rõ những thuận lợi, khó 

khăn, thách thức của thời kỳ đổi mới, quá 

trình hội nhập quốc tế; âm mưu, thủ đoạn 

chống phá của các thế lực thù địch trong 

chiến lược “diễn biến hòa bình” hiện nay... 

Cần đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15-5-

2016 của Bộ Chính trị một cách thiết thực, 

hiệu quả. Đổi mới công tác tuyên truyền, 

giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối 

sống cho cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh công 

tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn để 

đưa sự nghiệp xây dựng CNXH ở nước ta 

ngày càng đạt được nhiều thành tựu vững 

chắc hơn nữa. Đưa vào nền nếp việc bồi 

dưỡng lý luận, cập nhật kiến thức mới và yêu 

cầu nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới 

cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ trì 

giữ vai trò lãnh đạo, quản lý ở các cấp.  

Giáo dục động cơ trách nhiệm, chức trách, 

nhiệm vụ, phương pháp, tác phong công tác 

cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, nhất là người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị. Chú trọng làm tốt 

hơn việc nêu gương tốt của những cán bộ lão 

thành kiên trung, luôn phụng sự cách mạng, 

vì Đảng, vì dân để đẩy lùi hiện tượng tiêu 

cực. Đồng thời, cần tăng cường phê phán, 

đấu tranh với những biểu hiện sa sút về tư 

tưởng chính trị, vô trách nhiệm, vụ lợi cá 

nhân, vi phạm những chuẩn mực đạo đức, lối 

sống. Kịp thời tuyên truyền, vô hiệu hóa 

những tin tức sai trái trên mạng Internet, các 

trang mạng xã hội, blog cá nhân. Quản lý tốt 

đội ngũ cán bộ chủ chốt, chủ động nắm bắt 

tâm tư, đánh giá, dự báo diễn biến tư tưởng 

của cán bộ, đảng viên và có biện pháp giải 

quyết kịp thời. Kiên quyết đấu tranh làm thất 

bại mọi âm mưu, hành động “diễn biến hòa 

bình” của các thế lực thù địch. Chủ động 

phòng ngừa những biểu hiện “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong nội bộ. Giữ gìn sự 

đoàn kết, thống nhất trong Đảng, tăng cường 

quan hệ mật thiết với quần chúng nhân dân. 

Hai là, chú trọng bồi dưỡng phẩm chất 

đạo đức cách mạng, lối sống trong sạch, 

lành mạnh, chống chủ nghĩa cá nhân và lợi 

ích nhóm.  

Trong điều kiện kinh tế thị trường, hội 

nhập quốc tế, chủ nghĩa cá nhân sẽ có nhiều 

điều kiện để phát triển, lối sống thực dụng sẽ 

có nhiều cơ hội để thâm nhập vào đội ngũ 

cán bộ, đảng viên. Những ai bản lĩnh chính 

trị kém, không chịu tu dưỡng, rèn luyện 

phẩm chất, đạo đức cách mạng sẽ dễ bị sa 

ngã. Vì thế, việc rèn luyện phẩm chất đạo 

đức cách mạng, lối sống trong sạch, lành 

mạnh của đội ngũ cán bộ, đảng viên sẽ trực 

tiếp đẩy lùi tình trạng suy thoái. Mỗi cán bộ, 

đảng viên phải tích cực rèn luyện phẩm chất, 

đạo đức cách mạng, lối sống trong sạch, lành 

mạnh, dù ở cương vị công tác nào cũng 

không được bằng lòng với chính mình. Cần 

nhận thức sâu sắc lời dạy của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh và thực hành thường xuyên rằng: 

“Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa 

xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ 

hằng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng 

như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng 

luyện càng trong”4.  

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt càng phải 

gương mẫu, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo 

đức, lối sống ở mọi lúc, mọi nơi, nhất là 

trước những cám dỗ vật chất phải tự đấu 

tranh với chính mình, thực hiện đạo đức 

“cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư”, 

không sa ngã, tích cực đấu tranh chống lại 

những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân. Cần 

phát huy mạnh mẽ vai trò của các tổ chức 

đảng và các đoàn thể quần chúng trong rèn 

luyện phẩm chất, đạo đức cách mạng, lối 
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sống trong sạch, lành mạnh của cán bộ, đảng 

viên. Đổi mới cơ chế quản lý kinh tế - xã hội, 

có cơ chế hữu hiệu để kiểm soát quyền lực 

của cá nhân và chống lợi ích nhóm.  

Ba là, nâng cao chất lượng tự phê bình và 

phê bình trong sinh hoạt đảng theo tinh thần 

Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII).  

Tự phê bình và phê bình giúp cho mỗi 

cán bộ, đảng viên, tổ chức đảng kịp thời 

nhận thức rõ những sai lầm, khuyết điểm 

của mình, từ đó kiên quyết khắc phục, sửa 

chữa. Quản lý tốt việc cá nhân đăng ký nội 

dung hành động cụ thể trong học tập làm 

theo tư tưởng, đạo đức và phong cách của 

Hồ Chí Minh để có căn cứ xem xét, kiểm 

điểm và đưa những người không đủ tư cách 

và phẩm chất ra khỏi Đảng. Như Chủ tịch 

Hồ Chí Minh thường nhắc nhở: “Mỗi cán 

bộ, mỗi đảng viên, mỗi ngày phải tự kiểm 

điểm, tự phê bình, tự sửa chữa như mỗi 

ngày phải rửa mặt”5, “Mỗi đảng viên, mỗi 

cán bộ, cần phải thật thà tự xét và xét đồng 

chí mình, ai có khuyết điểm nào, thì phải 

thật thà cố gắng tự sửa chữa và giúp sửa 

chữa lẫn nhau. Thang thuốc hay nhất là 

thiết thực phê bình và tự phê bình”6. Do đó, 

các tổ chức đảng khi tiến hành tự phê bình 

và phê bình, phải nhìn thẳng vào sự thật, 

đánh giá đúng sự thật, nhất là những mặt 

còn yếu kém, không nể nang, né tránh. Ở 

mỗi tổ chức cơ sở Đảng, người đứng đầu 

phải đề ra các biện pháp hữu hiệu để khắc 

phục, sửa chữa yếu kém và nói đi đôi với 

làm, tập trung giải quyết những vấn đề bức 

xúc, trì trệ hiện nay. Mỗi cán bộ, đảng viên 

kiểm điểm phải trung thực, người phê bình 

thì công khai dân chủ, nghiêm túc, thẳng 

thắn với tinh thần xây dựng và cán bộ cấp 

trên phải làm gương cho cấp dưới. Đồng 

thời, phải kiên quyết xử lý kỷ luật những tổ 

chức đảng và cá nhân không thực hiện 

nghiêm túc chế độ sinh hoạt tự phê bình và 

phê bình, không tự nhận sai lầm, khuyết 

điểm và che dấu những hạn chế, khuyết 

điểm cho nhau. 

Bốn là, các tổ chức đảng quan tâm đúng 

mức công tác quản lý, kiểm tra, giám sát và 

thi hành kỷ luật đảng.  

Quản lý cán bộ, đảng viên là một nhiệm 

vụ thường xuyên vì quản lý tốt mới đánh giá 

đúng những mặt tốt và hạn chế của mỗi 

người. Kiểm tra, giám sát nhằm quản lý chặt 

chẽ cán bộ, đảng viên để phát hiện và xử lý 

kịp thời những biểu hiện vi phạm tư cách, 

thoái hóa biến chất về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những phần tử cơ hội, bất mãn, 

gây mất đoàn kết nội bộ trong Đảng. Thực 

hiện tốt ba khâu là quản lý, kiểm tra, giám sát 

và thi hành kỷ luật Đảng phải được tiến hành 

đồng bộ, đúng quy trình thì mới đạt hiệu quả 

thiết thực. Tiến hành kiểm tra, giám sát toàn 

diện cả tư tưởng chính trị, phẩm chất năng 

lực công tác, đạo đức, lối sống, kết quả hoàn 

thành chức trách, nhiệm vụ được giao... Cần 

phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 

chính trị, đặc biệt là những tổ chức chuyên 

trách trong tiến hành các hoạt động kiểm 

tra, giám sát của Đảng, nhất là phải nâng 

cao vai trò, phát huy khả năng của cơ quan, 

Ủy ban Kiểm tra của cấp ủy đảng các cấp, 

của tổ chức đảng, của quần chúng nhân dân 

đối với cán bộ, đảng viên. Kiên quyết xử lý 

nghiêm minh những cán bộ, đảng viên vi 

phạm, những tổ chức đảng yếu kém để làm 

cho Đảng thực sự vững mạnh cả về chính 

trị, tư tưởng và tổ chức.  

Năm là, các cấp ủy đảng thực hiện tốt 

công tác cán bộ 

Làm tốt công tác cán bộ sẽ trực tiếp ngăn 

chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống của đội ngũ cán bộ, 

đảng viên. Bởi vì, công tác cán bộ là một 

trong những công tác chiếm vị trí quan trọng 

hàng đầu, quyết định thành công tới toàn bộ 

công tác xây dựng lực lượng cách mạng của 

Đảng. Thực hiện tốt công tác cán bộ, Đảng sẽ 
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xây dựng được đội ngũ cán bộ vừa “hồng” 

vừa “chuyên” để phụng sự cách mạng. Khi 

nào, nơi nào làm tốt công tác cán bộ thì khi 

đó, nơi đó cách mạng sẽ có nhiều thuận lợi 

và giành được thắng lợi và ngược lại. Cần 

chú trọng các khâu trong công tác cán bộ, 

trong đó có khâu đánh giá đúng phẩm chất, 

năng lực của cán bộ để sử dụng cho đúng 

người đúng việc. Các cơ quan chức năng cần 

rà soát, xây dựng tiêu chuẩn cán bộ sát với 

mỗi chức danh để làm cơ sở cho việc quy 

hoạch, quản lý, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử 

dụng đội ngũ cán bộ cho đúng. Phân cấp, quy 

định rõ thẩm quyền của người đứng đầu cấp 

ủy, tổ chức đảng và cơ quan, đơn vị và đổi 

mới cách lấy phiếu tín nhiệm để đánh giá, 

nhận xét cán bộ theo hướng mở rộng đối 

tượng tham gia. Những người không đủ 

phẩm chất, năng lực, không hoàn thành 

nhiệm vụ được giao, mất đoàn kết, suy thoái, 

biến chất cần kiên quyết đưa ra khỏi đội ngũ 

cán bộ của Đảng và Nhà nước.  

Thực hiện tốt những vấn đề nêu trên để 

ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống và “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa”, sẽ góp phần đánh bại chiến 

lược “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù 

địch, đồng thời, là cơ sở góp phần làm cho 

nhân dân ta luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của 

Đảng trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa❒ 
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HỒ CHÍ MINH BỔ SUNG… 

(Tiếp theo trang 32) 

 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Điều 

đó khẳng định tư tưởng Hồ Chí Minh về 

CNXH có giá trị trường tồn, bởi vì nó hướng 

tới tương lai; là “tài sản tinh thần vô cùng to 

lớn và quý giá của Đảng và dân tộc ta, mãi 

mãi soi đường cho sự nghiệp cách mạng của 

nhân dân ta giành thắng lợi”26❒  
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