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TÓM TẮT
Trong bối cảnh một thế giới đang thay đổi nhanh chóng và không ngừng phát triển, 

khả năng tự học trở thành một phần không thể thiếu trong hành trang của mỗi sinh 
viên. Đặc biệt, tại Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên, việc phát triển năng lực 
tự học cho sinh viên đang là vấn đề cấp thiết vì đây không chỉ là mục tiêu mà còn là 
một cam kết trong phương châm đào tạo của nhà trường. Bằng phương pháp nghiên 
cứu định tính, bài viết đánh giá thực trạng phát triển năng lực tự học cho sinh viên Học 
viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên, từ đó chỉ ra một số giải pháp nhằm phát triển 
năng lực tự học cho sinh viên Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên. 

Từ khóa: tự học; năng lực tự học; phát triển năng lực tự học; sinh viên đại học.

ABSTRACT
Given the rapidly changing and constantly evolving landscape of the modern world, 

the necessity of self-study skills has become paramount in every student’s educational 
journey. Specifically, fostering students’ self-study skills at the Banking Academy - 
Phu Yen Campus is imperative, as it aligns with both the institution’s objectives and 
its educational ethos. This article seeks to assess the current state of self-study skill 
development among students at the Banking Academy - Phu Yen Campus through 
qualitative research methods, thereby proposing solutions to enhancing the self-study 
capability of the Banking Academy students at Phu Yen Campus.

Key words: self-study; self-study ability; enhance the self-study capability; 
university students.

MỞ ĐẦU
Trong bối cảnh môi trường học tập ngày càng thách thức và thay đổi, việc phát triển 

năng lực tự học (NLTH) trở thành một yêu cầu không thể phủ nhận đối với sinh viên 
(SV), đặc biệt là tại Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên (HVNH - PVPY). Cả lý 

(*) Tiến sĩ, giảng viên Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên, hueltk@hvnh.edu.vn
(**) Sinh viên Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên
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luận và thực tiễn đều chỉ ra rằng, tự học có vai trò rất quan trọng trong hoạt động nhận 
thức của con người. Đối với đào tạo đại học, hoạt động tự học, tự nghiên cứu của SV 
được coi là công việc tất yếu và thường xuyên; hơn thế nữa, nó còn là yêu cầu bắt buộc 
và được thể hiện bằng một tỷ trọng nhất định trong kết cấu thời lượng của môn học khi 
áp dụng đào tạo theo tín chỉ. Theo đó, việc quy định thời gian tự học tối thiểu cho SV 
HVNH - PVPY cũng là quy định chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo trong “Quy chế 
đào tạo trình độ đại học Ban hành kèm theo Thông tư số 08/2021/TT-BGDĐT ngày 18 
tháng 3 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo” và “Quy định hướng dẫn 
quy chế đào tạo trình độ đại học tại Học viện Ngân hàng ban hành kèm theo Quyết định 
số 2216/QĐ-HVNH ngày 24 tháng 09 năm 2021 của Giám đốc Học viện Ngân hàng”. 
Tuy nhiên, hiện tại hoạt động tự học, tự nghiên cứu của SV Việt Nam, trong đó có SV 
HVNH - PVPY, chưa được quan tâm đúng mức và kết quả đạt được rất khiêm tốn, chưa 
đáp ứng được yêu cầu của đào tạo theo tín chỉ. Tình trạng này do nhiều nguyên nhân, 
nhưng trước hết và chủ yếu là do năng lực tự học của SV còn nhiều hạn chế. Vì thế, 
nâng cao năng lực tự học SV là đòi hỏi cấp thiết đối với giáo dục đại học ở nước ta hiện 
nay nói chung và đối với HVNH - PVPY nói riêng.

Bài viết này được thực hiện nhằm đánh giá thực trạng phát triển NLTH cho SV 
HVNH - PVPY hiện nay và đề xuất những giải pháp nhằm khuyến khích và hỗ trợ SV 
trong việc tự học, phát triển NLTH, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và NLTH 
cho SV HVNH - PVPY.

NỘI DUNG
1. Khái niệm năng lực tự học và tiêu chí đánh giá năng lực tự học
1.1. Khái niệm năng lực tự học
Theo tác giả Hoàng Hòa Bình thì “NLTH không chỉ đơn thuần là việc học một mình 

mà không cần giáo viên hay người hướng dẫn. Mà nó là sự kết hợp giữa khả năng tự 
quản lý, tự định hướng mục tiêu học tập, khả năng tự tìm hiểu, tự đánh giá và tự chỉnh 
sửa trong quá trình học. Nó liên quan chặt chẽ đến việc hình thành và phát triển tư duy 
phản biện, kỹ năng giải quyết vấn đề và sự sáng tạo” (Hoàng Hòa Bình, 2015).

Theo tác giả Trịnh Quốc Lập, một người có NLTH thể hiện qua việc tự xác định 
được động cơ học tập, quản lý và điều chỉnh tiến trình học của mình một cách hiệu quả. 
Họ luôn duy trì một thái độ tích cực, có khả năng tự đánh giá và chỉnh sửa kết quả công 
việc của mình, và biết cách làm việc độc lập cũng như hợp tác với người khác (Trịnh 
Quốc Lập, 2008).

Theo Thái Duy Tuyên, “phát triển NLTH không chỉ là việc truyền đạt kiến thức, mà 
còn cần phải kết hợp với việc trang bị cho học viên các kỹ năng cần thiết để họ có thể 
tự tiếp cận, tự tìm kiếm và đánh giá thông tin, tự xác định và lựa chọn phương pháp 
học phù hợp, và quan trọng nhất, tự đánh giá và điều chỉnh quá trình học của mình” 
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(Thái Duy Tuyên, 2003).
Dựa vào quan điểm của các nhà khoa học về NLTH, nhóm tác giả cho rằng: NLTH 

là khả năng áp dụng một cách chủ động và tích cực những kiến thức, kỹ năng, thái độ 
và nhận thức cá nhân vào quá trình học, nhằm hoàn thành mục tiêu đề ra. Phát triển 
NLTH không chỉ là việc truyền đạt kiến thức, mà còn cần phải kết hợp với việc trang 
bị cho SV các kỹ năng cần thiết để họ có thể tự tiếp cận, tự tìm kiếm và đánh giá thông 
tin, tự xác định và lựa chọn phương pháp học phù hợp, và quan trọng nhất, tự đánh giá 
và điều chỉnh quá trình học của mình.

1.2. Tiêu chí đánh giá năng lực tự học
Theo nghiên cứu của tác giả Nguyễn Thúy Vân, “NLTH của SV đại học trong môi 

trường dạy học theo học chế tín chỉ bao gồm những yếu tố sau: kiến thức về quá trình 
tự học tại đại học; khả năng xác định và tiếp cận nhiệm vụ học tập độc lập; kỹ năng 
lên lịch và tổ chức việc học cho từng học phần; kỹ năng thực thi kế hoạch học tập và 
áp dụng phương pháp thích hợp cho mỗi học phần; khả năng tự đánh giá và chỉnh sửa 
phương pháp học dựa trên kết quả; và thái độ chủ động, độc lập trong việc học và 
nghiên cứu” (Nguyễn Thúy Vân, 2021).

Theo Phan Hồng Vinh, để đánh giá NLTH của SV tại trường Đại học sư phạm, họ đã 
đưa ra bảy tiêu chuẩn, trong đó bao gồm: (1) Khả năng lên kế hoạch cho việc tự học; 
(2) Khả năng tổ chức và thực hiện hoạt động tự học; (3) Tự chủ trong việc hoàn thiện 
nhiệm vụ giảng dạy; (4) Chủ động trong việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục; (5) Khả 
năng thực hiện các nghiên cứu khoa học một cách tự lực; (6) Khả năng phát triển kiến 
thức chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp; (7) Khả năng tự đánh giá và kiểm tra kết 
quả của quá trình tự học (Phan Hồng Vinh, 2016).

Dựa trên các phân tích của các nhà nghiên cứu, tác giả bài viết nhấn mạnh rằng việc 
đánh giá NLTH cần dựa vào ba tiêu chí cơ bản: kiến thức, kỹ năng và thái độ của SV. 
Việc phát triển NLTH không chỉ giới hạn ở mức độ cơ bản mà phải kéo dài từ những 
nội dung đơn giản đến những vấn đề phức tạp. Theo đó, để đánh giá phát triển NLTH 
của SV đại học, có thể sử dụng các tiêu chí sau đây, tập trung vào hai khía cạnh chính: 
nhận thức và phát triển NLTH, cũng như thái độ và kỹ năng của SV trong việc phát 
triển NLTH.

 Đối với nhận thức và phát triển của SV về NLTH có thể đánh giá qua các tiêu chí 
như: Đánh giá mức độ nhận thức của SV về tầm quan trọng của NLTH trong quá trình 
học tập và sự phát triển cá nhân. Đo lường khả năng SV nhận biết và áp dụng các kỹ 
năng tự học như lập kế hoạch, quản lý thời gian, và tự đánh giá hiệu quả học tập của 
mình. Đánh giá các chương trình giáo dục và hoạt động hỗ trợ SV có mục tiêu phát 
triển NLTH, như các khóa học về kỹ năng học tập và tư duy logic. Xác định mức độ 
tích cực của SV tham gia vào các hoạt động tự học như tham gia nhóm học, tìm kiếm 
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nguồn tài liệu, và tham gia vào các dự án ngoại khóa có liên quan đến chủ đề học tập 
của họ. Đo lường sự tiến triển của SV trong việc áp dụng các kỹ năng tự học vào thực 
tiễn học tập và cuộc sống hàng ngày, từ việc xây dựng kế hoạch học tập đến việc tự 
đánh giá và điều chỉnh quá trình học tập của mình.

Đối với thái độ và kỹ năng phát triển NLTH của SV có thể: Đánh giá sự tự tin và ý 
thức của SV trong việc đối mặt và giải quyết các thách thức học tập một cách độc lập. 
Xác định khả năng của SV trong việc xử lý thông tin, phân tích vấn đề, và tìm kiếm 
nguồn thông tin cần thiết cho việc tự học. Đo lường khả năng của SV trong việc tự 
đánh giá, phản hồi, và điều chỉnh chiến lược học tập của mình dựa trên các kết quả đạt 
được và phản hồi từ giảng viên và đồng nghiệp.

2. Thực trạng phát triển năng lực tự học cho sinh viên Học viện Ngân hàng - 
Phân viện Phú Yên

2.1. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính dựa trên cơ sở lý thuyết và 

những mô hình nghiên cứu trước đây ở trong và ngoài nước để xây dựng mô hình 
nghiên cứu và các nhân tố có thể đánh giá được mức độ kiến thức về tự học, đánh giá 
kỹ năng tự học và đánh giá thái độ tự học của SV tại HVNH - PVPY. Từ đó nhóm tác 
giả xây dựng câu hỏi khảo sát với quy mô nghiên cứu là 246 SV các khóa đang học tại 
HVNH - PVPY. Trong đó có 63 SV năm thứ nhất (Đại học K26 chuyên ngành Kế toán, 
Quản trị và Tài chính Ngân hàng); 95 SV năm thứ hai (Đại học K25 chuyên ngành Kế 
toán và Tài chính Ngân hàng); 43 SV năm thứ 3 (Đại học K24 chuyên ngành Kế toán 
và Tài chính Ngân hàng); 45 SV năm thứ 4 (Đại học K23 chuyên ngành Kế toán và 
Tài chính Ngân hàng). Cơ cấu giới tính gồm 67 nam (chiếm tỷ lệ 27,7%) và 179 nữ 
(chiếm tỷ lệ 72,3%). Kết quả học tập của các SV được khảo sát cụ thể như sau: 47,6% 
SV có kết quả là thang điểm 5,5 - 6,9 thang điểm 10 tương đương điểm C; 25,2% SV 
có kết quả là thang điểm 7,0 - 8,4 thang điểm 10 tương đương điểm B; 26,4% SV có 
kết quả là thang điểm D và F và chỉ có 0,8% SV có kết quả là 8,5 - 10 thang điểm 10 
tương đương điểm A.

Bảng câu hỏi đã được tạo trên nền tảng Google Forms và được phân phát cho các 
đối tượng khảo sát thông qua email, mạng xã hội và các kênh trực tuyến khác. Qua 
phương pháp này, nhóm tác giả đã thu được tổng cộng 246 bảng trả lời. Tất cả các phản 
hồi này đã được tự động nhập vào hệ thống để tiến hành xử lý dữ liệu. Công cụ này 
cũng cho phép nhóm tác giả thiết lập các điều kiện để đảm bảo rằng người tham gia 
không thể gửi phiếu trả lời nếu thiếu thông tin quan trọng. Thời gian khảo sát từ ngày 
24/02/2024 đến 10/3/2024.

2.2. Kết quả khảo sát 
2.2.1. Nhận thức của sinh viên Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên về việc 



Lê Thị Kim Huệ - PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC TỰ HỌC...38

phát triển năng lực tự học cho sinh viên
Để đánh giá được nhận thức của SV về việc phát triển NLTH trong quá trình học tập 

có tác động như thế nào đến kết quả học tập của họ, nhóm nghiên cứu đã sử dụng câu 
hỏi sau: “Trong quá trình học tập, bạn cho rằng việc phát triển năng lực nào sau đây 
của SV đóng vai trò quan trọng nhất trong việc đạt được kết quả tốt trong quá trình học 
tập?”. Kết quả khảo sát cho thấy rằng trong 5 nhóm năng lực, bao gồm: NLTH, Năng 
lực tự nghiên cứu; Năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo; Năng lực giao tiếp; Năng 
lực hợp tác; và Năng lực nghề nghiệp thì có đến 74,8% SV đánh giá là việc phát triển 
NLTH là quan trọng nhất. Có 184/246 SV được khảo sát trả lời rằng việc phát triển 
NLTH, tự nghiên cứu quyết định kết quả học tập của người học (chiếm tỷ lệ 74,8%). 
Sau phát triển NLTH, tự nghiên cứu thì có 13,4% SV cho rằng là việc phát triển năng 
lực tự giải quyết vấn đề và sáng tạo cũng đóng vai trò quan trọng. Sau đó là năng lực 
giao tiếp, năng lực hợp tác và cuối cùng là năng lực nghề nghiệp. Kết quả khảo sát 
cũng chỉ ra: những SV đánh giá phát triển NLTH là quan trọng nhất đều là những SV 
đạt được kết quả học tập từ loại khá trở lên. Điều này minh chứng cho việc phát triển 
NLTH có ảnh hưởng tích cực đến kết quả học tập của SV tại HVNH - PVPY(1).

Kết quả khảo sát này cung cấp một cái nhìn sâu sắc vào cách mà SV đánh giá và 
ưu tiên các việc phát triển NLTH và tự nghiên cứu trong quá trình học tập tại HVNH - 
PVPY. Nó cũng thể hiện là SV HVNH - PVPY đánh giá cao ở sự tự chủ và tự quản lý 
trong quá trình học tập, cũng như khả năng tự điều chỉnh lịch trình học tập, lựa chọn 
phương pháp học phù hợp với bản thân. Phát triển năng lực tự giải quyết vấn đề và 
sáng tạo cũng được SV đánh giá cao có nghĩa là SV HVNH - PVPY cũng chú trọng 
vào khả năng áp dụng kiến thức vào giải quyết các vấn đề phức tạp và tạo ra giải pháp 
mới, sáng tạo. Việc chỉ có 0,8% SV đánh giá việc phát triển năng lực nghề nghiệp có 
ảnh hưởng đến việc đạt được kết quả tốt trong quá trình học tập có thể là vì SV hiện nay 
đang tập trung vào việc hoàn thành chương trình học tập và đạt được kết quả cao trong 
các môn học chính thay vì tập trung vào năng lực nghề nghiệp. Trong môi trường đại 
học, việc nắm vững kiến thức lý thuyết thường được coi là ưu tiên hàng đầu. Ngoài ra, 
các chương trình học tập có thể thiếu các cơ hội thực hành hoặc thực tập trong ngành 
nghề cụ thể, dẫn đến việc SV không có cơ hội phát triển và đánh giá năng lực nghề 
nghiệp của mình. 

Khi khảo sát về nhận thức của SV về mức độ cần thiết để phát triển NLTH cho SV 
HVNH - PVPY, nhóm tác giả thu được kết quả như sau: đa số SV đều nhận thấy mức 
độ rất cần thiết của việc phát triển NLTH cho SV. Có đến 69,1% SV được khảo sát cho 
rằng việc phát triển NLTH cho SV HVNH - PVPY là rất cần thiết, 29,3% cho rằng là 

(1) Nguồn dữ liệu được lấy từ khảo sát google form tại link: https://forms.gle/x3jybL2sQ7iUCxfL8.
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Nguồn: Khảo sát của tác giả
Như vậy có một tỷ lệ lớn SV nhận thấy việc phát triển NLTH và tự nghiên cứu là 

rất cần thiết trong quá trình học tập của SV tại HVNH - PVPY. Điều này cho thấy SV 
HVNH - PVPY đã nhận ra rằng việc phát triển NLTH là một yếu tố quan trọng quyết 
định đến thành công trong việc học tập. Khả năng tự học và tự nghiên cứu giúp SV 
nắm vững kiến thức, phát triển kỹ năng học tập và áp dụng kiến thức vào thực tế. Phát 
triển NLTH không chỉ ảnh hưởng đến kết quả học tập mà còn là một phần quan trọng 
trong việc phát triển cá nhân. Việc có khả năng tự học và tự nghiên cứu sẽ giúp SV trở 
thành người tự lập, linh hoạt và sẵn sàng đối mặt với thách thức trong cuộc sống và sự 
nghiệp sau này. Ngoài ra, NLTH cũng có thể tạo ra sự thú vị và hứng thú trong việc 
học tập. Khả năng tự tìm kiếm thông tin và khám phá kiến thức mới không chỉ giúp SV 
hiểu sâu về chủ đề mà còn tạo ra trải nghiệm học tập tích cực và bổ ích. Tóm lại, sự 
đánh giá cao về mức độ cần thiết của việc phát triển NLTH từ phía SV cho thấy nhận 
thức sâu sắc về vai trò quan trọng và ảnh hưởng tích cực của NLTH đối với quá trình 
học tập và sự phát triển cá nhân của SV HVNH - PVPY. 

2.2.2. Thái độ và kỹ năng phát triển năng lực tự học của sinh viên Học viện Ngân 
hàng - Phân viện Phú Yên 

Để đánh giá thái độ phát triển NLTH của SV HVNH - PVPY, nhóm tác giả đã thực 
hiện một cuộc khảo sát để đánh giá được mức độ thường xuyên và số thời gian mà SV 

cần thiết. Chỉ có 1,2% SV là cho rằng là ít cần thiết.
Hình 1. Mức độ cần thiết của việc phát triển NLTH cho SV HVNH - PVPY
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HVNH - PVPY bỏ ra để phát triển NLTH. Kết quả thu được là: Có 54,1% SV HVNH - 
PVPY thường xuyên tự học. Nhưng cũng có đến 45,1% không thường xuyên và một số 
ít là 0,8% là không bao bao giờ tự học. Điều này cho thấy phần lớn SV HVNH - PVPY 
có xu hướng chủ động và tự giác trong việc tự học, họ coi đó là cách hiệu quả nhất để 
tiếp cận và nắm bắt kiến thức. Trong khi đó, vẫn còn một số SV khác có thể phụ thuộc 
vào phương pháp học truyền thống hoặc yêu cầu sự hỗ trợ từ giáo viên hoặc đồng học 
cùng với bạn bè chứ không thể thực hiện việc tự học.

Hình 2. Mức độ thường xuyên tự học của SV HVNH - PVPY

Nguồn: Khảo sát của tác giả
Ngoài ra, kết quả khảo sát cũng cho thấy, có 27,6% SV dành 30 giờ tự học cho một 

học phần 30 tiết, có 27,6% SV dành 20 giờ tự học cho một học phần 30 tiết, có 24,4% 
SV dành 10 giờ tự học cho một học phần 30 tiết. Chỉ có khoảng 13,4% SV dành 60 giờ 
tự học cho một học phần 30 tiết và số ít chỉ có 6,9% SV dành đến 90 giờ tự học cho 
một học phần 30 tiết.
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Hình 3. Thời gian tự học của SV HVNH - PVPY cho 1 học phần 30 tiết (2 tín chỉ)

Nguồn: Khảo sát của tác giả
Kết quả khảo sát về thời gian tự học của SV HVNH - PVPY cho một học phần 

30 tiết (tương đương 2 tín chỉ) cho thấy rằng: thời gian dành cho việc tự học của SV 
HVNH - PVPY là còn quá ít. Theo “Quy định hướng dẫn quy chế đào tạo trình độ đại 
học tại Học viện Ngân hàng” ban hành kèm theo Quyết định số 2216/QĐ-HVNH ngày 
24 tháng 9 năm 2021 của Giám đốc Học viện Ngân hàng: “Một tín chỉ được tính tương 
đương 50 giờ học tập định mức của người học, bao gồm cả thời gian dự giờ giảng, giờ 
học có hướng dẫn, tự học, nghiên cứu, trải nghiệm và dự kiểm tra, đánh giá; Đối với 
hoạt động dạy học trên lớp, một tín chỉ yêu cầu thực hiện tối thiểu 15 giờ giảng hoặc 
30 giờ thực hành, thí nghiệm, thảo luận trong đó một giờ trên lớp được tính bằng 50 
phút”. Vậy theo quy định này thì SV phải dành tối thiểu 70 giờ tự học. Nhưng kết quả 
khảo sát cho thấy chỉ có 13,4% SV HVNH - PVPY dành ra 60 giờ để tự học và chỉ có 
6,9% SV HVNH - PVPY là thực hiện việc tự học theo đúng như quy định. Việc SV 
tại HVNH - PVPY dành ít thời gian cho việc tự học có thể phản ánh sự ảnh hưởng của 
nhiều yếu tố khác nhau, bao gồm áp lực thời gian, nhu cầu tài chính, thói quen cá nhân, 
kỹ năng quản lý thời gian và môi trường học tập. Để cải thiện thói quen này, có thể cần 
phát triển kế hoạch hỗ trợ và tạo ra môi trường học tập khuyến khích việc tự học và tự 
nghiên cứu cho SV tại HVNH - PVPY. 

Khi đánh giá về các kỹ năng nhằm phát triển NLTH của SV HVNH - PVPY, nhóm 
tác giả thu được kết quả như sau: thấy phần lớn SV HVNH - PVPY đều đánh giá rằng 
“Kiến thức cơ bản về tự học”, “Kỹ năng xác định được nhiệm vụ tự học tự giác, chủ 
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động và có mục tiêu cụ thể”, “Khả năng lập kế hoạch tự học”, “Việc thực hiện kế hoạch 
học tập”, “Khả năng tự kiểm tra, đánh giá kết quả tự học để tự điều chỉnh hoạt động tự 
học” cũng như “Thái độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về vấn đề tự học của SV” đang ở 
mức độ khá. Cũng có nhiều SV HVNH - PVPY đánh giá là NLTH của họ còn đang ở 
mức trung bình. Còn số ít thì cho rằng họ đang ở mức yếu hoặc là tốt. 

Trong quá trình đánh giá về kỹ năng phát triển NLTH của SV, việc chỉ ra các yếu tố 
ảnh hưởng là cực kỳ quan trọng. Điều này giúp hiểu rõ hơn về tình hình hiện tại cũng 
như các thách thức mà SV có thể phải đối mặt khi cố gắng tự học. Do vậy, nhóm tác 
giả đã thực hiện khảo sát về các yếu tố ảnh hưởng đến việc phát triển NLTH của SV, 
với các cấp độ từ mức 1 không có ảnh hưởng đến mức 5 (cao nhất) có ảnh hưởng rất 
lớn. Kết quả thu được như sau: phần lớn SV đều cho rằng các yếu tố như “Không có 
phương pháp tự học hiệu quả”, “Đặc thù môn học khó”, “Do thói quen thụ động trong 
tự học”, “Do thời gian ít”, “Do không biết lập kế hoạch tự học”, “Do thiếu giáo trình, 
tài liệu, cơ sở vật chất không đáp ứng”, “Do GV không yêu cầu tự học”, “Do thiếu kỹ 
năng tự học: kỹ năng lập kế hoạch, kỹ năng nghe; kỹ năng tìm kiếm tài liệu; kỹ năng 
làm việc nhóm; kỹ năng thuyết trình; kỹ năng tự kiểm tra đánh giá” đều là những yếu tố 
tác động nhiều đến việc phát triển NLTH cho SV HVNH - PVPY. Trong đó nổi bật lên 
2 yếu tố ảnh hưởng nhiều đến việc phát triển NLTH cho SV HVNH - PVPY đó là “do 
thói quen thụ động trong tự học” và do “Do thiếu kỹ năng tự học: kỹ năng lập kế hoạch, 
kỹ năng nghe; kỹ năng tìm kiếm tài liệu; kỹ năng làm việc nhóm; kỹ năng thuyết trình; 
kỹ năng tự kiểm tra đánh giá”. 

Kết quả khảo sát này cho thấy, hiện nay một số SV HVNH - PVPY có thể đã phụ 
thuộc quá nhiều vào việc giảng viên cung cấp kiến thức trong lớp học, do đó họ chưa 
phát triển được thói quen tự học. Thói quen này có thể dẫn đến sự thiếu kiên nhẫn và 
sự kiên trì cần thiết để tự học. Thay vì tự tìm hiểu và tìm kiếm thông tin, họ có thể 
mong chờ thông tin được truyền đạt một cách trực tiếp từ giảng viên. Ngoài thói quen, 
một số SV cũng có thể thiếu các kỹ năng cần thiết để tự học một cách hiệu quả. Điều 
này có thể bao gồm kỹ năng lập kế hoạch để tự quản lý thời gian và công việc học, kỹ 
năng nghe và tìm hiểu từ các nguồn tài liệu khác nhau, kỹ năng tìm kiếm tài liệu trên 
internet hoặc trong thư viện, kỹ năng làm việc nhóm để học cùng nhóm bạn, kỹ năng 
thuyết trình để trình bày kiến thức đã học, và kỹ năng tự kiểm tra và đánh giá bản thân 
để đảm bảo hiểu biết và tiến bộ trong quá trình học tập. SV HVNH - PVPY còn cho 
rằng việc thiếu giáo trình, tài liệu, cơ sở vật chất không đáp ứng hiện nay đã ảnh hưởng 
nhiều đến việc phát triển NLTH cho SV. Điều này là rõ ràng bởi vì khi SV không có 
đủ tài liệu và giáo trình, họ sẽ gặp khó khăn trong việc tiếp cận thông tin cần thiết để 
học tập và nâng cao NLTH. Việc thiếu giáo trình và tài liệu đồng nghĩa với việc SV 
không có nhiều lựa chọn trong việc tìm kiếm nguồn thông tin và phương tiện học tập 



Lê Thị Kim Huệ - PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC TỰ HỌC... 43

phù hợp với mình. Sự đa dạng trong phương tiện học tập giúp kích thích sự sáng tạo 
và tư duy linh hoạt của SV. Bên cạnh đó việc SV có ít thời gian và không biết lập kế 
hoạch tự học cũng ảnh hưởng đến việc phát triển NLTH cho SV. Điều đó cho thấy SV 
HVNH - PVPY hiện nay thường phải đối mặt với áp lực về thời gian do phải đi học, 
tham gia các hoạt động ngoại khóa, làm việc bán thời gian hoặc thực tập. Khi thời gian 
bị hạn chế, họ có thể không có đủ thời gian để tìm hiểu và phát triển kỹ năng tự học. 
Đôi khi, SV có thể không biết cách quản lý thời gian hiệu quả để phân chia giữa các 
hoạt động học tập, công việc và hoạt động cá nhân. Thiếu kỹ năng này có thể dẫn đến 
việc không đủ thời gian để dành cho việc tự học. Một số SV có thể thiếu hiểu biết về 
cách lập kế hoạch tự học một cách hiệu quả. Họ có thể không biết cách đặt mục tiêu 
học tập cụ thể, phân tích và ưu tiên công việc, hoặc đặt ra các bước cụ thể để đạt được 
mục tiêu của mình.

Tóm lại, đánh giá chung về thực trạng phát triển NLTH cho SV HVNH - PVPY qua 
kết quả khảo sát nổi bật lên những vấn đề đáng lưu ý đó là: (1) Mặc dù SV HVNH - 
PVPY đều có nhận thức đúng về vai trò của việc phát triển NLTH đối với kết quả học 
tập của mình, tuy nhiên thực trạng thời gian dành cho hoạt động phát triển NLTH của 
SV chưa đủ theo quy định của một học phần hoặc một khóa học; (2) Kết quả nghiên 
cứu cho thấy khả năng lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch tự học của SV còn 
nhiều hạn chế. SV chưa có sự thống nhất khi xây dựng mục tiêu trong học tập và kỹ 
năng xác định nhiệm vụ tự học đạt mức độ tự giác, chủ động còn chưa cao, chỉ đạt mức 
độ trung bình. Số lượng SV có khả năng tự kiểm tra, đánh giá kết quả tự học để tự điều 
chỉnh hoạt động tự học mức độ khá, tốt chiếm tỷ lệ thấp; (3) Phát triển NLTH cho SV 
chịu tác động bởi các yếu tố chủ quan và khách quan, như thói quen thụ động trong tự 
học, yêu cầu của giáo viên, thiếu kỹ năng tự học, và thiếu phương pháp tự học hiệu quả. 
Vì vậy, cần có các biện pháp phát triển NLTH cho SV.

3. Một số giải pháp phát triển năng lực tự học cho sinh viên Học viện Ngân 
hàng - Phân viện Phú Yên

Một là, giảng viên Học viện Ngân hàng - Phân viện Phú Yên cần hướng dẫn các 
kỹ năng, tăng cường các phương pháp giảng dạy nhằm tạo điều kiện cho sinh viên 
phát triển năng lực tự học. 

Giảng viên có thể cung cấp cho SV các kỹ thuật quản lý thời gian hiệu quả để họ 
có thể tối ưu hóa thời gian học tập. Điều này có thể bao gồm việc hướng dẫn về lập kế 
hoạch học tập, ưu tiên nhiệm vụ, và phân chia thời gian một cách hợp lý giữa các môn 
học và các hoạt động khác. Giảng viên cần thiết kế một số buổi học trực tuyến, video 
giảng dạy ghi âm để SV có thể tự học ở bất kỳ đâu và bất kỳ lúc nào. Việc tổ chức các 
nhóm học tập hoặc các nhóm nghiên cứu có thể giúp SV chia sẻ kiến thức, trao đổi ý 
kiến và hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình học tập. Điều này không chỉ giúp tăng cường 
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kiến thức mà còn tạo điều kiện để sinh viên học hỏi từ nhau và phát triển kỹ năng làm 
việc nhóm. Ngoài ra, giảng viên cần thiết phải tổ chức các buổi đánh giá định kỳ và 
cung cấp phản hồi xây dựng cho SV về tiến độ học tập của họ. Điều này giúp SV theo 
dõi và điều chỉnh phương pháp học tập của mình để tối ưu hóa hiệu suất tự học.

Hai là, nhà trường cần xây dựng chương trình đào tạo tập trung vào kỹ năng.
Trước hết, cần phải xác định rõ các kỹ năng mà SV cần phải phát triển để có thể tự 

học hiệu quả. Điều này có thể bao gồm kỹ năng quản lý thời gian, kỹ năng tìm kiếm 
thông tin, kỹ năng phân tích và tổ chức thông tin, kỹ năng làm việc nhóm, và kỹ năng 
tự đánh giá. Sau đó, kỹ năng cần được tích hợp vào các chương trình học, bao gồm cả 
các khóa học bắt buộc và các hoạt động ngoại khóa. Các môn học cần thiết kế sao cho 
tạo điều kiện cho SV phát triển và thực hành các kỹ năng này trong quá trình học tập. 
Ngoài ra, chương trình đào tạo cần tạo điều kiện cho SV tham gia vào các hoạt động 
học tập linh hoạt như dự án, thảo luận, nghiên cứu độc lập, và làm việc nhóm. Các hoạt 
động này sẽ giúp SV phát triển kỹ năng tự học và tự quản lý học tập.

Ba là, hợp tác với các tổ chức, doanh nghiệp, khuyến khích học tập dựa trên dự 
án và nghiên cứu.

Hợp tác với các tổ chức và doanh nghiệp cung cấp cơ hội thực tế để SV áp dụng và 
phát triển kỹ năng tự học. Thông qua các chương trình thực tập, dự án nghiên cứu hoặc 
các khóa đào tạo, SV có thể học hỏi từ kinh nghiệm thực tế và áp dụng kiến thức vào 
tình huống công việc cụ thể. Ngoài ra, các tổ chức và doanh nghiệp thường có nguồn 
tài nguyên phong phú và đa dạng, từ sách vở, tài liệu học tập đến các khóa đào tạo 
và chương trình phát triển nhân lực. SV có thể tiếp cận và sử dụng những nguồn tài 
nguyên này để tự học và tự nghiên cứu. Bên cạnh đó, các dự án thực tế hoặc các khóa 
đào tạo từ doanh nghiệp có thể giúp SV thực hành và phát triển kỹ năng tự học một 
cách thực tiễn. Việc làm việc trực tiếp trong môi trường doanh nghiệp giúp SV hiểu rõ 
hơn về các yêu cầu công việc và cách áp dụng kiến thức vào thực tế.

Việc học tập dựa trên dự án và nghiên cứu cho phép SV kết hợp lý thuyết được học 
trong lớp với các tình huống thực tế và vấn đề trong cuộc sống và công việc. Điều này 
giúp họ hiểu sâu hơn về mối liên hệ giữa lý thuyết và thực tiễn, từ đó phát triển khả 
năng áp dụng kiến thức và kỹ năng tự học. Hơn nữa, khi tham gia vào các dự án và 
nghiên cứu, SV được khuyến khích để tự tìm hiểu và đề xuất các giải pháp cho các vấn 
đề cụ thể. Điều này khuyến khích sự sáng tạo và độc lập trong tư duy và học tập của họ. 
Quá trình học tập dựa trên dự án và nghiên cứu thường được đi kèm với các giai đoạn 
phản hồi và đánh giá từ giáo viên và các cộng sự. Điều này giúp SV nhận biết và điều 
chỉnh hành vi học tập của mình để phát triển NLTH một cách liên tục.

4. Kết luận
Trong quá trình tự học và phát triển NLTH cho SV tại HVNH - PVPY, mặc dù SV 
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đã có nhận thức đúng về vai trò của việc phát triển NLTH đối với kết quả học tập của 
mình, tuy nhiên thực trạng thời gian dành cho hoạt động tự học, tự nghiên cứu của SV 
chưa đủ theo quy định của một học phần hoặc một khóa học. Kết quả nghiên cứu cho 
thấy khả năng lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch tự học của SV còn nhiều hạn 
chế. Phát triển NLTH cho SV chịu tác động bởi các yếu tố chủ quan và khách quan, 
như thói quen thụ động trong tự học, yêu cầu của giáo viên, thiếu kỹ năng tự học, và 
thiếu phương pháp tự học hiệu quả. Vì vậy, cần có các biện pháp phát triển NLTH cho 
SV. Hơn nữa, nghiên cứu cũng muốn nhấn mạnh vai trò của sự hợp tác giữa SV, giảng 
viên và nhà trường trong quá trình này. Sự hỗ trợ và khuyến khích từ phía giảng viên 
và nhà trường là yếu tố quan trọng trong việc xây dựng một môi trường học tập tích 
cực và khuyến khích sự phát triển cá nhân của SV.
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