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THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ  
- NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ CẤP THIẾT CẦN LÀM NGAY

Ngày nhận bài: 29/12/2024; ngày nhận lại bài: 23/01/2025; ngày duyệt đăng: 25/02/2025

TRẦN THỊ HÀ VÂN(*), TẠ CHÂU PHÚ(**)

TÓM TẮT
Lãng phí ở nước ta để lại hậu quả vô cùng to lớn, làm cản trở phát triển đất nước, 

làm suy giảm nguồn lực con người, nguồn lực tài chính, giảm hiệu quả sản xuất, tăng 
gánh nặng chi phí, bỏ lỡ cơ hội phát triển của đất nước, làm suy giảm lòng tin của Nhân 
dân vào sự lãnh đạo của Đảng. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí là một trong những 
biện pháp làm gia tăng mạnh mẽ nguồn lực, làm giàu cho đất nước, tận dụng cơ hội 
phát triển góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày càng vững mạnh. Do đó, 
quán triệt thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đang đứng trước yêu cầu, nhiệm vụ mới 
rất khẩn trương, cấp bách phải được quan tâm thường xuyên, đúng mức để trở thành nét 
văn hoá, đạo đức, sự tự giác, tự nguyện của cơ quan, tổ chức và mỗi cán bộ, đảng viên 
và Nhân dân.

Từ khóa: tiết kiệm, chống lãng phí, nhiệm vụ cấp thiết.

ABSTRACT
Wasting in our country has resulted in grave consequences including hindering the 

country’s development, depleting human and financial resources, deminishing production 
efficiency, increasing the cost burden, missing out on development opportunities for the 
country, and undermining the people’s trust in the Party’s leadership. Practising economy 
and combating waste are two of the measures to augment resources, enrich the country, 
take advantage of development opportunities, and contribute to making the Party and 
political system stronger and stronger. Therefore, practising economy and combating 
waste are to be an urgent critical requirement that needs constant attention in order to 
become a hallmark of culture, ethics, self-awareness and voluntariness among every 
agency, organization and among cadres, party members and people. 

Keywords: economy, combating waste, urgent requirement.

1. Đặt vấn đề 
“Căn bệnh” lãng phí đã được Đảng ta nhận diện từ sớm và coi đó là một nguy cơ gây 

tổn hại lớn đến nguồn lực phát triển của đất nước; song song với nhiệm vụ đấu tranh 

(*) Tiến sĩ, Trưởng Khoa Xây dựng Đảng, Học viện Cán bộ TP.HCM, t.thvan@hcmca.edu.vn
(**) Thạc sĩ, giảng viên Khoa Xây dựng Đảng, Học viện Cán bộ TP.HCM
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chống tham nhũng, thì chống lãng phí cũng chính là một nhiệm vụ cấp thiết và cần có 
giải pháp căn cơ để thực hiện. Văn kiện Đại hội Đại biểu lần thứ XIII của Đảng đã thể 
hiện rõ sự quyết tâm: “Kiên trì, kiên quyết đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, 
lãng phí với quyết tâm chính trị cao hơn, hành động mạnh mẽ hơn và hiệu quả hơn” 
(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021). Trên tinh thần đó, ngày 25/12/ 2023, Bộ Chính trị ban 
hành Chỉ thị số 27-CT/TW về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực 
hành tiết kiệm chống lãng phí, xem đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của cả hệ 
thống chính trị và xã hội, trước hết là của cấp ủy, tổ chức đảng, từng cơ quan, đơn vị, 
địa phương; là văn hoá ứng xử của mỗi cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và mỗi 
người dân, nhất là người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo quản lý. Phải làm sao cho việc tiết 
kiệm chống lãng phí trở thành nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của các tổ chức, đơn 
vị và thấm sâu vào tư tưởng, nhận thức trở thành nền nếp, văn hoá của cán bộ đảng viên 
thì mới đạt được kết quả. 

2. Phương pháp nghiên cứu 
Bài viết sử dụng phương pháp luận duy vật lịch sử, trên cơ sở hệ thống hóa các tài liệu 

thứ cấp của Đảng, Quốc hội và Chính phủ. Bằng phương pháp tổng hợp và phân tích, bài 
viết làm rõ quan điểm chỉ đạo, đường lối của Đảng nhằm ngăn chặn và từng bước đẩy lùi 
tình trạng lãng phí trong thực tiễn hoạt động phát triển kinh tế, xã hội, qua đó đề xuất một 
số giải pháp cơ bản để tăng cường hiệu lực, hiệu quả khắc phục lãng phí trên các lĩnh vực. 

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 
3.1. Lãng phí là “giặc nội xâm” cần kiên quyết đấu tranh loại trừ
Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng tham nhũng và lãng phí là “giặc nội xâm”, là kẻ thù 

cần phải loại trừ. Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn “tham ô, lãng phí, quan liêu là kẻ thù 
của nhân dân, của bộ đội và của chính phủ” (Hồ Chí Minh, 2011). Theo quan điểm của 
Người, tham ô có hại nhưng lãng phí có khi còn hại nhiều hơn “nó tai hại hơn tham ô vì 
lãng phí rất phổ biến” (Hồ Chí Minh, 2011). Đúng như nhận định của Hồ Chí Minh, lãng 
phí có thể xảy ra bất cứ ở đâu, lĩnh vực nào, việc to hay việc nhỏ, nếu mỗi cán bộ đảng 
viên không có trách nhiệm, thiếu ý thức giữ gìn của công, không có tinh thần tiết kiệm. 
“Lãng phí tuy không lấy của công đút túi, song kết quả cũng rất tai hại cho nhân dân, cho 
chính phủ” (Hồ Chí Minh, 2011). Hồ Chí Minh yêu cầu cán bộ phải tiết kiệm công sức, 
tiền của và thời gian, sử dụng chúng làm sao cho có ích nhất, hiệu quả, hợp lý nhất “khi 
không nên tiêu xài thì một đồng xu cũng không nên tiêu. Khi có việc đáng làm, việc ích 
lợi cho đồng bào, cho tổ quốc, thì dù bao nhiêu công, tốn bao nhiêu sức cũng vui lòng”. 
Đồng thời, Người chỉ rõ nguyên nhân sâu xa dẫn đến căn bệnh này là do chủ nghĩa cá 
nhân, cán bộ chỉ biết thu vén, coi trọng lợi ích cá nhân, mà không coi trọng, hoang phí 
của công. Chủ tịch Hồ Chí Minh nhắc nhở “do chủ nghĩa cá nhân mà ngại gian khổ, khó 
khăn, sa vào tham ô, hủ hoá, lãng phí, xa hoa” (Hồ Chí Minh, 2011). Người còn chỉ rõ, 
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lãng phí bên cạnh nguyên nhân chủ nghĩa cá nhân thì còn có các nguyên nhân khác như 
“lập kế hoạch không chu đáo. Hoặc vì trong khi thực hiện kế hoạch tính toán không cẩn 
thận. Hoặc vì bệnh hình thức, xa xỉ phô trương. Hoặc thiếu tinh thần bảo vệ của công. 
Nói tóm lại là vì thiếu ý thức trách nhiệm, thiếu ý thức coi trọng sức của, sức người của 
nhà nước và của nhân dân” (Hồ Chí Minh, 2011). Không chỉ thường xuyên căn dặn, 
nhắc nhở cán bộ, đảng viên và nhân dân tiết kiệm, chống lãng phí, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
chính là một mẫu mực sáng ngời, có sức lan toả, truyền cảm hứng mạnh mẽ tinh thần tiết 
kiệm, chống lãng phí trong toàn Đảng, toàn quân và toàn dân ra sức thi đua, huy động, 
hội tụ tiềm lực, sức mạnh, tạo nguồn lực to lớn để chiến thắng thực dân, đế quốc, giải 
phóng dân tộc, thống nhất đất nước. 

Bàn về vấn đề này, cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: “Tham nhũng là 
một thứ bệnh, nhưng lãng phí cũng rất ghê gớm, nhiều khi lãng phí còn nguy hại hơn 
cả tham nhũng, lãng phí về thời gian, công sức, tiền bạc, hình thức chủ nghĩa” (Nguyễn 
Phú Trọng, 2013). Theo cố Tổng Bí thư, cùng với tham nhũng thì lãng phí cũng là vấn 
đề nhức nhối, bức xúc, từ lâu được coi là “quốc nạn”, là giặc nội xâm cần kiên quyết đấu 
tranh ngăn chặn, đẩy lùi. Gần đây, bài viết của Tổng Bí thư Tô Lâm với tiêu đề “chống 
lãng phí” đã truyền thông điệp mạnh mẽ, khơi dậy tinh thần, quyết tâm để thực hành 
chống lãng phí trong tổ chức, cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Tổng Bí thư trăn trở trước 
những hậu quả của lãng phí, chỉ ra những dạng thức của lãng phí, kêu gọi cả hệ thống 
chính trị và từng người dân cần có ý thức tránh xa hoa, lãng phí không chỉ vì lợi ích của 
quốc gia, lợi ích của bản thân, gia đình và xã hội mà còn vì trách nhiệm với thế hệ tương 
lai và sự phát triển của đất nước.

Trong các văn kiện, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chủ trương đấu tranh chống “tham 
nhũng”, “lãng phí” luôn song hành với nhau, chủ trương đó ngày càng được Đảng ta 
nhấn mạnh một cách cao hơn, với quyết tâm hành động mạnh mẽ, quyết liệt hơn: “Phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí là nhiệm vụ cực kỳ quan trọng trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc của Đảng, Nhà nước và Nhân dân ta. Trong những năm tới, phải đẩy 
mạnh toàn diện và kiên quyết cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí” (Đảng 
Cộng sản Việt Nam, 2016). Tinh thần chỉ đạo quyết liệt, giải pháp căn cơ đấu tranh 
phòng, chống lãng phí đã được Đảng ta đặt ra đối với tổ chức và cá nhân là: “Cấp ủy, tổ 
chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể nhân dân và cán bộ, đảng viên cần 
xác định thực hành tiết kiệm, chống lãng phí là nhiệm vụ hằng ngày và nội dung sinh 
hoạt hằng tháng của chi bộ, cơ quan, tổ chức” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2012). Bên 
cạnh đó, cần tăng cường tuyên truyền, giáo dục để cán bộ, đảng viên và Nhân dân hiểu 
đúng và thực hiện nghiêm chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Nhằm cụ thể hoá chủ trương của Đảng về phòng, 
chống lãng phí, Quốc hội đã ban hành Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ngày 
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26/11/2013, đây chính là cơ sở pháp lý để nhận diện, phát hiện và xử lý tổ chức, cá nhân 
vi phạm. 

3.2. Nhận diện những biểu hiện và hệ luỵ của lãng phí đối với sự phát triển đất 
nước

Lãng phí ở Việt Nam đang tồn tại chủ yếu ở ba hình thức (thể chế, hạ tầng và nhân 
lực) và một số hình thức khác như mua sắm, sử dụng tài sản công. Lãng phí đã âm thầm 
tiêu tốn ngân sách khổng lồ; gây ra “điểm nghẽn” ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự phát 
triển của đất nước. 

Lãng phí thể chế thể hiện ở việc tổ chức thực hiện, áp dụng luật không thật hiệu quả 
gây lãng phí toàn bộ công sức, trí tuệ của tập thể trong quá trình làm luật. Bên cạnh đó, 
lãng phí thể chế còn được hiểu là chất lượng xây dựng, hoàn thiện pháp luật chưa đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn công cuộc đổi mới dẫn đến khó khăn, cản trở việc thực thi, gây 
thất thoát, lãng phí các nguồn lực. Sự bất cập này còn gây ra tình trạng lãng phí thời gian, 
công sức của doanh nghiệp, cá nhân khi thủ tục hành chính rườm rà, dịch vụ công trực 
tuyến chưa thuận tiện và thông suốt. 

Lãng phí hạ tầng chính là những dự án treo, quy hoạch treo, những công trình kéo dài 
hàng thế kỷ vẫn chưa xong, cũng có những công trình tiêu tốn rất nhiều tiền của nhưng 
không sử dụng được vì đầu tư công không hiệu quả, không phù hợp; giải ngân vốn đầu tư 
còn chậm. Phát biểu thảo luận về tình hình kinh tế - xã hội tại quốc hội chiều 26/10/2024, 
Tổng Bí thư chỉ rõ các địa chỉ lãng phí “có những mảnh đất vàng, ra bao nhiêu tiền nhưng 
tại sao đứng yên, chục năm rồi vẫn thấy cỏ mọc ở đấy, hai bệnh viện ở Hà Nam (Bệnh 
viện Bạch Mai cơ sở 2 và Bệnh viện Hữu Nghị Việt Đức cơ sở 2), Nhà nước bỏ tiền ra 
xây chục năm rồi vẫn “treo”, không đưa vào sử dụng, rất lãng phí...”.

Bên cạnh đó, hoạt động khai thác tài nguyên khoáng sản trái phép tiềm ẩn nhiều yếu 
tố phức tạp, nhiều địa bàn để xảy ra thất thoát khoáng sản không những làm lãng phí tài 
nguyên mà còn gây ô nhiễm môi trường, ảnh hưởng đến an ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội. Báo cáo của Ủy ban tài chính, ngân sách Quốc hội chỉ rõ: “Còn nhiều vi phạm 
trong việc quản lý sử dụng tài nguyên đất đai, khoáng sản, tài nguyên rừng, tài nguyên 
nước…” (Quốc hội, 2021). 

Lãng phí nhân lực thể hiện ở số lượng và chất lượng đội ngũ cán bộ, năng suất lao 
động, việc sắp xếp, phân công nhiệm vụ cho cán bộ trong các cơ quan đơn vị. Thực tế 
cho thấy “đội ngũ cán bộ đông nhưng chưa mạnh; tình trạng vừa thừa, vừa thiếu cán bộ 
xảy ra ở nhiều nơi” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2017). Thực trạng tổ chức bộ máy cồng 
kềnh, đội ngũ cán bộ đông đã tiêu tốn một nguồn ngân sách rất lớn để vận hành bộ máy 
và trả lương cho cán bộ. Bên cạnh đó, lãng phí nhân lực còn được biểu hiện khi chúng 
ta lãng phí nhân tài, lãng phí nguồn nhân lực chất lượng cao, người có năng lực, có tài 
nhưng chưa được trọng dụng hoặc chưa sử dụng đúng để phát huy hết tài năng của họ. 
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Lãng phí trong sử dụng tài sản công là sự lãng phí thường xuyên, gây thất thoát không 
nhỏ. Một bộ phận cán bộ thiếu ý thức, không có trách nhiệm khi sử dụng tài sản công. 
Một câu hỏi đặt ra là tại sao chúng ta tiết kiệm khi sử dụng tài sản của cá nhân và gia đình 
nhưng lại rất lãng phí khi sử dụng của công? Phải chăng chủ nghĩa cá nhân đang tồn tại 
trong bản thân mỗi cán bộ khi chúng ta không biết tiết kiệm, không xót xa trước sự lãng 
phí tiền của Nhà nước, Nhân dân. Đáng tiếc là tình trạng này đang diễn ra hàng ngày, 
hàng giờ trong không ít các cơ quan đơn vị làm cho hậu quả lãng phí nghiêm trọng hơn.

Trên thực tế, chưa có số liệu thống kê thật sự đầy đủ về tình trạng lãng phí, nhưng con 
số chắc chắn là không nhỏ, đó là về mặt tài chính; còn những hệ luỵ xung quanh như lãng 
phí nguồn lực con người, lãng phí cơ hội phát triển của doanh nghiệp, của đất nước thì 
không thể đong đếm hết. Trong bài viết “Chống lãng phí”, Tổng Bí Thư Tô Lâm nhận 
định: lãng phí đã và đang gây ra nhiều hệ luỵ nghiêm trọng cho phát triển; gây suy giảm 
nguồn lực con người, nguồn lực tài chính, giảm hiệu quả sản xuất, tăng gánh nặng chi 
phí, gây cạn kiệt tài nguyên, gia tăng khoảng cách giàu nghèo. Hơn thế, lãng phí còn gây 
suy giảm lòng tin của người dân với Đảng, Nhà nước, tạo ra rào cản vô hình trong phát 
triển kinh tế xã hội, bỏ lỡ thời cơ phát triển đất nước. 

3.3. Thực trạng thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và một số giải pháp cho thời 
gian tới

3.3.1. Thực trạng 
Theo đánh giá của Đảng, trong những năm qua “việc thực hiện chủ trương của Đảng 

về công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đã tạo được những chuyển biến tích cực; 
chính sách pháp luật tiếp tục được hoàn thiện, khắc phục tồn tại, hạn chế, tháo gỡ khó 
khăn, vướng mắc, cơ bản đáp ứng yêu cầu của thực tiễn” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
2023). Có thể khẳng định, các nghị quyết, quy định về chống lãng phí đã từng bước được 
hoàn thiện, cụ thể hoá và triển khai thực hiện có kết quả bước đầu; cán bộ, đảng viên, 
nhất là người đứng đầu đã nghiêm túc quán triệt, nâng cao ý thức trách nhiệm, thể hiện 
tốt vai trò nêu gương, góp phần tiết kiệm nguồn lực cho phát triển kinh tế, xã hội; động 
viên Nhân dân tích cực tham gia chủ trương của Đảng.

Tuy nhiên, kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí chưa đạt được như mong 
muốn. Việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, văn bản pháp luật về phòng chống lãng phí 
trong thực tế vẫn còn hạn chế, nhận thức về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của một 
bộ phận cán bộ, đảng viên chưa sâu sắc. Trong nhận thức của một bộ phận cán bộ, đảng 
viên, tham nhũng (tức là lấy của công làm của tư) mới có tội, thường thì số tiền của một 
vụ án tham nhũng rất cụ thể, hàng trăm, thậm chí hàng nghìn tỷ đồng. Riêng lãng phí 
diễn ra một cách âm thầm, thường xuyên, hàng ngày hàng giờ, hậu quả để lại vô cùng 
lớn nhưng khó nhận diện, việc phát hiện và xử lý còn quá ít, chưa có tính răn đe: “nhận 
thức về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí chưa sâu sắc, đầy đủ; có lúc, có nơi tổ chức 
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chưa tốt, chấp hành chưa nghiêm, một số cơ quan, đơn vị, địa phương, một bộ phận cán 
bộ, đảng viên chưa gương mẫu trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tình trạng lãng 
phí, thất thoát còn nhiều, một số trường hợp rất nghiêm trọng” (Đảng Cộng sản Việt 
Nam, 2023) . Theo Báo cáo của Đoàn giám sát của Quốc hội giai đoạn 2016 - 2021 “…
phát hiện và xử lý 12.640 vụ vi phạm các quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ; có 
đến gần 7000 phương tiện đi lại, 33.608 tài sản khác được trang bị, hàng trăm nghìn mét 
vuông diện tích trụ sở, nhà công vụ sử dụng sai mục đích, sai tiêu chuẩn, chế độ. Đặc 
biệt, giai đoạn 2016 -2021 vẫn còn 650.624.498 m2 đất sử dụng sai mục đích, bỏ hoang 
hoá, có vi phạm pháp luật; tuy nhiên, số tiền xử phạt vi phạm thu được lại rất nhỏ là 
242.082 triệu đồng” (Quốc hội, 2021), một vài số liệu để chúng ta thấy rằng, sự lãng phí 
nguồn lực diễn ra trong thực tế là rất lớn.

3.3.2. Một số giải pháp
Thứ nhất, nâng cao nhận thức cho cấp uỷ, cán bộ lãnh đạo và cán bộ, đảng viên về 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 
Cấp ủy, cán bộ lãnh đạo cần nhận thức đầy đủ về tác hại của lãng phí; phải đặt nhiệm 

vụ chống lãng phí cấp bách và hệ trọng giống như chống tham nhũng. Trong cơ quan, 
đơn vị cần thiết phải ban hành các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cán 
bộ lãnh đạo phải thực sự là một tấm gương thực hành để mọi người noi theo; trong mọi 
nhiệm vụ phải tính đến hiệu quả, chọn phương pháp, cách làm ít tốn kém nhất. Bên cạnh 
đó, cấp uỷ cần làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, 
đảng viên; khơi dậy ý thức, trách nhiệm của từng cá nhân để công tác này được tiến hành 
mọi nơi, mọi lúc, trở thành thói quen, nếp sống, hàng ngày. Cán bộ, đảng viên phải tự rèn 
luyện, nhắc nhở mình biết tiết kiệm, tiết kiệm thời gian, tiền bạc, sức lao động; phải nhận 
thức sâu sắc rằng, những gì mình đang sử dụng là tiền của Nhà nước của Nhân dân, cần 
quý trọng, bảo vệ và tiết kiệm những gì nhỏ nhất được cơ quan trang bị; coi trọng của 
công, sử dụng tài sản công cũng như tài sản của bản thân, của gia đình, lãng phí là có tội 
với đất nước, với Nhân dân.

Thứ hai, rà soát, nhận diện và giải quyết kịp thời những trường hợp gây lãng phí lớn.
 Hiện nay, tình trạng lãng phí trong một số lĩnh vực, như đầu tư cơ bản, quản lý và sử 

dụng đất đai, tài nguyên thiên nhiên... tuy từng bước được khắc phục nhưng còn chậm. 
Còn không ít bộ, ngành, địa phương chưa thực sự quyết liệt trong triển khai, thực hiện 
công tác phòng, chống lãng phí. Công tác quản lý, sử dụng đất tại một số địa phương còn 
hạn chế, sử dụng không đúng mục đích, sử dụng không hiệu quả, gây lãng phí, sai phạm 
trong quản lý. Vì vậy, cần rà soát, tổng hợp và có phương án cụ thể giải quyết tồn đọng 
kéo dài đối với các dự án trọng điểm, dự án chậm triển khai, dự án sử dụng vốn ODA 
(nguồn vốn vay phát triển của các tổ chức, các nước phát triển), dự án BOT (xây dựng, 
vận hành và chuyển giao) v.v… Chính các dự án này gây ra thất thoát lãng phí lớn nhất 
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và cũng làm cho Nhân dân bức xúc nhất; phải có biện pháp hữu hiệu để giải quyết ngay, 
sớm đưa các tài sản này vào phục vụ cho phát triển kinh tế -xã hội. Bên cạnh đó, việc 
khai thác, sử dụng lãng phí, thiếu tính bền vững nguồn nước, đất đai, khoáng sản đã làm 
cạn kiệt tài nguyên, ảnh hưởng tiêu cực đến môi trường.

Thứ ba, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, tinh giản biên chế, 
sử dụng nguồn nhân lực hiệu quả.

Quyết liệt trong thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị để giải quyết tình trạng lãng phí nguồn nhân lực; đây là một nhiệm vụ 
quan trọng đặc biệt, là đòi hỏi bức thiết của tình hình thực tiễn hiện nay khi mà “tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, nhiều đầu mối, hiệu 
lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng 
chéo, trùng lắp... tỷ lệ người phục vụ cao, nhất là ở khối văn phòng” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, 2017). Vì vậy, nhiệm vụ kiện toàn tổ chức bộ máy gắn với tinh giản biên chế 
đảm bảo bộ máy tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả được coi là một “cuộc 
cách mạng” cần có quyết tâm chính trị cao, sự quyết liệt của các cấp, các ngành và sự tự 
giác của cán bộ, đảng viên. Sự lãng phí nguồn nhân lực, bộ máy cồng kềnh dẫn đến việc 
Nhà nước phải chi nguồn ngân sách khổng lồ để bộ máy hoạt động (70% ngân sách). Vì 
vậy, tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng 
lực có biên chế hợp lý là việc cần làm ngay để giải quyết tình trạng lãng phí nguồn nhân 
lực, một hình thức lãng phí tồn tại từ lâu nhưng chưa có biện pháp hữu hiệu để khắc phục 
triệt để.

Thứ tư, tăng cường kiểm tra, giám sát xử lý nghiêm tổ chức, cá nhân vi phạm
Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chủ trương của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cần tập trung kiểm tra, giám sát 
những lĩnh vực, địa bàn quan trọng dễ xảy ra sai phạm, những dự án lãng phí đang được 
xã hội quan tâm và khiến Nhân dân bức xúc. Một trong những nguyên nhân làm cho việc 
chống lãng phí thời gian vừa qua chưa hiệu quả là do chưa chỉ ra được địa chỉ, chế tài xử 
lý chưa nghiêm. Vì vậy, muốn chống được lãng phí dứt khoát phải có địa chỉ cụ thể, kịp 
thời phát hiện các hành vi lãng phí, xử lý nghiêm, có tính răn đe cao, phải có người chịu 
trách nhiệm. Nhất thiết phải làm rõ lãng phí ở đâu, bao nhiêu, ai chịu trách nhiệm? Mức 
độ và hình thức xử lý phải căn cứ vào Quy định 264-QĐ/TW ngày 14 tháng 02 năm 2025 
của Bộ Chính trị “về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định số 69-QĐ/TW về kỷ luật 
tổ chức đảng, đảng viên vi phạm”. Theo Quy định này, đối tượng xử lý kỷ luật liên quan 
đến lãng phí gồm: buông lỏng lãnh đạo, quản lý để xảy ra lãng phí; không xử lý hành vi 
lãng phí tại cơ quan đơn vị trực tiếp quản lý; biết tình trạng lãng phí mà không báo cáo; 
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đe dọa, trả thù, trù dập người cung cấp thông tin về lãng phí; dung túng, bao che, tiếp tay 
cho lãng phí… Để phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh; cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp 
ủy cần cập nhật, nắm chắc những điểm mới được bổ sung trong Quy định 264, quán triệt 
sâu rộng đến đảng viên và nghiêm khắc xử lý khi có lãng phí xảy ra. Bên cạnh đó, cần 
phát huy vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và Nhân dân, phát huy vai 
trò của Nhân dân trong phát hiện và phản ánh với cơ quan chức năng về tình trạng lãng 
phí; cần tuyên dương, khen thưởng kịp thời, nêu gương người tốt việc tốt trong thực hành 
và tinh thần đấu tranh chống lãng phí.

4. Kết luận
Lãng phí là một hiện tượng phổ biến trong nhiều lĩnh vực, tồn tại dưới nhiều hình 

thức, gây hậu quả lớn, nguy hiểm không kém tệ tham nhũng. Thực tiễn cho thấy việc 
chống lãng phí thời gian qua chưa được quan tâm đúng mức, hiệu quả chưa cao, gây bức 
xúc trong xã hội, làm suy giảm lòng tin của Nhân dân. Phòng, chống và đẩy lùi lãng phí 
một nhiệm vụ bức thiết, khó khăn, phức tạp cần có quyết tâm cao, phải kiên trì thực hiện 
đồng bộ các giải pháp. Trong đó, quyết định là ở trách nhiệm của cấp ủy, lãnh đạo từng 
cơ quan đơn vị và ý thức tự giác, tự nguyện, tự rèn, để tinh thần tiết kiệm, chống lãng phí 
thấm sâu vào nhận thức, tư tưởng trở thành hành động thường xuyên của cán bộ đảng 
viên.
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