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- THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP
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ĐINH VĂN TRỌNG(*), HỒ TRƯƠNG NHẬT TRÚC(**)

 
TÓM TẮT
Thành lập vào năm 2010, Khu công nghệ cao Đà Nẵng được kỳ vọng là động lực thúc 

đẩy phát triển kinh tế - xã hội, thu hút đầu tư và góp phần tăng cường năng lực cạnh 
tranh của Việt Nam. Tuy nhiên, để Khu công nghệ cao này đi vào hoạt động hiệu quả, 
đáp ứng đủ các tiêu chí của một Khu công nghệ cao thì hiện tại vẫn đang gặp nhiều khó 
khăn, thách thức từ việc thu hút các tập đoàn lớn, nguồn nhân lực chất lượng cao, cơ 
sở hạ tầng đồng bộ… Để giải quyết vấn đề này, bài viết đề xuất một số giải pháp nhằm 
tháo gỡ những khó khăn để có thể phát huy tối đa tiềm năng, đưa Khu công nghệ cao Đà 
Nẵng thành trung tâm công nghệ cao hàng đầu của khu vực, đóng góp tích cực vào sự 
phát triển kinh tế bền vững của Đà Nẵng và cả nước.

Từ khóa: Khu công nghệ cao; công nghệ cao; Đà Nẵng; cơ sở hạ tầng; nguồn nhân 
lực.

ABSTRACT
Since its establishment in 2010 Danang High-Tech Park has been expected to be a 

driving force for socio-economic development, attracting investment and contributing 
to enhancing Vietnam’s competitiveness. However, in the process of operation as well 
as meeting all the criteria of a high-tech park as expected, Danang High-tech Park has 
been facing many hurdles and challenges in attracting large corporations, high-quality 
human resource, synchronized infrastructure, etc. To solve these problems, the article 
proposes a number of solutions to optimizing its potentiality, making Da Nang High-Tech 
Park a leading high-tech center in the region, contributing positively to the sustainable 
economic development of Da Nang City in particular and of the whole country in general. 

Keywords: high-tech park, Da Nang, infrastructure, human resource.

1. Đặt vấn đề
Các quốc gia, đặc biệt là các nền kinh tế mới nổi đều nhận thức được tầm quan 

trọng của việc xây dựng và phát triển các khu công nghệ cao (KCNC) để thu hút các 
doanh nghiệp đầu tư vào lĩnh vực công nghệ, nghiên cứu và phát triển (Research and 

(*) Tiến sĩ, Học viện Chính trị khu vực III
(**) Học viện Chính trị khu vực III, nhattruc97@gmail.com
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Development: R&D). Tại Việt Nam, với sự ra đời của Nghị quyết số 43-NQ/TW về phát 
triển Đà Nẵng đến năm 2030, tầm nhìn 2045, KCNC Đà Nẵng được thành lập vào năm 
2010, kỳ vọng sẽ trở thành một trong những trung tâm công nghệ hàng đầu khu vực miền 
Trung cũng như cả nước, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội (KT - XH), cải 
thiện năng lực cạnh tranh quốc gia và gia tăng quá trình hội nhập quốc tế.

Với vị trí chiến lược nằm trong vùng kinh tế trọng điểm miền Trung, Đà Nẵng có 
nhiều tiềm năng thu hút đầu tư, phát triển các lĩnh vực công nghệ cao (CNC) như công 
nghệ thông tin, điện tử, sinh học, và tự động hóa. Bên cạnh đó, chính quyền thành phố Đà 
Nẵng cũng đã ban hành nhiều chính sách ưu đãi nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà 
đầu tư trong và ngoài nước. Đà Nẵng có nguồn nhân lực (NNL) trẻ dồi dào, năng động 
và hệ thống cơ sở hạ tầng (CSHT) giao thông kết nối thuận lợi với các khu vực lân cận. 
Những yếu tố này đã góp phần tạo nên nền tảng vững chắc cho sự phát triển của KCNC.

Tuy nhiên, sau hơn một thập kỷ hình thành và phát triển, KCNC Đà Nẵng vẫn đang 
đối diện với nhiều khó khăn, thách thức cần phải giải quyết. Hạ tầng kỹ thuật cùng các 
dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp còn chưa đồng bộ và chưa đạt tiêu chuẩn quốc tế. Bên cạnh 
đó, việc thu hút các nhà đầu tư lớn vẫn gặp khó khăn do chưa có các cơ chế chính sách 
đủ hấp dẫn. Đặc biệt, NNL chất lượng cao trong các lĩnh vực công nghệ mũi nhọn còn 
khan hiếm. Những yếu tố này cũng phần nào ảnh hưởng lớn đến tốc độ phát triển và khả 
năng cạnh tranh của KCNC Đà Nẵng trong bối cảnh hội nhập toàn cầu.

Trước những thách thức trên, việc nghiên cứu đánh giá thực trạng và đề xuất các giải 
pháp phát triển KCNC Đà Nẵng là điều cần thiết và cấp bách. Các giải pháp hiện tại cần 
tập trung vào việc hoàn thiện CSHT, cải thiện môi trường đầu tư, tăng cường liên kết 
giữa doanh nghiệp và các tổ chức nghiên cứu, đồng thời chú trọng phát triển NNL chất 
lượng cao. Chỉ khi giải quyết được các vấn đề này, KCNC Đà Nẵng mới có thể phát huy 
hết tiềm năng và trở thành trung tâm công nghệ cao của khu vực, đóng góp vào quá trình 
phát triển KT - XH của thành phố Đà Nẵng và cả nước.

2. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng các phương pháp nghiên cứu tổng hợp tài liệu, phân tích, so sánh từ 

các nguồn tài liệu có độ tin cậy: Nghị quyết của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 
Thành phố (TP) Đà Nẵng, Niên giám thống kê TP. Đà Nẵng, sách chuyên khảo về định 
hướng KCNC Đà Nẵng, các nguồn thông tin tại Ban quản lý KCNC và các Khu công 
nghiệp (KCN) TP. Đà Nẵng,... Qua đó, phân tích, đánh giá thực tiễn quá trình xây dựng, 
phát triển KCNC Đà Nẵng để có một số giải pháp nhằm phát triển KCNC Đà Nẵng thành 
trung tâm công nghệ cao hàng đầu khu vực, đóng góp tích cực vào sự phát triển KT - XH 
bền vững của Đà Nẵng và cả nước.

3. Kết quả, thảo luận nghiên cứu
3.1. Thực trạng phát triển Khu công nghệ cao Thành phố Đà Nẵng
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KCNC TP. Đà Nẵng là một trong ba khu KCNC cấp quốc gia được Chính phủ phê 
duyệt thành lập từ năm 2010. Trong giai đoạn 2020 - 2022, thực trạng phát triển KCNC 
TP. Đà Nẵng đã được thực hiện với các chỉ tiêu sau:

Một là, về hạ tầng giao thông KCNC Đà Nẵng giai đoạn 2020 - 2022
Bảng 1. Hạ tầng kỹ thuật của KCNC Đà Nẵng

Chỉ tiêu 2020 2021 2022

Tổng vốn đầu tư hạ tầng (tỷ VND) 6.500 7.200 8.000

Chiều dài tuyến đường giao thông (km) 15 18 21

Tỷ lệ hoàn thiện cơ sở hạ tầng (%) 65 75 85

Nguồn: Báo cáo về tình hình phát triển Khu công nghệ cao Đà Nẵng  
của Sở Kế hoạch và Đầu tư

KCNC Đà Nẵng đang được nâng cấp và hoàn thiện từng bước để có thể đáp ứng nhu 
cầu phát triển ngày càng cao của các doanh nghiệp. Theo báo cáo từ Sở Kế hoạch và Đầu 
tư Đà Nẵng, nhiều tuyến giao thông nội bộ đã được xây dựng, với chiều dài từ 15km vào 
năm 2020, tăng lên 21km vào năm 2022. Cùng với đó, hệ thống cấp điện, nước và xử lý 
nước thải đang được cải thiện nhằm đảm bảo vận hành ổn định. Theo số liệu từ Bảng 1, 
vốn đầu tư vào hạ tầng đã đạt gần 8.000 tỷ đồng vào năm 2022, thể hiện sự cam kết mạnh 
mẽ của chính quyền trong việc cải thiện điều kiện đầu tư.

Tổng vốn đầu tư từ 6.500 tỷ VND năm 2020 đã tăng lên 8.000 tỷ VND vào năm 2022, 
thể hiện sự cam kết và nỗ lực mạnh mẽ của chính quyền trong việc cải thiện CSHT. Sự 
gia tăng này liên tục này mở ra cơ hội để thành phố tập trung nâng cao chất lượng CSHT 
cũng như thu hút các doanh nghiệp công nghệ cao trong và ngoài nước.

Ngoài ra, chiều dài các tuyến đường giao thông nội khu cũng có sự cải thiện. Năm 
2020, tổng chiều dài các tuyến đường là 15km, nhưng đến năm 2022, con số này đã tăng 
lên 21km. Việc phát triển hệ thống giao thông nội bộ chính là chìa khóa mở ra sự hợp tác, 
kết nối các khu vực trong KCNC, từ khu sản xuất, nghiên cứu đến khu hành chính; tối 
ưu hóa quá trình vận chuyển hàng hóa, vật tư, cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho nhân 
viên và đối tác di chuyển trong khu vực.

Quan trọng hơn, tỷ lệ hoàn thiện CSHT của khu công nghệ đã tăng từ 65% vào năm 
2020 lên 85% vào năm 2022. Đây là một sự cải thiện tích cực cho thấy khu vực đang dần 
hoàn thiện các công trình CSHT quan trọng, làm nổi bật năng lực cạnh tranh của KCNC 
Đà Nẵng so với các khu vực khác trong nước. 

Hai là, về thu hút đầu tư từ các doanh nghiệp công nghệ cao
KCNC đang có những bước tiến đáng kể trong việc thu hút đầu tư từ các doanh nghiệp 

công nghệ cao, đặc biệt là các doanh nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (Foreign 
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Direct Invesment: FDI). Chính quyền Đà Nẵng đã đưa ra nhiều chính sách ưu đãi về 
thuế, đất đai và hạ tầng nhằm tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các doanh nghiệp. Nhờ 
vào những chính sách này, số lượng các dự án đầu tư vào khu vực đã tăng lên đều đặn 
qua các năm.

Theo số liệu từ Sở Kế hoạch và đầu tư Đà Nẵng, đến năm 2022, KCNC Đà Nẵng đã 
thu hút được tổng cộng 120 dự án đầu tư, trong đó có 30 dự án FDI đến từ các quốc gia 
như Nhật Bản, Hàn Quốc và Mỹ. Tổng vốn đầu tư đạt 1,9 tỷ USD, tăng so với mức 1,7 
tỷ USD của năm 2021. Đáng chú ý là một số dự án trong lĩnh vực công nghệ cao đã và 
đang được triển khai, góp phần nâng cao giá trị sản xuất và chất lượng sản phẩm, giúp 
Đà Nẵng khẳng định vị thế của mình trên bản đồ công nghệ của khu vực.

Bảng 2. Tình hình thu hút đầu tư tại Khu công nghệ cao Đà Nẵng (2018 - 2022)

Dự án, nguồn vốn đầu tư
Giai đoạn 

2018 2019 2020 2021 2022

Dự án trong nước 94 101 103 104 103

Dự án FDI 11 9 12 14 17

Tổng vốn đầu tư (tỷ USD) 1.2 1.3 1.5 1.7 1.9

Tỷ trọng vốn đầu tư DN trong 
nước/vốn FDI (%)

61,8 62,2 60,7 63,4 65,1

Nguồn: Cổng thông tin Khu công nghệ cao Đà Nẵng
Từ bảng 2 có thể thấy rằng tổng số dự án đầu tư vào KCNC Đà Nẵng đã có xu hướng 

tăng dần trong giai đoạn từ năm 2018 đến 2022. Đặc biệt số dự án đã tăng từ 105 dự án 
năm 2018 lên 120 dự án vào năm 2022. Sự tăng trưởng này tuy chưa thực sự đột phá 
nhưng cho thấy khu vực vẫn đang là điểm đến thu hút các doanh nghiệp trong lĩnh vực 
công nghệ cao. Mỗi năm số lượng dự án mới đều được bổ sung đã biểu hiện rõ ràng sự 
tin tưởng của các doanh nghiệp vào tiềm năng và CSHT tại KCNC Đà Nẵng. 

Tổng vốn đầu tư vào khu vực cũng có sự tăng trưởng rõ rệt, từ 1,2 tỷ USD năm 2018 
lên 1,9 tỷ USD vào năm 2022. Những con số này đã minh chứng cho nỗ lực của chính 
quyền Đà Nẵng trong việc cải thiện môi trường đầu tư và cung cấp các chính sách ưu 
đãi phù hợp cho các nhà đầu tư. Sự tăng trưởng vốn đầu tư qua các năm cũng đến từ các 
doanh nghiệp trong nước cũng như từ nhiều tập đoàn quốc tế, đặc biệt là từ các quốc gia 
có nền công nghiệp phát triển như Nhật Bản, Hàn Quốc và Mỹ. 

Về số lượng doanh nghiệp FDI, số lượng tăng từ 11 dự án năm 2018 lên 17 dự án năm 
2022. Sự tăng trưởng đáng khích lệ bởi nó cho thấy khả năng thu hút các doanh nghiệp 
quốc tế đầu tư các dự án tại KCNC Đà Nẵng. Tuy nhiên, mặc dù số lượng doanh nghiệp 
FDI tăng lên, phần lớn vẫn là các doanh nghiệp quy mô vừa và nhỏ, hoạt động chủ yếu 
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trong lĩnh vực sản xuất linh kiện và thiết bị phụ trợ. Tỷ trọng vốn đầu tư của các doanh 
nghiệp trong nước luôn chiếm trên 60% vốn FDI đầu tư vào KCNC. Để tạo ra sự phát 
triển đột phá hơn, Đà Nẵng cần hướng đến việc thu hút các tập đoàn lớn trong lĩnh vực 
công nghệ mũi nhọn, có khả năng mang lại giá trị cao hơn cho khu vực.

Các dấu hiệu đã phản ánh một xu hướng tích cực về việc thu hút đầu tư vào KCNC. 
Khu vực này có sự gia tăng về số dự án, vốn đầu tư và số lượng doanh nghiệp FDI là tín 
hiệu khả quan và đã chứng tỏ sự phát triển của khu vực.

Ba là, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
KCNC đang ghi nhận những thành tựu tích cực trong việc phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao, đặc biệt là trong lĩnh vực công nghệ cao và đổi mới sáng tạo. Nhờ sự hợp 
tác chặt chẽ giữa KCNC Đà Nẵng và các trường đại học lớn trong khu vực cùng với các 
chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài, nguồn nhân lực tại đây đã và đang dần đáp 
ứng được các yêu cầu khắt khe của các doanh nghiệp quốc tế. Theo báo cáo từ Sở Kế 
hoạch và đầu tư Đà Nẵng, đến năm 2022 tỷ lệ lao động có trình độ đại học hoặc cao hơn 
tại các doanh nghiệp trong Khu công nghệ cao đã tăng lên 35%, góp phần nâng cao chất 
lượng sản xuất và nghiên cứu tại đây.

Ủy ban Nhân dân (UBND) TP. Đà Nẵng đã có những chính sách cụ thể để thúc đẩy 
phát triển nhân lực, đặc biệt là qua Nghị định 154/2018/NĐ-CP trong đó khuyến khích 
các doanh nghiệp đầu tư vào đào tạo và phát triển kỹ năng cho lao động tại chỗ. Nhờ 
đó đã giúp nhiều doanh nghiệp trong khu vực có thể tự phát triển đội ngũ lao động chất 
lượng cao mà không phải phụ thuộc quá nhiều vào nguồn nhân lực từ nước ngoài.

Việc đầu tư mạnh mẽ vào những trung tâm nghiên cứu và phát triển, các doanh nghiệp 
trong KCNC đã có điều kiện tốt hơn để triển khai các dự án công nghệ cao, đặc biệt là 
trong các lĩnh vực như công nghệ sinh học, tự động hóa, và năng lượng tái tạo. Các trung 
tâm này đã hỗ trợ doanh nghiệp cải thiện năng lực sản xuất, thúc đẩy việc đào tạo và nâng 
cao trình độ lực lượng lao động. Tỷ lệ nhân lực có kỹ năng cao trong các doanh nghiệp 
R&D đã tăng lên đáng kể để xây dựng nền tảng vững chắc cho sự phát triển bền vững 
của KCNC.

Bảng 3. Tình hình nguồn nhân lực tại Khu công nghệ cao Đà Nẵng
Chỉ tiêu 2020 2021 2022

Tỷ lệ lao động có trình độ đại học (%) 30 32 35

Số lượng trung tâm R&D 8 10 12

Tỷ lệ lao động trong doanh nghiệp R&D (%) 20 23 25

Nguồn: Cổng thông tin Khu công nghệ cao Đà Nẵng
Tỷ lệ lao động có trình độ đại học hoặc cao hơn tại đây tăng lên rõ rệt. Cụ thể, từ năm 
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2020 đến 2022, tỷ lệ này đã tăng từ 30% lên 35%. Đây là kết quả của các chính sách 
đào tạo và phát triển NNL mà chính quyền địa phương cũng như các doanh nghiệp đã áp 
dụng trong suốt những năm qua.

Song song với đó, sự gia tăng của số lượng trung tâm R&D cũng là một điểm sáng 
đáng chú ý. Trong ba năm từ 2020 đến 2022, số lượng trung tâm R&D đã tăng từ 8 lên 
12 trung tâm, phản ánh sự quan tâm đầu tư vào lĩnh vực nghiên cứu và phát triển công 
nghệ. Các trung tâm này đã hỗ trợ doanh nghiệp trong việc đổi mới công nghệ cũng như 
là cái nôi đào tạo, nâng cao tay nghề cho các kỹ sư và chuyên gia địa phương. Tuy nhiên, 
đối với lao động phổ thông có tay nghề cao, có trình độ ngoại ngữ cơ bản theo yêu cầu 
của các doanh nghiệp nước ngoài vẫn còn thiếu, tình trạng này dẫn tới có thời điểm được 
xem là thiếu lao động tay nghề cao tại KCNC Đà Nẵng, cụ thể tập trung trong các ngành 
điện tử, cơ khí, vi mạch…

Về lao động trong các doanh nghiệp R&D, tỷ lệ này cũng có xu hướng tăng trưởng 
ổn định qua các năm, từ 20% năm 2020 lên 25% vào năm 2022. Điều này cho thấy sự 
phát triển tích cực trong việc sử dụng và tận dụng nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực 
nghiên cứu và phát triển. Các doanh nghiệp không chỉ tăng cường đầu tư vào công nghệ 
mà còn chú trọng đến việc phát triển đội ngũ lao động tay nghề cao, có khả năng sáng tạo 
và thích ứng với công nghệ mới. 

3.2. Một số hạn chế trong việc phát triển Khu công nghệ cao Đà Nẵng
Mặc dù KCNC Đà Nẵng đã đạt được nhiều kết quả tích cực trong quá trình phát triển, 

tuy nhiên vẫn còn tồn tại một số hạn chế cần được khắc phục để khu vực này thực sự phát 
huy hết tiềm năng của mình.

Một là, cơ sở hạ tầng của KCNC Đà Nẵng chưa đồng bộ và hoàn thiện. Mặc dù đã 
có những nỗ lực đầu tư vào giao thông, viễn thông và các dịch vụ hạ tầng cơ bản nhằm 
giải quyết nhu cầu đi vào hoạt động ngay, nhưng hệ thống này vẫn chưa đủ để đáp ứng 
nhu cầu của các tập đoàn công nghệ cao với những yêu cầu khắt khe về tiêu chuẩn quốc 
tế. Theo Nghị quyết số 43/NQ-TW của Bộ Chính trị, việc xây dựng Đà Nẵng trở thành 
trung tâm công nghệ cao cần phải đảm bảo sự đồng bộ CSHT kỹ thuật và kết nối, nhưng 
hiện tại, các tuyến đường nội khu và kết nối với khu vực khác vẫn chưa hoàn toàn đáp 
ứng được yêu cầu về tốc độ và chất lượng dịch vụ. Chính những điều đó đã khiến cho 
các doanh nghiệp lớn vẫn còn e ngại trong việc chọn Đà Nẵng là nơi đặt các cơ sở sản 
xuất và nghiên cứu chính.

Hai là, việc thu hút đầu tư từ các doanh nghiệp trong và ngoài nước còn gặp nhiều khó 
khăn. Cho dù KCNC Đà Nẵng được biết đến qua thông tin trên các phương tiện truyền 
thông, tuy nhiên, công tác xúc tiến đầu tư chưa có hiệu quả cao. Các doanh nghiệp khi 
tìm đến tới KCNC Đà Nẵng phải tìm hiểu trên trang thông tin điện tử của UBND TP. Đà 
Nẵng, hoặc của Ban quản lý KCNC. Tuy nhiên, các thông tin chưa thể đáp ứng hết những 
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yêu cầu của doanh nghiệp với mong muốn đầu tư vào KCNC Đà Nẵng.
Ba là, lực lượng lao động phổ thông có trình độ tay nghề chưa cao, nhóm lao động tuy 

cũng có chứng chỉ nghề được cấp đúng theo quy định, tuy nhiên, thực tế trong lao động 
vẫn còn “yếu”. Lực lượng lao động về trình độ ngoại ngữ vẫn chưa đáp ứng được yêu 
cầu. Vốn ngoại ngữ đối với các thuật ngữ đa lĩnh vực là những khó khăn mà người lao 
động ở KCNC Đà Nẵng đang gặp phải.

Bốn là, vấn đề bảo vệ môi trường và phát triển bền vững tại Khu công nghệ cao Đà 
Nẵng vẫn chưa được chú trọng đúng mức, các thiết bị công nghệ đã được sử dụng trước 
đây tuy đã được duy trì và bảo dưỡng, tuy nhiên, công nghệ đã dần lỗi thời về kỹ thuật 
và tính hiện đại. Nhận thức được điều đó, chính quyền thành phố đã có những quy định 
nghiêm ngặt về xử lý chất thải và ô nhiễm môi trường. Song vẫn còn nhiều khó khăn 
trong việc giám sát và thực thi. Những dự án công nghệ cao thường có yêu cầu cao về 
quy trình sản xuất sạch và bền vững. Tuy nhiên, một số doanh nghiệp tại khu vực vẫn 
chưa đầu tư đủ vào công nghệ xử lý chất thải và tiết kiệm năng lượng. Nghị quyết số 43/
NQ-TW đã chỉ đạo phải kết hợp phát triển kinh tế với bảo vệ môi trường để đảm bảo sự 
phát triển bền vững. Việc triển khai các dự án sản xuất sạch và ứng dụng năng lượng tái 
tạo vẫn chưa đồng bộ và ảnh hưởng đến sức hút của khu vực đối với các nhà đầu tư có 
tiêu chí khắt khe về môi trường, đặc biệt là các doanh nghiệp đến từ Châu Âu và Bắc Mỹ.

3.3. Một số giải pháp phát triển Khu công nghệ cao Đà Nẵng trong thời gian tới 
Việc phát triển KCNC Đà Nẵng trong thời gian tới chắc chắn sẽ cần phải dựa trên các 

yếu tố nền tảng về hạ tầng, thu hút đầu tư, phát triển nguồn nhân lực, liên kết quốc tế và 
hướng đến phát triển bền vững.

Một là, cần tiếp tục nâng cao và hoàn thiện hạ tầng giao thông đạt tiêu chuẩn quốc 
tế, đặc biệt tập trung vào hệ thống giao thông liên kết trong và ngoài KCNC nhằm phục 
vụ cả vấn đề về sản xuất của các doanh nghiệp và xuất khẩu, nhập khẩu và hoạt động 
logistic. Để thực hiện điều này, việc huy động các nguồn lực xã hội hóa và thu hút nguồn 
vốn từ các chương trình hỗ trợ của chính phủ thông qua các nghị định và chính sách ưu 
đãi là yếu tố then chốt. Nghị định 57/2018/NĐ-CP về khuyến khích đầu tư vào nông 
nghiệp và nông thôn, với việc áp dụng mô hình hợp tác công tư (PPP) có thể là giải pháp 
hiệu quả trong việc thu hút đầu tư hạ tầng cho Khu công nghệ cao Đà Nẵng. Cùng với 
đó, việc triển khai các dự án chiến lược như nâng cấp các tuyến đường giao thông kết 
nối với cảng biển, sân bay và các khu kinh tế trọng điểm là yêu cầu cấp bách. Đồng thời, 
hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật đồng bộ như hệ thống nguồn cung cấp điện, xử lý rác thải 
công nghiệp,…

Hai là, đẩy mạnh hoạt động xúc tiến đầu tư, quảng bá hình ảnh về KCNC Đà Nẵng. 
Ban quản lý KCNC nâng cấp, hoàn thiện bộ công cụ phục vụ xúc tiến đầu tư như website, 
xây dựng các ấn phẩm giới thiệu thể hiện qua các ngôn ngữ khác nhau như Anh, Trung 



ĐINH VĂN TRỌNG, HỒ TRƯƠNG NHẬT TRÚC - PHÁT TRIỂN KHU CÔNG NGHỆ CAO...78

Quốc, Nhật… Tổ chức tuyên truyền, quảng bá về môi trường đầu tư, chính sách đầu tư 
dưới nhiều hình thức. Công tác vận động, xúc tiến phải làm nổi bật hình ảnh của KCNC 
Đà Nẵng. Ngoài ra, cần thực hiện các hoạt động đối thoại trực tiếp qua các Talkshow 
giúp các doanh nghiệp và Ban quản lý KCNC Đà Nẵng được “tương tác” với nhau thuận 
tiện.

Tăng cường khả năng kết nối và hợp tác giữa các doanh nghiệp trong KCNC Đà Nẵng 
với các đối tác quốc tế thúc đẩy sự lan tỏa công nghệ và phát triển kinh tế. Hiện nay, 
Đà Nẵng đã có những bước tiến trong việc thu hút các doanh nghiệp nước ngoài, nhưng 
sự hợp tác và liên kết giữa các doanh nghiệp tại KCNC với các đối tác quốc tế còn hạn 
chế. Ngoài ra, UBND TP. Đà Nẵng, Ban quản lý KCNC cũng có thể chủ động xây dựng 
chương trình xúc tiến đầu tư nước ngoài nhằm thu hút được đầu tư vào KCNC;

Ba là, nâng cao chất lượng đội ngũ lao động, lao động phổ thông có tay nghề cao về 
cả trình độ chuyên môn lẫn vốn ngoại ngữ chuyên ngành của doanh nghiệp. Chính vì vậy, 
ngoài việc tự bản thân người lao động phải tự mình khắc phục những hạn chế thì doanh 
nghiệp, chính quyền TP. Đà Nẵng và các cơ quan quản lý Nhà nước có thể hỗ trợ đào tạo 
nâng cao tay nghề, vốn ngoại ngữ cho người lao động. Các chính sách hỗ trợ có thể được 
sử dụng với hình thức đào tạo theo yêu cầu từ phía doanh nghiệp. Việc đào tạo hợp lý, 
có hiệu quả, triển được năng lực của người lao động sẽ giúp người lao động gắn bó với 
doanh nghiệp và KCNC Đà Nẵng.

Ngoài ra, đối với lao động tuyển dụng mới, các doanh nghiệp và Ban quản lý KCNC 
cần xây dựng kế hoạch “đặt hàng” lao động phổ thông tại các cơ sở đào tạo nghề. Nội 
dung, chương trình đào tạo nghề lao động phổ thông cũng cần được cải tiến một cách cụ 
thể.

Bốn là, hoàn thiện hệ thống xử lý nước thải tại KCNC và lắp đặt thiết bị cảnh báo 
về môi trường nhằm phòng ngừa những tác động rủi ro tại KCNC có thể ảnh hướng tới 
hoạt động sản xuất và người dân sinh sống gần KCNC. Tổ chức xây dựng các hệ thống 
về quản lý, bảo vệ môi trường cần có sự hợp tác của các doanh nghiệp tại KCNC và các 
tổ chức, doanh nghiệp nước ngoài như Nhật Bản, Hàn Quốc, Đức… chuyên về thiết bị 
công nghệ bảo vệ môi trường nhằm tăng hiệu quả trong đầu tư bảo vệ môi trường trong 
dài hạn. 

4. Kết luận
KCNC Đà Nẵng là một trong 3 khu KCNC của Việt Nam trong chiến lược phát triển 

kinh tế vĩ mô của Chính phủ dưới sự chỉ đạo của Đảng thông qua Nghị quyết số 43/NQ-
TW của Bộ Chính trị. UBND TP. Đà Nẵng với nhiệm vụ quản lý, duy trì hoạt động của 
KCNC Đà Nẵng trong giai đoạn 2020 - 2022 đã tiếp tục được thực hiện nhằm đạt được 
các mục tiêu mà TP. Đà Nẵng và Chính phủ đã đề ra. 

KCNC Đà Nẵng hoạt động bên cạnh mục đích phát triển kinh tế xã hội và giải quyết 
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việc làm cho người lao động thì cũng bổ sung thêm nguồn thu cho ngân sách nhà nước. 
Ngoài ra, KCNC Đà Nẵng với những sản phẩm công nghệ là xu hướng chung để phát 
triển kinh tế xã hội trong thời đại công nghệ 4.0 hiện nay. Trước những hạn chế trong quá 
trình hoạt trong giai đoạn vừa qua, KCNC Đà Nẵng cần tiếp tục hoàn thiện cơ sở hạ tầng, 
có chính sách thu hút mạnh mẽ hơn các nhà đầu tư và tăng cường đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao để phát triển hơn trong giai đoạn tiếp theo.
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