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NHỮNG YÊU CẦU MỚI ĐẶT RA ĐỐI VỚI VIỆT NAM TRONG  
KỶ NGUYÊN MỚI, KỶ NGUYÊN VƯƠN MÌNH PHÁT TRIỂN CỦA  

DÂN TỘC VÀ ĐỊNH HƯỚNG QUAN ĐIỂM, GIẢI PHÁP
Ngày nhận bài: 25/02/2025; ngày nhận lại bài: 23/3/2025; ngày duyệt đăng: 28/4/2025

TRẦN VĂN PHÒNG(*)

TÓM TẮT
Bài viết đề cập đến những yêu cầu đặt ra đối với Việt Nam trong kỷ nguyên mới nhằm 

hiện thực hóa mục tiêu trở thành nước công nghiệp hiện đại, thu nhập cao vào năm 
2045. Trên cơ sở làm rõ nội hàm kỷ nguyên mới là gì và các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, 
kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc đề ra, bài viết đề xuất năm định hướng giải 
pháp quan trọng thực hiện yêu cầu này: Đổi mới và nâng cao hiệu quả lãnh đạo, cầm 
quyền của Đảng; Phát huy ý chí, khát vọng của toàn thể dân tộc Việt Nam; Phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao; Phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam; Học 
hỏi kinh nghiệm quốc tế.

Từ khóa: kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc, yêu cầu của 
kỷ nguyên mới.

ABSTRACT 
The article addresses the requirements for Vietnam in the new era in order to realize 

the goal of becoming a modern, high-income industrial country by 2045. On the basis 
of clarifying the connotation and the requirements of the new era, the era of national 
development, the article proposes five important solutions to fulfilling these requirements: 
boosting the will and aspirations of the entire Vietnamese people; developing high-
quality human resources; promoting the role of Vietnamese entrepreneurs; learning from 
international experience.

Keywords: new era, era of national rise, requirements of the new era.

1. Đặt vấn đề
Trong lịch sử phát triển của mỗi quốc gia, từng giai đoạn đều đặt ra những yêu cầu và 

thách thức khác nhau, đòi hỏi các chiến lược thích ứng kịp thời để đạt được sự phát triển 
bền vững. Theo Hoàng Phê (2021), kỷ nguyên là thời kỳ lịch sử mở đầu bằng một sự kiện 
trọng đại, có ý nghĩa quyết định chiều hướng phát triển về sau của xã hội hay của một 
lĩnh vực nào đó. Tại Việt Nam, kỷ nguyên độc lập, tự do, đi lên chủ nghĩa xã hội (1930 

(*) Giáo sư, Tiến sĩ, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, tvphong61@gmail.com
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- 1975) đặt ra yêu cầu là Việt Nam phải xóa bỏ chế độ áp bức, bóc lột của phong kiến, 
thực dân, trở thành một quốc gia độc lập, tự chủ, đi lên chủ nghĩa xã hội. Kỷ nguyên hòa 
bình, thống nhất, độc lập, đổi mới và phát triển (từ 1976 - đến nay), đặt ra yêu cầu Việt 
Nam phải đổi mới toàn diện đất nước, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, 
chủ động hội nhập quốc tế, nâng cao uy tín, vị thế quốc tế, thoát khỏi đói nghèo. Còn kỷ 
nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc (từ 2026 đến giữa thế kỷ XXI) 
đặt ra yêu cầu là Việt Nam phải đạt mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, xã hội xã hội chủ 
nghĩa, sánh vai với các cường quốc năm châu. Ưu tiên hàng đầu trong kỷ nguyên mới là 
thực hiện thắng lợi các mục tiêu chiến lược đến năm 2030, Việt Nam trở thành nước đang 
phát triển, có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao; đến năm 2045 trở thành 
nước xã hội chủ nghĩa phát triển, có thu nhập cao” (Tô Lâm, 2024a). Việc xác định rõ 
những yêu cầu này không chỉ có ý nghĩa chiến lược mà còn là tiền đề quan trọng để thực 
hiện thành công các mục tiêu phát triển của đất nước trong dài hạn.

2. Phương pháp nghiên cứu 
Nghiên cứu này được thực hiện dựa trên phương pháp tiếp cận hệ thống và liên ngành, 

kết hợp giữa phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và duy vật lịch sử 
nhằm phân tích các yêu cầu đặt ra đối với Việt Nam trong kỷ nguyên mới. Phương pháp 
phân tích - tổng hợp được sử dụng để khái quát hóa bối cảnh lịch sử của các kỷ nguyên 
phát triển của Việt Nam, từ đó nhận diện các đặc điểm, yêu cầu và thách thức trong giai 
đoạn hiện nay. Bên cạnh đó, phương pháp so sánh được áp dụng để đối chiếu với kinh 
nghiệm quốc tế, đặc biệt là các quốc gia đã thành công trong việc vượt qua bẫy thu nhập 
trung bình, nhằm rút ra bài học phù hợp với điều kiện thực tiễn của Việt Nam. Tài liệu 
được sử dụng trong bài viết là các văn kiện chính trị quan trọng như Văn kiện Đại hội 
Đảng XIII, các báo cáo phát triển kinh tế - xã hội, cùng với các tài liệu học thuật và 
nghiên cứu khoa học có liên quan. 

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
Để thực hiện được các yêu cầu của kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển 

của dân tộc, cụ thể là thực hiện thành công hai mục tiêu 100 năm mà Đại hội Đảng lần 
thứ XIII đã đề ra, cần giải quyết tốt các định hướng giải pháp sau:

3.1. Đổi mới nâng cao hiệu quả lãnh đạo, cầm quyền của Đảng
Chúng ta đều rõ thực tiễn cách mạng Việt Nam đã chứng tỏ sự lãnh đạo đúng đắn của 

Đảng là nhân tố quyết định mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Do vậy, để thực hiện 
được các yêu cầu của kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc, trước 
hết phải tăng cường đổi mới, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Cụ thể là 
phải đổi mới, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, cầm quyền toàn diện của Đảng đối với chính 
quyền nhà nước và hiệu quả lãnh đạo Nhà nước để thực hiện được các yêu cầu mà kỷ 
nguyên mới của dân tộc đề ra. 
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Để đổi mới, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, cầm quyền toàn diện của Đảng đối với chính 
quyền nhà nước, cần thực hiện một số biện pháp sau: 

Tăng cường xây dựng Đảng, chính quyền nhà nước trong sạch, vững mạnh toàn diện, 
vì Đảng có trong sạch, vững mạnh mới có thể lãnh đạo để Nhà nước trong sạch, vững 
mạnh được. Trên cơ sở đó Nhà nước mới tổ chức thực hiện được các yêu cầu mà kỷ 
nguyên mới đề ra.

 Thực hành dân chủ và giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng. Bởi lẽ, thực hành 
dân chủ và đoàn kết thống nhất trong Đảng là cội nguồn của thực hành dân chủ, đoàn kết 
trong Nhà nước và trong xã hội. Trên cơ sở này, cả dân tộc mới đoàn kết thống nhất một 
lòng chung tay thực hiện các yêu cầu của kỷ nguyên mới.

Sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với Nhà nước và xã hội phải khoa học, dân chủ. 
Lãnh đạo, cầm quyền một cách khoa học nghĩa là các chủ trương, đường lối của Đảng 
phải là sự kết tinh trí tuệ của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân; của cả dân tộc đồng thời kế 
thừa được tinh hoa văn hóa dân tộc và văn hóa nhân loại. Hơn nữa, lãnh đạo, cầm quyền 
phải phán ánh đúng những quy luật khách quan của cách mạng Việt Nam, phù hợp với 
xu thế phát triển của nhân loại.

Từng bước hoàn thiện cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ”; 
thể chế hóa cơ chế này một cách rõ ràng bằng các quy định mang tính pháp lý cụ thể. Bởi 
lẽ, chỉ trên cơ sở của cơ chế cụ thể thì mới phát huy được vai trò của ba chủ thể này trong 
thực hiện các yêu cầu của kỷ nguyên mới đề ra.

Song song với việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, việc nâng cao hiệu quả 
lãnh đạo của Nhà nước cũng là một nhiệm vụ quan trọng. Để đổi mới, nâng cao hiệu quả 
lãnh đạo Nhà nước nhằm thực hiện được các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, cần thực hiện 
các biện pháp sau: 

(i) Nâng cao năng lực xác định đúng đắn các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, kỷ nguyên 
vươn mình phát triển của dân tộc đề ra. Các yêu cầu mà kỷ nguyên mới phải phản ánh 
được quy luật vận động khách quan của thực tiễn trong nước và thời đại, phản ánh đúng 
được lợi ích của nhân dân, có khả năng thực hiện. Muốn vậy, phải thu hút được sự đóng 
góp trí tuệ của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân. 

(ii) Nâng cao hiệu quả tổ chức thực hiện các yêu cầu của kỷ nguyên mới trong thực tế 
cuộc sống. Nghĩa là Nhà nước phải bằng quy hoạch, chiến lược, kế hoạch, chương trình 
hành động cụ thể để hiện thực hóa các mục tiêu của kỷ nguyên mới.

(iii) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả kiểm tra, giám sát các cơ quan Nhà nước trong việc 
tổ chức thực hiện. Muốn vậy, cần phát huy tốt vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức thành viên, phát huy vai trò của nhân dân trong việc tham gia giám sát, phản biện 
các khâu trong quá trình tổ chức thực hiện các yêu cầu, các mục tiêu của kỷ nguyên mới. 

(iv) Nâng cao hiệu quả tổng kết việc tổ chức thực hiện các yêu cầu mà kỷ nguyên mới 
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đề ra trong từng năm và từng nhiệm kỳ Đại hội đến giữa thế kỷ XXI. Trên cơ sở đó điều 
chỉnh, bổ sung các giải pháp trong việc thực hiện các yêu cầu một cách hiệu quả nhất.

3.2. Phát huy ý chí, khát vọng của toàn thể dân tộc Việt Nam trong thực hiện thành 
công hai mục tiêu 100 năm mà Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII đã đề ra

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và sự dịch chuyển nhanh chóng của nền kinh tế tri thức, 
việc khơi dậy và phát huy ý chí, khát vọng phát triển của dân tộc Việt Nam đóng vai trò 
then chốt trong quá trình hiện thực hóa các mục tiêu chiến lược đã đề ra. Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ XIII đã xác định hai mục tiêu 100 năm: đến năm 2030, Việt Nam trở 
thành nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao; và đến năm 
2045, trở thành nước phát triển, thu nhập cao (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021). Để thực 
hiện mục tiêu này, việc khơi dậy sức mạnh nội sinh của dân tộc, phát huy lợi thế về tinh 
thần đoàn kết, lòng yêu nước, và ý chí tự cường của nhân dân là điều kiện tiên quyết với 
những giải pháp cụ thể:

(i) Khơi dậy, nhân lên, phát huy giá trị, sức mạnh nội sinh của ý chí, khát vọng phát 
triển của toàn dân tộc. Chúng ta đều rõ, chính ý chí, khát vọng phát triển của toàn dân 
tộc khi được khơi dậy, nhân lên, phát huy phù hợp sẽ tạo ra sức mạnh muôn người như 
một. Nhờ có ý chí, khát vọng “Không có gì quý hơn độc lập, tự do” và “dù phải đốt cháy 
cả dãy Trường Sơn cũng phải kiên quyết giành cho được độc lập” (Hồ Chí Minh, 2016, 
tr.225) mà Đảng ta mới 15 tuổi đã lãnh đạo nhân dân thực hiện thành công cách mạng 
Tháng Tám năm 1945. Đặc biệt phải khơi dậy lòng yêu nước của mỗi người Việt Nam. 
Đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng khẳng định “Dân ta có một lòng nồng nàn yêu 
nước. Đó là truyền thống quý báu của ta. Từ xưa đến nay, mỗi khi Tổ quốc bị xâm lăng, 
thì tinh thần ấy lại sôi nổi, nó kết thành một làn sóng vô cùng mạnh mẽ, to lớn, nó lướt 
qua mọi sự nguy hiểm, khó khăn, nó nhấn chìm tất cả lũ bán nước và lũ cướp nước” (Hồ 
Chí Minh, 2011, tr.38). Phải chuyển hóa lòng yêu nước của mỗi người dân Việt Nam 
thành hành động thiết thực trong thực hiện hai mục tiêu một trăm năm, làm cho Việt Nam 
đạt mục tiêu mãi mãi hòa bình, thống nhất, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn vinh, văn 
minh, hạnh phúc.

(ii) Tuyên truyền, khẳng định về những thành tựu rất đáng tự hào mà dưới sự lãnh đạo 
của Đảng, toàn Đảng, toàn quân, toàn dân ta đã đạt được qua 40 năm đổi mới, để mỗi 
người dân hiểu được chúng ta đã đủ thế và lực mới cho việc thực hiện các mục tiêu mà 
kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc đề ra. Sau 40 năm Đổi mới, 
đất nước đã đạt được những thành tựu kinh tế - xã hội rất đáng tự hào. Thực tế, từ một 
nền kinh tế kém phát triển với GDP chỉ 26,3 tỷ USD trong những năm đầu đổi mới, đến 
năm 2023, Việt Nam đã đạt quy mô GDP 430 tỷ USD, thu nhập bình quân đầu người 
tăng 58 lần, đạt hơn 4.300 USD, đồng thời tỷ lệ hộ nghèo giảm xuống chỉ còn 2,93% 
theo chuẩn nghèo đa chiều. Việt Nam đã trở thành nước có quy mô nền kinh tế lớn thứ 4 
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trong ASEAN, thứ 32 trong 40 nền kinh tế lớn nhất thế giới. Chúng ta đã thiết lập quan 
hệ ngoại giao với 194 quốc gia, trong đó có 12 nước đối tác chiến lược toàn diện, 11 nước 
đối tác chiến lược và 12 nước đối tác toàn diện. Việt Nam đã thiết lập đối tác chiến lược 
toàn diện và đối tác chiến lược với tất cả 5 nước Ủy viên Thường trực Hội đồng Bảo an 
Liên Hợp Quốc; tham gia tích cực vào hơn 70 tổ chức quốc tế và khu vực, ký kết 16 Hiệp 
định thương mại tự do (FTA) kết nối với 60 nền kinh tế chủ chốt, đưa quy mô thương 
mại vào nhóm 20 quốc gia đứng đầu thế giới. Sự ổn định chính trị - xã hội cùng với lòng 
tin của nhân dân vào Đảng và sự đồng thuận của toàn xã hội là những thành tựu vô cùng 
to lớn. Những thành tựu đó cũng là kết quả của sự phát huy có hiệu quả ý chí, khát vọng 
phát triển của dân tộc. Từ đó chúng ta thêm tin tưởng, thêm tự hào, thêm quyết tâm, thêm 
cơ sở để thực hiện thành công các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát 
triển của dân tộc đề ra.

(iii) Tiếp tục tháo gỡ những nút thắt trong cơ chế quản lý kinh tế, quản lý xã hội, quản 
lý văn hóa, quản lý con người. Xóa bỏ triệt để cơ chế bao cấp, xin - cho, hoàn thiện cơ 
chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Cần xóa bỏ triệt để các rào cản như bộ máy 
cồng kềnh, quan liêu, tham nhũng, chưa thực sự hiệu lực, hiệu quả; phân công, phân cấp, 
phân quyền còn chồng chéo, chưa triệt để; lợi ích nhóm xấu chưa được loại bỏ triệt để; 
đâu đó vẫn còn tình trạng tham nhũng chính sách... Tất cả những rào cản này sẽ làm giảm 
đi ý chí, khát vọng phát triển của dân tộc. Đúng như đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm đã 
khẳng định: “Thời điểm 100 năm đất nước ta dưới sự lãnh đạo Đảng và 100 năm thành 
lập nước không còn xa, để đạt được các mục tiêu chiến lược, không chỉ đòi hỏi những nỗ 
lực phi thường, những cố gắng vượt bậc, mà còn không cho phép chúng ta chậm trễ, lơi 
lỏng, thiếu chính xác, thiếu đồng bộ, thiếu nhịp nhàng trên từng bước đi; muốn vậy cần 
khẩn trương thực hiện cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị” (Tô 
Lâm, 2024b). Ý chí, khát vọng phát triển của dân tộc chỉ có thể được phát huy trên nền 
tảng xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức 
chiến đấu của Đảng; xây dựng Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 
toàn diện; xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm 
vụ, gắn bó mật thiết với nhân dân. 

(iv) Dựa vào Nhân dân; tin vào sức mạnh phi thường của quần chúng Nhân dân. Bởi 
lẽ, thiếu sự giúp đỡ của toàn thể Nhân dân, thiếu sự quyết tâm của tất cả Nhân dân, không 
có sự ủng hộ của Nhân dân; không có sự tham gia của Nhân dân chúng ta không thể phát 
huy ý chí, khát vọng để thực hiện được các yêu cầu của kỷ nguyên mới.

3.3. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố quyết định cho việc thực 
hiện thành công các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của 
dân tộc đề ra

Để thực hiện được hai mục tiêu 100 năm, chúng ta phải phát triển nhanh và bền 
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vững. Thực tiễn cho thấy, nếu chúng ta chỉ dựa vào tài nguyên thiên nhiên, vào nguồn 
lao động giá rẻ thì chúng ta có thể thoát nghèo nhưng không thể thực hiện được các yêu 
cầu mà kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc đề ra và không thể 
phát triển nhanh được. Do vậy, chúng ta phải dựa vào đổi mới sáng tạo, nghiên cứu, ứng 
dụng, chuyển giao khoa học, công nghệ và nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong ba yếu 
tố gồm đổi mới sáng tạo; nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa học, công nghệ; và 
nguồn nhân lực chất lượng cao thì nguồn nhân lực chất lượng cao đóng vai trò quan trọng 
và quyết định. Bởi lẽ, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là phát triển người lao 
động chất lượng cao - nhân tố hàng đầu của lực lượng sản xuất, quyết định việc thực hiện 
thành công các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc 
đề ra. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao - người lao động chất lượng cao là phát 
triển chủ thể quyết định việc phát triển đời sống tinh thần của đất nước; phát triển sức 
sản xuất của đất nước. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao - người lao động chất 
lượng cao cũng là phát triển chủ thể quyết định việc bảo vệ vững chắc độc lập, tự do, chủ 
quyền toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc. Nghĩa là, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
- người lao động chất lượng cao là phát triển chủ thể quyết định thành công trong thực 
hiện các yêu cầu của kỷ nguyên mới.

Hơn nữa, lịch sử đã chỉ rõ, con người luôn là xuất phát điểm và cũng là trung tâm 
của mọi sự phát triển. Nguồn nhân lực chất lượng cao là nguồn nhân lực có những phẩm 
chất về sức khỏe thể chất, thông minh, đổi mới sáng tạo, có kỹ năng làm việc trong môi 
trường đa văn hóa, có trình độ khoa học, công nghệ hiện đại, giàu lòng yêu quê hương, 
đất nước, vị tha, nhân nghĩa. Điều này lại càng chứng tỏ để phát triển nhanh và bền vững, 
để thực hiện được hai mục tiêu 100 năm hoàn toàn phụ thuộc vào việc chúng ta có xây 
dựng, phát triển được nguồn nhân lực đáp ứng hay không. 

Muốn phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phải đầu tư vào giáo dục và đào tạo, 
khoa học, công nghệ. Đồng thời, cần chú trọng bồi dưỡng đạo đức, lối sống, khơi dậy 
khát vọng cống hiến của nguồn nhân lực chất lượng cao. Chính vì vậy, Đại hội XIII của 
Đảng đã xác định: “Phát triển con người toàn diện và xây dựng nền văn hóa Việt Nam 
tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc để văn hoá thực sự trở thành sức mạnh nội sinh, động 
lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc. Tăng đầu tư cho phát triển sự nghiệp văn 
hoá. Xây dựng, phát triển, tạo môi trường và điều kiện xã hội thuận lợi nhất để khơi dậy 
truyền thống yêu nước, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc; tài năng, trí tuệ, phẩm chất của con người Việt Nam là trung tâm, mục 
tiêu và động lực phát triển quan trọng nhất của đất nước” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
2021, tr.115-116).

3.4. Phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thực hiện các yêu cầu 
mà kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc đề ra
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Để đạt mục tiêu đến năm 2030, kỷ niệm 100 năm thành lập Đảng, Việt Nam trở thành 
nước đang phát triển, có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao, theo định hướng 
xã hội chủ nghĩa; đến năm 2045, kỷ niệm 100 năm thành lập nước Việt Nam Dân chủ 
Cộng hoà, nay là nước Cộng hoà XHCN Việt Nam trở thành nước phát triển, thu nhập 
cao, theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thì đội ngũ doanh nhân có vai trò trực tiếp quan 
trọng. Bởi lẽ, doanh nhân là những người trực tiếp tham gia vào công việc trong một 
doanh nghiệp; làm công việc quản trị trong doanh nghiệp; tham gia sản xuất kinh doanh 
để tạo ra sự tăng trưởng cho kinh tế của doanh nghiệp và đóng góp cho xã hội, đất nước. 
Đây là đội ngũ trực tiếp thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, góp phần làm 
tăng trưởng thu nhập của quốc gia. Không phải ngẫu nhiên mà Đại hội XIII của Đảng 
đề ra nhiệm vụ “phát triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh về số lượng và chất lượng, có 
tinh thần cống hiến cho dân tộc, có chuẩn mực văn hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ quản 
trị, kinh doanh giỏi. Tạo môi trường, điều kiện thuận lợi cho doanh nhân […] cống hiến 
tài năng” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021, tr.167-168). Điều này có nghĩa là Đảng, Nhà 
nước sẽ tạo môi trường, điều kiện thuận lợi cho doanh nhân phát triển, trưởng thành, 
đóng góp cho đất nước. Đại hội XIII cũng đề ra nhiệm vụ: “Khuyến khích doanh nhân 
thực hiện trách nhiệm xã hội và tham gia phát triển xã hội” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
2021, tr.168). Do vậy, chúng ta phải tạo ra môi trường điều kiện thuận lợi đồng thời phải 
khơi dậy được sự tự giác cống hiến tài năng, nhất là tài năng quản trị, tài năng kinh doanh 
của doanh nhân. Chỉ trên cơ sở đó chúng ta mới thu hút được họ tích cực tham gia trực 
tiếp phát triển kinh tế, thực hiện các yêu cầu mà kỷ nguyên mới đặt ra. 

Để phát huy tốt vai trò của đội ngũ doanh nhân cần hoàn thiện hệ thống pháp luật, cơ 
chế, chính sách, tạo môi trường công bằng, minh bạch cho họ phấn đấu, cạnh tranh, kinh 
doanh. Đồng thời phải hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 
và có cơ chế khen thưởng, kỷ luật nghiêm minh, công bằng. Chính vì vậy, Đại hội XIII 
của Đảng, một mặt yêu cầu “tôn vinh, khen thưởng kịp thời, xứng đáng những doanh 
nhân có nhiều đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, 2021, tr.168); mặt khác, Đại hội XIII đòi hỏi: “Tiếp tục hoàn thiện và nâng 
cao chất lượng thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa đầy đủ, đồng bộ, 
hiện đại, hội nhập, trọng tâm là thị trường các yếu tố sản xuất, nhất là thị trường quyền 
sử dụng đất, khoa học, công nghệ. Huy động, sử dụng các nguồn lực thực hiện theo cơ 
chế thị trường. Đổi mới quản trị quốc gia theo hướng hiện đại, nhất là quản lý phát triển 
và quản lý xã hội. Xây dựng bộ máy nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa tinh gọn, 
hiệu lực và hiệu quả; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền bảo đảm quản lý thống nhất, phát 
huy tính chủ động, sáng tạo và trách nhiệm của các cấp, các ngành” (Đảng Cộng sản Việt 
Nam, 2021, tr.220). Đồng thời, phát triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh về số lượng và 
chất lượng, có tinh thần cống hiến cho dân tộc, có chuẩn mực văn hóa, đạo đức tiến bộ 
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và trình độ quản lý kinh doanh giỏi (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021, tr.167-168).
3.5. Học hỏi kinh nghiệm quốc tế trong thực hiện các yêu cầu mà kỷ nguyên mới, 

kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc đề ra
Một số quốc gia như Singapore, Hàn Quốc, Nhật Bản, Trung Quốc đều đã vượt qua 

được những thách thức lớn là “bẫy thu nhập trung bình” và họ có điều kiện tương đồng 
như Việt Nam. Do vậy, học tập được những kinh nghiệm quý báu của các quốc gia này, 
chúng ta sẽ rút ngắn được thời gian và chi phí vật chất trong thực hiện các yêu cầu mà 
kỷ nguyên mới đặt ra. Đúng là “từ thoát nghèo đến giàu có và thịnh vượng lại là một quá 
trình phức tạp, khó khăn và khó kiểm soát hơn gấp nhiều lần. Để rút ngắn con đường phát 
triển và tránh được những cái bẫy làm cản trở sự phát triển, Việt Nam cần học hỏi kinh 
nghiệm của các nước đi trước, trong đó có kinh nghiệm về tránh rơi vào bẫy thu nhập 
trung bình” (Tạp chí Cộng sản, 2011). Chẳng hạn, cần tham khảo ý kiến của GS. Kenichi 
Ohno tại Viện Nghiên cứu Chính sách quốc gia Nhật Bản (GRIPS): “Chính sách quan 
trọng nhất là nâng cao năng lực của con người và doanh nghiệp. Bên cạnh đó là các yếu 
tố khác như cơ sở hạ tầng, môi trường kinh doanh, khung pháp lý, vốn ODA cũng quan 
trọng nhưng không quan trọng bằng yếu tố con người và doanh nghiệp. Đã có những 
nước đi sau nhưng nhờ có chính sách tốt đã đạt mức thu nhập cao, ví dụ như Nhật Bản, 
Hàn Quốc, Singapore. Và các quốc gia khác như Việt Nam cần phải học hỏi kinh nghiệm, 
lựa chọn gói chính sách phù hợp nhất với mình” (khoahoc.neu.edu.vn, 2021). 

Một điển hình thành công khác là Hàn Quốc, một quốc gia đã phát triển bằng con 
đường hướng tới các ngành công nghiệp chủ chốt định hướng xuất  khẩu, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao, công nghệ cao, thúc đẩy khu vực tư nhân (Chaebols), 
thiết lập một nền kinh tế thị trường và dân  chủ, tăng cường hệ thống an sinh xã hội, khai 
phá các ngành công nghiệp mới, tìm kiếm động lực tăng trưởng mới, tăng trưởng xanh 
và hội nhập quốc tế sâu rộng. Cũng cần lưu ý rằng các kinh nghiệm khi tham khảo phải 
phù hợp thực tiễn Việt Nam. Đồng thời, chúng ta cần tích cực tham gia vào các hiệp định 
thương mại tự do thế hệ mới, mở rộng quan hệ ngoại giao, kinh tế với nhiều quốc gia. 
Điều này đã giúp chúng ta tiếp cận thị trường, công nghệ và nguồn vốn mới. Tuy nhiên, 
hội nhập cần đi đôi với việc giữ vững bản sắc văn hóa, bản sắc dân tộc, độc lập, tự chủ 
và bảo đảm lợi ích quốc gia, dân tộc trên cơ sở các nguyên tắc cơ bản của Hiến chương 
Liên hợp quốc và luật pháp quốc tế mà Việt Nam tham gia ký kết.

4. Kết luận
Việt Nam đang bước vào một kỷ nguyên phát triển mới với những yêu cầu và thách 

thức mang tính chiến lược nhằm hiện thực hóa mục tiêu trở thành quốc gia công nghiệp 
hiện đại, có thu nhập cao vào năm 2045. Để đạt được điều này, việc triển khai đồng bộ 
năm định hướng giải pháp bao gồm đổi mới và nâng cao hiệu quả lãnh đạo, cầm quyền 
của Đảng; phát huy ý chí, khát vọng phát triển của dân tộc; phát triển nguồn nhân lực 
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chất lượng cao; thúc đẩy vai trò của đội ngũ doanh nhân; và học hỏi kinh nghiệm quốc 
tế là vô cùng cần thiết. Những giải pháp này không chỉ giúp Việt Nam tận dụng tối đa 
nội lực, mà còn tạo ra động lực mạnh mẽ để hội nhập sâu rộng với nền kinh tế toàn cầu, 
đồng thời giữ vững bản sắc văn hóa và lợi ích quốc gia. Thành công của chiến lược phát 
triển này phụ thuộc vào sự đổi mới tư duy lãnh đạo, sự tham gia tích cực của toàn dân, 
và việc áp dụng linh hoạt các mô hình phát triển tiên tiến phù hợp với điều kiện thực tiễn 
của đất nước. Các định hướng giải pháp này phải được thực hiện đồng bộ mới mang lại 
hiệu quả thiết thực. 
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Khát vọng dân tộc trong Lễ diễu binh kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 
(30/4/1975 – 30/4/2025)
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