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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH PHÁT HUY SỨC MẠNH MỀM  
VỮNG BƯỚC TIẾN VÀO KỶ NGUYÊN MỚI
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LÊ THỊ HỒNG HÀ(*)

TÓM TẮT
Chiều dài lịch sử đã chứng minh Thành phố Hồ Chí Minh có cả sức mạnh cứng và 

sức mạnh mềm. Bước vào kỷ nguyên mới, Thành phố cần nhận diện đầy đủ về sức mạnh 
mềm nhằm phát huy tối đa nguồn lực con người, phát huy mạnh mẽ sức sáng tạo của 
con người, phát triển Thành phố bền vững. Bài viết tập trung làm rõ sức mạnh mềm của 
Thành phố, từ đó đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để Thành phố phát huy tối đa 
sức mạnh mềm, vững bước tiến vào kỷ nguyên mới. 

Từ khóa: kỷ nguyên mới, sức mạnh mềm, Thành phố Hồ Chí Minh.

ABSTRACT
The historical timeline has proven that Ho Chi Minh City has both hard power and 

soft power. Moving into the new era, the City needs to thoroughly pinpoint soft power 
to optimize human resources, strongly promote human creativity, and develop the City 
sustainably. The article focuses on clarifying the soft power of the City, thereby proposing 
key tasks and solutions for the City with a view to maximizing soft power and firmly 
stepping into the new era. 

Keywords: the new era, soft power, Ho Chi Minh City.

1. Đặt vấn đề
Thành phố Hồ Chí Minh không chỉ là trung tâm kinh tế lớn mà còn là đầu mối giao 

lưu văn hóa của nhiều cộng đồng dân cư trong nước và quốc tế, là nơi có vị thế địa chính 
trị rất quan trọng cho sự phát triển. Trong những năm qua, Thành phố Hồ Chí Minh đã có 
nhiều nỗ lực trong việc đưa ra các quyết sách chính trị đột phá mang lại những kết quả 
quan trọng, tạo nên những chuyển biến tích cực đến sự phát triển kinh tế - xã hội. Để giữ 
vững vị trí đầu tàu, vững bước tiến vào kỷ nguyên mới, Thành phố cần khai thác những 
lợi thế từ sức mạnh mềm, khơi dậy sức sáng tạo, phát huy tinh thần trách nhiệm của cán 
bộ, đảng viên và nhân dân Thành phố. Bài viết đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 
nhằm phát huy những lợi thế từ sức mạnh mềm, tạo động lực cho quá trình phát triển bền 
vững Thành phố.

(*) Tiến sĩ, Trưởng Khoa Lý luận cơ sở, Học viện Cán bộ TP.HCM, l.thha@hcmca.edu.vn



LÊ THỊ HỒNG HÀ - THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH... 61

Bài viết tập trung trả lời các câu hỏi sau: (1) Những nội dung cơ bản nào thể hiện sức 
mạnh mềm mà Thành phố cần phát huy trong giai đoạn mới; (2) Những nhiệm vụ, giải 
pháp chủ yếu nào cần quan tâm thực hiện phát huy sức mạnh mềm để Thành phố vững 
bước vào kỷ nguyên mới?

2. Phương pháp nghiên cứu 
Bài viết được thực hiện dựa hệ thống các phương pháp của chủ nghĩa duy vật biện 

chứng và duy vật lịch sử. Ngoài ra bài viết còn kết hợp 02 phương pháp nghiên cứu chủ 
yếu như sau: (1) Phương pháp tổng hợp - phân tích: tiến hành tổng hợp, phân tích các 
công trình nghiên cứu về giá trị văn hóa, con người Thành phố; các văn bản của Đảng 
bộ, chính quyền Thành phố về các định hướng, giải pháp phát triển trong thời gian tới. 
Những tài liệu thứ cấp này cung cấp những luận cứ quan trọng để minh chứng tính chủ 
động, sáng tạo của Đảng bộ, chính quyền Thành phố trong việc xây dựng các quyết sách 
chính trị sát hợp với tình hình thực tế của Thành phố, biểu hiện rõ nét sức mạnh mềm 
của Thành phố. (2) Phương pháp logic - lịch sử: được sử dụng chủ yếu, khi phân tích bối 
cảnh lịch sử, kinh tế - xã hội trong suốt chiều dài phát triển của Thành phố, đây là cơ sở 
hình thành nên đặc tính chủ động, sáng tạo, tinh thần trọng nghĩa, lối sống nghĩa tình của 
con người Thành phố. Điều đó chứng minh, nhân tố văn hóa, con người không chỉ tạo 
nên sức hấp dẫn đặc biệt của Thành phố mà còn là sức mạnh nội sinh quan trọng thúc đẩy 
Thành phố phát triển nhanh và bền vững, vững bước tiến vào kỷ nguyên mới.

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
3.1. Quan niệm về sức mạnh mềm
Từ thập niên 90 của thế kỷ thứ XX, khái niệm “sức mạnh mềm” được sử dụng phổ 

biến để chỉ sự hấp dẫn, uy tín của quốc gia nhằm lôi cuốn, thu hút các quốc gia khác một 
cách tự giác, tự nguyện chứ không phải mang tính cưỡng bức, ép buộc thông qua sức 
mạnh kinh tế, quân sự (sức mạnh cứng) như cách mà các nước đế quốc đã áp dụng trước 
đó. 

Cùng với quá trình toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế, xu thế vận động tất yếu của 
thế giới ngày nay là xu thế hoà bình, hợp tác và phát triển, vì vậy “sức mạnh mềm” gắn 
với “quyền lực mềm” của quốc gia nhằm mở rộng quan hệ quốc tế, nâng cao vị thế, sức 
cạnh tranh của quốc gia. Theo đó, giáo sư G. Nye cho rằng sức mạnh mềm của quốc gia 
thường xuất phát từ ba nguồn: giá trị văn hóa; những giá trị chính trị và chính sách đối 
ngoại của quốc gia (Joseph S. Nye Jr.,2006).

Sức mạnh mềm tạo thành sức mạnh nội sinh của quốc gia, dân tộc nhằm quy tụ sức 
mạnh của nhân dân, thống nhất ý chí và hành động của toàn dân tộc tạo nên chí khí dân 
tộc, hiện thực hoá mục tiêu, lý tưởng của dân tộc. Như vậy, nếu phát huy hiệu quả sức 
mạnh mềm sẽ phát huy được nguồn lực con người, từ đó mở rộng được tầm ảnh hưởng, 
nâng cao vị thế của quốc gia trên thế giới. Vì lẽ đó mà hiện nay, tất cả các quốc gia trên 
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thế giới đều xây dựng chiến lược nhằm gia tăng sức mạnh mềm của quốc gia mình.
Từ cách tiếp cận như trên, phát huy sức mạnh mềm cũng được sử dụng để chỉ sức 

mạnh của một địa phương, khu vực đóng góp vào sự phát triển của quốc gia, tập trung 
chủ yếu trên hai phương diện là giá trị văn hóa và giá trị chính trị.

3.2. Sức mạnh mềm của Thành phố Hồ Chí Minh
Thành phố Hồ Chí Minh không chỉ là trung tâm kinh tế lớn nhất nước, mà còn là trung 

tâm khoa học công nghệ, văn hóa, là đầu mối giao lưu và hội nhập quốc tế. Ngày nay, 
cùng với việc phát huy lợi thế về kinh tế và các yếu tố địa chính trị, Thành phố cần phát 
huy sức mạnh mềm, nhất là đề cao trí tuệ, tài năng của con người, xây dựng, bảo tồn, 
phát huy những giá trị văn hóa đạo đức truyền thống tốt đẹp của con người Thành phố, 
nhằm phát huy mạnh mẽ sức sáng tạo của con người, phát triển Thành phố bền vững. Sức 
mạnh mềm của Thành phố Hồ Chí Minh được thể hiện trên hai phương diện chính là giá 
trị văn hóa và giá trị chính trị:

Thứ nhất, giá trị văn hóa được thể hiện qua lối sống nghĩa tình, tinh thần tương thân 
tương ái là biểu hiện sinh động trong bản sắc văn hóa của người dân Thành phố tạo nên 
sự hấp dẫn đặc biệt.

Thành phố Hồ Chí Minh là nơi thu hút người dân ở mọi miền đất nước đến sinh sống 
và lập nghiệp. Người dân nhập cư đến đây sinh sống xuất phát từ cả nguyên nhân kinh tế 
và nguyên nhân phi kinh tế. Thành phố Hồ Chí Minh dễ mang đến công ăn việc làm, có 
cơ hội nâng cao thu nhập cho những ai chịu khó, có chí có tài. Thành phố còn được nhân 
dân cả nước nhắc đến là Thành phố nghĩa tình. 

Nhà văn Sơn Nam trong cuốn “Ấn tượng 300 năm” đã phân tích: Trước khi Nguyễn 
Hữu Cảnh vào Nam, vùng đất Biên Hòa, Sài Gòn đã có người Việt sinh sống, khoảng 4 
vạn hộ, với khoảng 200.000 người. Về sau, những người Việt di dân đến sinh sống trên 
mãnh đất này gọi là “lưu dân” theo nghĩa vừa xấu vừa tốt. Ngoài nghĩa là những người 
dân từ vùng khác đến khai hoang sinh sống, còn chỉ những người “trốn xâu lậu thuế” 
đối với nhà nước. Thêm người Mã Lai, người ven biển Nam Trung Hoa, đảo Hải Nam 
phiêu lưu đến tìm đất ven sông, ven biển để sinh sống. Họ dựng lều, chọn vùng đất thấp 
để trồng lúa, trồng màu ở những vùng đất cao. Chưa kể đến những người Khơ-me sống 
ổn định ở các sóc, thôn (Sơn Nam, 1998, tr.9).

Tác giả Huỳnh Ngọc Trảng trong cuốn “Sài Gòn - Gia Định - ký ức lịch sử - văn hóa” 
cũng lý giải, do tình trạng đất nước thời bấy giờ bị phân cắt thành Đàng Trong và Đàng 
Ngoài nên đa số lưu dân đến Đồng Nai - Gia Định lập nghiệp là dân Thuận - Quảng và 
“phần lớn là những người nghèo, họ tha phương để kiếm miếng cơm manh áo, trốn tránh 
luật lệ hà khắc hoặc vì sưu cao thuế nặng mà phải đào tẩu tìm đất mới làm lại cuộc đời” 
(Huỳnh Ngọc Trảng, 2019, tr.6). Có thể thấy, với cộng đồng đa văn hóa, người dân ở 
vùng đất này phải bao dung, cởi mở, nghĩa tình, linh hoạt… để thích ứng. Cách lý giải 
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của nhà nghiên cứu Trần Văn Giàu: “…Người Việt Nam đến vùng đất mới thừa hưởng 
một di sản văn hóa từng đạt đỉnh cao và di sản ấy tác động một cách cụ thể trong cung 
cách sản xuất, xây cất, đi lại, thậm chí, trong tục lệ, trong trang phục và cả khẩu vị… Tại 
vùng đất mới, bản thân người Việt thuộc nhiều địa phương cũng đòi hỏi sự hài hòa với 
nhau đồng thời tìm kiếm mặt thích hợp trong những di sản tại chỗ, chọn ra cung cách lao 
động và lối sống tốt nhất” (Trần Văn Giàu, 1987, tr.428-429) và “Trịnh Hoài Đức ca ngợi 
lòng hiếu khách của người đất Gia Định xưa, lạ hay quen đến nhà cũng được mời cơm 
nước đầy đủ, người ăn mày không bị khinh khi. Đây là tập quán chung của những người 
khẩn hoang, không riêng gì ở Gia Định. Lúa gạo, cá mắm dư dả là một việc, nhưng sống 
thiếu tình thương của người thân, bạn bè thì khách nào đến cũng có thể là bạn bè, biết 
đâu là thuộc dòng họ, hoặc cùng quê xứ với ông bà mình xưa kia! Hiếu khách để tìm sự 
ấm cúng” (Sơn Nam, 1998, tr.24).

Nguyễn Hữu Cảnh là người nhân đức, thương dân, nên bên cạnh việc khuyến khích 
khai khẩn ruộng hoang, ông còn xây dựng hệ thống thuế khóa khá dễ dãi, tạo điều kiện 
để thu hút dân đến vùng đất này sinh sống. Nhà văn Sơn Nam viết: “Nguyễn Hữu Cảnh 
đã tổ chức hành chính theo cơ chế phóng khoáng ở đất Đồng Nai - Sài Gòn, tạo phấn 
khởi cho người dân, họ được bảo đảm tài sản, được thể diện làm người Việt. Thuế đinh, 
thuế điền… khá dễ dãi, người tổ chức là Nguyễn Hữu Cảnh đã nhìn xa. Muốn dân tăng 
gia sản xuất, cần “bồi dưỡng sức dân”, không tận thu vì trong bước đầu người dân cần 
“tái định cư”, cần tiền bạc để mua sắm thêm nông cụ, trâu bò, sửa sang nhà cửa, cải thiện 
đời sống. Dịp ma chay, cưới hỏi, người dân vẫn còn phương tiện tự giải quyết. Lạc quan 
trong khi khẩn hoang” (Sơn Nam, 1998, tr.18-19). Nguyễn Hữu Cảnh còn được ca ngợi 
là người phóng khoáng, cho phép người Hoa gìn giữ bản sắc văn hóa riêng của mình, lại 
được tự do cư trú, miễn là nộp thuế đúng kỳ. Quá trình khai hoang, lập ấp, lưu dân vẫn 
duy trì được những phong tục, tập quán, tín ngưỡng, tôn giáo của mình nên họ nhanh 
chóng hòa nhập với người dân bản địa, cùng chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm trong canh tác, 
phát triển các nghề thủ công, buôn bán… Họ được tự do lao động sản xuất, sau khi nộp 
đủ thuế họ lại được sở hữu tài sản.

Từ thế kỷ XX, chiến tranh liên miên nhưng Sài Gòn vẫn là nơi để người từ nhiều vùng 
khác nhau của đất nước tìm đến. Nơi này dễ kiếm sống, chỉ cần siêng năng, chịu khó thì 
sẽ sống được. Quá trình đổi mới, mở cửa, hội nhập, Thành phố Hồ Chí Minh liên tục tiếp 
nhận, hội tụ con người ở nhiều vùng miền của cả nước và từ các quốc gia, châu lục đến 
lập nghiệp, sinh sống và Thành phố trở thành “quê hương thứ hai” của cộng đồng cư dân 
quốc tế. Đặc biệt Thành phố Hồ Chí Minh đã thu hút nguồn lực kiều bào, với khoảng 
hơn 2 triệu người; trong đó, có hơn 400 trí thức kiều bào về làm việc dài hạn, gần 200 trí 
thức tham gia hợp tác nghiên cứu trong các lĩnh vực về giáo dục đào tạo, khoa học công 
nghệ…(Chi Mai, 2023).
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Vùng đất Sài Gòn - Thành phố Hồ Chí Minh thực sự là vùng “đất lành chim đậu”, 
không chỉ thu hút mọi người từ nhiều nơi khác đến sinh sống mà đây còn là cơ sở để 
con người cư xử với nhau phóng khoáng, cởi mở, trọng nghĩa trọng tình. Đó cũng là đặc 
trưng tính cách “người Sài Gòn” - tính thực tế cao mà không trở thành thực dụng - tức 
là không bị chuyển thành sự tư lợi mà ngược lại là cơ sở cho tính cộng đồng cao, tính xã 
hội cao, sẵn sàng vì “việc nghĩa”. Trong bối cảnh hội nhập, nếu như một số thành phố lớn 
trên thế giới phải đối mặt với vấn đề xung đột về văn hoá giữa các cộng đồng cư dân thì 
đặc trưng tính sách “người Sài Gòn” trở thành sức mạnh mềm của Thành phố. Sức mạnh 
văn hóa của Thành phố Hồ Chí Minh có khả năng thẩm thấu, cảm hóa và biến thành các 
giá trị mà tất cả mọi người đều ủng hộ và thực hành.

Thứ hai, giá trị chính trị thể hiện rõ nét qua những quyết sách chính trị năng động, 
sáng tạo, thực tế, vì dân.

Lối tư duy thực tế nhưng không thực dụng, phóng khoáng, trọng nghĩa trọng tình cũng 
được thể hiện rõ trong tư duy chính trị, tạo thành sức mạnh mềm thể hiện trong các quyết 
sách chính trị, phát triển Thành phố.

Trước đổi mới, trong bối cảnh nền kinh tế - xã hội gặp nhiều khó khăn, hậu quả của 
cuộc chiến tranh để lại nặng nề, cơ chế quản lý kinh tế tập trung, bao cấp, kinh tế trì trệ và 
khủng hoảng nghiêm trọng, đời sống của nhân dân khó khăn… Tư duy “dám nghĩ, dám 
làm vì dân” được thể hiện rõ nét qua việc Đảng bộ, chính quyền Thành phố đã chủ động 
tìm kiếm những biện pháp và hình thức tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện cho sản xuất phát 
triển, không chịu trói buộc bởi cơ chế tập trung, bao cấp. Đường lối chính trị, chính sách 
phát triển của Thành phố đã thể hiện được sự năng động, sáng tạo, không chịu bó tay 
trước những khó khăn, thách thức, có những lúc phải “xé rào” vì sự phát triển của Thành 
phố và cải thiện dân sinh góp phần giữ vững sự ổn định và phát triển của Thành phố. 

Bắt đầu từ quyết sách tập trung cho phát triển kinh tế ngay sau khi giải phóng: Đảng 
bộ, chính quyền Thành phố triển khai thực hiện Kế hoạch 5 năm (1975 - 1980), tập trung 
tháo gỡ những khó khăn, tìm kiếm và thử nghiệm cơ chế mới nhằm ổn định sản xuất 
như: cơ chế “xuất khẩu tại chỗ” - khuyến khích các doanh nghiệp tự vay vốn, chủ động 
tìm kiếm nguồn nguyên liệu, tự sản xuất theo kế hoạch riêng và tự tiêu thụ sản phẩm; kế 
hoạch ba phần - chủ động liên kết với các địa phương lân cận có sẵn nguồn nguyên liệu 
cho sản xuất công nghiệp chế biến, thực hiện mối quan hệ công - nông - thương, khai 
thông thị trường; cơ chế “một giá” đã khắc phục được những hạn chế của cơ chế định 
giá từ mô hình kế hoạch hoá tập trung, bao cấp, rút ngắn được chênh lệch giữa giá thị 
trường tự do và giá chỉ đạo của nhà nước… Việc mạnh dạn tìm kiếm và thử nghiệm các 
mô hình mới để nền sản xuất được bung ra thể hiện tư duy chủ động, sáng tạo, vì dân và 
sẵn sàng chịu trách nhiệm của lãnh đạo Thành phố góp phần vào sự thắng lợi của công 
cuộc Đổi mới.
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Trong công cuộc Đổi mới, Thành phố đẩy mạnh chủ trương thu hút vốn, công nghệ 
và đầu tư nước ngoài. Đầu tư cơ sở hạ tầng, xây dựng các khu chế xuất, các khu công 
nghiệp, đẩy mạnh cổ phần hoá doanh nghiệp nhà nước, thúc đẩy cơ cấu ngành công 
nghiệp chuyển dịch từ sản xuất công nghiệp nặng sang các ngành công nghiệp nhẹ, hàng 
tiêu dùng định hướng xuất khẩu. Kết quả đạt được là hạ tầng phát triển mạnh mẽ, cơ chế 
thương mại, mậu dịch được cởi trói. Các chủ trương, chính sách đó đã góp phần làm cho 
Thành phố ngày càng khẳng định là đi đầu kinh tế của cả nước. Thực hiện các mục tiêu 
Đại hội XIII, bước vào kỷ nguyên mới, Thành phố đã cụ thể hóa Nghị quyết số 98/2023/
QH15 của Quốc hội, ngày 24/6/2023 về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát 
triển Thành phố Hồ Chí Minh, đạt được những kết quả quan trọng về tổ chức bộ máy 
chính quyền; về quản lý khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo; về quản lý đô thị, tài 
nguyên môi trường; quản lý đầu tư…

Chính sách phát triển văn hóa - xã hội, chính quyền thành phố đã đề ra và thực hiện 
các chính sách như giải tỏa nhà lụp xụp, rách nát trên và ven kênh rạch bị ô nhiễm nặng; 
giải tỏa các nhà ổ chuột vào năm 1984 - 1985, nhà ở ven và trên kênh rạch bị ô nhiễm 
nặng nề. Lãnh đạo Thành phố đã quyết định thành lập các công ty phát triển nhà ở các 
quận, tách việc kinh doanh nhà ra khỏi quản lý nhà nước. Xây dựng hệ thống các công 
trình y tế, giáo dục, vui chơi giải trí, thể dục thể thao…

Thành phố luôn tiên phong thực hiện các chương trình đền ơn đáp nghĩa, hỗ trợ đồng 
bào gặp khó khăn. Nhiều phong trào, mô hình thể hiện tinh thần tương thân tương ái 
được Thành phố khởi xướng và lan tỏa khắp cả nước như: chương trình “xóa đói, giảm 
nghèo”, quỹ “Vì Trường Sa thân yêu, vì tuyến đầu Tổ quốc”, chương trình “Góp đá xây 
Trường Sa”, “Tấm lưới nghĩa tình”, “Xây dựng nhà tình thương, tình nghĩa”… Liên đoàn 
lao động Thành phố phát động và thực hiện nhiều hoạt động có ý nghĩa như: chương trình 
trái tim tình nghĩa, tặng vé xe cho công nhân về quê ăn tết. Đoàn Thanh niên Thành phố 
với chiến dịch: xuân tình nguyện, tiếp sức mùa thi, hoa phượng đỏ, mùa hè xanh, thắp 
sáng ước mơ tuổi trẻ. Hội chữ thập đỏ Thành phố với chương trình: hiến máu nhân đạo, 
khám chữa bệnh miễn phí cho người nghèo. Những chương trình hành động đó mang lại 
hiệu ứng tích cực, lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng, làm thay đổi cuộc sống của nhiều 
người. 

Như vậy, Đảng bộ, chính quyền Thành phố luôn chủ động, nhạy bén, linh hoạt và sáng 
tạo trong định hướng chính trị, xây dựng các chính sách phát triển của Thành phố xứng 
đáng là thành phố năng động, sáng tạo, một đô thị văn minh, hiện đại, nghĩa tình. Sức 
mạnh mềm ấy tiếp tục khẳng định vị thế, vai trò của Thành phố Hồ Chi Minh là trung tâm 
kinh tế, văn hóa, xã hội của vùng đất Nam bộ nói riêng và cả nước nói chung.

3.3. Một số nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu phát huy sức mạnh mềm của Thành phố 
Hồ Chí Minh trong kỷ nguyên mới



LÊ THỊ HỒNG HÀ - THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH...66

Cùng với cả nước chuẩn bị tâm thế bước vào kỷ nguyên phát triển mới - kỷ nguyên 
vươn mình, Thành phố Hồ Chí Minh cần thiết phải chú trọng phát huy sức mạnh mềm, 
phát huy nguồn lực con người. Với sự đa dạng về dân cư, là nơi giao thoa các nền văn 
hoá, Thành phố là nơi để người dân thử sức, phát huy khả năng sáng tạo để làm giàu 
chính đáng, phát triển năng lực cá nhân. Trong thời gian tới, cần tập trung vào một số 
nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu nhằm phát huy ý chí, nghị lực, khát khao cống hiến của 
người dân Thành phố. Các quyết sách của Đảng bộ, chính quyền Thành phố phải thực sự 
năng động, sáng tạo, lấy lợi ích của Nhân dân làm cơ sở, tiền đề để xây dựng quyết sách 
chính trị, là chủ thể để mỗi người trong xã hội, trong cộng đồng biết gắn trách nhiệm cá 
nhân với tập thể, xã hội, có ý thức phát huy khả năng của mình đóng góp cho sự phát triển 
của đất nước. Bên cạnh đó, phải khơi dậy và phát huy tốt các nguồn lực, tiềm năng sáng 
tạo, quyền làm chủ của Nhân dân.

Một là, tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức của nhân dân Thành phố về giá trị 
văn hoá, nhất là phát huy lối sống nghĩa tình.

Nghĩa tình như một “biểu tượng” tinh thần, trở thành sức mạnh nội sinh để người dân 
Thành phố vượt qua mọi thách thức, nó còn là động lực để qui tụ những con người ở mọi 
miền đất nước đến đây, đem kiến thức, kinh nghiệm cùng chung tay xây dựng Thành phố 
phát triển bền vững. Điều này phải được giáo dục từ nhà trường, gia đình và xã hội, làm 
cho lối sống nghĩa tình thấm sâu vào ý thức và điều chỉnh hành vi của mọi người dân; 
trở thành yếu tố đoàn kết cộng đồng, bồi đắp sức mạnh nội sinh để phát triển một cách 
mạnh mẽ, khơi gợi, khuyến khích người dân phát huy lòng nhân ái, nghĩa tình, tự hào về 
nét văn hóa cao đẹp của con người Thành phố.

Hai là, chính quyền các cấp cần chủ động, sáng tạo hơn trong triển khai, thực hiện 
các chính sách xã hội, bảo đảm tạo môi trường, điều kiện để người dân phát huy tối đa 
trí tuệ, sự nhiệt huyết và trách nhiệm trong học tập, lao động.

 Chính quyền các cấp cần sáng tạo hơn nữa trong triển khai, thực hiện các phong trào 
vì cộng đồng theo hướng thiết thực, phù hợp với từng đối tượng, với nhu cầu chính đáng 
của Nhân dân, qui tụ sức mạnh của Nhân dân trong việc triển khai những chính sách an 
sinh xã hội. Tăng cường, đẩy mạnh xã hội hóa, khuyến khích các tổ chức, cá nhân tham 
gia hoạt động trợ giúp xã hội cho các đối tượng bảo trợ xã hội nói riêng và đối tượng 
yếu thế cần trợ giúp nói chung trong cộng đồng. Duy trì và đẩy mạnh các phong trào 
vận động quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” trong toàn xã hội. Tiếp tục vận động sự ủng hộ của cơ 
quan, đơn vị và nhân dân Thành phố xây dựng mới nhà tình nghĩa, sửa chữa nâng cấp nhà 
ở, vận động tặng sổ tiết kiệm... cho các đối tượng chính sách và bảo trợ xã hội. Phát huy 
trách nhiệm và nghĩa tình của các tổ chức kinh tế, doanh nghiệp trong việc hỗ trợ thực 
hiện các công trình, chương trình về văn hóa, y tế, giáo dục, thể dục thể thao, các hoạt 
động phúc lợi công cộng cho người dân, các hoạt động trợ giúp xã hội. Sự đóng góp của 
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cộng đồng là nguồn lực, là sức mạnh để Thành phố chăm sóc tốt hơn, chu đáo hơn đời 
sống vật chất và tinh thần cho nhân dân và mỗi người dân cũng ý thức trách nhiệm của 
mình trong việc chung tay vì cộng đồng, nâng cao ý thức “mình vì mọi người”.

Ba là, tập trung đẩy mạnh cải cách tổ chức, bộ máy của hệ thống chính trị Thành phố 
theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, hoàn thiện cơ chế phân quyền đi đôi 
với kiểm soát quyền lực nhằm phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo trong việc xây dựng 
các quyết sách chính trị sát hợp với tình hình thực tế của địa phương, vì lợi ích thiết thực 
của nhân dân.

Với quyết tâm của Bộ Chính trị trong tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW 
ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, Thành phố cần tiếp tục nghiên cứu đổi mới về tổ chức, 
thể chế, cơ chế vận hành của hệ thống chính trị Thành phố. Tiếp tục nghiên cứu, hoàn 
thiện cơ chế phân quyền giữa Trung ương và địa phương, giữa chính quyền Thành phố 
và cơ sở, bảo đảm quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của chính quyền địa phương, cơ 
sở nhằm phát huy tính sáng tạo, tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo các cấp 
trong việc xây dựng các quyết sách chính trị sát hợp với tình hình thực tế của địa phương.

Đi đôi với việc đẩy mạnh cơ chế phân quyền cần phải nghiên cứu, hoàn thiện cơ chế 
kiểm soát quyền lực, nhất là kiểm soát bên trong, đặc biệt là kiểm soát quyền lực người 
đứng đầu, phòng, tránh tình trạng lạm dụng chức quyền dẫn đến tham ô, tham nhũng. 
Nâng cao vị trí, vai trò, trách nhiệm của cơ quan kiểm tra của Đảng tương xứng với yêu 
cầu và nhiệm vụ. Hoàn thiện cơ chế, chính sách, giải pháp hữu hiệu cũng như những điều 
kiện để Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện chức năng giám sát, 
phản biện xã hội. Cần xác lập cơ chế bảo vệ Hiến pháp và pháp luật, cơ chế ngăn chặn 
và xử lý những hành vi vi hiến, vi phạm pháp luật, vi phạm quyền làm chủ của nhân dân.

Bốn là, hoàn thiện cơ chế khuyến khích và bảo vệ đội ngũ cán bộ năng động, sáng tạo, 
“dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung”. 

Trong bối cảnh đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình để thực hiện 
khát vọng xây dựng đất nước Việt Nam phồn vinh, hạnh phúc, việc sắp xếp bộ máy của 
hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả theo Kết luận số 126-KL/TW 
ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, được coi là một chủ trương lớn, thể hiện 
quyết tâm chính trị rất cao của Đảng nhằm hướng đến xây dựng hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh, vì Nhân dân phục vụ thì việc hoàn thiện cơ chế khuyến khích và bảo vệ 
đội ngũ cán bộ bản lĩnh, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 
là đòi hỏi mang tính khách quan.

Nhanh chóng xây dựng bộ tiêu chí cụ thể làm cơ sở để đánh giá những quyết định 
mang tính đột phá, sáng tạo vì lợi ích của nhân dân, nhưng có sai sót, khuyết điểm làm 
căn cứ để bảo vệ cán bộ, đồng thời để phân biệt giữa những hành vi sai lầm, khuyết điểm 
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nhưng vì lợi ích cá nhân. 
Bên cạnh đó, cũng cần có chế độ, chính sách khen thưởng phù hợp, thỏa đáng khi sự 

sáng tạo của cán bộ, công chức mang lại hiệu quả cao, tạo nên sự chuyển biến mạnh mẽ 
trong sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đơn vị. Tiếp tục tăng cường giáo dục 
chính trị, tư tưởng và văn hóa công vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức. Mỗi người cán bộ, 
công chức phải ý thức được trách nhiệm của bản thân, sẵn sàng đương đầu với những 
khó khăn, thách thức, không ngừng nỗ lực, cống hiến hết mình vì lợi ích của Nhân dân, 
vì sự phát triển của đất nước.

Năm là, đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, trong đó tập trung nghiên cứu, hoàn thiện 
cơ chế, chính sách tuyển dụng, qui hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nhằm xây dựng 
đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên” đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.

Để xây dựng một đội ngũ cán bộ chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu cho sự phát triển 
của Thành phố trong giai đoạn mới, Đảng bộ, chính quyền Thành phố tập trung triển 
khai đồng bộ, hiệu quả các chính sách tuyển dụng cán bộ, bảo đảm chế độ thi tuyển minh 
bạch, khách quan, bình đẳng vì lợi ích chung. Đặc biệt chú trọng xây dựng cơ chế thu 
hút, sử dụng và đãi ngộ nhân tài trong khu vực công phục vụ cho phát triển Thành phố 
nhanh, bền vững. 

Cần qui định rõ hơn trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cán bộ, nhất là qui 
hoạch cán bộ, bởi đây là khâu quan trọng bảo đảm xây dựng nguồn cán bộ đáp ứng hiệu 
quả yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị cả trước mắt và lâu dài. Thực hiện nghiêm 
nguyên tắc tập trung dân chủ, chống mọi biểu hiện độc đoán, chuyên quyền trong việc 
qui hoạch, sử dụng cán bộ.

Nâng cao vai trò của cấp ủy, tổ chức đảng trong lãnh đạo công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ. Gắn yêu cầu của công việc với yêu cầu về vị trí, việc làm; bộ phận tổ chức cán 
bộ cần xây dựng kế hoạch rà soát, đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức tại cơ quan, đơn 
vị chưa đạt được chuẩn theo qui định để phân loại, tuyển chọn cán bộ, công chức tham 
gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với từng chức danh; lấy hiệu quả công việc làm 
thước đo để đánh giá cán bộ, đồng thời là cơ sở để xác định nội dung cần được đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ.

4. Kết luận
Quá trình hình thành và phát triển đã khẳng định Thành phố Hồ Chí Minh có đầy đủ 

sức mạnh cứng và sức mạnh mềm. Bên cạnh sức mạnh cứng của Thành phố biểu hiện 
tầm kinh tế đầu tàu của Nam bộ và cả nước, Thành phố Hồ Chí Minh còn có sức mạnh 
mềm là sức mạnh tạo ra từ sự hấp dẫn, thuyết phục của các yếu tố chính trị, văn hóa, xã 
hội. 

Lối sống nghĩa tình giúp người dân Thành phố can đảm đương đầu và vượt qua muôn 
khó khăn thử thách; dám đứng lên đấu tranh bảo vệ cái đúng, cái tốt đẹp bài bác cái xấu, 
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cái sai; biết hi sinh lợi ích cá nhân, xây dựng nếp sống “vì mọi người”. Tư duy chính trị 
năng động, sáng tạo, sẵn sàng “vượt rào” vì lợi ích chính đáng của nhân dân trở thành 
sức mạnh nội sinh để xây dựng và phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, 
thực hiện thắng lợi mọi mục tiêu chính trị, đưa Thành phố phát triển bền vững, giàu chất 
nhân văn.

Bước vào kỷ nguyên mới, Thành phố Hồ Chí Minh cần tiếp tục thực hiện đồng bộ 
những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu nhằm phát huy tối đa sức mạnh cứng và sức mạnh 
mềm, xứng đáng là Thành phố “văn minh, hiện đại, nghĩa tình”. 
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