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Abstract: In this new era, an era of national development, revisiting President 

Ho Chi Minh's ideology on comprehensive education holds profound 

theoretical and practical significance. This is because, in his intellectual legacy, 

the concept of comprehensive education holds a central position, reflecting his 

strategic vision for the education and training of human resources in Vietnam. 

Furthermore, according to him, comprehensive education aims at educating 

and training individuals for holistic development in all aspects “morality, 

intellect, physical health, and aesthetics” or a unified whole encompassing 

physical, intellectual, and emotional strength. Therefore, the core contents of 

Ho Chi Minh's comprehensive education perspective have become the 

foundational values for the Party to guide the education and training of high-

quality human resources to meet the demands of reality. This article will clarify 

the theoretical value and propose some directional solutions for training high-

quality human resources based on President Ho Chi Minh's perspective in the 

new era. 
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Quan điểm về giáo dục toàn diện của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh: Nền tảng định hướng đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao trong kỷ 

nguyên mới 
Vũ Thị Kiều Ly1,*, Đàm Thế Vinh2, Hoàng Thị Thuận3   
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2Học viện Kỹ thuật Quân sự, Hà Nội, Việt Nam 

3Đại học Sư phạm Hà Nội, Việt Nam 

Tóm tắt: Trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển của dân tộc, 

việc trở lại nghiên cứu quan điểm về giáo dục toàn diện của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh có ý nghĩa lý luận và thực tiễn sâu sắc. Bởi vì, trong di sản tư tưởng của 

Người để lại, quan điểm về giáo dục toàn diện giữ vị trí trung tâm, thể hiện tầm 

nhìn chiến lược đối với sự nghiệp giáo dục và đào tạo nguồn nhân lực của 

Việt Nam. Đồng thời, theo Người, giáo dục toàn diện là hướng tới giáo dục và 

đào tạo con người phát triển toàn diện tất cả về mặt “đức, trí, thể, mỹ” hay còn 

gọi là thống nhất trong một chỉnh thể giữa thể lực, trí lực và tâm lực. Do đó, 

những nội dung cốt lõi trong quan điểm giáo dục toàn diện của Hồ Chí Minh 

trở thành giá trị nền tảng để Đảng ta định hướng giáo dục và đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao đáp ứng với yêu cầu của thực tiễn, đặc biệt là trước 

những yêu cầu của kỷ nguyên mới. Bài viết sẽ làm rõ về mặt giá trị lý luận và 

đề xuất một số giải pháp mang tính định hướng nhằm đào tạo nguồn nhân lực 

chất lượng cao dựa trên nền tảng quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong 

kỷ nguyên mới. 

Từ khóa: Hồ Chí Minh; giáo dục toàn diện; nguồn nhân lực chất lượng cao; 

kỷ nguyên mới. 

1. Đặt vấn đề 

Hồ Chí Minh - Nhà văn hóa kiệt xuất của dân 

tộc Việt Nam. Người đã để lại hệ thống di sản tinh 

thần vô cùng quý giá cho toàn Đảng toàn quân và 

toàn dân, trong đó có quan điểm về giáo dục toàn 

diện là nội dung xuyên suốt trong toàn bộ hệ thống 

tư tưởng của Người. Ngay từ rất sớm, Người đã 

quan tâm tới giáo dục, coi đây là con đường căn 

bản để “mở mang dân trí”, để “nâng cao năng lực” 

cũng như vai trò của đội ngũ nhà giáo là vấn đề 

cấp thiết, cần phải đặt lên hàng đầu sau khi giành 

được độc lập dân tộc. Bởi vì, trong tư duy của 

Người, giáo dục “phải chú trọng đủ các mặt: Đạo 

đức cách mạng, giác ngộ xã hội chủ nghĩa, văn 

hoá, khoa học - kỹ thuật, lao động và sản xuất” [1]; 

và hướng đến “một nền giáo dục làm phát triển 

hoàn toàn những năng lực sẵn có” [2] của con 

người. Điều này, xác định tầm quan trọng của giáo 

dục về năng lực, trình độ cũng như bồi dưỡng lý 

tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống tốt đẹp của 

con người. Quan điểm của Người về giáo dục toàn 

diện trở thành nền tảng, là điều kiện tiên quyết để 

xây dựng và phát triển nguồn nhân lực ở Việt Nam. 

Tuy nhiên, trong thời gian qua nhiều công trình 
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nghiên cứu chuyên sâu về giáo dục toàn diện theo 

quan điểm của Người trong đào tạo nguồn nhân 

lực chất lượng cao vẫn còn hạn chế và chưa được 

hệ thống hóa một cách đầy đủ. Trong khi đó, thực 

tiễn phát triển đất nước hiện nay đang đặt ra nhiều 

yêu cầu mới. Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư và sự phát triển mạnh mẽ của nền kinh tế tri thức 

đã làm thay đổi bản chất của thị trường lao động, 

khiến năng lực sáng tạo, tư duy số, khả năng thích 

ứng và phẩm chất của con người trở thành những 

tiêu chí quan trọng của nguồn nhân lực chất lượng 

cao. Với khát vọng trở thành nước phát triển thịnh 

vượng và hạnh phúc, có nguồn thu nhập cao vào 

năm 2045, buộc chúng ta phải đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn 

nhân lực có chất lượng cao đáp ứng với yêu cầu 

thị trường lao động.  

Trước thực tiễn này, bài viết hướng đến các 

mục tiêu: Hệ thống hóa và phân tích những nội 

dung cốt lõi trong quan điểm giáo dục toàn diện của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh để làm rõ giá trị nền tảng, 

cũng như yêu cầu đặt ra trong kỷ nguyên mới để 

đề xuất một số giải pháp mang tính định hướng 

nhằm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong 

kỷ nguyên mới. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Nội dung quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh về giáo dục toàn diện  

Ngày 3/9/1945, trong phiên họp đầu tiên của 

Chính phủ lâm thời, Hồ Chí Minh đã đề nghị “mở 

một chiến dịch chống nạn mù chữ” để “giáo dục lại 

tinh thần nhân dân [3], “bài trừ những thói hư tật 

xấu của chế độ thực dân để lại” [4], coi đây là một 

trong những nhiệm vụ cấp bách và có ý nghĩa 

chiến lược lâu dài đối với sự nghiệp giáo dục và 

đào tạo của nước Việt Nam mới sau khi giành 

được độc lập dân tộc. Và Người tiếp tục khẳng 

định: “Nhiệm vụ giáo dục rất quan trọng và vẻ vang, 

v.v… Không có giáo dục, không có cán bộ thì cũng 

không nói gì đến kinh tế, văn hóa. Trong việc đào 

tạo cán bộ, giáo dục là bước đầu,v.v…” [5]. Theo 

đó, Chính phủ đã thảo luận và ban hành nhiều Sắc 

lệnh quan trọng về giáo dục, gồm: Sắc lệnh về việc 

thành lập Nha bình dân học vụ (ngày 6/9/1945); 

Sắc lệnh về việc thiết lập một Quỹ tự trị cho trường 

Đại học Việt Nam (ngày 10/10/1945); Sắc lệnh về 

thành lập Hội đồng Cố vấn học chính (ngày 

10/10/1945), v.v… Từ đây, định hình khung pháp 

lý đầu tiên cho nền giáo dục cách mạng. Đồng thời, 

quan điểm của Người còn thể hiện ở tầm triết lý 

giáo dục toàn diện. Trong bức thư: “Gửi các em 

học sinh” đăng trên báo Nhân Dân ra ngày 

24/10/1955, Người đã nêu rõ bốn trụ cột của giáo 

dục: thể dục để rèn luyện thân thể và thói quen giữ 

gìn vệ sinh; trí dục nhằm củng cố và mở rộng tri 

thức; mỹ dục giúp con người cảm thụ và phân biệt 

cái đẹp; và đức dục để bồi dưỡng tình yêu Tổ quốc, 

nhân dân, lao động, khoa học, cũng như ý thức tôn 

trọng của công [6]. Đến năm 1959, trong “Báo cáo 

về dự thảo Hiến pháp sửa đổi”, Người tiếp tục nhấn 

mạnh ba nội dung cốt lõi là: “đức dục, trí dục, thể 

dục” như những yêu cầu trọng yếu trong giáo dục 

thanh thiếu niên Việt Nam [7]. 

Vì vậy, có thể thấy quan điểm giáo dục của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh hướng đến mục tiêu hình 

thành con người phát triển toàn diện cả về phẩm 

chất đạo đức, năng lực, trí tuệ và thể chất. Đó là 

hình mẫu con người “vừa hồng vừa chuyên”, kết 

hợp hài hòa giữa “đức” và “tài”, giữa “phẩm chất” 

và “năng lực”. Nhận thức này cũng chính là nền 

tảng để xác định các nội dung cơ bản về giáo dục 

toàn diện của Người ở những mặt sau: 

Một là, giáo dục về thể lực (thể dục) 

Theo Hồ Chí Minh, thể dục là yếu tố quan 

trọng để rèn luyện sức khỏe của con người, do đó, 

Người luôn chú trọng tới việc rèn luyện thể lực, 

đồng thời coi trọng công tác chăm sóc, giáo dục 

sức khỏe cho nhân dân. Bởi vì, việc giữ gìn dân 

chủ, xây dựng Nhà nước, gây đời sống mới, việc 

gì cũng cần đến sức khoẻ mới thành công. Sức 

khỏe ở đây, chính là sự khỏe mạnh cả về thể chất 

và tinh thần, vì trong mỗi con người khi khí huyết 

lưu thông, tinh thần đầy đủ, như vậy là có sức 

khỏe. Cho nên, cần phải bồi dưỡng, nâng cao sức 

khỏe cá nhân là góp phần nâng cao sức khỏe cho 

toàn xã hội. Người nói: “Mỗi một người dân yếu ớt, 

tức là cả nước yếu ớt, mỗi một người dân khoẻ 

mạnh là cả dân tộc khoẻ mạnh. Vậy nên luyện tập 
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thể dục, bồi bổ sức khỏe là bổn phận của mỗi 

người dân yêu nước” [8]. Từ đó, Hồ Chí Minh 

thường xuyên động viên nhân dân rèn luyện thể 

dục thể thao hàng ngày, coi đây là bổn phận của 

mỗi con người. Đồng thời, Người yêu cầu: “phát 

triển phong trào thể dục, thể thao rộng khắp” [9] cả 

nước. Đi đôi với điều này, Người nhấn mạnh vai 

trò của việc vệ sinh, phòng chống dịch bệnh trong 

nhân dân, và cũng coi đây là yếu tố quan trọng để 

nâng cao chất lượng cuộc sống và hiệu quả lao 

động [10]. Đặc biệt, đối với học sinh, Người nhấn 

mạnh giáo dục thể dục không chỉ nhằm rèn luyện 

thân thể khỏe mạnh mà còn gắn với việc hình 

thành ý thức giữ gìn vệ sinh cá nhân và giữ gìn vệ 

sinh chung. Đến nay, giáo dục thể dục được coi là 

môn học quan trọng trong hệ thống giáo dục nhằm 

phát triển thể lực, sức khỏe và kỹ năng vận động 

của con người. 

Hai là, giáo dục về trí lực (trí dục) 

Trong quan điểm Hồ Chí Minh, giáo dục trí 

lực chính là nâng cao trình độ văn hóa của nhân 

dân, khắc phục tình trạng lạc hậu kéo dài dưới chế 

độ thực dân, qua đó làm cho người dân được 

hưởng thành quả của nền giáo dục mới. Vì vậy, 

việc phát động phong trào “bình dân học vụ” gắn 

với xây dựng “đời sống mới” thể hiện rõ tư tưởng 

lấy nhân dân làm trung tâm, coi giáo dục trí lực là 

sự nghiệp của toàn dân. Trong thư gửi anh chị em 

giáo viên Bình dân học vụ năm 1946, Người yêu 

cầu: “mở mang tri thức phổ thông cho đồng bào, 

để xây đắp nền văn hoá sơ bộ cho dân tộc” [11]. 

Đối với công nhân, nông dân là hai giai cấp chủ 

lực, gốc của cách mạng, Người khuyên: “công 

nông cần học tập văn hóa để nâng cao trình độ tri 

thức của mình” [12].  

Hơn nữa, Hồ Chí Minh xác định rõ nội dung 

cốt lõi của giáo dục trí dục là con đường căn bản 

để giúp người học vừa củng cố những kiến thức 

đã có, vừa không ngừng mở rộng tri thức mới về 

tự nhiên và xã hội. Cách diễn đạt giản dị nhưng 

hàm chứa tư duy sư phạm hiện đại của Người thể 

hiện rõ trong quan niệm: Ôn lại những điều đã học, 

học thêm những tri thức mới. Theo đó, tri thức 

không phải là hệ thống kiến thức tĩnh, mà là một 

quá trình tích lũy, bổ sung và phát triển liên tục, gắn 

liền với yêu cầu thực tiễn của sự nghiệp xây dựng 

đất nước. 

Đặc biệt, Hồ Chí Minh nhấn mạnh tính lý luận 

và thực tiễn của giáo dục trí dục. Người yêu cầu 

việc lựa chọn và truyền thụ tri thức phải phù hợp 

với từng cấp học, bậc học và tránh xa lối học hình 

thức, xa rời thực tiễn, đồng thời đảm bảo cho học 

trò có những tri thức phổ thông chắc chắn, thiết 

thực, thích hợp với nhu cầu và tiền đồ xây dựng 

nước nhà, bỏ những phần nào không cần thiết cho 

đời sống thực tế và “tri thức phải dễ hiểu, dễ nhớ, 

học mau” [13]; từ đó đề cao vai trò của trí lực như 

một công cụ trực tiếp phục vụ đời sống xã hội và 

sự phát triển của đất nước. Bởi lẽ, theo Người việc 

nâng cao dân trí là nhiệm vụ cấp bách và mang ý 

nghĩa chiến lược. Do đó, phát động phong trào 

“diệt giặc dốt” không chỉ nhằm xóa nạn mù chữ, mà 

còn hướng tới mục tiêu lâu dài là tạo điều kiện để 

người dân từng bước tự học, tự nâng cao trình độ 

trí lực của mình lên. 

Không dừng lại ở yêu cầu chung, đối với cán 

bộ, bên cạnh tri thức phổ thông, Hồ Chí Minh yêu 

cầu phải trang bị lý luận Mác – Lênin gắn với đấu 

tranh và công tác hằng ngày, nhằm giúp người học 

biết vận dụng tri thức vào giải quyết những vấn đề 

cụ thể của thực tiễn cách mạng. Vì vậy, giáo dục 

trí dục là biểu hiện sinh động của tư duy giáo dục 

lấy người học làm trung tâm, coi hiệu quả thực tiễn 

là thước đo mang tính vượt trước thời đại của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh. 

Ba là, giáo dục về tâm lực (mỹ dục, đức 

dục)  

Giáo dục tâm lực có vị trí, vai trò quan trọng 

trong nền giáo dục mới. Bởi vì, giáo dục tâm lực là 

sức mạnh nội tại, bên trong của mỗi người – hội tụ 

của ý chí, đạo đức, cảm xúc để hướng tới các giá 

trị chân - thiện - mỹ. Do đó, theo Hồ Chí Minh, giáo 

dục con người có tâm lực, trước hết phải được bảo 

đảm bởi một đời sống tinh thần lành mạnh, một 

nền tảng đạo đức trong sáng và một khả năng cảm 

thụ đúng đắn các giá trị nhân văn, thẩm mỹ. Bởi 

vậy, trong mỗi con người, “tâm có sáng thì trí mới 

bền”, nếu thiếu nền tảng đạo đức và định hướng 
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giá trị đúng đắn thì tri thức, tài năng khó có thể phát 

huy hiệu quả bền vững trong đời sống xã hội. 

Hơn nữa, trong quan điểm Hồ Chí Minh, 

Người luôn coi đạo đức là gốc, nền tảng của người 

cách mạng, do đó, Người đặc biệt coi trọng giáo 

dục đạo đức trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo. 

Người ví đạo đức như “gốc” của con người, như 

“ngọn nguồn của sông suối”, bởi con người trước 

hết phải có cái tâm trong sáng, cái đức cao đẹp; và 

những phẩm chất ấy phải được thể hiện cụ thể 

trong các mối quan hệ giữa con người với con 

người, gia đình, cộng đồng và xã hội. Vì vậy, giáo 

dục đạo đức không phải là những lời khuyên chung 

chung, mà là quá trình hình thành ở mỗi con người 

lối sống có trách nhiệm, biết yêu thương, tôn trọng 

kỷ cương, pháp luật và sẵn sàng cống hiến vì lợi 

ích chung. 

Trong thực tiễn, Hồ Chí Minh luôn chú trọng 

giáo dục đạo đức cho mọi tầng lớp nhân dân, từ 

công nhân, nông dân đến trí thức, văn nghệ sĩ; từ 

đồng bào các dân tộc đến đồng bào các tôn giáo. 

Tuy nhiên, Người đặc biệt nhấn mạnh vai trò giáo 

dục đạo đức đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên. Bởi 

theo Người, cán bộ chỉ có thể lãnh đạo và phục vụ 

nhân dân một cách đúng đắn khi có đạo đức cách 

mạng, “giống như người có sức mạnh mới gánh 

được nặng và đi được xa”. Điều này càng cho thấy, 

trong quan điểm giáo dục của Người về đức dục 

không chỉ là nội dung giáo dục cá nhân mỗi con 

người, mà còn là điều kiện để đảm bảo sự bền 

vững của chế độ mới sau khi giành được độc lập. 

Vì vậy, giáo dục đạo đức phải gắn liền với thực 

hành đạo đức trong đời sống hằng ngày, thông qua 

lao động, công tác, đấu tranh và quan hệ xã hội. 

Đặc biệt, Hồ Chí Minh luôn đề cao vai trò nêu 

gương trong giáo dục đạo đức, coi tấm gương 

sống có giá trị giáo dục thuyết phục hơn mọi lời 

giảng giải. Bản thân Người chính là hiện thân sinh 

động của tư tưởng ấy, trở thành chuẩn mực đạo 

đức để các thế hệ học tập và noi theo. 

Cùng với giáo dục đạo đức, Hồ Chí Minh 

luôn coi trọng giáo dục lý tưởng và phẩm chất 

chính trị cho con người Việt Nam, nhất là đối với 

thế hệ trẻ. Theo Người, nếu con người không được 

định hướng về lý tưởng, không có niềm tin và mục 

tiêu phấn đấu đúng đắn thì dễ rơi vào trạng thái mơ 

hồ, lạc hướng trong hành động. Do đó, giáo dục lý 

tưởng là bồi dưỡng cho con người niềm tin vào con 

đường cách mạng, ý thức trách nhiệm đối với dân 

tộc và khát vọng cống hiến cho đất nước. Lý tưởng 

cách mạng mà Hồ Chí Minh xác định không mang 

tính trừu tượng, mà gắn liền với mục tiêu độc lập 

dân tộc và xây dựng xã hội tốt đẹp cho con người 

Việt Nam. 

Bên cạnh đó, Hồ Chí Minh còn đặc biệt chú 

trọng giáo dục thẩm mỹ như một nội dung quan 

trọng của phát triển tâm lực của con người. Bởi vì, 

con người không chỉ có nhu cầu tồn tại, mà còn có 

nhu cầu vươn tới cái hay, cái đẹp, cái cao cả và 

hướng tới các giá trị “chân, thiện, mỹ” là một thuộc 

tính nhân văn vốn có của con người. Do đó, giáo 

dục thẩm mỹ có vai trò bồi dưỡng đời sống tinh 

thần, làm phong phú thế giới nội tâm và góp phần 

hoàn thiện nhân cách con người. 

Vì vậy, Hồ Chí Minh cho rằng, giáo dục thẩm 

mỹ phải được đặt trong một định hướng văn hóa 

đúng đắn, gắn chặt với lý tưởng chính trị và giá trị 

đạo đức của xã hội, mang bản chất “dân tộc, khoa 

học, đại chúng”. Trên cơ sở định hướng văn hóa 

thẩm mỹ đúng đắn đó, con người mới có khả năng 

phân biệt cái đẹp với cái xấu, cái tiến bộ với cái lạc 

hậu, từ đó biết trân trọng, bảo vệ và lan tỏa những 

giá trị tốt đẹp trong đời sống xã hội. Việc giáo dục 

thẩm mỹ vì thế không tách rời giáo dục đạo đức, 

mà góp phần nuôi dưỡng tâm hồn, nâng cao trình 

độ cảm thụ và xây dựng lối sống nhân văn cho con 

người Việt Nam.  

Như vậy, có thể thấy ba trụ cột thể lực (thể 

dục) – trí lực (trí dục) – tâm lực (mỹ dục, đức dục) 

của Hồ Chí Minh trở thành một chỉnh thể thống 

nhất trong giáo dục đào tạo con người toàn diện. 

Do đó, trong bối cảnh kỷ nguyên mới, những trụ 

cột này có giá trị về mặt lý luận, trở thành nền tảng 

để các cơ sở đào tạo đề ra định hướng đào tạo 

nguồn nhân lực có chất lượng cao về thể lực, trí 

tuệ và phẩm chất đạo đức, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới sáng tạo, cũng như thích ứng nhanh với sự 
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biến đổi, đồng thời có trách nhiệm xã hội và hội 

nhập quốc tế sâu rộng hiện nay. 

2.2. Những yêu cầu đặt ra đối với việc đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao trong kỷ 

nguyên mới 

Hiên nay, trong bối cảnh bước vào kỷ nguyên 

mới, đặc biệt là với sự phát triển như vũ bão về 

khoa học, công nghệ, chuyển đổi số và hội nhập 

quốc tế sâu rộng đã và đang đặt ra những yêu cầu 

mới đối với nguồn nhân lực chất lượng cao. Do đó, 

đòi hỏi: 

Nguồn nhân lực phải thích ứng với sự biến 

đổi nhanh chóng của khoa học công nghệ và thị 

trường lao động [14]. Đây là vấn đề cấp bách, bởi 

vì khoa học kỹ thuật, công nghệ phát triển, các 

ngành nghề mới xuất hiện sẽ thay thế nhiều kỹ 

năng truyền thống. Do đó, công tác đào tạo cũng 

phải chuyển từ mục tiêu truyền thụ kiến thức “cố 

định” sang phát triển khả năng tiếp nhận tri thức 

mới, với năng lực tự học, tư duy mở và khả năng 

ứng biến nghề nghiệp nhanh. Tính linh hoạt và sự 

thích ứng này trở thành yêu cầu quan trọng của 

chất lượng nhân lực. 

Năng lực số trở thành yêu cầu bắt buộc đối 

với tất cả các lĩnh vực nghề nghiệp [15]. Do đó, quá 

trình chuyển đổi số diễn ra sâu rộng trong tất cả 

các ngành nghề khiến năng lực làm việc trong môi 

trường số trở thành tiêu chí cơ bản của người lao 

động. Điều này, bao gồm kỹ năng sử dụng công 

nghệ, phân tích dữ liệu, vận hành các hệ thống số 

và khả năng tương tác hiệu quả trên các nền tảng 

số. Vì vậy, bắt buộc các chương trình đào tạo 

nguồn nhân lực cần phải tích hợp nội dung số hóa, 

kỹ năng công nghệ và khả năng tư duy phân tích 

vấn đề để đáp ứng yêu cầu của môi trường làm 

việc hiện đại. 

Hơn nữa, yêu cầu về năng lực đổi mới sáng 

tạo ngày càng cao. Vì trong nền kinh tế tri thức, 

sáng tạo là yếu tố tạo ra lợi thế cạnh tranh bền 

vững. Nguồn nhân lực chất lượng cao không chỉ 

cần kiến thức chuyên môn mà còn phải có khả 

năng tư duy độc lập, giải quyết vấn đề, đặt câu hỏi 

mới và kiến tạo giá trị mới. Do đó, đòi hỏi mô hình 

đào tạo nguồn nhân lực phải thúc đẩy tư duy phản 

biện, tạo môi trường khuyến khích thử nghiệm và 

phát triển năng lực sáng tạo cá nhân. 

Đồng thời, năng lực hội nhập và làm việc 

trong môi trường đa văn hóa đòi hỏi nguồn nhân 

lực có chất lượng cao là một tất yếu khách quan. 

Bởi quá trình hội nhập quốc tế sâu rộng mở ra 

không gian hợp tác rộng lớn, do đó nguồn nhân lực 

phải có khả năng tiếp biến văn hóa, sử dụng ngôn 

ngữ, tôn trọng sự khác biệt và tuân thủ chuẩn mực 

nghề nghiệp quốc tế. Vì vậy, công tác đào tạo phải 

chú trọng bồi dưỡng kỹ năng hợp tác, hiểu biết 

pháp lý quốc tế và các năng lực mềm để luôn tạo 

thế chủ động trong môi trường làm việc toàn cầu. 

Bên cạnh đó, yêu cầu về phẩm chất đạo đức, 

bản lĩnh nghề nghiệp và trách nhiệm xã hội được 

đặt ra một cách mạnh mẽ. Bởi, trong môi trường 

số, mức độ lan tỏa thông tin nhanh, tạo ra nhiều cơ 

hội nhưng đồng thời cũng tạo ra thách thức lớn đối 

với nguồn nhân lực. Do đó, đòi hỏi nguồn nhân lực 

chất lượng cao phải có đạo đức nghề nghiệp, ý 

thức tuân thủ pháp luật, khả năng đánh giá thông 

tin và bản lĩnh ứng xử trước những tình huống 

phức tạp đặt ra, cũng như khả năng giải quyết vấn 

đề một cách hiệu quả. Vì vậy, yêu cầu đối với công 

tác đào tạo phải chú trọng vào phát triển phẩm chất 

cá nhân, xây dựng thái độ chuyên nghiệp và năng 

lực tự điều chỉnh trong môi trường làm việc thay 

đổi liên tục và chịu áp lực công nghệ cao. 

Đặc biệt, sức khỏe thể chất và tinh thần trở 

thành yêu cầu quan trọng đối với nguồn lực trong 

bối cảnh lao động trí tuệ với cường độ cao. Việc 

làm việc trong môi trường số dễ dẫn đến căng 

thẳng, áp lực tâm lý và suy giảm sức khỏe. Chính 

vì thế, đào tạo nguồn nhân lực cần quan tâm đến 

giáo dục thể chất, rèn luyện sức bền tinh thần, kỹ 

năng quản lý cảm xúc và giữ cân bằng trong cuộc 

sống. Đây là yếu tố thiết yếu để duy trì năng suất 

và chất lượng lao động lâu dài. 

Theo đó, yêu cầu trọng yếu trong kỷ nguyên 

mới chính là đòi hỏi các cơ sở đào tạo phải xác lập 

được mô hình đào tạo gắn kết nối chặt chẽ giữa 

nhà trường – doanh nghiệp – xã hội [16]. Bởi vì, 

nếu chương trình đào tạo vẫn “thủ cựu” theo mô 

hình cũ, chậm cập nhật và đổi mới thì sẽ không thể 
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theo kịp được với yêu cầu của thị trường lao động, 

và sự phát triển như vũ bão của khoa học công 

nghệ, chuyển đổi số đang đòi hỏi nguồn nhân lực 

thực hành tốt và làm được việc ngay. Do đó, việc 

liên kết trong đào tạo nguồn lực sẽ mở rộng môi 

trường thực hành, tích hợp giữa đào tạo trải 

nghiệm và áp dụng mô hình giáo dục mở là yêu 

cầu cơ bản để nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực. Sự phối hợp giữa các bên tạo ra chuỗi giá trị 

từ đào tạo –> sử dụng –> phát triển nhân lực. 

Vì vậy, để hiện thực hóa những yêu cầu này 

trong kỷ nguyên mới, các cơ sở đào tạo cần phải 

có cơ sở nền tảng tư tưởng, lập trường, quan điểm 

đúng đắn để đề ra những định hướng đào tạo 

nguồn nhân lực có chất lượng cao trong từng lĩnh 

vực ngành nghề đào tạo, đáp ứng yêu cầu của 

thực tiễn và thị trường lao động trong bối cảnh kỷ 

nguyên mới. 

2.3. Giải pháp định hướng đào tạo nguồn nhân 

lực chất lượng cao trên nền tảng quan điểm 

giáo dục toàn diện của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

trong kỷ nguyên mới  

 Trước những yêu cầu của kỷ nguyên mới, 

quan điểm giáo dục toàn diện của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh trở thành nền tảng, định hướng và hiện thực 

hóa trong công tác đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao của Việt Nam. Trong thời gian qua, sự 

hiện thực hóa quan điểm Hồ Chí Minh được Đảng 

Cộng sản Việt Nam tích cực triển khai và đổi mới 

căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo, trong đó tập 

trung vào: phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực chất lượng cao và “đào tạo con người 

theo hướng có đạo đức, kỷ luật, kỷ cương, ý thức 

trách nhiệm công dân, xã hội; có kỹ năng sống, kỹ 

năng làm việc, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, 

công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội nhập quốc tế 

(công dân toàn cầu)” [17] đã tạo ra những chuyển 

biến mạnh mẽ, toàn diện như: về chất lượng, hiệu 

quả trong đào tạo nguồn nhân lực và nghiên cứu 

khoa học; số lượng chương trình đào tạo được 

kiểm định và công bố khoa học quốc tế tăng mạnh, 

một số cơ sở giáo dục đại học và nhóm ngành đào 

tạo được xếp hạng cao trong khu vực và thế giới 

[18],v.v… 

Tuy nhiên, thực tiễn phát triển cho thấy chất 

lượng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao còn 

đối mặt với nhiều bất cập; chuyển đổi số diễn ra 

nhanh hơn năng lực đáp ứng của hệ thống giáo 

dục; nội dung và phương pháp đào tạo còn chậm 

đổi mới; giáo dục đạo đức, thẩm mỹ và thể chất 

của con người chưa được quan tâm đồng bộ; mối 

liên kết giữa nhà trường – doanh nghiệp – thị 

trường lao động còn lỏng lẻo; và cơ chế thu hút, 

sử dụng nhân lực chất lượng cao chưa thực sự 

khuyến khích cống hiến lâu dài. Những hạn chế 

này phản ánh việc vận dụng quan điểm giáo dục 

toàn diện của Chủ tịch Hồ Chí Minh chưa trở thành 

động lực xuyên suốt trong toàn bộ hệ thống đào 

tạo hiện nay. Do đó, trên nền tảng quan điểm của 

Người, để khắc phục những bất cập này và trước 

những yêu cầu của kỷ nguyên mới cần phải xác 

lập giải pháp có tính định hướng trong đào tạo 

nguồn nhân lực có chất lượng cao ở những nội 

dung sau: 

Một là, tập trung nghiên cứu và quán triệt 

vai trò nền tảng quan điểm giáo dục toàn diện 

của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao hiện nay 

Đây là định hướng cơ bản, đánh dấu bước 

nhận thức về tầm quan trọng của đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao được xác định là khâu mở 

đầu, có ý nghĩa nền tảng trong hoạch định và triển 

khai các chiến lược phát triển nguồn nhân lực trong 

kỷ nguyên mới. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh 

luôn khẳng định: giáo dục và đào tạo không phải là 

sự nghiệp của riêng ngành giáo dục mà là sự 

nghiệp của toàn Đảng, toàn dân; giáo dục và đào 

tạo con người vừa “có đức, có tài” là điều kiện 

quyết định cho sự phát triển bền vững của đất 

nước.  

Do đó, trong bối cảnh chuyển đổi số, kinh tế 

tri thức và hội nhập quốc tế sâu rộng trở thành yêu 

cầu trọng yếu này, việc phát huy vai trò đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao theo quan điểm Hồ 

Chí Minh càng trở nên cấp thiết, đòi hỏi các cấp ủy 

Đảng, chính quyền, các cơ sở đào tạo, doanh 

nghiệp và toàn xã hội phải thống nhất nhận thức 

rằng: Nguồn nhân lực chất lượng cao chính là 
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nguồn lực quan trọng nhất, là động lực trung tâm 

thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nâng cao năng suất lao 

động và năng lực cạnh tranh quốc gia. Trên cơ sở 

đó, cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, 

làm rõ nội hàm của giáo dục toàn diện và yêu cầu 

phát triển con người toàn diện trong đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao, tránh khuynh hướng coi 

trọng bằng cấp, thành tích hình thức, xem nhẹ chất 

lượng thực chất và hiệu quả cống hiến. Vì vậy, đào 

tạo nguồn nhân lực chất lượng cao không thể 

được nhìn nhận đơn thuần như một hoạt động đào 

tạo nhằm cung ứng lao động cho thị trường, mà 

phải được đặt trong tổng thể chiến lược phát triển 

con người và sự phát triển quốc gia dân tộc.  

Hai là, đổi mới nội dung chương trình và 

phương pháp đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao đáp ứng yêu cầu ngày càng cao là 

khâu then chốt 

Xác định đào tạo nguồn nhân lực chất lượng 

cao đáp ứng với yêu cầu phát triển đất nước là 

mục tiêu chiến lược của Đảng Cộng sản Việt Nam 

[19]. Bởi vậy, trước yêu cầu của kỷ nguyên mới, 

việc đổi mới nội dung chương trình và phương 

pháp đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao là 

khâu then chốt để khắc phục mô hình đào tạo nặng 

về lý thuyết, nhẹ về thực hành và thiếu tính ứng 

dụng trong nhiều năm qua. Cho nên, việc đầu tiên 

là phải đổi mới chương trình đào tạo. Trong đó, 

trọng tâm là nội dung chương trình đào tạo cần có 

sự thống nhất giữa đào tạo tri thức với bồi dưỡng 

phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, ý thức trách 

nhiệm xã hội, kỹ năng mềm, kỹ năng số và khả 

năng sáng tạo; đồng thời, phải được xây dựng một 

cách khoa học, linh hoạt, vừa đáp ứng yêu cầu đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo [20], 

vừa phù hợp với đặc thù của từng lĩnh vực đào tạo 

và yêu cầu thực tiễn của thị trường lao động hiện 

nay [21]. Điều này, minh chứng cho nội dung quan 

điểm Hồ Chí Minh về giáo dục thể lực, tâm lực, trí 

lực được vận dụng một cách triệt để vào quá trình 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao nhằm đạt 

được hiệu quả. 

Theo đó, phương pháp đào tạo, cần dịch  

chuyển từ phương pháp dạy học truyền thống 

sang các phương pháp hiện đại, phát huy tính chủ 

động, sáng tạo của người học; tăng cường các 

hình thức đào tạo gắn với thực tiễn như học qua 

dự án, trải nghiệm thực tế, thực tập tại doanh 

nghiệp, nghiên cứu khoa học và khởi nghiệp sáng 

tạo; ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo và 

các nền tảng học tập trực tuyến cần được coi là 

công cụ quan trọng nhằm mở rộng cơ hội tiếp cận 

tri thức, cá nhân hóa quá trình học tập và nâng cao 

hiệu quả đào tạo nguồn lực chất lượng cao cho xã 

hội. 

Vì vậy, trước yêu cầu của kỷ nguyên mới, thì  

việc đổi mới nội dung chương trình, phương pháp 

đào tạo phù hợp với thực tế là vấn đề được quan 

tâm hàng đầu để nhằm khắc phục tình trạng mất 

cân đối cung – cầu và nâng cao tính thực tiễn của 

nguồn nhân lực hiện nay.  

Ba là, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao trong kỷ 

nguyên mới [22] 

Điều này được xem là nội dung quan trọng, 

quyết định hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nêu: 

Người thầy không chỉ truyền đạt tri thức mà còn là 

tấm gương về đạo đức, nhân cách và tinh thần 

trách nhiệm xã hội trước người học. Cho nên, để 

đạt được chất lượng đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao cũng có thể hiểu, trước hết phụ thuộc 

phần lớn vào chất lượng của đội ngũ “người thầy” 

và những người làm công tác quản lý giáo dục. Do 

đó, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 

phải có chất lượng, phải được phát triển đồng bộ 

cả về phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, 

trình độ chuyên môn, năng lực sư phạm và khả 

năng thích ứng với các phương thức đào tạo hiện 

đại. Vì vậy, người thầy không chỉ giỏi chuyên môn, 

nghiệp vụ mà còn phải có tư duy đổi mới, năng lực 

nghiên cứu khoa học, khả năng ứng dụng công 

nghệ số và phương pháp giảng dạy tiên tiến phù 

hợp với yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao đáp ứng với yêu cầu của kỷ nguyên 

mới.  

Đồng thời, cần chú trọng nâng cao năng lực 
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quản lý giáo dục theo hướng hiện đại, chuyên 

nghiệp và hiệu quả. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo 

dục phải có tầm nhìn chiến lược, khả năng dự báo 

nhu cầu nhân lực, năng lực tổ chức và điều hành 

các hoạt động đào tạo gắn với yêu cầu phát triển 

kinh tế, xã hội và thị trường lao động. Hơn nữa, 

trong điều kiện hội nhập sâu rộng giữa các cơ sở 

đào tạo trong nước và thế giới thì việc đổi mới quản 

trị nhà trường, tăng cường tự chủ gắn với trách 

nhiệm giải trình cần được coi là giải pháp trọng yếu 

để nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân 

lực hội nhập cho đất nước.   

Bên cạnh đó, cần hoàn thiện cơ chế, chính 

sách đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và đãi ngộ đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục một cách 

thỏa đáng, tạo môi trường làm việc dân chủ, sáng 

tạo và khuyến khích cống hiến lâu dài. Chú trọng 

vào thu hút, trọng dụng các chuyên gia, nhà khoa 

học, trí thức trong và ngoài nước tham gia giảng 

dạy, nghiên cứu và quản lý giáo dục cũng là hướng 

đi cần thiết để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao trong kỷ nguyên mới. 

Bốn là, xác lập mô hình đào tạo gắn kết 

chặt chẽ với nhu cầu phát triển kinh tế, xã hội 

và thị trường lao động trong kỷ nguyên mới 

Việc xác lập mô hình đào tạo gắn kết chặt 

chẽ với nhu cầu phát triển kinh tế, xã hội và thị 

trường lao động là yêu cầu tất yếu trong bối cảnh 

mới. Theo Hồ Chí Minh, giáo dục phải xuất phát từ 

yêu cầu của thực tiễn, phục vụ thiết thực cho sự 

phát triển của đất nước và đời sống của nhân dân. 

Do đó, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao 

không thể tách rời nhu cầu của nền kinh tế và thị 

trường lao động, mà cần được tổ chức như một 

quá trình liên thông, thống nhất giữa đào tạo, sử 

dụng và phát triển nguồn nhân lực. 

Trong bối cảnh mới, cơ cấu ngành nghề và 

yêu cầu kỹ năng của thị trường lao động ngày càng 

biến đổi nhanh chóng. Điều này đòi hỏi các cơ sở 

giáo dục và đào tạo phải chủ động nắm bắt, dự báo 

nhu cầu nhân lực theo ngành, lĩnh vực và vùng 

miền; từ đó điều chỉnh quy mô, cơ cấu và nội dung 

đào tạo cho phù hợp với chiến lược phát triển kinh 

tế, xã hội của đất nước và từng địa phương. Việc 

xây dựng các mô hình đào tạo theo đơn đặt hàng 

của doanh nghiệp, đào tạo gắn với dự án, đào tạo 

theo chuẩn đầu ra và năng lực nghề nghiệp cần 

được coi là hướng đi quan trọng nhằm nâng cao 

tính thực tiễn và hiệu quả của đào tạo nguồn nhân 

lực chất lượng cao. 

Đồng thời, cần thúc đẩy sự tham gia tích cực 

của doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động và 

các tổ chức xã hội trong toàn bộ quá trình đào tạo, 

từ xây dựng chương trình, tổ chức giảng dạy, 

hướng dẫn thực tập đến đánh giá kết quả đào tạo. 

Sự gắn kết này không chỉ giúp người học sớm tiếp 

cận môi trường làm việc thực tế, nâng cao kỹ năng 

nghề nghiệp và khả năng thích ứng, mà còn góp 

phần khắc phục tình trạng “lệch pha” giữa đào tạo 

và sử dụng lao động. 

Việc xây dựng mô hình gắn kết đào tạo với 

nhu cầu phát triển kinh tế, xã hội và thị trường lao 

động cũng cần đặt trong tổng thể chiến lược phát 

triển con người toàn diện theo quan điểm của Hồ 

Chí Minh. Thông qua đó, đào tạo nguồn nhân lực 

chất lượng cao không chỉ đáp ứng yêu cầu trước 

mắt của thị trường lao động, mà còn góp phần hình 

thành đội ngũ nhân lực có tư duy dài hạn, năng lực 

học tập suốt đời và khát vọng cống hiến, phục vụ 

sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước 

trong bối cảnh mới. 

3. Kết luận 

Như vậy, quan điểm về giáo dục toàn diện 

của Chủ tịch Hồ Chí Minh là nội dung cốt lõi trong 

toàn bộ di sản tư tưởng của Người để lại, thể hiện 

tầm nhìn chiến lược về giáo dục và xây dựng 

nguồn lực con người cho sự nghiệp cách mạng 

của Việt Nam. Từ đó, cho thấy quan điểm của 

Người đã trở thành nền tảng tư tưởng vững chắc 

cho việc định hướng giáo dục và đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao phục vụ cho sự nghiệp 

xây dựng và phát triển bền vững của Việt Nam hiện 

nay. 

Trước bối cảnh bước vào kỷ nguyên mới, 

nền kinh tế tri thức, khoa học, công nghệ và chuyển 

đổi số đã và đang trở thành động lực chủ yếu của 

quá trình phát triển đất nước, yêu cầu đặt ra đối 

với nguồn nhân lực có chất lượng ngày càng cao 
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và toàn diện hơn. Do đó, công tác đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao không chỉ dừng lại ở việc 

trang bị tri thức và kỹ năng chuyên môn, mà cần 

hướng tới phát triển nguồn nhân lực có đạo đức, 

có bản lĩnh chính trị, nhân cách văn hóa, sức khỏe 

và năng lực số, thích ứng nhanh với những biến 

đổi của thời đại. Vì vậy, trên cơ sở nghiên cứu và 

vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào thực tiễn đào 

tạo nguồn nhân lực, trong thời gian qua nhiều cơ 

sở đào tạo đã không ngừng nỗ lực đổi mới và đạt 

được những thành tựu nhất định. Tuy nhiên, để 

hướng tới mục tiêu xây dựng chương trình đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với thực tiễn 

phát triển của xã hội, những giải pháp mang tính 

định hướng được đề xuất trong bài viết nhằm góp 

phần nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát 

triển nhanh và bền vững của đất nước trong kỷ 

nguyên mới ở Việt Nam. 

Vì vậy, cho đến nay quan điểm giáo dục toàn 

diện của Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn là nền tảng tư 

tưởng lý luận định hướng cho công tác giáo dục và 

đào tạo ở Việt Nam, đồng thời khẳng định tầm vóc 

lịch sử và tư duy vượt trước của Người về giáo dục 

con người toàn diện đối với quá trình phát triển 

nguồn nhân lực và tiếp tục định hướng đổi mới 

công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao vì mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, xã 

hội, dân chủ, công bằng, văn minh” trong giai đoạn 

bước vào kỷ nguyên mới – kỷ nguyên vươn mình 

phát triển và hội nhập quốc tế sâu rộng hiện nay. 
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