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Abstract: Vietnam is entering a new era, the era of national progress. This is 

a period where the economy is developing rapidly, breaking through and 

implementing: "strategic self-reliance, self-strength, self-confidence, and 

strong progress in the new era of the nation; successfully achieving the goal of 

becoming a developing country with modern industry and high middle income 

by 2030" [1] and aiming to achieve the goal: a rich people, a strong country, 

democracy, fairness, and civilization. Realizing the goal and bringing the 

country into the new era, one of the contents contributing to the achievement 

of the goal, content, and tasks is the training and supply of human resources. 

Bringing the country into the new era, the era of national progress, is one of 

the urgent tasks with an important role. The achievements of Vietnam's socio-

economic development over the past 40 years have created momentum and 

strength for the country. Vietnam is proactively and actively participating in 

international integration, entering a new era of national progress, creating 

many favorable opportunities and challenges for the training and supply of 

human resources in this new era. This article provides a perspective in 

analyzing the training and supply of human resources, considering the 

opportunities and challenges in this new era, and proposes some solutions for 

training and supplying human resources in this new era. 

Keywords: training and supplying human resources, the labor market, 

opportunities and challenges, a new era, an era of national progress. 

 

 

 

https://jstt.vn/index.php/vn
https://doi.org/10.58845/jstt.utt.2026.vn.6.2.224-234
https://doi.org/10.58845/jstt.utt.2026.vn.6.2.224-234
mailto:truongph@haui.edu.vn


 Tạp chí Khoa học và Công nghệ Giao thông Tập 6 Số 2, 224-234  
   

 

Tạp chí điện tử 

Khoa học và Công nghệ Giao thông 

Trang website: https://jstt.vn/index.php/vn 
 

   

 

   
JSTT 2026, 6 (2), 224-234                                                                   Ngày đăng bài: 25/03/2026 

 

 

 

 

Thông tin bài viết 

Dạng bài viết: 

Bài báo thông tin khoa học 

 

DOI: 

https://doi.org/10.58845/jstt.utt.2

026.vn.6.2.224-234 
 
*Tác giả liên hệ: 

Địa chỉ Email: 

truongph@haui.edu.vn 

 

Ngày nộp bài: 19/01/2026 

Ngày nộp bài sửa: 03/03/2026 

Ngày chấp nhận: 09/03/2026 

 

Đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực Việt Nam 

trong kỷ nguyên mới: Thời cơ và thách thức 

đặt ra 
Phan Huy Trường1,*, Mai Hồng Quang2 

1Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội, Hà Nội, Việt Nam 
2Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận tải, Hà Nội, Việt Nam 

Tóm tắt: Việt Nam bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân 

tộc, đây là giai đoạn, nền kinh tế phát triển tăng tốc, bứt phá và thực hiện: “tự 

chủ chiến lược, tự cường, tự tin, tiến mạnh trong kỷ nguyên mới của dân tộc; 

thực hiện thắng lợi mục tiêu đến năm 2030 trở thành nước đang phát triển có 

công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao” [1] và hướng thực hiện mục 

tiêu: dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. Hiện thực hóa mục 

tiêu và đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới, một trọng những nội dung góp 

phần thực hiện mục tiêu, nội dung, nhiệm vụ, là việc đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực, đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của 

dân tộc đây là một trong những nhiệm vụ cấp thiết, có vai trò quan trọng. Thành 

tựu đạt được của công cuộc xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội của Việt Nam 

trong 40 năm qua đã tạo thế và lực cho đất nước, Việt Nam chủ động, tích cực 

tham gia hội nhập quốc tế, bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình 

của dân tộc, tạo nhiều cơ hội thuận lợi và thách thức đối với việc đào tạo, cung 

ứng nguồn nhân lực bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân 

tộc. Bài viết cung cấp một góc nhìn trong việc phân tích đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực với những cơ hội, thách thức trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên 

vươn mình của dân tộc và đề xuất một số giải pháp đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

Từ khóa: đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực, thị trường lao động, thời cơ và 

thách thức, kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

 

 

1. Đặt vấn đề 

Việt Nam bước vào kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc và hướng tới thực 

hiện thắng lợi mục tiêu “đến năm 2030, Việt Nam 

trở thành nước phát triển, có công nghiệp hiện đại, 

thu nhập trung bình cao và đến năm 2045: Trở 

thành nước phát triển, có thu nhập cao” [2]. Để 

thực hiện mục tiêu, chiến lươc, việc đào tạo, cung 

ứng nguồn lực trong kỷ nguyên mới, nguồn nhân 

lực thành nguồn lực lao động với chất lượng cao, 

trở thành chủ thể trong đổi mới, sáng tạo và hình 

thành nguồn lực với số lượng có chất lượng cao 

đáp ứng yêu cầu sự phát triển kinh tế - xã hội, đây 

là một trong những nội dung, là đột phá chiến lược, 

nhằm tạo năng lực cạnh tranh quốc gia, tạo chất 

lượng tăng trưởng của nền kinh tế, tạo mô hình 

tăng trưởng mới của Việt Nam trong kỷ nguyên 

mới.  

Thực tiễn, Việt Nam đang có lợi thế lớn về 

cơ cấu “dân số vàng”, là thời kỳ lực lượng lao động 

Việt Nam nằm trong độ tuổi lao động, có khả năng 

huy động cho sự phát triển kinh tế - xã hội chiếm tỉ 
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trọng cao, đó là nguồn lực, nhưng lực lượng lao 

động với vai trò là một trong những nguồn lực của 

nền kinh tế Việt Nam đang đối diện những vấn đề 

như khả năng, mức độ sử dụng công nghệ, trình 

độ và các kỹ năng mềm của lực lượng này còn 

nhiều hạn chế, làm ảnh hưởng và cản trở việc đào 

tạo, cung ứng nguồn nhân lực, cản trở thực hiện 

các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đồng thời 

cản trở đất nước bước vào kỷ nguyên mới. 

Sự tác động mạnh mẽ của cuộc Cách mạng 

công nghiệp 4.0, gắn với chuyển đổi số, sự phát 

triển kinh tế tri thức diễn ra ở các quốc gia trên thế 

giới và khu vực, xu thế đó đã và đang định hình mô 

hình phát triển các quốc gia trên thế giới, trong đó 

có Việt Nam. Sự phát triển các quốc gia trên thế 

giới với lĩnh vực: công nghệ thông tin, trí tuệ nhân 

tạo, bán dẫn, công nghệ sinh học, tài chính số, 

nhân lực số…..và nền kinh tế Việt Nam đang thiếu 

đội ngũ nhân lực gắn với các lĩnh vực này. Các 

ngành nghề liên quan đến công nghệ số, trí tuệ 

nhân tạo, dữ liệu lớn, kinh tế xanh, năng lượng tái 

tạo sẽ phát triển mạnh, trong khi một số công việc 

truyền thống sẽ bị thay thế bởi tự động hóa và trí 

tuệ nhân tạo. Điều này đòi hỏi lực lượng lao động 

trẻ phải liên tục cập nhật các kỹ năng và thích ứng 

với yêu cầu mới. Bên cạnh đó, quá trình già hóa 

dân số diễn ra nhanh, cũng sẽ làm thay đổi cung - 

cầu lao động, đặt ra thách thức trong việc phát huy 

lợi thế dân số vàng của Việt Nam. Nếu không có 

sự chuẩn bị kịp thời, nguy cơ thiếu hụt lao động 

trình độ cao sẽ trở nên rõ nét [3], cho thấy nguồn 

nhân lực gắn với lĩnh vực này của nền kinh tế còn 

thiếu, đó là thách thức đối với việc đào tạo, cung 

ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới.  

Trước bối cảnh đó, phân tích cho thấy thời 

cơ thuận lợi và thách thức của kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc đối với việc đào 

tạo, cung ứng nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực 

chất lượng cao, đang đặt ra là một trong những nội 

dung nhiệm vụ quan trong hàng đầu, là một trong 

những khâu đột phá chiến lược trong tiến trình phát 

triển đất nước. Xuất phát từ thực tiễn và lý luận, 

bài viết phân tích thời cơ, thách thức của kỷ 

nguyên mới đang đặt ra cho việc đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực là cần thiết và đưa ra một số gợi ý 

mang tính giải pháp để việc đào tạo, cung ứng  

nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, tân dụng thời 

cơ, vượt qua thách thức, đưa đất nước phát triển 

vững mạnh trong kỷ nguyên mới. 

2. Kết quả nghiên cứu - thảo luận 

2.1. Đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực trong 

thời kỳ đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc 

2.1.1. Đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực trong 

kỷ nguyên mới 

Đào tạo nguồn nhân lực là hoạt động diễn ra 

trong khoảng thời gian xác định của một tổ chức, 

nhằm giúp người lao động nắm rõ về kỹ năng và 

nghiệp vụ tại vị trí đảm nhận, giúp đội ngũ nhân 

viên bổ sung kiến thức còn thiếu để hoàn thành 

công việc được giao một cách tốt nhất, trang bị 

những kiến thức, kỹ năng cần có ở vị trí làm việc 

và nhu cầu của doanh nghiệp, của tổ chức và của 

nền kinh tế, hướng đến mục tiêu chính là tối ưu 

hóa quy trình làm việc cho nhân viên. 

Cung ứng nguồn nhân lực là hoạt động dịch 

vụ nhằm tìm kiếm, tuyển chọn và cho thuê lại lao 

động (thuê dài hạn/ thuê thời vụ) đáp ứng nhu cầu 

nhân sự của doanh nghiệp, cho tổ chức, phục vụ 

sư phát triển kinh tế - xã hội, góp phần tối ưu hóa 

chi phí tuyển dụng, đảm bảo hoạt động sản xuất 

kinh doanh liên tục và linh hoạt trước biến động thị 

trường và dịch vụ này bao gồm lao động phổ 

thông, chuyên gia, và nhân sự chất lượng cao cho 

nền kinh tế, cho sự phát triển của đất nước. 

Việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực là 

cung cấp lực lượng tạo cơ sở khách quan để lượng 

lượng sản xuất phát triển, góp phần từng bước 

đưa khoa học, công nghệ trở thành lực lượng sản 

xuất trực tiếp, trở thành nhân tố quyết định sự tăng 

trưởng của nền kinh tế, tạo sự phát triển bền vững 

của các quốc gia. Bởi vì người lao động - nguồn 

nhân lực là chủ thể sáng tạo tri thức, chủ thể của 

những tiến bộ khoa học công nghệ, là chủ thể đưa 

khoa học công nghệ từng bước trở thành lực 

lượng sản xuất trực tiếp, tiếp biến khoa học công 

nghệ vào nền kinh tế, trong thực tiễn, do đó khi 

nguồn nhân lực được trang bị tri thức, khoa học 
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công nghệ, tạo điều kiện để nguồn nhân lực nhanh 

chóng thích ứng với tiến trình hội nhập vào thị 

trường lao động khu vực và thế giới. Vì vậy, để có 

nguồn nhân lực chất lượng cao và cung ứng nguồn 

lực đáp ứng yêu cầu hoạt đông của nền kinh tế, 

Nhà nước cần xây dựng chính sách điều tiết đào 

tạo, cung ứng. Trong đó, Nhà nước là chủ thể ban 

hành luật, tạo môi trường hành lang pháp lý thuận 

lợi để nguồn nhân lực hoạt động trong thị trường. 

Việt Nam đang tích cực hội nhập kinh tế khu vực, 

quốc tế ngày càng sâu, rộng yêu cầu đối với chính 

sách Nhà nước hoàn thiện và thích ứng được với 

quá trình hội nhập [4], tạo môi trường công bằng, 

thuận lợi, bình đẳng cho hoạt động của nguồn 

nhân lực. Môi trường là yêu cầu khách quan đặt ra 

đối với việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực 

tham gia thị trường lao động trong kỷ nguyên mới.  

Hiện nay, Việt Nam đang tích cực chủ động 

hội nhập quốc tế, tham gia vào chuỗi liên kết giá trị 

toàn cầu, sự vận động của thị trường, trong đó có 

thị trường lao động, dẫn đến sự dịch chuyển lao 

động tự do giữa các nước trong khu vực, trên 

phạm vi quốc tế, diễn ra nhanh. Với sự vận động 

khách quan của thị trường lao động, tác động đối 

với nguồn nhân lực Việt Nam trong kỷ nguyên mới, 

là tất yếu và nó tạo cơ hội để nguồn nhân lực có 

khả năng tiếp cận nhanh việc làm, nhưng đồng thời 

cũng đang đặt ra những thách thức cho việc hội 

nhập, là sự cạnh tranh trong phân khúc của thị 

trường lao động mới: lao động có kỹ năng cao và 

các chuyên gia. Sự cạnh tranh trên thị trường lao 

động sẽ trở nên ngày càng gay gắt, khốc liệt với 

sự tham gia của lao động nước ngoài trên thị 

trường lao động Việt Nam [5]. Đây là thách thức 

đặt ra đối với đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực, 

đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao, đây là 

tất yếu khách quan.  

Trong thị trường lao động, việc tồn tại, hình 

thành thị trường lao động với tay nghề, kỹ năng 

cao, các chuyên gia, thị trường đó đặt ra yêu cầu 

đối với nguồn nhân lực, đối với người lao động là 

khả năng tạo việc làm cho người lao động có tay 

nghề và nâng cao nghề nghiệp. Đó là thời cơ và 

thách thức đối với việc đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực Việt Nam trong kỷ nguyên mới, trong thị 

trường lao động cạnh tranh. Thực tiễn cho thấy, thị 

trường lao động khu vực của các nước thuộc khối 

ASEAN, đó là, với người lao động có tay nghề sẽ 

có việc làm, nhưng nếu lao động không có tay 

nghề, không có kỹ năng, nghề nghiệp, không có 

trình độ, sẽ rơi vào thất nghiệp, đặt ra yêu cầu của 

đào tạo, cung ứng lao động trong kỷ nguyên mới 

gắn với thực tiễn thị trường. Thông qua các số liệu 

hoạt động của thị trường trong khu vực các nước 

ASEAN chỉ ra, sự vận động của thị trường lao động 

gắn với phân khúc trình độ cao, tỷ lệ thất nghiệp 

của các nước khá cao phản ánh việc đào tạo, cung 

ứng nguồn nhân lực trong một thị trường lao động 

năng động, gắn với sự cạnh tranh của lao động có 

trình độ, các chuyên gia. Trừ Campuchia, Thái Lan 

tỷ lệ thất nghiệp dưới 1% và Lào ở mức 1,4%, các 

nước còn lại trong đó có Việt Nam tỷ lệ thất nghiệp 

từ 2-4%, cá biệt Indonesia khoảng 6% và 

Philippines khoảng 7%” [6]. Tác động của việc làm 

trong thị trường lao động với các phân khúc khác 

nhau, là động lực thúc đẩy quá trình lao động di 

chuyển giữa các quốc gia, dẫn đến hệ quả, việc lao 

động không có kỹ năng, nghề nghiệp, sẽ có rất ít 

cơ hội tiếp cận việc làm trong thị trường, việc di 

chuyển lao động trên thị trường các quốc gia đã 

tạo nên thời cơ đối với đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực, nhưng đồng thời đặt ra thách thức là sự 

tồn tại phân khúc của thị trường lao động hẹp, xuất 

hiện sự sàng lọc đối với lao động, đối với việc đào 

tạo, cung ứng nguồn nhân lực. Với việc tồn tại 

phân khúc thị trường hẹp đó làm cho lực lượng lao 

động với trình độ thấp, kỹ năng kém, sẽ ít, hoặc 

không có cơ hội tìm việc làm ở thị trường lao động. 

Đối với việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực cho 

hoạt động của thị trường, cho đất nước trong kỷ 

nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc với 

thời cơ, đó cũng là thách thức mới đặt ra. Việc đào 

tạo, cung ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên 

mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, có vai trò 

quan trọng đối với sự phát triển kinh tế - xã hội, 

phát triển của Việt Nam, thời cơ để Việt Nam tham 

gia chủ động tích cực vào chuỗi liên kết giá trị toàn 

cầu, tham gia thị trường lao động khu vực, quốc tế.  
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2.1.2. Kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình 

của dân tộc với những thời cơ và đặt ra thách 

thức 

Hòa bình, hợp tác, toàn cầu hóa vẫn là xu thế 

lớn của thời đại, của kỷ nguyên mới, mặc dù còn 

nhiều thách thức như chiến tranh, xung đột cục bộ, 

chiến tranh thương mại, cạnh tranh chiến lược 

giữa các nước lớn. Chiến tranh cục bộ, “chiến 

tranh ủy nhiệm”, “chiến tranh lạnh” trong thế kỷ XX, 

là xung đột giữa Nga và Ucraina, Israel - Iran đang 

diễn ra hiện nay, tác động, dẫn đến hệ lụy khó 

lường trong quan hệ quốc tế, “bàn cờ chính trị” 

giữa các nước trên thế giới.  

Việt Nam chủ động, tích cực hội nhập quốc 

tế ngày càng sâu rộng gắn với sự hình thành các 

hiệp định tự do thế hệ mới, tác động mạnh mẽ, 

thường xuyên, trực tiếp bởi các yếu tố bên ngoài 

đến các lĩnh vực của đời sống đất nước Việt Nam. 

Quá trình toàn cầu hóa, tự do hóa về thương mại 

dẫn đến các luồng đầu tư, sự dịch chuyển lao động 

trên thị trường và giữa các quốc gia. Hiện nay, nền 

kinh tế Việt Nam ngày càng tham gia sâu vào chuỗi 

sản xuất, chuỗi cung ứng, chuỗi liên kết giá trị toàn 

cầu, dẫn đến sự phụ thuộc giữa các quốc gia với 

nhau ngày càng chặt chẽ. Hội nhập diễn ra tác 

động đến các lĩnh vực kinh tế, phi kinh tế, con 

người, nguồn nhân lực, gắn với luật pháp, hợp tác 

quốc phòng - an ninh, trao đổi lý luận,… giữa các 

nhà nước. Kỷ nguyên mới, với sự hội nhập quốc tế 

đưa đến cơ hội và đặt thách thức đối với các quốc 

gia, đó là việc xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ, 

bảo vệ thị trường nội địa, việc đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực trong việc góp phần xây dựng nền 

kinh tế độc lập, giữ vững độc lập về chính trị, hoạch 

định luật pháp, bảo vệ độc lập chủ quyền. 

Kỷ nguyên mới, với cuộc cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư đang diễn ra và tác động mạnh 

mẽ đến các quốc gia, rút ngắn khoảng cách giữa 

công nghiệp, nông nghiệp và dịch vụ khi được số 

hóa, hình thành phương thức sản xuất thông minh 

… Ngày nay, với sự phát triển vượt bậc của khoa 

học - công nghệ, các phương tiện giao thông và 

thông tin hiện đại mới, tạo sự liên kết trên tất cả 

các lĩnh vực: kinh tế, du lịch, con người, nguồn lực, 

nguồn nhân lực,…., trong đó, là tạo thời cơ và đặt 

ra thách thức đối với việc thực hiện đào tạo, cung 

ứng nhân lực trong kỷ nguyên mới. 

Sự phát triển nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa, quá trình hội nhập quốc 

tế, vai trò con người, nguồn nhân lực ngày càng 

được đề cao, cần sự nhận thức về mặt lý luận và 

thực tiễn vai trò con người hay nguồn nhân lực 

trong kỷ nguyên mới. Việc quản lý, phát triển nền 

kinh tế thị trường, tạo cơ sở kinh tế - xã hội, cơ sở 

vật chất cho đất nước phát triển và hội nhập quốc 

tế sâu rộng, đặt ra yêu cầu phải có hệ thống pháp 

luật công bằng, phù hợp với các cam kết hội nhập 

quốc tế, lấy con người làm trung tâm.  

Kỷ nguyên mới, với sự phát triển của kinh tế 

thị trường, của thị trường lao động, tạo cơ hội phát 

triển và đặt ra thách thức đối với sự phát triển của 

các quốc gia, trong đó có Việt Nam. Bên cạnh 

những ưu điểm của thị trường là tạo sự chủ động, 

tích cực, đổi mới, sáng tạo, thị trường còn những 

mặt trái và “khuyết tật”, tác động không nhỏ đến 

con người, đến nguồn nhân lực, đời sống xã hội  

và đến đất nước trong kỷ nguyên mới. Trong đó, 

các nhân tố, chủ thể có lợi thế trên thị trường, họ 

tìm mọi cách thức để thu được tối đa lợi nhuận, 

bằng cách tác động tới chính sách của nhà nước, 

từ đó, họ giành lấy cơ hội trong việc tiếp cận những 

nguồn thông tin, những nguồn lực có lợi cho mình. 

Do đó hình thành nên “nhóm lợi ích”, và nhóm này 

có thể ảnh hưởng đến lợi ích của các chủ thể có ít 

có lợi thế hoặc các nhóm yếu thế trong xã hội. Có 

những chủ thể trong thị trường, họ thường chỉ theo 

đuổi và làm cái gì có lợi nhuận tối đa cho họ, nên 

họ ít chú ý đến lợi ích công cộng. Kinh tế thị trường 

lấy phân bổ kết quả sản xuất theo lao động, theo 

vốn đóng góp, có thể dẫn đến sự phân cực giàu - 

nghèo, sự bất bình đẳng xã hội, người gặp rủi ro, 

có hoàn cảnh khó khăn. Tính tự phát của nền kinh 

tế thị trường có thể gây ra các cuộc khủng hoảng 

mang tính chu kỳ, gây ra các hệ lụy khôn lường đối 

với kinh tế và đời sống xã hội. Nền kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa của Việt Nam 

còn hạn chế, bất cập, nó tác động chưa tích cực 

đến thị trường lao động, đến việc đào tạo, cung 
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ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới. 

2.2. Đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực trong 

kỷ nguyên mới: Thời cơ và thách thức đặt ra  

Việt Nam bước vào một giai đoạn phát triển 

mới, khát vọng trở thành quốc gia phát triển, có thu 

nhập cao, một xã hội dân giàu, nước mạnh, dân 

chủ, công bằng, văn minh, đất nước bước vào kỷ 

nguyên mới với một sự đổi mới về tư duy, về năng 

lực quản trị quốc gia và tang cường sức mạnh nội 

sinh đất nước. Trong tiến trình vận động của đất 

nước, việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực trong 

kỷ nguyên mới, tạo thành nguồn lực đưa đất nước 

vững bước vào kỷ nguyên mới, tạo nguồn nhân lực 

trở thành lực lượng lao động nòng cốt và nguồn 

nhân lực trở thành chủ thể trong việc đổi mới và 

sáng tạo, là nhân tố giữ vai trò to lớn, góp phần tạo 

nên năng lực cạnh tranh quốc gia, chất lượng tăng 

trưởng và tạo sự bền vững mô hình phát triển 

mới của nền kinh tế. 

Thực tiễn, Việt Nam đang còn lợi thế lớn về 

lực lượng lao động, là thời kỳ cơ cấu dân số vàng, 

là thời kỳ lực lượng lao động Việt Nam nằm trong 

độ tuổi lao động, có khả năng huy động cho sự 

phát triển kinh tế - xã hội chiếm tỉ trọng cao, nhưng 

nguồn nhân lực của Việt Nam hiện đang đối diện 

với một số vấn đề như khả năng sử dụng, tiềm 

năng thực hiện và mức độ toàn dụng của lực lượng 

lao động, kỹ năng mềm của nguồn nhân lực còn 

tồn tại hạn chế, bất cập. Theo thống kê của Tổng 

cục Thống kê, như năm 2024, Lực lượng lao động 

từ 15 tuổi trở lên trong quý I năm 2024 là 52,4 triệu 

người, …Tỷ lệ tham gia lực lượng lao động quý I 

năm 2024 là 68,5%, giảm 0,4 điểm phần trăm so 

với quý IV năm 2023. Tỷ lệ tham gia lực lượng lao 

động của nữ giới là 62,6% và của nam giới là 

74,7%. Tỷ lệ tham gia lực lượng lao động khu vực 

thành thị là 66,1%, thấp hơn ở khu vực nông thôn 

3,9 điểm phần trăm….hiện nay, cả nước vẫn còn 

37,8 triệu lao động chưa qua đào tạo. Con số này 

cho thấy, thách thức không nhỏ trong việc nâng 

cao trình độ chuyên môn kỹ thuật của người lao 

động….Số người thiếu việc làm trong độ tuổi lao 

động quý I năm 2024 khoảng 933,0 nghìn người, 

tăng 26,4 nghìn người so với quý trước và tăng 

47,2 nghìn người so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ 

thiếu việc làm trong độ tuổi lao động quý này là 

2,03%, tăng so với cùng kỳ năm trước [7] (so với 

năm 2023), đây là sự lãng phí nguồn lực, khi mà 

nền kinh tế đang cần bứt phá trong phát triển và để 

đưa đất nước bước vào một giai đoạn phát triển 

mới, một trong những nhân tố góp phần tạo nên sự 

phát triển của đất nước, chính là “nguồn nhân lực 

chất lượng cao” [8]. Tuy nhiên, bên cạnh việc thiếu 

nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, thì nguồn 

nhân lực được đào tạo, cung ứng cho thực tiễn 

hoạt động nền kinh tế Việt Nam còn vấn đề cần 

khắc phục là: hạn chế về kỹ năng mềm, kỹ năng 

số, khả năng tư duy phản biện, cùng khả năng 

thích ứng môi trường làm việc hội nhập và hiện đại. 

Trong thực tiễn, trong việc tuyển dụng của các 

doanh nghiệp (bao gồm doanh nghiệp trong nước 

và ngoài nước) chỉ ra, việc tuyển dụng người lao 

động - nguồn nhân lực, trong đó việc tuyển đối với 

lực lượng lao động đã qua đào tạo chuyên môn, 

nghiệp vụ, nguồn nhân lực là lực lượng sinh viên 

tốt nghiệp, lực lượng này đối mặt với tình trạng là 

khả năng làm việc nhóm hạn chế, kỹ năng giao tiếp 

chưa tốt, hạn chế trong xử lý vấn đề thực tế, thiếu 

tính chủ động, sáng tạo. Có thể thấy rằng, những 

hạn chế về “kỹ năng mềm” là hệ quả của mô hình 

giáo dục mà nhiều trường đào tạo nghề nghiệp, 

chuyên môn nghiệp vụ cho lao động ở Việt Nam 

đang thực hiện, còn hạn chế trong thực hiện liên 

kết giữa hoạt động đào tạo và nhu cầu thị trường 

lao động [9].  

Trong bối cảnh chuyển đổi số và sự phát triển 

kinh tế tri thức đang ngày càng định hình tương lai 

phát triển cho các quốc gia, thì đối với Việt Nam 

đang thiếu trầm trọng đội ngũ nhân lực có kỹ năng, 

trình độ để đáp ứng yêu cầu các lĩnh vực phát triển 

mũi nhọn như: công nghệ thông tin, trí tuệ nhân 

tạo, bán dẫn, công nghệ sinh học, tài chính số… 

Những ngành nghề này không chỉ đòi hỏi kiến thức 

chuyên sâu mà còn yêu cầu cao về tư duy đổi mới, 

năng lực ngoại ngữ, khả năng học tập liên tục và 

hội nhập quốc tế - những yếu tố mà phần lớn lao 

động Việt Nam còn yếu [10]. Bối cảnh đó đang tạo 

thời cơ và đặt ra thách thức đối với đào tạo, cung 
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ứng nguồn nhân lực cho thị trường mở, đáp ứng 

yêu cầu đặt ra của nền kinh tế, để đưa đất nước 

bước vào kỷ nguyên mới, đây là một trong nội dung 

của chiến lược phát triển đất nước trong giai 

đoạn mới. Tạo dựng kỹ năng mềm cho nguồn nhân 

lực, kết hợp chặt chẽ mô hình liên kết (nhà nước - 

nhà trường - doanh nghiệp), bảo đảm đào tạo sát 

với thực tiễn, tạo dựng lực lượng lao động có năng 

lực cạnh tranh thực sự [11]. Kỷ nguyên phát triển 

mới của dân tộc không thể thành công nếu thiếu 

một lực lượng nhân lực có chất lượng cao, có tri 

thức và kỹ năng, có bản lĩnh, khát vọng và tinh thần 

trách nhiệm đối với xã hội. 

Đất nước bước vào kỷ nguyên mới, dưới sự 

lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đã và đang 

đạt được nhiều thành tựu to lớn trong công cuộc 

đổi mới, xây dựng và phát triển đất nước. Việt Nam 

đang có lực lượng lao động với số lượng và chất 

lượng cao, dân số vẫn đang trong thời kỳ “dân số 

vàng”, là thời kỳ lực lượng lao động trong độ tuổi 

lao động có khả năng huy động. Dân số vàng là 

thời cơ khách quan thuận lợi để Việt Nam tận dụng  

đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới. Nhưng 

bên cạnh đó, là bối cảnh khó lường của tình hình 

địa chính trị trên thế giới và Việt Nam là quốc gia 

đang phát triển ở trình độ trung bình, nguồn vốn, 

năng lực tài chính, nhiều nguồn lực còn hạn chế, 

đang tác động không nhỏ đến tiến trình phát triển 

của đất nước và nó đang đặt ra những thách thức 

lớn đối với việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực 

trong kỷ nguyên mới, trong thực tiễn.   

Đất nước bước vào kỷ nguyên mới, trong 

thực tiễn, Việt Nam đang ở thời kỳ cơ cấu “dân số 

vàng”, là thời cơ thuận lợi để Việt Nam toàn dụng 

lực lượng lao động trong kỷ nguyên mới. Theo số 

liệu thống kê năm 2024, cho thấy bức tranh toàn 

cảnh của Việt Nam về dân số và cơ cấu lao động… 

Việt Nam là một quốc gia có dân số đông, … đang 

trong thời kỳ “cơ cấu dân số vàng”, cứ 02 người 

trong độ tuổi lao động thì có 01 người phụ thuộc. 

Trong đó, tỷ trọng dân số từ 15-64 tuổi chiếm 

67,4% (giảm 0,6 điểm phần trăm so với năm 2019), 

tỷ trọng dân số dưới 15 tuổi chiếm 23,3% (giảm 1,0 

điểm phần trăm so với năm 2019) và tỷ trọng dân 

số từ 65 tuổi trở lên chiếm 9,3% (tăng 1,6 điểm 

phần trăm so với năm 2019),… Số lượng người già 

từ 60 tuổi trở lên là 14,2 triệu người, tăng 2,8 triệu 

người (tương ứng gấp 1,25 lần) so với năm 

2019…. Toàn quốc có 73,6% dân số từ 15 tuổi trở 

lên không có trình độ chuyên môn kỹ thuật (CMKT). 

Hay nói cách khác, có 26,4% dân số từ 15 tuổi trở 

lên ở Việt Nam có CMKT; gần một nửa trong số đó 

là người có trình độ từ đại học trở lên (chiếm 

11,6%). Tỷ lệ dân số có trình độ CMKT đã tăng lên 

đáng kể trong những năm gần đây, tăng 7,2 điểm 

phần trăm so với năm 2019 và tăng 9,2 điểm phần 

trăm so với năm 2014” [12]. Và tính chung “..năm 

2025, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 53,5 

triệu người… Trong đó, tỷ lệ lao động qua đào tạo 

có bằng, chứng chỉ quý IV/2025 là 29,5%, tăng 0,2 

điểm phần trăm so với quý trước và tăng 0,9 điểm 

phần trăm so với cùng kỳ năm trước (năm 2024); 

tính chung năm 2025, tỷ lệ lao động qua đào tạo 

có bằng, chứng chỉ là 29,2%, tăng 0,8 điểm phần 

trăm. Lao động có việc làm quý IV/2025 ước tính 

là 52,7 triệu người, tăng 477,5 nghìn người so với 

quý trước và tăng 656,2 nghìn người so với cùng 

kỳ năm trước (năm 2024)” [13]. Thông qua số liệu 

thống kê cho thấy lực lượng lao động, nguồn nhân 

lực là nguồn lực của nền kinh tế đang có số lượng 

nhiều với chất lượng tương đối cao, nguồn vốn 

nhân lực, nguồn lực này đã và đang tạo thời cơ 

cho nền kinh tế Việt Nam bước vào kỷ nguyên mới, 

là nguồn cung cấp về số lượng lao động cho hoạt 

động kinh tế, đây được coi là thời cơ, điều kiện 

thuận lợi về số lượng để thực hiện đào tạo, cung 

ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc. 

Thực tiễn thông qua số liệu thống kê cho 

thấy, trong tổng lực lượng lao động, đó là số lượng 

lao động đảm bảo việc đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực trong kỷ nguyên mới của Việt Nam, thì 

trong tổng lực lượng lao động đó, lao động chưa 

qua đào tạo trong tổng lực lượng lao động còn 

chiếm tỉ cao, đây là thách thức đặt ra đối với việc 

đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên 

mới, đưa đất nước bước nhanh, mạnh vững chắc 

trong kỷ nguyên mới. Như số liệu thống kê cho 
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thấy: giữa quý IV năm 2024, toàn quốc có 73,6% 

dân số từ 15 tuổi trở lên không có trình độ chuyên 

môn kỹ thuật. Thực tiễn đó, với số liệu thống kê 

cho thấy đây là thách thức đặt ra đối với đào tạo, 

cung ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, 

yêu cầu của kỷ nguyên mới với sự phát triển của 

thị trường, đặt ra, để đất nước bước vào kỷ nguyên 

mới, cần phải có nguồn nhân lực với trình độ 

chuyên môn, kỹ thuật, kỹ năng mềm, để tạo nguồn 

lực cho đất nước.  

Kỷ nguyên mới, với sự vận động thị trường, 

trong đó có thị trường lao động với những mặt tích 

cực của nó, thì mặt trái của thị trường đặt ra nhiều 

thách thức đối với việc đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực trong kỷ nguyên mới, đó là nếu nguồn 

nhân lực không có sự chuẩn bị cho mình chuyên 

môn, nghề nghiệp, kỹ năng mềm, khi tham gia thị 

trường lao động trong kỷ nguyên mới, người lao 

động hay nguồn nhân lực dễ bị đẩy vào tình trạng 

khó tìm được việc làm phù hợp. Trong điều kiện 

Việt Nam hiện đang còn trong thời kỳ “dân số 

vàng”, là thời cơ thuận lợi để việc đào tạo, cung 

ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, đạt 

nhiều thành tựu to lớn, nhưng thực tiễn kinh tế xã 

hội do tác động của thị trường, có thể dẫn đến hệ 

quả là lực lượng lao động, nguồn nhân lực Việt 

Nam, đối diện với thị trường lao động cạnh tranh 

khắc nghiệt trong kỷ nguyên mới. Theo thống kê, 

năm 2025, tỷ lệ thất nghiệp của người lao động hay 

nguồn nhân lực, trong độ tuổi lao động, tính đến 

“quý IV/2025 là 2,22%, tăng 0,01 điểm phần trăm 

so với quý trước và không đổi so với cùng kỳ năm 

trước, trong đó khu vực thành thị là 2,04%; khu vực 

nông thôn là 2,05%... Tỷ lệ thất nghiệp của thanh 

niên (từ 15-24 tuổi) năm 2025 là 8,64%, tăng 0,72 

điểm phần trăm so với năm trước… Tỷ lệ lao động 

không sử dụng hết tiềm năng của Việt Nam thường 

dao động ở mức 4,0%. Tỷ lệ lao động không sử 

dụng hết tiềm năng quý IV/2025 là 4,0%, đều tăng 

0,2 điểm phần trăm so với quý trước và so với cùng 

kỳ năm trước. Trong đó, tỷ lệ lao động không sử 

dụng hết tiềm năng của khu vực thành thị là 3,8%; 

khu vực nông thôn là 4,1% [14]. Do vậy, kỷ nguyên 

mới, với sự vận động của thị trường, trong đó có 

sự tác động của thị trường lao động, bên cạnh thời 

cơ về cơ cấu dân số trong độ tuổi lao động chiếm 

tỷ trong lớn tạo cơ hội cho đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, nguồn nhân 

lực Việt Nam đối diện với nhiều thách thức đặt ra 

của việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực gắn 

với thị trường lao động, trong kỷ nguyên mới. Nền 

kinh tế thị trường, trong kỷ nguyên mới, với sự vận 

động của nền kinh tế số, tác động của nền kinh tế 

tri thức, nguồn nhân lực tri thức, nhân lực trí tuệ là 

nguồn vốn, tài nguyên, là nguồn lực giữ vai trò 

quyết định trong việc tăng năng suất lao động, tạo 

ra giá trị gia tăng cao, tạo nền tảng cho sự phát 

triển kinh tế, tạo khả năng cạnh tranh của nguồn 

nhân lực, tao nên khả năng độc lập, tự chủ nền 

kinh tế của một quốc gia trên thị trường thế giới. 

Trong điều kiện đó, để Việt Nam vượt qua nguy cơ 

bẫy thu nhập trung bình và đạt được mức thu nhập 

trung bình cao vào năm 2030 và phấn đấu trở 

thành một nước phát triển, có thu nhập cao vào 

năm 2045, tham gia tích cực chuỗi liên kết giá trị 

toàn cầu, tham gia nền kinh tế tri thức, Việt Nam 

trong tiến trình phát triển cần huy động nguồn lực, 

một trong nguồn lực là nguồn nhân lực, là nguồn 

lao động có chất lượng cao, đây là thách thức đặt 

ra đối với Việt Nam trong việc đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên 

vươn mình của dân tộc. Việc đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực đáp ứng thị trường, trong kỷ 

nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, 

đảm bảo khả năng phát triển nhanh, mạnh mẽ, 

vững mạnh của nền kinh tế, đưa đất nước phát 

triển nhanh mạnh, vững chắc trong kỷ nguyên mới, 

Việt Nam có thể học kinh nghiệm của Hàn Quốc 

đối với việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực 

trong kỷ nguyên mới. Trong chiến lược phát triển 

quốc gia về nguồn nhân lực, Hàn Quốc tạo dựng 

kế hoạch dự báo nhân lực và phân bố nhân lực, từ 

đó, bảo đảm nguồn lực cân đối giữa nhu cầu của 

nền kinh tế về nguồn nhân lực và nguồn cung về 

nguồn nhân lực, từ đó giúp Hàn Quốc hình thành 

chính sách về dân số và chính sách phân bổ nhân 

lực. Hàn Quốc đã thực hiện nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực thông qua phát triển giáo dục, đào 
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tạo tạo nền tảng vững chắc và phát triển kỹ năng 

đối với người học ở tất cả các cấp học, hình thành 

nguồn nhân lực về những kỹ năng đáp ứng yêu 

cầu thị trường lao động. Năm 2021, Hàn Quốc tăng 

cường đầu tư vào phát triển nguồn nhân lực trọng 

điểm. Thúc đẩy đổi mới phương pháp giảng dạy và 

học tập đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về chất 

lượng giáo dục. Thực hiện chính sách khuyến 

khích đổi mới và phát triển trong lĩnh vực công 

nghiệp chất lượng cao. Doanh nghiệp, tổ chức 

được khuyến khích tham gia nghiên cứu, phát 

triển, bảo đảm nguồn nhân lực được đào tạo với 

kỹ năng và kiến thức mới nhất, đặc biệt là trong 

lĩnh vực công nghiệp chất lượng cao, như công 

nghệ thông tin, khoa học, công nghiệp sáng tạo; 

chính sách lao động và phúc lợi đối với lao động 

có tài năng và tăng cường sự hấp dẫn của quốc 

gia trong thị trường toàn cầu; thực hiện chính 

sách… lao động chất lượng cao [15]. Kinh nghiệm 

của Hàn Quốc trong việc sử dụng, đào tạo nguồn 

nhân lực, tạo nguồn lực cho nền kinh tế, là bài học 

để Việt Nam kế thừa, tiếp thu, trong việc đào tạo, 

cung ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc, là hình thành 

nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Với những thời cơ và thách thức của kỷ 

nguyên mới đặt ra đối với việc đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới để phục vụ 

thực tiễn nền kinh tế, đáp ứng thị trường lao động, 

tạo nguồn lực cung ứng thị trường lao động, góp 

phần đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới. Vì 

vậy, chúng ta cần thực hiện đồng bộ, tổng hợp 

nhiều giải pháp, trong đó có thể hướng vào một số 

gợi ý mang tính giải pháp để Việt Nam tận dung 

thời cơ, vượt qua thách thức trong việc đào tạo, 

cung ứng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên mới. 

2.3. Một số gợi ý mang tính giải pháp trong đào 

tạo, cung ứng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu 

của kỷ nguyên mới  

Thực hiện và triển khai thực hiện hiệu quả 

Nghị quyết 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025, được 

Tổng Bí thư ký ban hành; nghị quyết có nhiều nội 

dung, trong đó thực hiện một trong những nội dựng 

là đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực, nhân tài 

trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của 

dân tộc. Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết 

số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về 

đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, cần nguồn 

nhân lực cao. 

Về phía Nhà nước: Xây dựng, hoàn thiện về 

thể chế, xây dựng chiến lược, kế hoạch về dân số, 

xây dựng, tạo dựng môi trường, thị trường lao 

động mở…. Nhà nước thực hiện chính sách đầu 

tư, tạo cơ chế phù hợp để tạo điểu kiện cho nguồn 

nhân lực dịch chuyển và tham gia mạnh vào lĩnh 

vực công nghệ mới, công nghệ số, công nghệ trí 

tuệ nhân tạo, bán dẫn, vật liệu mới, năng lượng 

mới, công nghệ sinh học,… Trong đó, thực hiện 

đồng bộ, hỗ trợ đào tạo, phúc lợi xã hội và các 

chính sách hỗ trợ gia đình để giảm áp lực đối với 

bản thân người lao động, khuyến khích lao động, 

đổi mới, sáng tạo; thực hiện tích cực đào tạo hình 

thành khả năng tư duy sáng tạo, kỹ năng làm việc, 

kỹ năng sống, đào tạo để góp phần hình thành cơ 

cấu lao động hợp lý, nâng cao chất lượng lao động, 

đào tạo lao động có chất lượng cao cho cả nền 

kinh tế. Nhà nước thực hiện chính sách để tạo điều 

kiện thúc đẩy lực lượng lao động trong nước tích 

cực thực hiện đổi mới, sáng tạo.  

Hoàn thiện chính sách khuyến khích đào tạo 

hình thành chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng mềm 

cho nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực chất 

lượng cao, có trình độ cao. Giải quyết tốt quan hệ 

giữa yêu cầu tăng nhanh quy mô đào tạo, lao động 

qua đào tạo chuyên môn kỹ thuật và nâng cao chất 

lượng đào tạo để đáp ứng nhu cầu công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước hướng vào nền kinh tế 

tri thức và tham gia mạnh mẽ vào quá trình toàn 

cầu hóa, để đất nước bước vững trong kỷ nguyên 

mới. Hoàn thiện các chính sách đào tạo, cung ứng 

nguồn nhân lực đảm bảo Việt Nam tham gia hiệu 

quả vào quá trình toàn cầu hóa. Nhà nước hình 

thành cơ chế tạo động lực thúc đẩy lực lượng lao 

động dịch chuyển và tự giác dịch vào các lĩnh vực 

mũi nhọn của nền kinh tế, lĩnh vực công nghệ mới 

và những lĩnh vực cần lao động chất lượng cao: 

công nghệ số, công nghệ trí tuệ nhân tạo, bán dẫn, 
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vật liệu mới, năng lượng mới, công nghệ sinh học. 

Thực hiện hoàn thiện thể chế, khắc phục 

“điểm nghẽn” cản trở nền kinh tế là phát triển 

nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất 

lượng cao, thực hiện chiến lược, kế hoạch về dân 

số; thực hiện phân bổ nguồn nhân lực… Trước hết, 

thực hiện cơ chế và chính sách phát triển dân số 

để hình thành về số lượng chất lượng nguồn nhân 

lực.  

Đối với doanh nghiệp: Xây dựng và thực hiện 

minh bạch trong quy trình sử dụng nguồn nhân lực; 

xây dựng chiến lược dài hạn về sử dụng nguồn 

nhân lực. Các cơ sở đào tạo xây dựng chương 

trình đào tạo kết hợp giữa nhà nước với doanh 

nghiệp và với cơ sở đào tạo để tạo dựng lực lượng 

lao động đáp ứng với thị trường lao động và phù 

hợp với xu thế quốc tế quốc tế hóa, hội nhập. Tăng 

cường các hoạt động đào tạo thực tế tại doanh 

nghiệp và huy động chuyên gia, doanh nhân tham 

gia giảng dạy hoặc cố vấn học thuật cho cơ sở đào 

tạo, cần tiến hành đổi mới chương trình đào tạo 

một cách căn cơ để nâng cao chất lượng đối với 

nguồn nhân lực, tạo điều kiện để nguồn nhân lực 

tự thực hiện đào tạo và tham gia đào tạo lại. Góp 

phần giảm tỷ lệ thất nghiệp, tăng năng suất lao 

động và tăng cường năng lực cạnh tranh của 

nguồn nhân lực trên thị trường trong điều kiện Việt 

Nam đang tích cực, chủ động hội nhập và đất nước 

đang bước vào kỷ nguyên mới. 

Về kết hợp nhà nước, doanh nghiệp và cơ 

sở giáo dục: Đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực: 

hình thành chương trình hợp tác giữa cơ sở đào 

tạo và doanh nghiệp, để tạo điều kiện cho lực 

lượng lao động cơ hội thực tập, tiếp cận công việc 

trực tiếp trên thị trường lao động đang vận động. 

Tạo điều kiện để doanh nghiệp tham gia quá trình 

đào tạo nguồn nhân lực, cung cấp thông tin về nhu 

cầu kỹ năng, để cơ sở đào tạo điều chỉnh chương 

trình đào tạo phù hợp. Cần đẩy mạnh hoạt động 

nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao công nghệ 

trong hoạt động đào tạo, ứng dụng các công nghệ 

tiên tiến, công nghệ AI, trong việc đào tạo, cung 

ứng nguồn lực lao động công nghệ cao, gắn với 

thực hiện hoạt động cá nhân hóa quá trình đào tạo. 

Xây dựng các nền tảng đào tạo mang tính tương 

tác cao, tạo điều kiện để lực lượng lao động nâng 

cao chất lượng tự đào tạo và tham gia việc đào lại, 

đào tạo trong tương lai. 

3. Kết luận 

Tình hình thế giới thay đổi phức tạp, khó 

lường, sự tác động của cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0 và tinh hình trong nước, với thị trường 

lao động mở, Việt Nam bước vào trong kỷ nguyên 

mới với những triển vọng mới đầy hứa hẹn, đặt ra 

những yêu cầu của việc đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực trong sự phát triển kinh tế - xã hội. Thời 

cơ, thuận lợi và thách thức, nguy cơ đan xen nhau 

tác động đến việc đào tạo, cung ứng nguồn nhân 

lực, trong tiến trình phát triển kinh tế - xã hội. Để 

tận dụng thời cơ, vượt qua thách thức, việc đào 

tạo, cung ứng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lượng cao cho thị trường mở, cho hoạt 

động nền kinh tế, đưa đất nước bước vào kỷ 

nguyên mới, kỷ nguyên vươn minh của dân tộc. 

Chúng ta cần thực hiện đồng bộ các nội dung: đó 

là tiếp tục hoàn thiện Nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa; xây dựng, hoàn thiện Nền 

dân chủ xã hội chủ nghĩa; xây dựng, hoàn thiện 

Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa. Triển khai 

thực hiện hiệu quả các nghị quyết, Nghị quyết số 

57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về 

đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 

71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột 

phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 

59-NQ/TW ngày 24/01/2025 của Bộ Chính trị về 

hội nhập quốc tế trong tình hình mới, đó là Nghị 

quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính 

trị về phát triển kinh tế tư nhân. Đó là cơ sở lý luận, 

thực tiễn cho các chính sách phát triển đất nước, 

trong đó có chính sách đào tạo, cung ứng nguồn 

nhân lực cho thị trường, cho nền kinh tế, đưa đất 

nước bước vào kỷ nguyên mới. 
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