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Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh 

luôn khẳng định sức mạnh nhân dân là cội nguồn của thắng lợi 

và phát triển. Người luôn chú trọng phát huy quyền làm chủ và 

khả năng sáng tạo của nhân dân, phát huy nguồn lực trong 

nhân dân để làm lợi cho dân. Tư tưởng này của Người có giá trị 

lý luận và thực tiễn sâu sắc trong việc thúc đẩy sự đồng thuận 

xã hội, khai thác nguồn lực, trí tuệ, sức lao động và tinh thần 

đoàn kết của nhân dân, góp phần thực hiện các mục tiêu, nhiệm 

vụ, tạo đà cho đất nước phát triển nhanh, bền vững. 

Từ khóa: Tư tưởng Hồ Chí Minh; 

nhân dân; nguồn lực của dân. 

Key words: Ho Chi Minh's ideology; 

the people; people's resources. 

 

ABSTRACT: During the revolutionary leadership process, 

President Hồ Chí Minh consistently affirmed that the power of the 

people is the source of victory and development. He always 

emphasized promoting the people's right to mastery and their 

creative potential, leveraging resources within the population for 

the benefit of the people. His ideology holds profound theoretical 

and practical value in fostering social consensus, harnessing 

resources, intellect, labor, and the solidarity of the people, 

thereby contributing to achieving goals and tasks, creating 

momentum for rapid and sustainable national development. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Tư tưởng Hồ Chí Minh là tài sản quý báu 

của dân tộc, với giá trị cốt lõi là đề cao nhân 

dân, lấy dân làm gốc. Người luôn nhấn mạnh vai 

trò của nhân dân trong mọi hoạt động cách mạng 

và phát triển đất nước, xem dân là nguồn lực chủ 

yếu để xây dựng một xã hội vững mạnh. Quan 

điểm “Đem tài dân, sức dân, của dân làm lợi cho 

dân” đã khẳng định mục tiêu phát huy mọi 

nguồn lực của nhân dân vì lợi ích chung. Tư 

tưởng này không chỉ là kim chỉ nam cho cách 

mạng, mà còn là bài học quý báu trong sự 

nghiệp đổi mới đất nước. Thực tiễn lịch sử đã 

chứng minh, khi phát huy tốt sức mạnh của nhân 

dân, đất nước đạt được nhiều thành tựu quan 

trọng, qua gần 40 năm Đổi mới. Hiện nay, Việt 

Nam đối mặt với thách thức từ cuộc Cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư, xu thế toàn cầu hóa, và 

các vấn đề tiêu cực nội tại như tham nhũng, “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Trước những thách 

thức đó, cần phải tìm hiểu, nghiên cứu và vận 

dụng sáng tạo Tư tưởng Hồ Chí Minh về phát 
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huy nguồn lực của dân, khơi dậy và phát huy 

mọi nguồn lực, mọi tiềm năng sáng tạo của nhân 

dân để tạo nên nguồn sức mạnh tổng hợp, bảo vệ 

vững chắc độc lập, tự do của Tổ quốc, đồng thời 

khẳng định truyền thống, bản lĩnh và trí tuệ 

người Việt Nam, góp phần xây dựng đất nước 

ngày càng giàu mạnh, khẳng định vị thế Việt 

Nam trên trường quốc tế. 

2. NỘI DUNG 

2.1 Nội dung Tư tưởng Hồ Chí Minh về phát 

huy nguồn lực của dân, làm lợi cho dân 

2.1.1 Quan niệm Hồ Chí Minh về nguồn lực 

của dân 

Nguồn lực là tổng thể vị trí địa lý, các 

nguồn tài nguyên thiên nhiên, hệ thống tài sản 

quốc gia, nguồn nhân lực, đường lối, chính 

sách, vốn, thị trường… ở cả trong nước và 

ngoài nước, có thể khai thác nhằm phục vụ cho 

việc phát triển kinh tế của một lãnh thổ nhất 

định. Nguồn lực nói chung, nguồn lực con 

người nói riêng không phải là bất biến, nó thay 

đổi theo không gian và thời gian. Bằng các tác 

động cụ thể, con người có thể làm thay đổi 

nguồn lực theo hướng có lợi cho mình. Bên 

cạnh đó, phần lớn các nguồn lực đều hữu hạn, 

vì thế, điều tối quan trọng đối với các chủ thể, 

quốc gia là phải biết sử dụng tiết kiệm, hiệu 

quả và có dự trữ các nguồn lực và khả năng 

huy động tối đa các nguồn lực sẽ thúc đẩy quá 

trình phát triển ở mỗi quốc gia. Hồ Chí Minh 

khẳng định, cần phát huy các nguồn lực vốn có 

trong nhân dân để xây dựng cuộc sống ấm no, 

hạnh phúc của nhân dân, đảm bảo sự phát triển 

thịnh vượng của đất nước. Theo quan điểm của 

Người, các nguồn lực vốn có trong dân bao 

gồm: Nguồn lực của cải, tài chính; nguồn lực 

sức lao động; và nguồn lực trí tuệ. 

Về nguồn lực của cải, tài chính: Trong Tư 

tưởng Hồ Chí Minh, mọi của cải vật chất trong 

xã hội đều do nhân dân tạo ra và nhân dân cũng 

là chủ nhân chân chính hưởng thụ những giá trị 

ấy. Người từng viết: “Thành ai đắp, lầu ai xây? 

Tàu kia ai đóng, than đây ai sàng? Bao nhiêu 

của cải kho tàng, Ai đào bạc, ai luyện vàng mà 

nên? Công nhân sức mạnh nghề quen, làm ra 

của cải cho thiên hạ nhờ” [3]. Người khẳng 

định, Việt Nam là một nước dân chủ, chính nhân 

dân là đội ngũ xây dựng đời sống tự do, ấm no 

cho toàn thể dân tộc. Nguồn lực của cải, tài 

chính trong nhân dân rất nhiều. Quan điểm của 

Người là lời nhắc nhở mỗi cán bộ, đảng viên 

phải biết dựa vào dân, phát huy nguồn lực của 

cải, tài chính trong dân để làm cho dân giàu, 

nước mạnh. Với Người, từ việc to đến việc nhỏ, 

dựa vào dân, huy động sức dân là chiếc chìa 

khóa vạn năng để giải quyết mọi khó khăn. 

Về nguồn lực sức lao động: Lao động 

chính là cách thức để con người không ngừng 

tiến hóa, phát triển theo hướng ngày càng tiến 

bộ, hoàn thiện hơn. Lao động không chỉ là 

phương tiện để tồn tại, mà nó còn là nguồn 

sống, nguồn hạnh phúc của con người, của xã 

hội. Nhờ có lao động mà con người sáng tạo ra 

các giá trị vật chất và tinh thần, đóng góp cho 

sự phát triển đa dạng, vững mạnh của đất nước. 

Hồ Chí Minh từng khẳng định: “Xã hội có cơm 

ăn, áo mặc, nhà ở, là nhờ lao động. Xây nên 

giàu có, tự do, dân chủ cũng là nhờ lao động. 

Trí thức mở mang cũng nhờ lao động (lao động 

trí thức). Vì vậy, lao động là sức chính của sự 

tiến bộ loài người. Cũng là sức mạnh của sự 

giải phóng dân tộc” [5].  

 Thấu triệt truyền thống lao động cần cù 

của dân tộc, Hồ Chí Minh khẳng định một chân 

lý: Nguồn lực lao động trong nhân dân là vô 

tận, đó là sức mạnh “xung thiên” nếu Đảng có 

biện pháp tận dụng và phát huy đúng đắn. 

Người đã từng phát biểu: “Gốc có vững cây 

mới bề, Xây lầu thắng lợi trên nền nhân dân” 

[5]. Có thể hiểu “Nền nhân dân” ở đây chính là 

sức mạnh lao động và chiến đấu của con người 

để cải biến xã hội. Nguồn lực lao động của 

nhân dân chính là cái “gốc” giữ cho xã hội phát 

triển bền vững. Tuy nhiên, để lao động của 

nhân dân đạt hiệu quả cao, cũng như nguồn lực 

lao động được phát huy tốt nhất, Hồ Chí Minh 
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nhắc nhở mỗi người phải tiến hành lao động 

một cách khoa học, có phương thức và cách 

thức tổ chức đúng đắn, siêng năng cần phải đi 

đôi với phân công, có kế hoạch. 

Về nguồn lực trí tuệ: Hồ Chí Minh cho rằng, 

nhân dân là những con người sáng tạo nhất, thông 

minh nhất; quần chúng nhân dân có thể giải quyết 

được mọi khó khăn một cách rất đơn giản, đầy đủ 

và hiệu quả. Trong Tư tưởng Hồ Chí Minh, chiêu 

dụ nhân tài gắn liền với khoa học dùng người để 

phục vụ quyền lợi của Tổ quốc, lợi ích của đồng 

bào. Người cho rằng, để phát huy được tài năng 

của con người, phải biết dùng người cho đúng và 

khéo. “Đúng” là yêu cầu cơ bản đầu tiên, vì chọn 

được đúng người tài. Còn “khéo” dùng người sẽ 

phát huy được tối đa nguồn lực, tài năng, cống 

hiến của họ. Theo Người, thuật dùng người đòi 

hỏi phải “khéo”, tức là tùy tài mà dùng người, 

“tài to ta dùng làm việc to, tài nhỏ ta cắt làm việc 

nhỏ, ai có năng lực về việc gì, ta đặt ngay vào 

việc ấy” [4, tr.39]. 

2.1.2 Các biện pháp để phát huy nguồn lực 

của dân theo Tư tưởng Hồ Chí Minh 

Để phát huy nguồn lực của dân làm lợi cho 

dân, theo Hồ Chí Minh cần sử dụng một số 

biện pháp như: Giải pháp về nhận thức, chính 

sách, thể chế và giáo dục. 

Nhóm giải pháp về nhận thức: “Nhận thức” 

là quá trình con người phản ánh các sự vật, hiện 

tượng trong hiện thực khách quan thông qua 

hoạt động của họ. Khi có nhận thức đúng đắn, 

con người sẽ hành động đúng đắn; trái lại, khi 

có nhận thức sai lệch, con người cũng sẽ hành 

động sai. Chính vì vậy, để phát huy nguồn lực 

của dân, cần nâng cao nhận thức về vị trí, vai 

trò, sức mạnh của nhân dân. Muốn phát huy các 

nguồn lực của dân, Đảng và chính quyền, cũng 

như mỗi cán bộ, đảng viên phải có lòng thương 

yêu vô hạn, sự cảm thông chân thành đối với 

con người, tin tưởng tuyệt đối vào ý chí đấu 

tranh để giải phóng con người. Trong Tư tưởng 

Hồ Chí Minh, lòng thương yêu vô hạn, sự cảm 

thông, tin tưởng tuyệt đối vào phẩm giá và giá 

trị con người, quyết tâm phấn đấu giải phóng 

con người trở thành tiền đề để có thể huy động, 

phát huy được các nguồn lực vốn có trong nhân 

dân. Điều kiện đảm bảo cho mệnh đề ấy diễn ra 

thành công là niềm tin của nhân dân đối với 

năng lực và thái độ của đội ngũ cán bộ, đảng 

viên. Theo Người, nhân dân là người chủ của 

đất nước, cho nên mỗi cán bộ, đảng viên 

“trước hết phải tin tưởng lực lượng và trí tuệ 

của nhân dân là vô cùng vô tận” [6]. Điều này 

đòi hỏi “Việc gì có lợi cho dân thì làm. Việc gì 

có hại cho dân thì phải tránh” [4, tr.22]. Cán 

bộ, đảng viên phải nhận thức sâu sắc rằng mình 

là công bộc, là người đầy tớ thật trung thành 

của nhân dân. 

Nhóm giải pháp về chính sách: “Chính 

sách” là một hệ thống các nguyên tắc có chủ 

đích nhằm hướng dẫn việc đưa ra các quyết 

định và đạt được hiệu quả hợp lý nhờ các quyết 

định ấy. Trong khoa học chính trị, “chính sách” 

mang tính quyền lực, là hệ thống những quy 

định được Nhà nước ban hành nhằm mục tiêu 

giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tiễn. 

Để phát huy các nguồn lực vốn có trong nhân 

dân, Chủ tịch Hồ Chí Minh cùng tập thể Đảng, 

Chính phủ hoạch định, xác lập một hệ thống 

chính sách tương đối hoàn chỉnh, phù hợp với 

thực tiễn, phục vụ lợi ích của dân tộc, tự do, ấm 

no, hạnh phúc của nhân dân, phải lấy dân làm 

gốc, quan tâm chăm lo mọi tầng lớp người 

trong xã hội. Trong đó, đặc biệt quan tâm 

những người có công với đất nước, đồng thời 

dành sự quan tâm cho trẻ em, thanh niên, nhân 

dân lao động; có thái độ trân trọng đối với đồng 

bào các dân tộc, làm thức dậy sự hoàn lương ở 

những người lầm đường lạc lối. Theo người, 

các chính sách xã hội vì con người phải luôn 

chú ý đến việc giải quyết hài hòa mối quan hệ 

giữa lợi ích cá nhân và lợi ích tập thể, giữa lợi 

riêng và ích chung. Nhờ vậy, khối đại đoàn kết 

dân tộc mới được xây dựng vững chắc. 

Nhóm giải pháp về thể chế: Hồ Chí Minh 

khẳng định: Để đảm bảo quyền lợi của con 
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người, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 

của nhân dân, đòi hỏi các quyền của người dân 

phải được ghi nhận trong Hiến pháp và được 

bảo vệ, thực thi bằng hệ thống pháp luật liêm 

chính. Trong suốt cuộc đời hoạt động cách 

mạng, Người đã sớm hình thành những tư 

tưởng về xây dựng một xã hội pháp quyền dân 

chủ, từng bước khẳng định tính hợp hiến của 

nhà nước, đảm bảo quyền và nghĩa vụ của công 

dân. Nguyên tắc và mục tiêu chung của nền 

pháp luật đó là phục vụ con người, vì những giá 

trị nhân văn, vật chất và tinh thần, hoàn thiện 

nhân cách làm người.  

Nhóm giải pháp về giáo dục: Giải pháp về 

giáo dục là một trong những giải pháp quan 

trọng để phát huy nguồn lực của dân theo Tư 

tưởng Hồ Chí Minh. Với quan điểm: Tất cả 

mọi việc, từ nhỏ đến to, từ gần đến xa, đều do 

con người làm ra, cho nên Người rất chú trọng 

đến những giải pháp về giáo dục nhằm tạo tiền 

đề cho chiến lược phát huy các nguồn lực của 

nhân dân, nhất là nguồn lực trí tuệ. Người đặc 

biệt quan tâm đến sự nghiệp trồng người, trước 

hết là việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Người chỉ rõ: “Tiến lên chủ nghĩa xã hội phải 

có người, mà trong số người muốn lên chủ 

nghĩa xã hội thì cán bộ là người đầu tiên và cốt 

cán” [6, tr.279], “công việc thành công hay 

thất bại đều do cán bộ tốt hay kém” [5, tr.273].   

Mục tiêu của chiến lược giáo dục là đào 

tạo ra những công dân và cán bộ tốt cho nước 

nhà. Muốn đạt được mục tiêu ấy, nội dung và 

phương pháp giáo dục phải toàn diện. Nó phải 

thể hiện sự kết hợp giữa nhận thức và hành 

động, lời nói và việc làm, giữa tư tưởng và lối 

sống thực hành. Trong nền giáo dục toàn diện 

ấy, phần giáo dục đạo đức có ý nghĩa chiến 

lược. Bởi vì mục tiêu lâu dài của việc học chính 

là học để làm người. Điều này càng quan trọng 

đối với những người làm cán bộ, họ phải học 

kết hợp cả làm việc và làm người, trong đó giữ 

đạo làm người là vô cùng quan trọng. Muốn 

được như vậy, đòi hỏi phải có đạo đức cách 

mạng vững chắc. 

2.2. Giải pháp phát huy nguồn lực của dân theo 

Tư tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay 

Qua gần 40 năm Đổi mới, trên cơ sở đánh 

giá thực tiễn và tổng kết lý luận, Đảng Cộng 

sản Việt Nam đã khẳng định: Con người là 

nguồn lực quan trọng nhất, đóng vai trò quyết 

định sự phát triển của đất nước. Nhận thức 

được điều đó, vấn đề cấp thiết được Đảng đặt 

ra là “khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, ý 

chí tự cường dân tộc, sức mạnh đại đoàn kết 

toàn dân tộc và khát vọng phát triển đất nước 

phồn vinh, hạnh phúc” [2, tr.324], “bồi dưỡng 

sức dân, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

có cơ chế đột phá để thu hút, trọng dụng nhân 

tài, thúc đẩy đổi mới sáng tạo” [2, tr.324-

tr.325]. Có thể khẳng định rằng, cùng với 

những thành tựu to lớn trong phát triển kinh tế - 

xã hội, tốc độ tăng trưởng kinh tế duy trì ở mức 

cao, quy mô và trình độ nền kinh tế được nâng 

lên rõ rệt, thì Việt Nam luôn quan tâm đến vấn 

đề con người, chú trọng phát huy nguồn lực 

con người, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao. Các chủ trương, chính sách đã bước đầu 

đạt được những kết quả quan trọng. 

Thứ nhất, Việt Nam có quy mô dân số lớn, 

đạt trên 98 triệu người vào cuối năm 2021. Quy 

mô nhân lực của nền kinh tế có sự gia tăng rõ 

nét trong tất cả các ngành và lĩnh vực, ước tính 

năm 2020 có khoảng 54,6 triệu người. Lao 

động trẻ chiếm tỷ trọng lớn (46,5%) trong lực 

lượng lao động. 

Thứ hai, cơ cấu lao động chuyển dịch từ 

khu vực năng suất lao động thấp sang khu vực 

năng suất lao động cao. Nguồn nhân lực chất 

lượng cao tăng cả về số lượng và chất lượng, 

một số ngành, lĩnh vực đạt trình độ khu vực và 

quốc tế như công nghệ thông tin, y tế, công 

nghiệp xây dựng, cơ khí... Các giải pháp giải 

quyết việc làm cho người lao động bước đầu 

mang lại kết quả tích cực. 
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Thứ ba, trình độ dân trí nguồn nhân lực 

tương đối cao, tính đến năm 2020, tỷ lệ dân số 

biết chữ chiếm hơn 97%, khoảng 99% lực 

lượng lao động biết chữ. Tỷ lệ lao động qua 

đào tạo có xu hướng tăng lên, từng bước đáp 

ứng yêu cầu của thị trường lao động. Theo đó, 

tỷ lệ lao động qua đào tạo ước đạt 64,5% năm 

2020, trong đó có bằng cấp, chứng chỉ đạt 

24,5%, tăng so với năm 2015 (19,9%). 

Bên cạnh những thành tựu đạt được, việc 

phát huy nguồn lực của dân, làm lợi cho dân 

còn tồn tại những hạn chế sau: 

Thứ nhất, việc giáo dục, đào tạo và phát 

triển con người vẫn chưa theo kịp trình độ phát 

triển của xã hội. Một số nhiệm vụ, giải pháp 

đổi mới còn thiếu hệ thống, chưa ổn định, thực 

hiện thiếu quyết liệt. Thậm chí, đôi khi Việt 

Nam còn chạy theo lợi ích kinh tế đơn thuần, 

chưa lấy việc làm giàu tri thức và nhân cách 

con người làm mục đích hoạt động. 

Thứ hai, về cơ bản, Việt Nam vẫn là một 

nước nông nghiệp với điểm xuất phát kinh tế 

thấp, khoảng cách về trình độ phát triển giữa Việt 

Nam với nhiều quốc gia trên thế giới còn rất lớn, 

trong khi cạnh tranh quốc tế đang diễn ra ngày 

càng quyết liệt hơn. Trước yêu cầu của công cuộc 

Đổi mới, Việt Nam đang phải đối mặt với thách 

thức lớn về chất lượng nguồn nhân lực. 

Thứ ba, mặc dù tỷ lệ lao động qua đào tạo 

không ngừng tăng lên hằng năm, song tốc độ 

tăng còn chậm, tay nghề còn hạn chế, tỷ lệ còn 

thấp so với các nền kinh tế công nghiệp mới. 

Mặt khác, kỷ luật lao động và tác phong làm 

việc của người lao động còn thiếu, kỹ năng 

nghề nghiệp và sức khỏe chưa đáp ứng được 

yêu cầu khắt khe của thị trường lao động ngày 

càng công nghiệp hóa, tự động hóa.  

Thứ tư, giải quyết việc làm cho người lao 

động vẫn là một vấn đề nan giải. Việt Nam 

chưa tạo đủ việc làm cho lao động xã hội, chất 

lượng việc làm chưa cao, tính bền vững trong 

việc làm còn thấp, tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị 

còn cao và tình trạng thiếu việc làm ở nông 

thôn vẫn còn diễn ra. 

Thứ năm, các hiện tượng quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí vẫn còn tồn tại với mức độ 

ngày càng nghiêm trọng. Tình trạng trên làm 

suy yếu hệ thống chính trị, ảnh hưởng đến niềm 

tin của nhân dân đối với chế độ, từ đó làm triệt 

tiêu tính tích cực chính trị của công dân. 

 Việc phân tích, đánh giá những thành tựu, 

hạn chế trong quá trình đổi mới giúp chúng ta 

nhìn nhận sáng suốt về những điểm mạnh và 

điểm hạn chế của mình, trên cơ sở đó rút kinh 

nghiệm, tìm ra các giải pháp thực hiện tốt hơn 

nữa vấn đề phát huy nguồn lực nhân dân trong 

cách mạng Việt Nam. Để vận dụng tốt Tư 

tưởng Hồ Chí Minh về phát huy nguồn lực của 

dân làm lợi cho dân, cần thực hiện đồng bộ các 

giải pháp sau: 

Thứ nhất, đổi mới tư duy của Đảng và Nhà 

nước, nâng cao nhận thức của mỗi cá nhân về 

tư tưởng phát huy nguồn lực của dân. Để phát 

huy nguồn lực của dân theo Tư tưởng Hồ Chí 

Minh, thì trong quá trình xây dựng và phát triển 

đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa, các 

cấp lãnh đạo cần phải đổi mới tư duy, tầm nhìn, 

hành động trên tất cả các phương diện. Theo 

đó, phải luôn xuất phát từ thực tiễn Việt Nam, 

nắm bắt được các quy luật khách quan để tìm ra 

phương pháp, cách làm phù hợp; luôn quán 

triệt tư tưởng cách mạng là sự nghiệp của nhân 

dân, do nhân dân, và vì nhân dân, sức mạnh của 

nhân dân là vô cùng vô tận. Bên cạnh đó, Đảng 

và Nhà nước cần phải đẩy mạnh tuyên truyền 

cho dân hiểu, phải xây dựng chủ trương, đường 

lối, chính sách, pháp luật đúng đắn để lãnh đạo 

nhân dân thực hiện thành công sự nghiệp ấy. 

Đường lối đổi mới phải hướng đến giải phóng 

sức sản xuất của xã hội, phát huy mọi tiềm 

năng và sức sáng tạo của các tầng lớp nhân dân 

nhằm thúc đẩy nền kinh tế phát triển. 

Nhân dân là chủ thể xây dựng và bảo vệ 

đất nước. Mỗi cá nhân phải có nhận thức đúng 

đắn về vị trí, vai trò của cá nhân và cộng đồng, 
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sự cần thiết phải phát huy tối đa tiềm năng vốn 

có của mình, tin tưởng vào thể chế kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa mà Đảng, 

Nhà nước và Nhân dân đã lựa chọn. Để phát 

huy vai trò cá nhân trong cơ chế thị trường, đòi 

hỏi mỗi cá nhân phải chuẩn bị hành trang cần 

thiết, tự học tập và rèn luyện những phẩm chất, 

năng lực phù hợp để cạnh tranh, vươn lên 

khẳng định mình, đáp ứng được các yêu cầu 

khắt khe của cơ chế thị trường. 

Thứ hai, có chính sách tạo việc làm đi đôi 

với nâng cao chất lượng việc làm, cải cách tiền 

lương, tăng thu nhập cho người lao động. Giải 

quyết việc làm là một trong những chính sách 

xã hội cơ bản của quốc gia, là yếu tố quyết định 

để phát huy nguồn lực nhân dân, ổn định và 

phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng nguyện 

vọng chính đáng của nhân dân. Kết hợp tạo 

việc làm trong nước với đẩy mạnh xuất khẩu 

lao động và chuyên gia. Phát triển thị trường 

lao động trên phạm vi cả nước trên cơ sở tăng 

số lượng lao động có tay nghề, trình độ chuyên 

môn kỹ thuật cao làm việc trong tất cả các 

thành phần và các ngành kinh tế. Cải cách 

chính sách tiền lương và chế độ đãi ngộ lao 

động là động lực quan trọng để phát huy tiềm 

năng nguồn nhân lực Việt Nam. 

Thứ ba, tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, không 

ngừng phát huy dân chủ, hoàn thiện Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa. Trong nền kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, Nhà 

nước phải nâng cao vai trò và hiệu lực quản lý 

thông qua việc định hướng sự phát triển bằng 

các chiến lược, kế hoạch, chính sách trên cơ sở 

tôn trọng các nguyên tắc thị trường nhằm thu 

hút mọi nguồn lực tham gia phát triển kinh tế. 

Nhà nước cần phải tạo môi trường pháp lý 

thuận lợi để phát huy các nguồn lực xã hội, 

nhất là nguồn lực con người; đảm bảo cho hoạt 

động của các chủ thể kinh doanh diễn ra một 

cách lành mạnh, bình đẳng, minh bạch, có trật 

tự, kỷ cương. Phát triển mạnh các thành phần 

kinh tế, trong đó, chú ý vào hiệu quả của thành 

phần kinh tế nhà nước. 

Hồ Chí Minh cho rằng, phát huy dân chủ 

là chìa khóa đưa cách mạng tiến lên. Chính vì 

vậy, trong thời gian tới, Việt Nam phải không 

ngừng phát huy dân chủ, tiếp tục hoàn thiện thể 

chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa và đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại 

hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức. Phát huy 

dân chủ phải được coi là động lực và mục tiêu 

của công cuộc đổi mới, thể hiện mối quan hệ 

gắn bó mật thiết giữa Nhân dân với Đảng và 

Nhà nước. Mọi đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đều 

xuất phát từ lợi ích thiết thực của nhân dân, có 

sự đóng góp ý kiến của nhân dân. Trong Nhà 

nước ấy, cán bộ, đảng viên, công chức phải 

thực sự là người đầy tớ trung thành của nhân 

dân. Đảng Cộng sản Việt Nam yêu cầu: “Bảo 

đảm tất cả quyền lực nhà nước thuộc về nhân 

dân. Thực hiện đúng đắn, hiệu quả dân chủ trực 

tiếp, dân chủ đại diện, đặc biệt là dân chủ ở cơ 

sở. Thực hiện tốt, có hiệu quả phương châm 

“Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân 

giám sát, dân thụ hưởng” [1, tr.173]. 

Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do 

nhân dân, vì nhân dân do Đảng lãnh đạo, đảm 

bảo nguyên tắc tất cả quyền lực Nhà nước 

thuộc về nhân dân là nhiệm vụ trọng tâm của 

đổi mới hệ thống chính trị. Xây dựng hệ thống 

pháp luật đầy đủ, kịp thời, đồng bộ, thống nhất, 

khả thi, công khai, minh bạch, lấy quyền và lợi 

ích hợp pháp, chính đáng của người dân làm 

trọng tâm thúc đẩy đổi mới sáng tạo, bảo đảm 

yêu cầu phát triển nhanh và bền vững. Tiếp tục 

đổi mới phương thức tổ chức và hiệu quả hoạt 

động của Quốc hội, đảm bảo Quốc hội thực sự 

là cơ quan đại biểu cao nhất của nhân dân, cơ 

quan quyền lực nhà nước cao nhất. Đổi mới tổ 

chức và hoạt động của Chính phủ theo hướng 

tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. Xây dựng nền 

hành chính nhà nước phục vụ nhân dân, dân 
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chủ, pháp quyền, chuyên nghiệp, hiện đại, 

trong sạch, vững mạnh, công khai, minh bạch. 

Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, xác định rõ 

trách nhiệm giữa Chính phủ với các bộ ngành 

và chính quyền địa phương, khắc phục triệt để 

tình trạng chồng chéo chức năng, quyền hạn. 

Tiếp tục xây dựng nền tư pháp Việt Nam 

chuyên nghiệp, hiện đại, nghiêm minh, liêm 

chính, thực sự là công cụ phụng sự Tổ quốc, 

phục vụ nhân dân. Đổi mới tổ chức, nâng cao 

hiệu quả hoạt động và uy tín của Tòa án nhân 

dân, Viện kiểm sát nhân dân... 

Phát huy dân chủ, hoàn thiện bộ máy nhà 

nước phải đi đôi với tích cực phòng chống 

tham nhũng, lãng phí, bởi đó chính là trở lực 

đối với việc phát huy nhân tố con người trong 

bối cảnh hiện nay. Vì vậy, cần phải tăng cường 

giám sát, thực hiện có hiệu quả Luật phòng, 

chống tham nhũng. Kiên quyết “đấu tranh, 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”, 

xử lý kịp thời, kiên quyết, công khai những kẻ 

tham nhũng, dù ở bất kỳ chức vụ, vai trò nào, 

hoàn toàn “không có vùng cấm, không có ngoại 

lệ” [1, tr.194]. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ 

ở cơ sở, phát huy vai trò giám sát của các cơ 

quan dân cử, đặc biệt là Mặt trận Tổ quốc đối 

với hoạt động của cán bộ công chức và các cơ 

quan công quyền, phát huy vai trò của các 

phương tiện truyền thông đại chúng trong công 

cuộc đấu tranh với các hiện tượng tham nhũng, 

lãng phí. Công tác phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí thực sự là một nhiệm vụ đặc biệt quan 

trọng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng, xây dựng và củng cố hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh. 

Thứ tư, đẩy mạnh giáo dục và đào tạo đội 

ngũ lao động giỏi, có tay nghề và trình độ khoa 

học – kỹ thuật cao, phong cách làm việc khoa 

học. Mục tiêu của công tác giáo dục, đào tạo 

nguồn nhân lực là xây dựng con người mới gắn 

bó với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã 

hội, có đạo đức trong sáng, ý chí kiên cường 

bảo vệ Tổ quốc; có tri thức văn hóa chính trị, 

pháp luật, có ý thức về quyền và nghĩa vụ công 

dân. Do vậy, phải giáo dục người lao động một 

cách toàn diện, không những đảm bảo kiến 

thức chuyên môn mà còn dồi dào kinh nghiệm 

xã hội. Chuyển đổi mạnh mẽ nội dung và 

phương pháp giáo dục, đào tạo theo hướng rèn 

luyện phương pháp tư duy, năng lực độc lập 

sáng tạo, khả năng giải quyết vấn đề thực tiễn 

và khả năng tự đào tạo, bồi dưỡng và tự hoàn 

thiện bản thân, thích nghi với sự biến đổi nhanh 

chóng của hiện thực xã hội; lấy yêu cầu sử 

dụng nguồn nhân lực làm nguyên tắc cơ bản 

nhất để xác định mục tiêu giáo dục, cũng như 

tiến hành đổi mới toàn diện và sâu sắc lĩnh vực 

giáo dục - đào tạo. 

Trong phát huy nguồn lực con người, cần 

thay đổi một cách cơ bản hệ thống chương trình 

và sách giáo khoa theo chỉ đạo nhất quán của 

toàn bộ hệ thống. Trong nội dung giáo dục, cần 

quan tâm hơn việc giáo dục phẩm chất đạo đức 

làm người, coi đó là cái gốc để hình thành 

người lao động mới. Tiếp tục hoàn thiện hệ 

thống giáo dục quốc dân, tạo tiền đề và bảo 

đảm điều kiện thuận lợi để mỗi người dân có cơ 

hội được thụ hưởng công bằng thành quả của 

nền giáo dục. Xây dựng và hoàn thiện thể chế, 

chính sách phát triển giáo dục Việt Nam trong 

điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập quốc 

tế, lấy chất lượng và hiệu quả đầu ra làm thước 

đo. Đổi mới hệ thống đánh giá chất lượng đào 

tạo, tăng cường việc thanh kiểm tra hệ thống 

ấy, khắc phục các biểu hiện tiêu cực như bệnh 

thành tích, gian lận bằng cấp... Theo đó, chế độ 

thi cử, tuyển sinh, phân phối đầu ra phải gắn cơ 

sở đào tạo với các doanh nghiệp và đơn vị sử 

dụng lao động; siết chặt quản lý đầu vào lẫn 

đầu ra, chịu trách nhiệm về việc cung cấp 

nguồn nhân lực cho xã hội. Gắn kết chặt chẽ 

giáo dục và đào tạo với nghiên cứu, triển khai, 

ứng dụng các thành tựu khoa học - kỹ thuật, 

nhằm không ngừng nâng cao tỷ lệ lao động đã 
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qua đào tạo trong tổng nguồn lao động của 

nước ta trong thời gian tới. 

Cùng với đề cao vị trí, vai trò và trách 

nhiệm xã hội, cần đổi mới mạnh mẽ chính sách 

đãi ngộ, chăm lo xây dựng đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục. Đó là khâu then chốt, 

có tác động rất lớn đến việc phát huy nguồn lực 

nhân dân. Thực hiện đồng bộ các cơ chế, chính 

sách và giải pháp để cải thiện mức sống, nâng 

cao trình độ và chất lượng của đội ngũ này. 

3. KẾT LUẬN 

Nội dung Tư tưởng Hồ Chí Minh về phát 

huy nguồn lực của dân thể hiện triết lý vô cùng 

độc đáo và hết sức sâu sắc, trở thành phương 

châm hành động trong xây dựng, bảo vệ và 

phát triển đất nước qua các thời kỳ cách mạng 

do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo. Tư 

tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh cho thấy nhân 

tố con người đóng vai trò quan trọng nhất đối 

với sự phát triển của quốc gia - dân tộc. Nguồn 

lực, sức mạnh của con người vô cùng đa dạng, 

từ nguồn lực của cải, vật chất, nguồn lực sức 

lao động, đến nguồn lực trí tuệ, tri thức kinh 

nghiệm và tri thức khoa học. Điểm chung của 

các giải pháp do Người đặt ra là phát huy tối đa 

tiềm lực của nhân dân. Nội dung Tư tưởng Hồ 

Chí Minh về phát huy nguồn lực của dân thể 

hiện triết lý xây dựng đất nước vô cùng độc đáo 

và sâu sắc. Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

cho thấy nhân tố con người đóng vai trò quan 

trọng nhất đối với sự phát triển của quốc gia - 

dân tộc. Điểm chung của các giải pháp do 

Người đặt ra là phát huy tối đa tiềm lực của 

nhân dân nhằm củng cố sức mạnh quốc gia, 

làm lợi cho dân. 

Yêu cầu đặt ra của công cuộc Đổi mới ở Việt 

Nam hiện nay là cần phải tiếp tục đổi mới hệ thống 

chính trị, thực hiện đồng bộ các giải pháp về nhận 

thức, chính sách, thể chế và giáo dục - đào tạo 

nhằm tạo dựng niềm tin của Nhân dân vào Đảng 

và Nhà nước. Đó chính là điều kiện đảm bảo cho 

nước ta phát triển nhanh và bền vững. 
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