
96

DIỄN ĐÀN TRAO ĐỔI

MỘT SỐ CHỦ TRƯƠNG VÀ KẾT QUẢ 
PHÁT TRIỂN KINH TẾ TƯ NHÂN GIAI ĐOẠN 2011-2020

ThS NGUYỄN THIÊN TÂN
Học viện Lục quân - Bộ Quốc phòng

1. Chủ trương của Đảng và chính sách của Nhà 
nước về phát triển kinh tế tư nhân 

Chủ trương của Đảng 
Nhận thức của Đảng về kinh tế tư nhân (KTTN) 

trong thời kỳ đổi mới là một quá trình chuyển biến 
sâu sắc từ chỗ chưa coi trọng đúng vai trò sang khẳng 
định vị thế và vai trò chiến lược của KTTN - nguồn 
lực quan trọng trong phát triển đất nước. Giai đoạn 
1986-2001 đánh dấu bước ngoặt trong tư duy lý luận 
của Đảng về KTTN, khi Đảng dứt khoát vượt qua 
rào cản nhận thức về thành phần kinh tế này. Khởi 
đầu là việc thừa nhận sự tồn tại tất yếu khách quan 
của KTTN trong thời kỳ quá độ lên CNXH, tiến 
tới không hạn chế quy mô phát triển. Sự thay đổi 

này đã tạo ra nền tảng chính trị - pháp lý vững chắc 
cho sự phát triển nhanh chóng của khu vực KTTN 
sau đó. Tuy nhiên, KTTN vẫn chủ yếu được nhìn 
nhận là thành phần bổ sung, hỗ trợ cho kinh tế nhà 
nước, và trong tư duy lý luận vẫn tồn tại những mâu 
thuẫn nội tại về nguy cơ “chệch hướng” khỏi mục 
tiêu XHCN. Giai đoạn 2001-2010 là bước chuyển 
quan trọng, Đảng chính thức thừa nhận KTTN là bộ 
phận hữu cơ của nền kinh tế thị trường định hướng 
XHCN. Mặc dù vậy, quá trình thể chế hóa các chủ 
trương này vẫn còn chậm trễ, thiếu đồng bộ trong 
các lĩnh vực trọng yếu như đất đai, tín dụng và thủ 
tục hành chính; KTTN đã được tạo điều kiện để tồn 
tại và phát triển về số lượng, nhưng chưa được đặt 

Ngày nhận:
17-12-2025
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Tóm tắt: Phát triển kinh tế tư nhân được Đảng xác định là 
vấn đề chiến lược lâu dài trong phát triển nền kinh tế nhiều 
thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa nhằm xây 
dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ gắn với hội nhập quốc tế 
sâu rộng, đưa đất nước thoát khỏi nguy cơ tụt hậu, vươn lên 
phát triển thịnh vượng. Trong thời kỳ đổi mới, Đảng và Nhà 
nước đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách quan trọng 
nhằm phát triển kinh tế tư nhân. Bài viết tập trung làm rõ 
các chủ trương, chính sách phát triển kinh tế tư nhân trong 
giai đoạn 2011-2020 cùng với những kết quả đạt được. Từ 
đó khẳng định sự đúng đắn của chủ trương phát triển kinh 
tế tư nhân trong giai đoạn này là cơ sở lý luận và thực tiễn 
để Đảng ban hành những chủ trương đột phá phát triển 
kinh tế tư nhân ở những giai đoạn tiếp sau.

Từ khóa: 
Đảng Cộng sản Việt Nam; 
Chủ trương phát triển 
kinh tế tư nhân, giai đoạn 
2011-2020
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vào vị thế là động lực chiến lược để tham gia dẫn dắt 
nền kinh tế.

Giai đoạn 2011-2020, trước yêu cầu cấp bách 
phải giải quyết những thách thức vĩ mô mới và khắc 
phục các điểm nghẽn thể chế mang tính hệ thống, 
Đảng chủ trương đẩy mạnh phát triển KTTN. Chủ 
trương này là kết quả của quá trình phát triển tư duy 
lý luận và thực tiễn phát triển KTTN của Đảng sau 
25 năm đổi mới (1986-2011), được xác lập bởi hai lý 
do cốt lõi: Thứ nhất, nhu cầu cấp thiết phải đổi mới 
mô hình tăng trưởng từ chiều rộng sang chiều sâu 
(dựa vào năng suất và đổi mới sáng tạo), mà KTTN 
được xác định là nhân tố then chốt để thực hiện sự 
chuyển đổi này. Thứ hai, áp lực về nâng cao năng 
lực cạnh tranh quốc gia trong bối cảnh hội nhập quốc 
tế sâu rộng đòi hỏi phải nhanh chóng hình thành các 
tập đoàn KTTN lớn, đủ sức vươn ra khu vực và toàn 
cầu, huy động tối đa nguồn lực nội sinh trong dân. 

Trong giai đoạn này, những chuyển biến về nhận 
thức và những đột phá trong chủ trương của Đảng 
về KTTN được cụ thể hóa qua các nghị quyết quan 
trọng của Đảng: Đại hội XI (2011) của Đảng xác 
định: “Phát triển mạnh kinh tế tư nhân trở thành một 
trong những động lực của nền kinh tế”1. Để đạt được 
mục tiêu đó, Đại hội XI xác định cần phải hoàn thiện 
cơ chế, chính sách để KTTN hoạt động theo pháp 
luật, cùng phát triển lâu dài, hợp tác, cạnh tranh lành 
mạnh và bình đẳng với các thành phần kinh tế khác. 
Đại hội chủ trương phát triển mạnh các loại hình 
KTTN ở hầu hết các ngành, lĩnh vực kinh tế theo quy 
hoạch và quy định của pháp luật. Đồng thời xác định 
cần phải tạo điều kiện hình thành một số tập đoàn 
KTTN góp vốn vào các tập đoàn kinh tế nhà nước. 

Một điểm mới là, Đảng xác định đội ngũ doanh 
nhân có vai trò quan trọng, quyết định đến sự phát 
triển của KTTN. Bộ Chính trị khóa XI đã ban hành 
Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 9-12-2011 “Về 
xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa và hội nhập quốc tế”. Nghị quyết đề 
ra một số phương hướng, nhiệm vụ: Trước hết, 
cần phải nâng cao nhận thức về vai trò của đội ngũ 
doanh nhân trong sự nghiệp CNH, HĐH và hội 
nhập quốc tế. Nghị quyết nêu rõ: “xây dựng đội 
ngũ doanh nhân lớn mạnh, có tinh thần dân tộc, 
giác ngộ chính trị, văn hóa kinh doanh, có trách 
nhiệm xã hội cao, đủ năng lực, trình độ để lãnh đạo, 
quản lý các doanh nghiệp”2. Bên cạnh đó, tạo môi 
trường sản xuất, kinh doanh bình đẳng và thuận lợi 
cho doanh nhân; hỗ trợ đội ngũ doanh nhân mở 
rộng quy mô, nâng cao hiệu quả hoạt động của 
doanh nghiệp, khuyến khích phát triển doanh nhân 
khu vực nông thôn; tạo chuyển biến trong đào tạo 
và bồi dưỡng doanh nhân. Chủ trương của Đảng 
về xây dựng đội ngũ doanh nhân tại Nghị quyết số 
09-NQ/TW đã mở đường cho các chính sách quan 
trọng về phát triển doanh nghiệp tư nhân nói chung 
và xây dựng, phát huy vai trò của đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam nói riêng.

Đại hội XII (2016) của Đảng chủ trương: “Tạo 
mọi điều kiện thuận lợi phát triển mạnh doanh nghiệp 
tư nhân”3. Đại hội xác định cần phải hoàn thiện hệ 
thống pháp luật, cơ chế, chính sách để doanh nghiệp 
tư nhân tiếp cận bình đẳng mọi cơ hội, các nguồn lực, 
nhất là về vốn, đất đai, tài nguyên. Đồng thời thúc đẩy 
xã hội hóa sở hữu, khuyến khích phát triển các hình 
thức doanh nghiệp cổ phần, hình thành nhiều doanh 
nghiệp lớn, thương hiệu mạnh, mang tầm cỡ quốc tể 
để thay đổi diện mạo đất nước; “Khuyến khích hình 
thành các tập đoàn kinh tế tư nhân đa sở hữu và tư 
nhân góp vốn vào các tập đoàn kinh tế nhà nước”4. 
Sự phát triển mới về nhận thức của Đảng đối với 
KTTN tại Đại hội XII là chính thức xác nhận: “Hoàn 
thiện cơ chế, chính sách khuyến khích, tạo thuận lợi 
phát triển mạnh kinh tế tư nhân ở hầu hết các ngành 
và lĩnh vực kinh tế, trở thành động lực quan trọng của 
nền kinh tế”5. Đây là một trong những điểm mới của 
Văn kiện Đại hội XII về phát triển KTTN. Điều đó 
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thể hiện sự tiếp tục đổi mới tư duy kinh tế của Đảng 
để phù hợp với thực tiễn phát triển của nền kinh tế 
sau 30 năm đổi mới.

Cụ thể hóa chủ trương của Đại hội XII, ngày 
3-6-2017, HNTƯ 5 đã ban hành Nghị quyết số 
10-NQ/TW “Về phát triển kinh tế tư nhân trở 
thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa”. Nghị quyết 
đưa ra quan điểm: “Phát triển kinh tế tư nhân lành 
mạnh theo cơ chế thị trường là một yêu cầu khách 
quan, vừa cấp thiết, vừa lâu dài trong quá trình hoàn 
thiện thể chế, phát triển nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta; là một phương 
sách quan trọng để giải phóng sức sản xuất; huy 
động, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các nguồn 
lực phát triển. Kinh tế tư nhân là một động lực quan 
trọng để phát triển kinh tế. Kinh tế nhà nước, kinh 
tế tập thể cùng với kinh tế tư nhân là nòng cốt để 
phát triển nền kinh tế độc lập, tự chủ”6. Đồng thời 
xác định mục tiêu: “Phấn đấu đến năm 2020 có ít 
nhất 1 triệu doanh nghiệp; đến năm 2025 có hơn 
1,5 triệu doanh nghiệp và đến năm 2030, có ít nhất 
2 triệu doanh nghiệp. Tốc độ tăng trưởng của kinh 
tế tư nhân cao hơn tốc độ tăng trưởng chung của 
nền kinh tế. Phấn đấu tăng tỉ trọng đóng góp của 
khu vực kinh tế tư nhân vào GDP để đến năm 2020 
đạt khoảng 50%, năm 2025 khoảng 55%, đến năm 
2030 khoảng 60 - 65%”7. Để hiện thực hóa những 
mục tiêu đó, Nghị quyết đặc biệt nhấn mạnh một 
số nhiệm vụ, giải pháp: Một là, thống nhất nhận 
thức, tư tưởng, hành động của hệ thống chính trị 
và các tầng lớp nhân dân nhằm triển khai các chủ 
trương, chính sách về phát triển KTTN. Hai là, xây 
dựng môi trường sản xuất, kinh doanh thuận lợi, 
đồng thời hỗ trợ cho KTTN đổi mới sáng tạo, phát 
triển khoa học, công nghệ và nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực. Ba là, đổi mới nội dung, phương 
thức nhằm tăng cường hiệu quả hoạt động của cả hệ 
thống chính trị đối với KTTN.

Những chủ trương của Nghị quyết số 10-NQ/TW 
là cơ sở quan trọng để Chính phủ, các bộ ngành 
liên quan, cộng đồng doanh nghiệp và các tầng lớp 
nhân dân đẩy mạnh phát triển KTTN đúng pháp 
luật, bền vững, hiệu quả, thực sự trở thành một 
động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường định 
hướng XHCN.

Như vậy, vị trí, vai trò của KTTN đã được Đảng 
xác định là một trong những động lực quan trọng 
của nền kinh tế. Theo đó, hàng loạt những quyết 
sách lớn của Nhà nước về tiếp tục phát triển KTTN 
được ban hành, triển khai thực hiện. Chính những 
chủ trương, chính sách kịp thời này đã tạo động lực 
thúc đẩy KTTN tiếp tục phát triển trong bối cảnh 
mới, khẳng định mạnh mẽ hơn nữa vị trí, vai trò 
động lực quan trọng không thể thiếu của KTTN 
trong nền kinh tế thị trường định hướng XHCN ở 
nước ta.

Chính sách của Nhà nước. 
Trong giai đoạn 2011-2020, thực hiện đường 

lối của Đảng về phát triển KTTN, Nhà nước đã có 
nhiều chính sách và từng bước bổ sung, hoàn thiện 
hệ thống pháp luật liên quan, tiếp tục đẩy mạnh phát 
triển khu vực kinh tế này: Luật Doanh nghiệp năm 
2014 (có hiệu lực từ ngày 1-7-2015); Luật Hỗ trợ 
doanh nghiệp vừa và nhỏ năm 2017 (có hiệu lực từ 
ngày 1-1-2018); Nghị định số 78/2015/NĐ-CP về 
đăng ký doanh nghiệp; Nghị định số 96/2015/NĐ-
CP quy định chi tiết một số điều của Luật Doanh 
nghiệp; Thông tư số 127/2015/TT-BTC hướng dẫn 
cấp mã số doanh nghiệp thành lập mới và phân công 
cơ quan thuế quản lý đối với doanh nghiệp; Công 
văn số 4211/BKHĐT-ĐKKD hướng dẫn áp dụng 
quy định về đăng ký doanh nghiệp...

Quốc hội Việt Nam thông qua Hiến pháp năm 
2013 quy định: “Các thành phần kinh tế đều là bộ 
phận cấu thành quan trọng của nền kinh tế quốc 
dân. Các chủ thể thuộc các thành phần kinh tế 
bình đẳng, hợp tác và cạnh tranh theo pháp luật” 
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(Điều 51). Vai trò của doanh nghiệp, doanh nhân 
lần đầu tiên được ghi nhận trong Hiến pháp: 
“Nhà nước khuyến khích, tạo điều kiện để doanh 
nhân, doanh nghiệp và cá nhân, tổ chức khác đầu 
tư, sản xuất, kinh doanh” (Khoản 3, Điều 51). 
Doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế phải 
hoạt động theo cơ chế thị trường, xóa bỏ độc 
quyền doanh nghiệp, các cơ chế, chính sách tạo 
ra sự bất bình đẳng. Về hình thức sở hữu, Hiến 
pháp năm 2013 ghi nhận, tôn trọng sự đa dạng 
hình thức sở hữu, các quyền tài sản và sở hữu trí 
tuệ. Ngoài ra, để tiếp tục đẩy mạnh phát triển khu 
vực KTTN, Nhà nước đã có những điều chỉnh về 
chính sách đầu tư, thuế, đất đai, vốn, tín dụng, 
thương mại, lao động, khoa học - công nghệ... 
với mục tiêu tạo môi trường thuận lợi, bình đẳng 
để hỗ trợ cho KTTN phát triển. 

Bên cạnh đó, giai đoạn 2011-2020, quá trình 
hội nhập quốc tế của Việt Nam ngày càng đi vào 
chiều sâu, Chính phủ tích cực tham gia các Hiệp 
định thương mại thế hệ mới, cùng với nhu cầu của 
những doanh nghiệp cung ứng dịch vụ trung gian 
ngày càng lớn... đã tạo động lực và cơ hội để KTTN 
trong giai đoạn này tiếp tục vươn lên mạnh mẽ cả 
về số lượng, quy mô và trình độ sản xuất theo quy 
luật cung - cầu.

2. Một số kết quả và kinh nghiệm trong phát 
triển kinh tế tư nhân giai đoạn 2011-2020

Một số kết quả quan trọng
Quá trình đổi mới tư duy của Đảng về phát triển 

KTTN đã tạo tiền đề cho việc thể chế hóa nhanh 
chóng các chủ trương, tiến hành bình đẳng hóa 
môi trường pháp lý và giảm thiểu các rào cản hành 
chính cho KTTN. Từ đó tạo ra bước phát triển đột 
phá, vượt bậc của KTTN. Trong giai đoạn 2011-
2020, KTTN đã phát triển trên nhiều lĩnh vực, được 
tự do kinh doanh và đối xử bình đẳng hơn so với 
các thành phần kinh tế khác:

Thứ nhất, số lượng doanh nghiệp tư nhân phát 
triển mạnh mẽ. Những đổi mới từ chủ trương và 
chính sách của Đảng và Nhà nước đã tạo điều kiện 
cho KTTN phát triển mạnh mẽ về quy mô số lượng 
doanh nghiệp tư nhân trên hầu hết các ngành, lĩnh 
vực. Theo Sách trắng về doanh nghiệp Việt Nam 
năm 2022, tại thời điểm 31-12-2020, cả nước có 
660.055 doanh nghiệp ngoài nhà nước, chiếm 
96,5% số doanh nghiệp cả nước8. Điều này khẳng 
định KTTN đã phát triển trên nhiều lĩnh vực, được 
tự do kinh doanh và đối xử bình đẳng hơn so với 
các thành phần kinh tế khác.

Thứ hai, kinh tế tư nhân phát triển năng động, 
từng bước khẳng định vị thế của mình trong nền 
kinh tế thị trường định hướng XHCN. Thực tiễn 
phát triển KTTN trong giai đoạn 2011-2020 cho 
thấy KTTN là một động lực quan trọng, cùng với 
các thành phần kinh tế khác, là 1 trong 4 trụ cột 
vững chắc cho nền kinh tế Việt Nam. Khu vực 
KTTN có tốc độ tăng trưởng khá, đóng góp trên 
40% GDP, 30% ngân sách nhà nước9. Đặc biệt, 
KTTN góp phần quan trọng trong giải quyết việc 
làm và cải thiện nâng cao đời sống nhân dân. Tại 
thời điểm 31-12-2020, khu vực doanh nghiệp tư 
nhân tạo ra hơn 8,6 triệu lao động, chiếm khoảng 
58,6% tổng số lao động trong toàn bộ khối doanh 
nghiệp10. Sự tăng nhanh số lượng lao động tham gia 
vào khu vực KTTN đã khẳng định đây là khu vực 
kinh tế năng động, tạo ra nhiều cơ hội việc làm, thu 
hút sự quan tâm, đầu tư phát triển của các tầng lớp 
nhân dân, củng cố an sinh xã hội.

Sự phát triển của khu vực KTTN đã trở thành 
động lực thúc đẩy các khu vực kinh tế khác phấn 
đấu vươn lên tự đổi mới, tự hoàn thiện và nâng cao 
hiệu quả trong nền kinh tế thị trường; đồng thời, 
KTTN ngày càng chứng tỏ là một bộ phận cấu 
thành quan trọng của nền kinh tế quốc dân, thích 
ứng nhanh với sự phát triển của nền kinh tế thị 
trường định hướng XHCN.
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Thứ ba, đội ngũ doanh nhân ngày càng phát triển, 
nhiều doanh nghiệp tư nhân đã trở thành những con 
“sếu đầu đàn” tầm cỡ quốc tế. Tính đến năm 2020, 
Việt Nam có khoảng 23 doanh nghiệp tư nhân có giá 
trị vốn hóa trên thị trường chứng khoán vượt con số 1 
tỷ USD11, có 6 tỷ phú tham gia vào câu lạc bộ tỷ phú 
thế giới năm 202012. Việt Nam có một số tập đoàn 
KTTN tầm cỡ quốc tế và khu vực, như: Vingroup, 
Thaco, Vietjet, Vinamilk..., có ảnh hưởng đến chuỗi 
cung ứng toàn cầu. Nhiều doanh nghiệp tư nhân đạt 
kim ngạch xuất khẩu cao, đóng góp quan trọng vào 
tăng trưởng kinh tế, thu ngân sách và giải quyết việc 
làm, bảo đảm an sinh xã hội, góp sức phòng, chống 
dịch bệnh, thiên tai, cứu trợ nhân dân bị nạn, tài trợ 
cho các hoạt động văn hóa, thể thao, những sự kiện 
kinh tế - xã hội lớn của đất nước. 

Có thể khẳng định chủ trương của Đảng, chính 
sách của Nhà nước đã tạo môi trường thuận lợi để 
KTTN phát triển và có những đóng góp ngày càng 
quan trọng cho xã hội; lực lượng doanh nghiệp 
thuộc khu vực KTTN đã góp phần thực hiện mục 
tiêu CNH, HĐH, làm thay đổi bộ mặt đất nước, tạo 
dấu ấn, nâng cao vị thế, uy tín của Việt Nam trên 
trường quốc tế.

Bên cạnh những kết quả đạt được, quá trình 
Đảng lãnh đạo phát triển KTTN (2011-2020) vẫn 
còn bộc lộ không ít hạn chế như: Một số vấn đề lý 
luận và thực tiễn về phát triển KTTN chưa được 
làm sáng tỏ; sự điều chỉnh chính sách của Nhà nước 
có thời điểm còn chậm; kết quả phát triển KTTN 
chưa tương xứng với vai trò là một động lực quan 
trọng của nền kinh tế. 

Một số kinh nghiệm 
Một là, nhận thức đúng vị trí, vai trò của KTTN 

trong nền kinh tế thị trường định hướng XHCN. Đây 
là bài học tiên quyết và có ý nghĩa đột phá tư duy lý 
luận của Đảng về phát triển KTTN trong giai đoạn 
2011-2020. Sự phát triển KTTN trong thập niên này 
không thể tách khỏi quá trình chuyển đổi tư duy lý 

luận của Đảng, từ chỗ xem KTTN là thành phần bổ 
sung, thứ yếu, sang xác lập vị thế là một động lực 
quan trọng và nòng cốt của nền kinh tế độc lập, tự 
chủ. Quá trình chuyển đổi này đã phá bỏ rào cản 
chính trị - tư tưởng kéo dài, tạo ra sự thống nhất cao 
độ trong hệ thống chính trị và là tiền đề pháp lý căn 
bản (thể hiện rõ qua Nghị quyết 10-NQ/TW năm 
2017) để thực hiện nguyên tắc bình đẳng hóa các 
nguồn lực, từ đó giải phóng sức sản xuất và thúc đẩy 
KTTN phát triển mạnh mẽ. 

Hai là, chủ động, sáng tạo giải quyết các điểm 
nghẽn thể chế mở đường cho KTTN phát triển. Đây 
là bài học kinh nghiệm phản ánh vai trò lãnh đạo của 
Đảng trong việc thúc đẩy KTTN phát triển. Đảng đã 
chủ động chỉ đạo việc thể chế hóa nhanh chóng và 
đồng bộ các chủ trương lớn thành các văn bản pháp 
lý cấp Chính phủ, bộ, ngành. Bên cạnh đó, Đảng còn 
chỉ đạo tập trung giải quyết các điểm nghẽn thể chế 
mang tính hệ thống, bao gồm cải cách thủ tục hành 
chính, tạo đột phá trong việc tiếp cận các nguồn lực 
sản xuất then chốt như vốn, đất đai và thị trường. 
Sự ra đời và triển khai Luật Doanh nghiệp mới, các 
Nghị định về hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, và các 
chương trình đối thoại doanh nghiệp thường niên đã 
tạo ra một môi trường pháp lý minh bạch và thuận 
lợi hơn, giảm thiểu chi phí tuân thủ, từ đó thúc đẩy 
sự bùng nổ về số lượng và cải thiện chất lượng cạnh 
tranh của khu vực tư nhân, giúp KTTN thực sự trở 
thành một lực đẩy quan trọng của nền kinh tế.

Ba là, thiết lập nền quản trị quốc gia hiện đại, 
thực hiện chính phủ liêm chính, kiến tạo. Từ thực 
tiễn phát triển KTTN giai đoạn 2011-2020 cho thấy, 
để tiếp tục phát triển khu vực KTTN trong cơ chế 
đặc thù, cùng với thực tiễn của Việt Nam, cần đẩy 
mạnh việc thiết lập nền quản trị quốc gia hiện đại, 
thực hiện chính phủ liêm chính, kiến tạo và phục vụ 
phát triển, đẩy mạnh xây dựng Chính phủ điện tử để 
đi đến phát triển Chính phủ số. Xây dựng hệ thống 
dịch vụ công hiệu quả; cải cách mô hình cung ứng 
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dịch vụ công theo hướng tăng cường sự tham gia của 
khu vực tư nhân và cộng đồng. Tăng cường giám 
sát chặt chẽ quá trình thực hiện các dự án phát triển 
của Nhà nước; tăng cường trách nhiệm của người đề 
xuất, người phê duyệt và người quản lý, thực hiện 
dự án công khai minh bạch trong quá trình đấu thầu, 
tránh lợi dụng các quan hệ thân hữu để đạt được gói 
thầu, vay vốn nhà nước; đơn giản hóa các thủ tục 
hành chính, thực hiện cải cách hệ thống triệt để. Giải 
quyết triệt để vấn đề lợi ích nhóm trong cơ quan quản 
lý, nhất là lợi ích nhóm trong việc thiết lập và xây 
dựng hàng lang pháp lý, tạo sự công bằng để đẩy 
mạnh KTTN phát triển. 

Bốn là, phát triển văn hóa doanh nghiệp lành 
mạnh, hình thành một đội ngũ doanh nhân có trách 
nhiệm với xã hội. Các doanh nghiệp phải có đạo đức 
kinh doanh và văn hóa kinh doanh để góp phần vào 
xây dựng nền công vụ liêm chính, trong sạch. Một 
mặt, việc xây dựng những giá trị, chuẩn mực đạo 
đức cụ thể cho các doanh nghiệp chỉ có thể được 
bắt đầu từ giới dân doanh; mặt khác, Chính phủ chủ 
động hỗ trợ cho các nỗ lực của doanh nghiệp và 
tích cực thúc đẩy các chương trình về đạo đức kinh 
doanh, xây dựng văn hóa kinh doanh và nâng cao 
ý thức tuân thủ pháp luật của doanh nghiệp; đào 
tạo doanh nhân về kiến thức và kỹ năng quản trị 
doanh nghiệp theo mô hình quản trị doanh nghiệp 
hiện đại; nâng cao trình độ nhận thức pháp luật và 
tăng cường tuyên truyền, giáo dục đạo đức trong 
kinh doanh cho chủ doanh nghiệp, đặc biệt là các 
chủ doanh nghiệp nhỏ và vừa, để họ có thể sản xuất 
kinh doanh một cách bền vững; hỗ trợ về nâng cao 
chất lượng, ổn định nguồn lao động đang làm việc 
trong khu vực KTTN.

Phát triển KTTN là chiến lược lâu dài trong phát 
triển nền kinh tế nhiều thành phần theo định hướng 
XHCN, góp phần quan trọng để thực hiện thắng 
lợi mục tiêu CNH, HĐH  đất nước. Từ năm 2011 
đến năm 2020, Đảng và Nhà nước đã đưa ra nhiều 

nhiều chủ trương, giải pháp nhằm phát triển KTTN 
với nhiều bước tiến mạnh mẽ, để KTTN thực sự trở 
thành động lực quan trọng của nền kinh tế. Thành 
tựu về lý luận, thực tiễn cùng những kinh nghiệm 
được đúc kết có giá trị để Đảng tiếp tục đổi mới 
lý luận, phát triển KTTN trong giai đoạn tiếp theo. 
Sự phát triển và đóng góp không thể phủ nhận của 
KTTN vào sự phát triển của đất nước trong 35 năm 
đổi mới (1986-2010) đã cung cấp cơ sở thực tiễn để 
Đảng tiếp tục chủ trương thúc đẩy KTTN phát triển 
mạnh mẽ hơn. 
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