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1. Khái niệm về văn hóa Đảng, xây dựng văn 
hóa Đảng 

“Văn hóa Đảng” là một khái niệm chỉ những 
giá trị, truyền thống, nguyên tắc và phong cách 
làm việc, lãnh đạo đặc trưng của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, phản ánh bản chất cách mạng, khoa 
học và nhân văn của Đảng trong suốt quá trình 
lãnh đạo đất nước. Văn hóa Đảng bao gồm cả 
đạo đức, lối sống, phẩm chất của các đảng viên, 
cách thức tổ chức, làm việc và các mối quan hệ 
trong Đảng. Văn hóa Đảng không chỉ thể hiện ở 
những giá trị lý luận mà còn là những hành động 

cụ thể trong thực tiễn, giúp Đảng duy trì sự đoàn 
kết, lãnh đạo hiệu quả và xây dựng lòng tin của 
nhân dân.

“Xây dựng văn hóa Đảng” là quá trình tác động 
có chủ đích của các chủ thể nhằm hình thành, phát 
triển và hoàn thiện những giá trị, chuẩn mực đạo 
đức, phong cách làm việc, lãnh đạo mang bản sắc 
riêng của Đảng Cộng sản Việt Nam. Xây dựng 
văn hóa Đảng tập trung vào các hoạt động sau:

Xây dựng đạo đức cách mạng: là nhiệm vụ 
quan trọng hàng đầu trong xây dựng văn hóa 
Đảng. Cán bộ, đảng viên là những người tiên 
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Tóm tắt: Xây dựng văn hóa Đảng là một nội dung quan trọng 
trong  công  tác  xây  dựng  Đảng,  nhằm  tạo  dựng,  củng  cố  và  
phát huy những giá trị văn hóa tốt đẹp trong tổ chức đảng, 
nâng  cao  đạo  đức,  lối  sống,  bản  lĩnh  chính  trị  và  tinh  thần  
trách nhiệm của cán bộ, đảng viên. Xây dựng văn hóa Đảng 
góp phần quan trọng trong việc đảm bảo sự trong sạch, vững 
mạnh của Đảng, từ đó thực hiện tốt vai trò lãnh đạo và sự gắn 
bó  mật  thiết  của  Đảng  với  nhân  dân,  củng  cố  niềm  tin  của  
nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng. Đối với công tác xây dựng 
văn hóa Đảng, nhân dân đóng một vai trò quan trọng, mang 
tính quyết định đến chất lượng, hiệu quả của công tác này. 

Từ khóa: 
Văn hóa Đảng; nhân dân; 
xây dựng văn hóa Đảng
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phong trong việc thực hiện các chuẩn mực đạo 
đức của Đảng như trung thực, khiêm tốn, tận tụy 
phục vụ nhân dân và trách nhiệm với công việc. 
Để lan tỏa những giá trị văn hóa của Đảng, mỗi 
cán bộ, đảng viên cần xây dựng phong cách làm 
việc dân chủ, minh bạch, lắng nghe ý kiến đóng 
góp của đồng chí, đồng nghiệp và nhân dân. Họ 
phải là những tấm gương trong việc đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các hành 
vi sai trái. Cán bộ, đảng viên cần chấp hành 
nghiêm túc các quyết định, nghị quyết của Đảng, 
thực hiện nghiêm kỷ luật Đảng và pháp luật của 
Nhà nước. “Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật 
sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần 
kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn 
Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người 
lãnh đạo, là người đày tớ thật trung thành của 
nhân dân”1.

Củng cố tinh thần đoàn kết trong các tổ chức 
cơ sở đảng: xây dựng văn hóa Đảng còn là xây 
dựng một môi trường làm việc trong đó mọi đảng 
viên đều thể hiện sự đoàn kết, thống nhất cao về 
tư tưởng và hành động. Đoàn kết trong Đảng là 
yếu tố quyết định giúp Đảng phát huy sức mạnh 
trong lãnh đạo đất nước. Sinh thời, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh nhiều lần nhấn mạnh tầm quan trọng 
của việc giữ gìn sự đoàn kết trong Đảng: “Đoàn 
kết là một truyền thống cực kỳ quý báu của Đảng 
và của dân ta. Các đồng chí từ Trung ương đến 
các Chi bộ cần phải giữ gìn sự đoàn kết nhất trí 
của Đảng như giữ gìn con người của mắt mình”2.

Phát huy tính tiên phong gương mẫu của đội 
ngũ đảng viên, nhất là người đứng đầu: Đảng 
viên phải luôn là tấm gương sáng về đạo đức, lối 
sống và công tác, thể hiện tính tiên phong, dám 
nghĩ, dám làm trong công cuộc xây dựng và bảo 
vệ đất nước. Văn hóa Đảng yêu cầu mỗi đảng 
viên phải có ý thức tự giác và trách nhiệm trong 
công việc.

Phát huy dân chủ trong Đảng: Văn hóa Đảng 
cũng bao gồm việc phát huy tinh thần dân chủ 
trong nội bộ Đảng, tạo ra không gian để mỗi 
đảng viên được tham gia đóng góp ý kiến, phản 
biện các chủ trương, quyết sách của Đảng, đồng 
thời phải bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ 
trong tổ chức và hoạt động của Đảng. Đảng phải 
thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên tự phê 
bình và phê bình, đó là cách tốt nhất để củng cố 
và phát huy sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng.

Hình thành phong cách lãnh đạo khoa học và 
sáng tạo: Xây dựng văn hóa Đảng cũng đòi hỏi 
đảng viên, đặc biệt là các cán bộ lãnh đạo, phải 
thực hiện lãnh đạo bằng trí tuệ, khoa học, sáng tạo, 
phù hợp với thực tế, đáp ứng yêu cầu phát triển 
của đất nước.

Giữ gìn sự trong sạch của Đảng: Văn hóa 
Đảng yêu cầu Đảng phải tự kiểm tra, tự sửa đổi và 
chống lại các tệ nạn tham nhũng, lạm quyền, hoặc 
bất kỳ hành vi nào làm suy yếu uy tín của Đảng. 
Tính trong sạch của Đảng là yếu tố quyết định để 
giữ vững niềm tin của nhân dân.

Tăng cường sự gắn kết giữa Đảng với nhân 
dân: Đảng cầm quyền phải là người tổ chức và 
lãnh đạo nhân dân thực hiện sự nghiệp cách 
mạng, xây dựng Tổ quốc xã hội chủ nghĩa, làm 
cho dân giàu, nước mạnh. Đảng cần lắng nghe 
nguyện vọng, nhu cầu của nhân dân và xây dựng 
chính sách vì lợi ích chung của toàn xã hội. “Việc 
gì lợi cho dân, ta phải hết sức làm. Việc gì hại 
đến dân, ta phải hết sức tránh”3. Đảng có cơ chế 
để nhân dân tham gia giám sát, phản biện, xây 
dựng Đảng.

Xây dựng văn hóa Đảng đóng vai trò quan 
trọng trong việc nâng cao sức mạnh nội sinh 
của Đảng, tạo ra một môi trường làm việc hiệu 
quả và xây dựng mối quan hệ tốt đẹp với nhân 
dân, giúp Đảng thực hiện sứ mệnh lãnh đạo 
đất nước.
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2.  Vai  trò  của  nhân  dân  trong  xây  dựng  văn  
hóa Đảng 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: 
“Trong bầu trời không gì quý bằng nhân dân”4. 
Nhân dân là gốc, là nền tảng để xây dựng Đảng, 
xây dựng chính quyền. “Gốc có vững cây mới bền/ 
Xây lầu thắng lợi trên nền nhân dân”5. Đảng chủ 
trương dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng và đối 
với việc xây dựng văn hóa trong Đảng, nhân dân 
cũng là một chủ thể giữ vai trò quan trọng. Nhân 
dân không chỉ là đối tượng chịu sự lãnh đạo của 
Đảng mà còn là lực lượng 
góp phần giám sát, phản 
biện và lan tỏa các giá trị văn 
hóa của Đảng vào đời sống 
xã hội. Vai trò của của nhân 
dân trong xây dựng văn hóa 
Đảng thể hiện qua các khía 
cạnh sau:

Một là, giám sát hoạt 
động của tổ chức Đảng và 
đảng viên trong. Nhân dân 
là tai mắt của Đảng. Thông 
qua các kênh tiếp xúc, sinh 
hoạt dân chủ, người dân 
có thể giám sát việc thực 
hiện chuẩn mực đạo đức, 
lối sống và hành động 
của đảng viên. Nhân dân 
cũng là người phát hiện 
và phản ánh các biểu hiện 
suy thoáivề tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
hành vi quan liêu, tham nhũng hoặc vi phạm quy 
tắc ứng xử của cán bộ, đảng viên.

Hai là, tham gia phản biện và góp ý. Nhân dân 
là người trực tiếp chịu ảnh hưởng của các chính 
sách, quyết định của Đảng, do đó, họ có quyền và 
trách nhiệm giám sát, phản biện, đóng góp ý kiến 
để giúp Đảng kịp thời điều chỉnh những thiếu sót, 

hạn chế, từ đó xây dựng một Đảng vững mạnh, 
trong sạch, hiệu quả hơn. Nhân dân tham gia đóng 
góp ý kiến về các chủ trương, chính sách, nghị 
quyết của Đảng, từ đó giúp các tổ chức đảng điều 
chỉnh, bổ sung cho phù hợp với thực tiễn. Nhân 
dân có thể đề xuất các biện pháp, sáng kiến để xây 
dựng một môi trường văn hóa lành mạnh trong tổ 
chức đảng.

Ba là, lan tỏa giá trị văn hóa của Đảng. Nhân 
dân, với vai trò là người hưởng lợi từ những thành 
quả của sự lãnh đạo Đảng, có thể thể hiện sự đồng 

hành, tin tưởng và ủng hộ 
Đảng bằng cách thực hiện 
các chủ trương, chính sách 
của Đảng một cách nghiêm 
túc và có hiệu quả. Nhân 
dân là người sáng tạo, gìn 
giữ, thực hành và lan tỏa 
các giá trị văn hóa truyền 
thống. Nhân dân cũng 
chính là chủ thể tiếp nhận 
và lan tỏa giá trị văn hóa 
Đảng trong cộng đồng; văn 
hóa Đảng hòa cùng dòng 
chảy văn hóa dân tộc, là 
những hạt nhân của văn 
hóa dân tộc, kiến tạo nên 
một nền văn hóa chính trị 
Việt Nam giàu bản sắc.

Bốn là, củng cố niềm 
tin vào Đảng. Khi nhân dân 

nhận thấy các giá trị văn hóa của Đảng được thực 
hiện nghiêm túc và hiệu quả, họ sẽ đặt trọn niềm tin 
vào vai trò lãnh đạo của Đảng. Có thể nói, nhân dân 
chính là chủ thể để tạo động lực cho Đảng không 
ngừng hoàn thiện, nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu.

Năm là, tham gia các phong trào thi đua gắn 
với văn hóa Đảng. Nhân dân là lực lượng chính 

Xây  dựng  văn  hóa  Đảng  đóng  vai  
trò quan trọng trong việc nâng cao sức 
mạnh  nội  sinh  của  Đảng,  tạo  ra  một  
môi  trường  làm  việc  hiệu  quả  và  xây  
dựng  mối  quan  hệ  tốt  đẹp  với  nhân  
dân,  giúp  Đảng  thực  hiện  sứ  mệnh  
lãnh đạo đất nước. Dựa vào nhân dân 
để  xây  dựng  văn  hóa  Đảng  vừa  là  
nguyên  tắc  nhưng  đồng  thời  cũng  là  
giải pháp. Bằng cách tạo ra cơ chế mở 
để  nhân  dân  tham  gia,  đóng  góp  và  
giám sát, Đảng có thể củng cố và phát 
triển  văn  hóa  Đảng  một  cách  vững  
chắc và hiệu quả.



6

TẠP CHÍ LỊCH SỬ ĐẢNG 1-2025

trong các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn minh... Các phong trào 
này vừa là nơi để nhân dân đóng góp công sức 
xây đựng quê hương, đất nước giàu đẹp, hiện đại, 
văn minh, thể hiện ý Đảng, lòng dân, vừa là môi 
trường để lan tỏa các giá trị văn hóa của Đảng.

3. Phát huy vai trò của nhân dân để xây dựng 
văn hóa Đảng 

Để phát huy vai trò của nhân dân trong việc 
xây dựng văn hóa Đảng, cần có những giải pháp 
cụ thể và thiết thực nhằm tạo điều kiện thuận lợi 
cho nhân dân tham gia tích cực, đóng góp hiệu 
quả vào quá trình này. Xin đề xuất một số giải 
pháp sau:

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục 
về văn hóa Đảng. Cần đẩy mạnh tuyên truyền, 
giáo dục về những giá trị cốt lõi của văn hóa 
Đảng, như lòng yêu nước, đạo đức cách mạng, 
tính trung thực, gương mẫu của cán bộ, đảng 
viên đến toàn thể cán bộ, đảng viên và nhân dân, 
để mọi người có thể hiểu và thực hiện. Trên cơ 
sở các chuẩn mực đạo đức cán bộ, đảng viên 
đã được ban hành, các cấp ủy đảng chủ động, 
sáng tạo trong việc xây dựng kế hoạch triển khai 
các chuẩn mực này cho phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ của đơn vị. Các cơ quan báo chí, truyền 
thông tích cực thông tin về văn hóa Đảng, đổi 
mới nội dung và hình thức chuyển tải thông điệp 
về văn hóa Đảng để thông tin đến với người dân 
kịp thời, chính xác, sinh động, hấp dẫn. Các tổ 
chức chính trị - xã hội cũng chủ động, sáng tạo 
trong việc cung cấp những thông tin về văn hóa 
Đảng tới các thành viên của mình.

Sự vào cuộc đồng bộ của nhiều chủ thể trong 
việc tuyên truyền sẽ tạo ra sự chuyển biến trong 
nhận thức của nhân dân về văn hóa Đảng. Từ đó, 
tạo ra sự tự giác trong việc thực hành những giá 
trị văn hóa Đảng, để nhân dân không chỉ coi đó 

là nghĩa vụ, mà là trách nhiệm và niềm tự hào khi 
tham gia xây dựng đất nước.

Tăng cường dân chủ và công khai trong 
Đảng. Đảng cần mở rộng các kênh đối thoại, 
lắng nghe ý kiến, phản ánh, đóng góp của nhân 
dân, đặc biệt là trong các chính sách, chương 
trình phát triển đất nước. Việc này không chỉ 
giúp cải thiện các quyết sách mà còn củng 
cố niềm tin của nhân dân vào Đảng. Tổ chức 
các cuộc họp dân chủ, đối thoại trực tiếp giữa 
lãnh đạo Đảng và nhân dân để thảo luận về các 
vấn đề xã hội, chính trị, cũng như để phản ánh 
những mong muốn, nguyện vọng của người dân 
đối với Đảng.

Khuyến khích và tạo điều kiện cho nhân 
dân tham gia giám sát và phản biện. Nhân dân 
cần được tạo điều kiện để tham gia vào quá 
trình giám sát, đánh giá việc thực hiện các chủ 
trương, chính sách của Đảng, phát hiện và xử lý 
kịp thời những sai sót, vi phạm, đặc biệt là trong 
công tác xây dựng Đảng. Phát huy vai trò của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, 
đặc biệt là cơ quan báo chí và nhân dân tham gia 
vào các hoạt động phản biện xã hội, giúp Đảng 
hoàn thiện các chính sách, chủ trương, nhất 
là trong các vấn đề quan trọng liên quan đến 
quyền lợi của nhân dân. Bảo đảm cơ chế công 
khai, minh bạch, mở rộng cơ hội tiếp cận thông 
tin cho các chủ thể giám sát và phản biện xã hội, 
đặc biệt là những thông tin liên quan đến các 
chính sách, kế hoạch, chương trình phát triển 
đất nước và hoạt động của các cơ quan trong bộ 
máy nhà nước.

Phát huy tinh thần đoàn kết, gắn bó giữa Đảng 
và nhân dân. Các cấp lãnh đạo Đảng cần thường 
xuyên tiếp xúc, làm việc và giao lưu với nhân 
dân, từ đó xây dựng lòng tin, sự đồng thuận trong 
cộng đồng. Đặc biệt, cần thực hiện các chương 
trình phát triển địa phương, chăm lo đời sống nhân 
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dân, đảm bảo lợi ích của nhân dân. Tạo cơ hội cho 
nhân dân tham gia các phong trào, tổ chức xã hội. 
Nhân dân có thể đóng góp vào việc xây dựng văn 
hóa Đảng thông qua các phong trào, hoạt động xã 
hội, từ thiện, bảo vệ môi trường, phát triển cộng 
đồng,... Những hoạt động này giúp tăng cường sự 
gắn kết giữa Đảng và nhân dân.

Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng 
cao hiệu quả lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà 
nước. Đảm bảo tính minh bạch, công bằng trong 
công tác lãnh đạo, quản lý: Nhân dân sẽ tin tưởng 
vào Đảng hơn khi thấy rằng công tác lãnh đạo, 
quản lý của Đảng, Nhà nước luôn công khai, minh 
bạch, không có tham nhũng, lạm dụng quyền lực. 
Cải cách hành chính, giảm thiểu thủ tục hành 
chính rườm rà, tạo ra một môi trường trong sạch 
sẽ giúp xây dựng văn hóa Đảng phát triển sâu, 
rộng. Chăm lo đào tạo, bồi dưỡng và phát triển 
cán bộ đảng viên. Đảm bảo rằng, cán bộ, đảng 
viên luôn đủ phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên 
môn, và gương mẫu trong công việc. Tổ chức 
Đảng trong sạch vững mạnh, đội ngũ đảng viên 
đủ uy tín, năng lực, phẩm chất, ngang tầm với yêu 
cầu nhiệm vụ sẽ là bằng chứng thuyết phục mạnh 
mẽ nhất để nhân dân thêm tin yêu Đảng.

Khuyến khích tinh thần sáng tạo và đóng góp 
của nhân dân. Đảng cần tạo ra những không gian 
mở cho nhân dân đóng góp ý tưởng, sáng kiến cải 
cách các chính sách, đặc biệt là trong các lĩnh vực 
giáo dục, y tế, kinh tế, để tạo ra những chính sách 
thực tiễn, hiệu quả hơn. Kịp thời khen thưởng, 
công nhận, tôn vinh những đóng góp của nhân dân 
trong việc xây dựng văn hóa Đảng, đặc biệt là các 
cá nhân, tập thể có những sáng kiến, hành động 
gương mẫu.

Giải quyết tốt các vấn đề xã hội, nâng cao 
chất lượng đời sống nhân dân. Đảng dựa vào 
nhân dân để xây dựng Đảng và xây dựng văn hóa 
Đảng. Đến lượt mình, nhân dân đặt niềm tin, kỳ 

vọng vào sự lãnh đạo của Đảng để đưa đất nước 
phát triển, để mọi người dân được ấm no, tự do, 
hạnh phúc. Chăm lo cải thiện đời sống vật chất và 
tinh thần của nhân dân, đảm bảo các chính sách 
phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo, phát triển 
các dịch vụ công cộng (y tế, giáo dục, nhà ở,...) 
là một phần quan trọng trong việc xây dựng mối 
quan hệ giữa Đảng và nhân dân, đồng thời khẳng 
định vai trò lãnh đạo đúng đắn của Đảng. Đảng 
chăm lo quyền lợi của các nhóm yếu thế trong 
xã hội, đảm bảo sự công bằng trong phát triển, 
đặc biệt là hỗ trợ những người nghèo, người dân 
tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, không để ai ở lại 
phía sau, để mọi người dân cảm nhận sự quan 
tâm và sự lãnh đạo của Đảng.

Xây dựng văn hóa Đảng là nhiệm vụ quan 
trọng, vừa mang tính chiến lược, vừa mang tính 
cấp thiết hiện nay. Có nhiều chủ thể cùng tham 
gia vào quá trình xây dựng văn hóa Đảng, trong 
đó có nhân dân. Dựa vào nhân dân để xây dựng 
văn hóa Đảng vừa là nguyên tắc nhưng đồng 
thời cũng là giải pháp. Bằng cách tạo ra cơ chế 
mở để nhân dân tham gia, đóng góp và giám sát, 
Đảng có thể củng cố và phát triển văn hóa Đảng 
một cách vững chắc và hiệu quả. Có như vậy, 
các giá trị văn hóa Đảng sẽ thẩm thấu và lan tỏa, 
góp phần để Đảng hoàn thành sứ mệnh lịch sử 
vẻ vang, lãnh đạo toàn dân tộc thực hiện thắng 
lợi mục tiêu xây dựng một nước Việt Nam giàu 
mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững 
bước tiến vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc.
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