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1. Những thông điệp của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, 
đảng  viên  trong  tác  phẩm Nâng  cao  đạo  đức  
cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân

Năm 1969, khi Chủ tịch Hồ Chí Minh viết tác 
phẩm Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch 
chủ nghĩa cá nhân, đất nước đang ở vào thời khắc 
cam go của cuộc kháng chiến chống đế quốc Mỹ. 
Đế quốc Mỹ điên cuồng leo thang chiến tranh, 
miền Bắc ngày đêm gồng mình dưới bom đạn, 
miền Nam quật cường trong từng trận đánh. Giữa 

khói lửa ấy, người chiến sĩ cách mạng không chỉ 
đối mặt với kẻ thù trước mặt, mà còn phải chiến 
đấu với kẻ thù bên trong chính mình - đó là chủ 
nghĩa cá nhân. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết tác 
phẩm này dưới bút danh T.L., đăng trên báo Nhân 
Dân, ngày 3-2-1969, nhân Kỷ niệm 39 năm ngày 
thành lập Đảng. Đây là một tác phẩm mang tính 
tổng kết và định hướng về đạo đức cách mạng 
trong điều kiện Đảng cầm quyền. 

Xuyên suốt toàn bộ tác phẩm, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã nhấn mạnh vai trò quan trọng của đạo đức 

Ngày nhận:
8-4-2025
Ngày thẩm định, đánh giá:
23-4-2025
Ngày duyệt đăng: 
8-5-2025

Tóm tắt: Chủ tịch Hồ Chí Minh là người đặt nền móng cho tư 
tưởng về đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước Việt Nam. Người không 
chỉ nhấn mạnh vai trò của đạo đức cách mạng mà còn đề ra 
những  chuẩn  mực  cụ  thể  để  rèn  luyện  và  thực  hành  trong  
thực tiễn. Trong suốt cuộc đời mình, Người đã để lại rất nhiều 
lời dạy và là tấm gương mẫu mực về đạo đức cách mạng của 
người cộng sản. Tác phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét 
sạch chủ nghĩa cá nhân” là một trong số những tác phẩm thể 
hiện rõ nét nhất các chỉ dẫn của Người về những chuẩn mực 
đó, không chỉ có ý nghĩa trong giai đoạn kháng chiến chống 
Mỹ, cứu nước mà còn có giá trị trong giai đoạn hiện nay.

Từ khóa: 
Đạo đức cách mạng; cán 
bộ, đảng viên; tác phẩm 
“Nâng cao đạo đức cách 
mạng,  quét  sạch  chủ  
nghĩa cá nhân”
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cách mạng, đồng thời cảnh báo về nguy cơ chủ 
nghĩa cá nhân có thể làm suy yếu Đảng, ảnh hưởng 
đến sự nghiệp cách mạng. Người cho rằng những 
phẩm chất đạo đức cách mạng mà người cán bộ, 
đảng viên cần luôn chú ý rèn luyện để phục vụ cách 
mạng và nhân dân một cách tốt nhất bao gồm:

Một là, cán bộ, đảng viên phải có tinh thần tiên 
phong, gương mẫu. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng 
định rằng, đảng viên phải đi đầu trong mọi công 
việc, làm gương cho quần chúng noi theo: “Nhân 
dân ta thường nói: đảng viên đi trước, làng nước 
theo sau. Đó là một lời khen chân thành đối với 
đảng viên và cán bộ chúng ta”1. Như vậy, hình ảnh 
“đảng viên đi trước, làng nước theo sau” không chỉ 
là lời khen mà còn là sự gửi gắm niềm tin của nhân 
dân vào những người con ưu tú của Đảng. Họ là 
những người tiên phong, không quản ngại gian khó, 
“gian khổ đi trước, hưởng thụ đi sau”, sẵn sàng hiến 
dâng cả tuổi xuân, sức lực và trí tuệ cho cách mạng. 
Những tấm gương ấy giống như những bông hoa 
rực rỡ giữa vườn đời, tỏa hương thơm ngát của chủ 
nghĩa anh hùng cách mạng, làm đẹp cho cuộc đời 
và đem lại niềm tự hào cho nhân dân. Theo Người, 
lời nói ấy không chỉ là một câu viện dẫn từ dân 
gian mà còn là một chuẩn mực đạo đức cách mạng. 
Cán bộ không chỉ là người lãnh đạo mà còn phải 
là người tiên phong, là ngọn đuốc soi đường cách 
mạng. Khi đất nước đang trong cuộc chiến một mất 
một còn, sự hy sinh của họ không chỉ là một đòi 
hỏi chính trị mà còn là một sứ mệnh vô cùng thiêng 
liêng. Người khẳng định và ghi nhận: “Trong lịch 
sử đấu tranh của Đảng và trong mọi hoạt động hằng 
ngày, nhất là trên mặt trận chiến đấu và sản xuất, rất 
nhiều cán bộ, đảng viên ta đã tỏ ra anh dũng, gương 
mẫu, gian khổ đi trước, hưởng thụ đi sau và đã làm 
nên những thành tích rất vẻ vang”2. 

Hai là, cán bộ, đảng viên phải đặt lợi ích của 
cách mạng, của Đảng, của nhân dân lên trên lợi 
ích cá nhân. Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu người 

cán bộ, đảng viên phải luôn đặt lợi ích của cách 
mạng, của Đảng, của nhân dân lên trên lợi ích cá 
nhân. Người chỉ rõ: “Mỗi cán bộ, đảng viên phải 
đặt lợi ích của cách mạng, của Đảng, của nhân dân 
lên trên hết, trước hết... Phải đi sâu đi sát thực tế, 
gần gũi quần chúng, thật sự tôn trọng và phát huy 
quyền làm chủ tập thể của nhân dân”3. Lời dạy ấy 
của Người không chỉ là một nguyên tắc đạo đức mà 
còn là kim chỉ nam cho mọi hành động của cán bộ, 
đảng viên. Bởi lẽ, cách mạng là sự nghiệp chung 
của toàn dân tộc, Đảng là tổ chức tiên phong lãnh 
đạo nhân dân đấu tranh vì độc lập, tự do, hạnh phúc, 
nên mỗi cán bộ, đảng viên phải quên mình vì nhiệm 
vụ chung, sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân để phụng 
sự đất nước, phụng sự nhân dân. Ngược lại, khi đặt 
lợi ích cá nhân lên trên, con người dễ rơi vào chủ 
nghĩa cá nhân - căn bệnh nguy hiểm làm tha hóa 
phẩm chất của người cách mạng. 

Ba là, cán bộ, đảng viên phải luôn nỗ lực vươn 
lên, học hỏi, rèn luyện, nâng cao trình độ. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh luôn mong muốn cán bộ, đảng viên 
phải không ngừng vươn lên, nỗ lực học hỏi, rèn 
luyện, nâng cao trình độ để hoàn thành tốt nhiệm vụ 
cách mạng. Người khẳng định: “Phải cố gắng học 
tập, rèn luyện, nâng cao trình độ hiểu biết để làm tốt 
mọi nhiệm vụ”4. Trong thực tế, đây cũng chính là 
một chuẩn mực đạo đức quan trọng của người cán 
bộ, đảng viên, bởi trong bất kỳ giai đoạn cách mạng 
nào, sự tiến bộ của mỗi cá nhân đều góp phần vào 
thành công chung của Đảng và đất nước. Nếu cán 
bộ, đảng viên không nỗ lực học tập, nâng cao trình 
độ, thì sẽ không thể đáp ứng được yêu cầu của thực 
tiễn cách mạng không ngừng phát triển.

Không chỉ dừng lại ở kiến thức lý luận, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh còn nhấn mạnh việc học tập phải đi 
đôi với thực hành, rèn luyện phẩm chất đạo đức 
và năng lực công tác. Trong nhiều bối cảnh khác, 
Người cũng khẳng định cán bộ không chỉ học để 
biết, mà còn học để làm, học để phụng sự nhân dân, 
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học để không ngừng hoàn thiện bản thân, tránh rơi 
vào chủ nghĩa bảo thủ, trì trệ. Người cảnh báo rằng, 
nếu cán bộ, đảng viên không chịu học hỏi, tự mãn 
với trình độ hiện có, thì không chỉ làm chậm bước 
tiến của cách mạng mà còn có thể trở thành rào 
cản đối với sự phát triển chung. Vì vậy, việc không 
ngừng học tập, rèn luyện không chỉ là trách nhiệm 
mà còn là một trong những phẩm chất đạo đức cốt 
lõi giúp mỗi cán bộ, đảng viên thực sự xứng đáng 
với vai trò tiên phong trong sự nghiệp cách mạng.

Bốn là, cán bộ, đảng viên phải hết sức chống 
chủ nghĩa cá nhân - kẻ thù của đạo đức cách mạng. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng giữ gìn đạo đức 
cách mạng chính là giữ cho vườn đời mãi xanh, 
cho những bông hoa cách mạng mãi mãi tỏa hương 
thơm ngát. Tuy nhiên, trong thực tế không phải ai 
cũng giữ được sự trong sạch của mình. Trong khu 
vườn cách mạng ấy, vẫn có những “cây cỏ dại”, 
những “con sâu”. Đó chính là điều mà Người 
luôn trăn trở, day dứt. Người chỉ rõ đó là những 
kẻ “mang nặng chủ nghĩa cá nhân”, chỉ biết nghĩ 
đến mình mà quên đi lợi ích chung. Họ không lo 
“mình vì mọi người” mà chỉ muốn “mọi người vì 
mình”, dẫn đến sự tha hóa, suy đồi đạo đức, gây 
mất đoàn kết, vi phạm kỷ luật và làm tổn hại đến 
cách mạng. Giống như một căn bệnh, chủ nghĩa cá 
nhân có thể lan rộng và làm yếu đi sức mạnh tập 
thể, ảnh hưởng đến sự nghiệp chung của dân tộc. 
Trong bài viết, Người đã thẳng thắn chỉ ra rằng: 
“Song bên cạnh những đồng chí tốt ấy, còn có một 
số ít cán bộ, đảng viên mà đạo đức, phẩm chất còn 
thấp kém. Họ mang nặng chủ nghĩa cá nhân, việc 
gì cũng nghĩ đến lợi ích riêng của mình trước hết”5. 
Những câu chữ đó của Người tuy không mang tính 
chất “đao to búa lớn” nhưng lại có sức nặng như 
một đòn cảnh tỉnh mạnh mẽ. Ở thời điểm đó, khi 
đất nước cần sự đoàn kết hơn bao giờ hết, một cá 
nhân đặt lợi ích riêng lên trên lợi ích của Đảng, của 
dân tộc có thể trở thành một lỗ hổng làm suy yếu cả 

hàng ngũ cách mạng. Chủ nghĩa cá nhân không chỉ 
là một khuyết điểm nhỏ, mà có thể dẫn đến những 
hậu quả lớn, như gây mất đoàn kết nội bộ, làm suy 
yếu tổ chức đảng; khiến cán bộ, đảng viên thiếu 
kỷ luật, thiếu tinh thần trách nhiệm, quan liêu, xa 
rời nhân dân, làm hại đến lợi ích của nhân dân; là 
nguồn gốc của tham nhũng, tiêu cực, suy thoái đạo 
đức... Nó như một loại virus ngấm ngầm phá hoại 
từ bên trong, làm lung lay những giá trị cốt lõi mà 
cách mạng dày công gây dựng. 

Năm là, cán bộ, đảng viên phải thực hành tự phê 
bình và phê bình thật thà. Từ những cảnh báo về sự 
nguy hiểm của chủ nghĩa cá nhân đối với cách mạng, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đề ra những biện pháp căn 
bản để giữ vững một khu vườn cách mạng tươi đẹp 
trước sự tấn công của những “cây cỏ dại”, những 
“con sâu” đó. Người khẳng định giải pháp cốt lõi là 
phải ra sức trau dồi lý tưởng, đẩy mạnh giáo dục đạo 
đức, tăng cường công tác kiểm tra và kỷ luật Đảng, 
đặc biệt là phải thực hành tự phê bình và phê bình 
nghiêm chỉnh. Đó chính là phương pháp “bắt sâu, 
nhổ cỏ dại, chăm bón” để khu vườn đạo đức cách 
mạng luôn tràn đầy sức sống. Theo Người, “Đảng 
ta phải ra sức tăng cường giáo dục toàn Đảng về lý 
tưởng cộng sản chủ nghĩa, về đường lối, chính sách 
của Đảng, về nhiệm vụ và đạo đức của người đảng 
viên. Phải thực hành phê bình và tự phê bình nghiêm 
chỉnh trong Đảng. Phải hoan nghênh và khuyến 
khích quần chúng thật thà phê bình cán bộ, đảng 
viên. Chế độ sinh hoạt của chi bộ phải nghiêm túc. 
Kỷ luật của Đảng phải nghiêm minh. Công tác kiểm 
tra của Đảng phải chặt chẽ”6.

Như vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ kêu 
gọi sự tu dưỡng cá nhân mà còn nhấn mạnh vào sức 
mạnh của tập thể. Phê bình và tự phê bình không 
phải là để chỉ trích nhau, mà là để cùng nhau hoàn 
thiện “một cách thật thà”, để những cá nhân sai 
lầm có cơ hội sửa chữa, để Đảng luôn trong sạch, 
vững mạnh. Đây chính là một trong những nguyên 
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tắc sống còn giúp Đảng Cộng sản Việt Nam đứng 
vững qua những thử thách khắc nghiệt nhất.

Sáu là, cán bộ, đảng viên phải rèn luyện ý thức 
tổ chức, kỷ luật và tinh thần tập thể. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh nhấn mạnh rằng một trong những chuẩn mực 
đạo đức cách mạng quan trọng của cán bộ, đảng viên 
là ý thức tổ chức, kỷ luật và tinh thần tập thể. Người 
chỉ rõ: “Phải kiên quyết quét sạch chủ nghĩa cá nhân, 
nâng cao đạo đức cách mạng, bồi dưỡng tư tưởng 
tập thể, tinh thần đoàn kết, tính tổ chức và tính kỷ 
luật”7. Lời dạy đó của Người khẳng định rằng đạo 
đức cách mạng không chỉ thể hiện ở sự tận tụy, cống 
hiến, mà còn gắn liền với tinh thần kỷ luật và đoàn 
kết trong tổ chức đảng. Nếu mỗi cá nhân đặt lợi ích 
cá nhân lên trên lợi ích chung, sẽ dẫn đến tình trạng 
bè phái, mất đoàn kết, làm suy yếu tổ chức đảng và 
cản trở sự nghiệp cách mạng. Ngược lại, khi mỗi cán 
bộ, đảng viên thực sự chấp hành nghiêm chỉnh kỷ 
luật, tuân thủ nguyên tắc tổ chức của Đảng, đề cao 
tinh thần đoàn kết, thì sức mạnh tập thể sẽ được phát 
huy, góp phần đưa đất nước đi lên.

Trong thực tiễn lịch sử, những thành công lớn 
của cách mạng Việt Nam đều gắn liền với sự đoàn 
kết, kỷ luật chặt chẽ của Đảng. Chính vì vậy, việc 
rèn luyện ý thức tổ chức, kỷ luật không chỉ giúp cán 
bộ, đảng viên giữ vững tư cách người chiến sĩ tiên 
phong mà còn tạo nên một Đảng trong sạch, vững 
mạnh, đủ năng lực lãnh đạo đất nước trước những 
thách thức của thời đại.

2. Một số giải pháp đẩy mạnh thực hiện chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên 
hiện nay 

Việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên hiện nay đang đặt ra 
những vấn đề vừa mang tính thời sự, vừa mang tính 
chiến lược đối với sự phát triển bền vững của Đảng 
và đất nước. Trong bối cảnh mới, khi nước ta đang 
đẩy mạnh công cuộc CNH, HĐH và hội nhập quốc 

tế sâu rộng, yêu cầu về phẩm chất đạo đức, bản lĩnh 
chính trị, tinh thần phục vụ nhân dân của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên càng trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết.

Hiện nay, phần lớn cán bộ, đảng viên vẫn giữ 
được phẩm chất tốt, thể hiện tinh thần tiên phong, 
gương mẫu trong công tác, dám nghĩ, dám làm, 
dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Nhiều người 
tận tụy với nhiệm vụ, gắn bó với nhân dân, không 
ngừng học hỏi, rèn luyện để đáp ứng yêu cầu phát 
triển. Tuy nhiên, bên cạnh những tấm gương sáng 
đó, chủ nghĩa cá nhân vẫn là một “kẻ thù nguy 
hiểm”, như dự báo của Chủ tịch Hồ Chí Minh, và 
điều này đang thể hiện khá rõ trong một bộ phận 
cán bộ, đảng viên hiện nay. Những biểu hiện của 
chủ nghĩa cá nhân như cơ hội chủ nghĩa, vụ lợi, 
tham nhũng, quan liêu, xa rời quần chúng... vẫn tồn 
tại dai dẳng. Một số cán bộ suy thoái về đạo đức, lối 
sống, đặt lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm lên trên lợi 
ích của Đảng và nhân dân, làm ảnh hưởng đến lòng 
tin của nhân dân đối với Đảng, gây tổn hại đến uy 
tín của tổ chức. Thêm vào đó, việc thực hành tự phê 
bình và phê bình - một vũ khí sắc bén giúp giữ gìn 
sự trong sạch của Đảng - trong rất nhiều trường hợp 
vẫn chưa được thực hiện nghiêm túc, dẫn đến tình 
trạng nể nang, né tránh, mất dân chủ trong sinh hoạt 
Đảng. Tinh thần kỷ luật, ý thức tổ chức và đoàn kết 
nội bộ trong một số tổ chức cơ sở đảng còn lỏng 
lẻo, khiến sức chiến đấu của tổ chức bị suy giảm.

Để đẩy mạnh việc thực hiện các chuẩn mực đạo 
đức cách mạng của cán bộ, đảng viên hiện nay theo 
tư tưởng Hồ Chí Minh, đặc biệt là từ những thông 
điệp của Người trong tác phẩm “Nâng cao đạo đức 
cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân”, cần triển 
khai đồng bộ nhiều giải pháp mang tính căn cơ, 
toàn diện và liên tục. 

Thứ nhất, tiếp tục tăng cường thực hiện các hoạt 
động giáo dục, bồi dưỡng đạo đức cách mạng theo 
tư tưởng Hồ Chí Minh. Cần tiếp tục quán triệt và chỉ 
đạo thực hiện hiệu quả việc đưa nội dung tư tưởng 
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đạo đức Hồ Chí Minh, đặc biệt là các chuẩn mực 
đạo đức như Người nêu trong tác phẩm “Nâng cao 
đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân”, 
vào chương trình sinh hoạt chi bộ, học tập chính trị 
thường xuyên. Đổi mới phương pháp giáo dục đạo 
đức theo hướng thực chất, gắn với tình huống thực 
tiễn, tránh hình thức, khẩu hiệu. Đồng thời, cần phát 
động các phong trào Học tập và làm theo tấm gương, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với nhiệm vụ 
chuyên môn của từng địa phương, cơ quan, đơn vị. 
Khuyến khích các chi bộ, đảng bộ xây dựng bộ tiêu 
chí đạo đức phù hợp với điều kiện từng cơ quan, đơn 
vị, làm chuẩn mực để cán bộ, đảng viên phấn đấu, 
tu dưỡng. Gắn việc học tập lý luận với liên hệ thực 
tiễn công việc và hoàn cảnh cá nhân của từng cán bộ, 
đảng viên để tạo sự chuyển biến từ nhận thức đến 
hành động, dần dần khắc phục lối học đối phó, mang 
tính hình thức, đồng thời nhấn mạnh thông điệp cốt 
lõi: Giáo dục không chỉ dừng lại ở việc học để biết, 
mà phải học để hành, học để phụng sự, để tự mình 
nâng cao bản lĩnh chính trị và vững vàng trước mọi 
cám dỗ vật chất và sự tha hóa đạo đức.

Thứ hai, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình một 
cách nghiêm túc, thật thà. Với yêu cầu việc phê 
bình phải “thật thà, nghiêm chỉnh, không chiếu lệ” 
như dặn dò của Chủ tịch Hồ Chí Minh, các tổ chức 
đảng cần tổ chức đánh giá nội bộ nghiêm túc qua 
các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ, trong đó việc soi 
chiếu, đánh giá về đạo đức, lối sống phải là nội dung 
bắt buộc. Để thực hiện tốt nguyên tắc “tự phê bình 
và phê bình thật thà”, cần thực hiện đúng nguyên 
tắc tập trung dân chủ, khuyến khích phê bình trên 
tinh thần xây dựng, giúp nhau tiến bộ, không lợi 
dụng để công kích, chia rẽ. Người đứng đầu cơ 
quan, đơn vị phải chủ động nhận khuyết điểm nếu 
có, làm gương trong tự phê bình, tránh kiểu hình 
thức, đối phó. Khuyến khích quần chúng nhân dân 
tham gia góp ý, giám sát cán bộ, đảng viên thông 
qua các kênh chính thức; đồng thời có những biện 

pháp phù hợp, hữu hiệu để bảo vệ người phê bình 
đúng, xử lý người lợi dụng phê bình để chia rẽ, gây 
mất đoàn kết nội bộ. Đây không chỉ là cơ chế phòng 
ngừa sự suy thoái, mà còn là công cụ để giữ cho 
Đảng luôn trong sạch, vững mạnh.

Thứ ba, tăng cường kiểm tra, giám sát, xử lý 
nghiêm vi phạm chuẩn mực đạo đức cách mạng. 
Không thể nói đến rèn luyện đạo đức cách mạng nếu 
không có kỷ cương, kỷ luật nghiêm minh. Do đó, 
cần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ 
quan kiểm tra, giám sát trong Đảng. Tổ chức đảng 
các cấp phải chủ động kiểm tra, giám sát thường 
xuyên về đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, 
đặc biệt là những người có chức vụ cao, dễ bị tha 
hóa. Trên cơ sở kết quả kiểm tra, giám sát, cần xử 
lý nghiêm minh, công khai kết quả xử lý các trường 
hợp vi phạm để răn đe và giáo dục, củng cố niềm tin 
của nhân dân đối với Đảng. Đồng thời, cần thực hiện 
nghiêm chỉnh cơ chế sàng lọc cán bộ để loại bỏ kịp 
thời những cá nhân không còn đủ phẩm chất đạo đức 
ra khỏi hàng ngũ, với phương châm không chỉ đánh 
giá qua lời nói, mà quan trọng hơn phải là qua thái độ 
và hành động, được kiểm chứng trong thực tế. 

Thứ tư, phát huy vai trò nêu gương của người 
đứng đầu và cán bộ chủ chốt. Trong bối cảnh hiện 
nay, cần đẩy mạnh việc đưa nội dung “nêu gương 
đạo đức, lối sống” vào tiêu chí đánh giá cán bộ định 
kỳ, gắn với công tác thi đua, khen thưởng và quy 
hoạch, bổ nhiệm. Người đứng đầu phải thực sự mẫu 
mực về đạo đức, tác phong, lối sống; gương mẫu 
trong học tập, rèn luyện, tinh thần trách nhiệm và 
chấp hành kỷ luật. Cần củng cố mạnh mẽ niềm tin 
của nhân dân vào Đảng bằng chính hành động nêu 
gương trong công việc và cuộc sống hằng ngày của 
từng cán bộ, đảng viên. Đặc biệt, các cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp phải thực sự đi đầu trong  thực 
hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, “gian 
khổ đi trước, hưởng thụ đi sau”, tạo sức lan tỏa tích 
cực trong từng cơ quan, tổ chức và địa phương.
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Thứ năm, đẩy mạnh đấu tranh chống chủ 
nghĩa cá nhân và các biểu hiện suy thoái. Chủ 
nghĩa cá nhân, như lời cảnh báo của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, chính là “giặc nội xâm”, là thứ có thể 
“làm hư hỏng cán bộ, làm hỏng công việc của 
Đảng”. Do vậy, cần kiên quyết và kiên trì đấu 
tranh với các biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối 
sống như tham nhũng, lợi ích nhóm, lười học tập, 
thiếu tinh thần trách nhiệm, đặc biệt là trong nội 
bộ Đảng. Cần tiếp tục thực hiện các biện pháp 
xây dựng và củng cố môi trường chính trị - xã 
hội trong sạch, lành mạnh, để cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý không có cơ hội 
và không dám suy thoái. Bên cạnh đó, cần phát 
huy vai trò của quần chúng nhân dân trong giám 
sát đạo đức, phẩm chất của cán bộ, đảng viên, tạo 
áp lực xã hội tích cực để cán bộ, đảng viên “nói 
đi đôi với làm”.

Thứ sáu, gắn chuẩn mực đạo đức cách mạng 
với xây dựng văn hóa công vụ và phục vụ nhân 
dân. Đạo đức cách mạng không thể tách rời trách 
nhiệm phụng sự Tổ quốc, phụng sự nhân dân. Vì 
vậy, mỗi cán bộ, đảng viên cần luôn tự nỗ lực xây 
dựng phong cách làm việc dân chủ, tận tụy, minh 
bạch, tránh quan liêu, hách dịch, cửa quyền. Cần 
đưa nội dung đánh giá đạo đức vào tiêu chí chấm 
điểm cán bộ hằng năm ở mỗi cơ quan, đơn vị, kết 
hợp với sự tham gia đánh giá từ quần chúng nhân 
dân. Bên cạnh đó, cần tăng cường tiếp xúc, đối 
thoại trực tiếp giữa cán bộ, đảng viên với nhân dân 
để củng cố niềm tin và trách nhiệm phục vụ, nhắc 
nhở về vai trò của cán bộ, đảng viên là “người đày 
tớ trung thành của nhân dân”. Tạo điều kiện để 
cán bộ, đảng viên rèn luyện, trưởng thành trong 
môi trường làm việc đoàn kết, minh bạch, khuyến 
khích đổi mới và sáng tạo. Xây dựng chuẩn mực 
văn hóa công sở gắn với đạo đức cách mạng; 
phòng ngừa, loại bỏ các biểu hiện “cục bộ, cá 
nhân chủ nghĩa” trong nội bộ.

Thứ bảy, tạo môi trường học tập, rèn luyện chuẩn 
mực đạo đức cách mạng thường xuyên cho cán bộ, 
đảng viên. Cần đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ theo hướng thực chất, chuyên sâu, sát yêu cầu 
nhiệm vụ thực tế. Trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, cần khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi 
để cán bộ học tập qua trải nghiệm thực tiễn, gắn lý 
luận với hành động; tránh tâm lý học chỉ để lấy bằng 
cấp, chứng chỉ, học chỉ để đối phó, mang tính hình 
thức. Trước mỗi khóa đào tạo, bồi dưỡng cho cán 
bộ, đảng viên, cần hết sức chú ý quán triệt mục đích 
đúng đắn của việc học tập như lời dạy của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh: “Học để làm việc, làm người, làm cán 
bộ. Học để phụng sự Đoàn thể, phụng sự giai cấp và 
nhân dân, phụng sự Tổ quốc và nhân loại. Muốn đạt 
mục đích, thì phải cần, kiệm, liêm, chính, chí công, 
vô tư”8. Mỗi cán bộ, đảng viên cần thực hiện tốt 
chuẩn mực đạo đức cách mạng, trở thành một tấm 
gương học tập và phấn đấu không ngừng.

Những tư tưởng về chuẩn mực đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên mà Chủ tịch Hồ Chí 
Minh truyền dạy trong tác phẩm Nâng cao đạo đức 
cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân vẫn vẹn 
nguyên giá trị cho đến ngày nay. Đẩy mạnh thực hiện 
các chuẩn mực ấy không chỉ là yêu cầu của công tác 
xây dựng và chỉnh đốn Đảng, mà còn là đòi hỏi cấp 
thiết từ thực tiễn đất nước trong giai đoạn đổi mới 
và hội nhập. Việc kết hợp chặt chẽ giữa giáo dục tư 
tưởng, rèn luyện thực tiễn, kiểm tra giám sát và nêu 
gương đạo đức sẽ tạo nên hàng rào vững chắc, ngăn 
chặn sự tha hóa, giúp đội ngũ cán bộ, đảng viên thực 
sự “vừa hồng, vừa chuyên”, giữ gìn phẩm chất trong 
sáng, xứng đáng với niềm tin của Đảng và nhân dân, 
tạo nên sức mạnh to lớn để đất nước vững vàng tiến 
vào kỷ nguyên mới phát triển giàu mạnh.

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. Hồ Chí Minh Toàn tập, Nxb CTQG, H, 
2021, T. 15, tr. 546, 546, 547, 547, 546-547, 547, 547

8. Sđd, T. 6, tr. 208.


