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1. Mở đầu 
100 năm trước, dưới ánh sáng chủ nghĩa Mác 

- Lênin, Hồ Chí Minh đã khởi xướng công tác 
huấn luyện cán bộ. Theo Người, làm cách mạng, 
phải hiểu biết cách mạng và có cán bộ cách 
mạng. Vấn đề cán bộ quyết định mọi việc. 
Không có cán bộ thì cũng không nói đến kinh tế, 
văn hóa. Muốn có cán bộ phải mở các lớp huấn 
luyện. Từ đó, trong suốt cuộc kháng chiến và xây 
dựng CNXH, Người luôn xác định huấn luyện 
cán bộ là công việc gốc của Đảng. Tư tưởng đó 
thể hiện rõ tầm nhìn chiến lược của Hồ Chí Minh 
và được thực tiễn thắng lợi của hai cuộc kháng 
chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ, xây 
dựng CNXH ở miền Bắc và công cuộc đổi mới 
chứng minh là hoàn toàn đúng đắn, có giá trị 
trường tồn.  

2. Nội dung 
2.1. Huấn luyện cán bộ là đòi hỏi tất yếu 

khách quan, đáp ứng yêu cầu của cách mạng 
Việt Nam 

Một là, phải huấn luyện cán bộ, đưa họ đấu 
tranh, giành tự do độc lập 

Ra đi tìm Đường cách mệnh từ một nước 
thuộc địa mà chính sách của kẻ thống trị là “làm 
cho dân ngu dễ trị”, Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí 
Minh hiểu rõ thực dân Pháp đã “gieo rắc một 
nền giáo dục đồi bại, xảo trá và nguy hiểm hơn 
cả sự dốt nát; chỉ dạy cho họ một lòng “trung 
thực” giả dối, chỉ dạy cho họ biết sùng bái 
những kẻ mạnh hơn mình, dạy cho thanh niên 
yêu một Tổ quốc không phải là Tổ quốc của 
mình và đang áp bức mình. Nền giáo dục ấy dạy 
cho thanh niên khinh rẻ nguồn gốc dòng giống 
mình. Nó làm cho thanh niên trở nên ngu 
ngốc”(1). Sau khi đến với chủ nghĩa Mác - Lênin, 
tìm thấy con đường giải phóng dân tộc theo 
cách mạng vô sản, từ năm 1923, Nguyễn Ái 
Quốc đã có câu trả lời rõ ràng là “trở về nước, 
đi vào quần chúng, thức tỉnh họ, tổ chức họ, 
đoàn kết họ, huấn luyện họ, đưa họ ra đấu tranh 
giành tự do độc lập”(2).  
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Người nhận ra Trường Đại học Phương Đông 
là nơi đào tạo những cán bộ tuyên truyền hết sức 
bài bản, trong khi ở Đông Dương là “tình trạng 
dốt nát của người dân bản xứ. Người ta không 
hiểu đấu tranh giai cấp là gì, lực lượng vô sản là 
gì cả. Họ muốn giải phóng nhưng họ chưa biết 
làm cách nào để đạt được mục đích ấy”(3). Là 
người được học lớp ngắn hạn của Trường Đại 
học Phương Đông, Nguyễn Ái Quốc hiểu rất rõ 
vai trò của việc huấn luyện cán bộ, nhất là đối 
với thanh niên Việt Nam, những người sống 
trong chế độ thuộc địa muốn thực hiện sự 
nghiệp giải phóng khi còn kém về lý luận thì cần 
phải vận dụng sáng tạo lý luận khoa học, cách 
mạng của chủ nghĩa Mác - Lênin. Trong nhiều 
bài viết, Người đã chỉ rõ tư tưởng của V.I. Lênin 
qua cách mạng Nga là “không vừa lòng với việc 
đọc những bài diễn văn rỗng tuếch và viết ra 
những quyết định “nhân đạo” đối với các dân 
tộc bị áp bức, mà phải làm như Trường Đại học 
Phương Đông, trong đó có việc huấn luyện cho 
các chiến sĩ tiên phong tương lai nguyên lý đấu 
tranh giai cấp”(4).  

Người nhận thấy có nhiều cuộc nổi dậy chống 
Pháp của người Việt Nam, nhưng người ta 
“không hiểu chính trị, và lại càng không hiểu việc 
tổ chức quần chúng”(5). Người nhận rõ lớp thanh 
niên tràn đầy nhiệt huyết yêu nước, có nhiều 
phẩm chất quý nhưng ít hiểu biết về chính trị, tổ 
chức và lý luận cách mạng. Với sự nhạy cảm về 
chính trị, Nguyễn Ái Quốc liên hệ với các học 
viên Việt Nam đang học ở Trường Quân sự 
Hoàng Phố, gặp gỡ, trao đổi với nhóm Tâm Tâm 
xã để định hướng, định hình con đường cách 
mạng và chuẩn bị các mặt để huấn luyện cán 
bộ(6). Người chỉ ra những hạn chế, bất cập, 
nguyên nhân thất bại của nhiều cuộc nổi dậy, vì 
họ “còn thiếu tổ chức, thiếu người lãnh đạo”. Còn 
đồng bào ta, “đối với hai chữ cách mệnh còn lờ 

mờ lắm. Có người biên chép đề xướng ra một 
chút lại làm một cách hồ đồ, hoặc xúi dân bạo 
động mà không bày cách tổ chức; hoặc làm cho 
dân quen tính ỷ lại, mà quên tính tự cường”(7).  

Hai là, làm cách mạng phải hiểu biết, nắm 
được những khía cạnh liên quan đến phạm trù 
“cách mạng”  

Mục đích, đường lối, tổ chức, phương pháp 
cách mạng được Người chỉ rõ: “(1) Vì sao chúng 
ta muốn sống thì phải cách mệnh. (2) Vì sao cách 
mệnh là việc chung cả dân chúng chứ không 
phải việc một hai người. (3) Đem lịch sử cách 
mệnh các nước làm gương cho chúng ta soi. (4) 
Đem phong trào thế giới nói cho đồng bào ta rõ. 
(5) Ai là bạn ta? Ai là thù ta? (6) Cách mệnh thì 
phải làm thế nào?”(8). Những điều vắn tắt như 
vậy nhưng không phải ai cũng hiểu, ai cũng biết. 
Vì vậy, vấn đề huấn luyện cán bộ, “giáo dục cốt 
cán là rất quan trọng và cần kíp”(9), không thể 
không làm. Huấn luyện đem lại cho cán bộ 
những nhận thức mới, nguồn tri thức phong phú 
về nhiều lĩnh vực chính trị, quân sự, kinh tế, văn 
hóa, v.v.., trong nước và thế giới, trang bị thế giới 
quan, nhân sinh quan cách mạng, đặc biệt là 
những điểm căn cốt của CNXH khoa học, của 
duy vật lịch sử và biện chứng duy vật. Cán bộ 
được huấn luyện sẽ hiểu biết sâu sắc về quy luật 
tiến hóa của lịch sử và niềm tin vững chắc vào 
thắng lợi cuối cùng của CNXH. 

2.2. Tư tưởng lớn và tầm nhìn chiến lược 
của Hồ Chí Minh về huấn luyện cán bộ 

Một là, mối quan hệ giữa cán bộ là gốc đến 
huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng 

Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Không có cán bộ thì 
cũng không nói gì đến kinh tế văn hóa”(10). Bằng 
tư duy kinh tế “vốn” và “lãi” - “cán bộ là tiền vốn 
của Đoàn thể”, Hồ Chí Minh cho thấy cách nhìn 
biện chứng, hết sức đặc biệt, đặc sắc về cán bộ, 
từ cái “gốc” cán bộ đến cái “gốc” huấn luyện cán 

LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - Số 570 (8/2025)



bộ. Gốc là từ đó sinh ra. Gốc có vững cây mới 
bền. Thắng lợi của cách mạng phải có được cái 
gốc đó. Theo Người, “bất cứ chính sách, công tác 
gì nếu có cán bộ tốt thì thành công, tức là có lãi. 
Không có cán bộ tốt, thì hỏng việc, tức lỗ vốn”(11). 
Người nhấn mạnh muôn việc thành công hoặc 
thất bại đều do cán bộ tốt hoặc kém. Cán bộ là 
cái gốc của mọi công việc. “Vấn đề cán bộ là một 
vấn đề rất trọng yếu, rất cần kíp”(12). Huấn luyện 
cán bộ là công việc gốc của Đảng, một việc rất 
quan trọng và rất cần thiết. Đảng phải huấn luyện, 
“nuôi dạy cán bộ, như người làm vườn vun trồng 
những cây cối quý báu”(13).  

Hai là, tầm nhìn về huấn luyện cán bộ là công 
việc gốc, trước hết là vấn đề trang bị lý luận 
cách mạng 

Dưới ánh sáng tư tưởng của V.I. Lênin, Hồ 
Chí Minh chỉ rõ, không có lý luận cách mạng 
thì không có phong trào cách mạng. Chỉ có một 
đảng có lý luận tiền phong hướng dẫn thì mới 
có thể làm tròn được vai trò chiến sĩ tiền phong. 
Cách mạng là phá cái cũ đổi ra cái mới, phá cái 
xấu đổi ra cái tốt. Công cuộc “phá” và “xây”, 
chống lại những gì cũ kỹ, hư hỏng, để tạo ra 
những cái mới mẻ tốt tươi là cả một cuộc chiến 
đấu khổng lồ. Cách mạng muốn bớt mò mẫm, 
hạn chế phạm sai lầm thì nhất định phải được 
trang bị vũ khí sắc bén là lý luận cách mạng. 
“Phải nâng cao sự tu dưỡng về chủ nghĩa Mác - 
Lênin để dùng lập trường, quan điểm, phương 
pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin mà tổng kết 
những kinh nghiệm của Đảng ta, phân tích đúng 
đắn những đặc điểm của nước ta”(14). Đó là cách 
tốt nhất để chúng ta hiểu được quy luật phát 
triển của cách mạng Việt Nam, định ra được 
đường lối, phương châm, bước đi cụ thể của 
công cuộc xây dựng CNXH Việt Nam. 

Cán bộ phải có lý luận, hiểu thấu lý luận, nắm 
vững lý luận và biết liên hệ chặt chẽ lý luận với 

thực tiễn. Từ khi Đảng ra đời, trải qua hai cuộc 
kháng chiến chống thực dân Pháp, đế quốc Mỹ 
và quá độ xây dựng CNXH, Hồ Chí Minh luôn 
khẳng định và nhấn mạnh huấn luyện cán bộ là 
công việc gốc của Đảng không chỉ trong giai 
đoạn đấu tranh giành độc lập, tự do mà trong 
toàn bộ tiến trình cách mạng. Làm cách mạng 
thì phải có lý luận. Lý luận như cái kim chỉ nam, 
nó chỉ phương hướng cho chúng ta trong công 
việc thực tế. “Không có lý luận thì lúng túng 
như nhắm mắt mà đi”(15). Cán bộ kém lý luận thì 
khi gặp mọi việc, không biết xem xét cho rõ, cân 
nhắc cho đúng, xử trí cho khéo; không biết nhận 
rõ điều kiện hoàn cảnh khách quan, mình nghĩ 
thế nào làm thế ấy. Kết quả thường thất bại. Cán 
bộ mà khinh lý luận, không có lý luận, “cũng 
như một mắt sáng, một mắt mờ”(16). Loại cán bộ 
lý luận suông tức không biết đem lý luận ra thực 
hành vào công việc thực tế, thì khác nào “một 
cái hòm đựng sách”(17). Tóm lại, vì “kém lý luận, 
cho nên gặp mọi việc không biết xem xét cho 
rõ, cân nhắc cho đúng, xử trí cho khéo. Không 
biết nhận rõ điều kiện hoàn cảnh khách quan, ý 
mình nghĩ thế nào làm thế ấy. Kết quả thường 
thất bại”(18). 

 Trình độ lý luận kém là trở lực của cách 
mạng. Hồ Chí Minh chỉ rõ chúng ta phải thừa 
nhận một thực tế “phần đông cán bộ là công 
nhân và nông dân, văn hóa rất kém”(19), và “Đảng 
ta còn có nhiều nhược điểm mà một trong những 
nhược điểm lớn là trình độ lý luận còn thấp 
kém”(20). Nhiều người chỉ biết suốt ngày vùi đầu 
vào công tác sự vụ, không nhận thấy sự quan 
trọng của lý luận nên có hiện tượng xem thường 
học tập, không có biện pháp điều hòa công tác 
và học tập, ngại đọc sách và suy nghĩ, khi làm 
việc không có kết quả nên thiếu tin tưởng đối với 
việc phải cần thiết học tập lý luận.  

Tóm lại, “những hiện tượng của chủ nghĩa 
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kinh nghiệm cần phải khắc phục. Đó cũng là 
một số hiện tượng có tính chất của chủ nghĩa xét 
lại, cần phải đề phòng, để đẩy mạnh phong trào 
học tập lý luận”(21). Vì trình độ lý luận thấp kém 
cho nên “đứng trước nhiệm vụ cách mạng ngày 
càng mới và phức tạp, trong việc lãnh đạo, Đảng 
ta không khỏi lúng túng, không tránh khỏi sai 
lầm, khuyết điểm”(22). Vì vậy, chúng ta “phải 
nâng cao sự tu dưỡng về chủ nghĩa Mác - Lênin, 
để dùng lập trường, quan điểm, phương pháp 
của chủ nghĩa Mác - Lênin mà tổng kết những 
kinh nghiệm của Đảng ta, phân tích một cách 
đúng đắn những đặc điểm của nước ta... Như 
thế là phải học tập lý luận, phải nâng cao trình 
độ lý luận chung của Đảng, trước hết là của cán 
bộ cốt cán của Đảng”(23). 

Ba là, huấn luyện cán bộ là vấn đề “ở đời và 
làm người” nhằm trau dồi nhân cách, cải tạo 
tư tưởng cán bộ  

 Huấn luyện cán bộ thành những chiến sĩ tuyệt 
đối trung thành với lý tưởng cách mạng của 
Đảng, nắm vững lập trường, quan điểm của giai 
cấp công nhân, giữ vững đạo đức cách mạng, mà 
cao nhất là chí công vô tư là điều có ý nghĩa 
quyết định. Huấn luyện cán bộ là vấn đề “ở đời 
và làm người”, tức phải thương nước, thương 
dân, thương nhân loại bị đau khổ, áp bức. Hồ Chí 
Minh chỉ rõ “học để làm việc, làm người, làm 
cán bộ. Học để phụng sự Đoàn thể, giai cấp và 
nhân dân, Tổ quốc và nhân loại”(24). Huấn luyện 
cán bộ để cán bộ, đảng viên có “Đảng tính”, tức 
là bất kỳ khi nào, bất kỳ việc gì đều phải tính đến 
lợi ích chung của Đảng, đặt lợi ích của Đảng, của 
Tổ quốc và nhân dân lên trên hết, trước hết, việc 
và lợi ích cá nhân để lại sau.  

Hồ Chí Minh chỉ rõ, huấn luyện là để nâng 
cao khả năng và tẩy rửa khuyết điểm của người 
học. Huấn luyện là “phải huấn và luyện. Huấn 
là dạy dỗ, luyện là rèn giũa cho sạch những vết 

xấu xa trong đầu óc”(25). Người cán bộ cách 
mạng là phải đấu tranh chống phản cách mạng 
nhằm cải tạo xã hội, tự cải tạo mình, xây dựng 
CNXH, cải tạo thế giới, nâng cao tư cách của 
người cách mạng. Muốn vậy tất yếu phải qua 
huấn luyện để được dạy dỗ và dùi mài tư tưởng 
là một trong những biện pháp tốt nhất để cán bộ 
trở thành một chiến sĩ tiên phong của giai cấp, 
của dân tộc, đại biểu cho lợi ích của dân tộc, của 
giai cấp, xứng tầm “vấn đề cán bộ quyết định 
mọi việc”. 

Tầm nhìn, cách nhìn của Hồ Chí Minh về 
huấn luyện cán bộ hết sức độc đáo, đặc sắc, 
trong đó quan trọng nhất ở tính thiết thực, chu 
đáo, hiệu quả, chống bệnh dạy học thuộc lòng; 
gắn lý luận với công tác thực tế. Nội dung huấn 
luyện nhiều mặt: chính trị (thời sự và chính 
sách), lý luận, văn hóa, nghề nghiệp, công tác. 
Đặc biệt “huấn luyện phải chú trọng cải tạo tư 
tưởng”(26). Người nhấn mạnh: “Học để sửa chữa 
tư tưởng... Tư tưởng đúng thì hành động mới 
khỏi sai trái và mới làm trọn nhiệm vụ cách 
mạng được... Học để tu dưỡng đạo đức cách 
mạng. Có đạo đức cách mạng thì mới hy sinh 
tận tụy với cách mạng, mới lãnh đạo được quần 
chúng, đưa cách mạng tới thắng lợi hoàn toàn... 
Học để tin tưởng vào Đoàn thể, vào nhân dân, 
vào tương lai của dân tộc, tương lai cách mạng. 
Học để hành. Học mà không hành thì vô ích”(27).  

2.3. Giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh về huấn 
luyện cán bộ trong công cuộc đổi mới 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về huấn luyện cán bộ 
đã được thực tiễn chứng minh đó là một tầm 
nhìn chiến lược, hoàn toàn đúng đắn, có giá trị 
bền vững, lâu dài, soi sáng công cuộc đổi mới 
hiện nay. 

Thứ nhất, từ lớp huấn luyện chính trị đầu tiên 
ở Quảng Châu (Trung Quốc) đến việc đào tạo 
hiện nay ở Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 
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Minh. Từ đầu năm 1925 đến tháng 9-1927, Hồ 
Chí Minh trực tiếp mở 3 lớp huấn luyện, tổng 
số học viên khoảng 75 người(28). Sau khi các lớp 
học kết thúc, phần đông học viên trở về Việt 
Nam và sang Xiêm hoạt động, một số được giới 
thiệu học ở Trường Quân sự Hoàng Phố, một 
số ít ở lại tham gia cách mạng Trung Quốc. Họ 
trở thành những người tuyên truyền, người tổ 
chức, vận động cách mạng trong nước hoặc 
Việt kiều ở Xiêm. Các lớp huấn luyện ở Quảng 
Châu đã đào tạo cho cách mạng Việt Nam 
những cán bộ đầu tiên theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh(29) dưới ánh sáng của chủ nghĩa Mác - 
Lênin, góp phần quan trọng vào việc thành lập 
Đảng Cộng sản Việt Nam.  

Các lớp huấn luyện cán bộ ở Quảng Châu thể 
hiện tư tưởng và tầm nhìn xa, trông rộng của Hồ 
Chí Minh, từ đó mở ra chiến lược cán bộ, chiến 
lược quốc gia về nhân tài. Cán bộ sau khi được 
huấn luyện đã phục vụ cho cách mạng trong 
kháng chiến chống xâm lược, bước đầu xây 
dựng CNXH và công cuộc đổi mới. Như vậy, 
cán bộ được huấn luyện, đào tạo đã đáp ứng 
đúng nhu cầu của phong trào quần chúng(30). 
Đây là một trong những thành công lớn nhất của 
các lớp huấn luyện cán bộ trong 100 năm qua. 
Từ buổi đầu gieo những “hạt giống đỏ”, sau này 
phần lớn trưởng thành, cứng cáp, những hạt 
giống đó lại nảy mầm lớp lớp hạt giống khác, 
đội ngũ những chiến sĩ cách mạng trên khắp cả 
nước, tạo thành vườn ươm những chiến sĩ cách 
mạng từ thời có Đảng cho đến hôm nay. 

Cán bộ được huấn luyện được tiếp thêm 
nguồn năng lượng mới, sinh lực mới, được trang 
bị thế giới quan, nhân sinh quan, phương pháp 
luận khoa học và đường lối, chính sách của 
Đảng và Nhà nước, mang theo hành trang hoạt 
động cách mạng của mình một vũ khí sắc bén 
không gì có thể thay thế được là chủ nghĩa Mác 

- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Với ba lớp 
huấn luyện cán bộ ở Quảng Châu do Nguyễn Ái 
Quốc phụ trách, Đảng ta và cách mạng Việt 
Nam có được những cán bộ ưu tú, tài đức vẹn 
toàn như Trần Phú, Nguyễn Lương Bằng, Phạm 
Văn Đồng, Nguyễn Đức Cảnh, Phùng Chí 
Kiên... Hơn 75 năm qua, Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh đã đào tạo được những 
thế hệ cán bộ sau này trở thành những nhà lãnh 
đạo cao cấp của Đảng, Nhà nước, học trò xuất 
sắc, ưu tú của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Đồng thời, 
đào tạo hàng chục nghìn học viên mỗi năm, sau 
khi học xong trở thành những cán bộ lãnh đạo 
chủ chốt trong hệ thống chính trị.  

100 năm qua, trong đó gần 40 năm đổi mới, 
đất nước đã đạt được những thành tựu to lớn, có 
ý nghĩa lịch sử, phát triển mạnh mẽ, toàn diện, 
tạo nên cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế 
ngày càng lớn mạnh. Thực tiễn đó là minh chứng 
hùng hồn cho chân lý “muôn việc thành công 
hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém”(31).  

Thứ hai, sự chỉ dẫn của Hồ Chí Minh về huấn 
luyện phải nhằm cải tạo tư tưởng, trau dồi đạo 
đức và tư cách cách mạng là điểm mấu chốt đặc 
biệt quan trọng, sợi chỉ đỏ xuyên suốt công tác 
xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, có ý nghĩa 
quyết định nhất trong chiến lược cán bộ. Hiện 
nay, một bộ phận cán bộ suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” và nhiều biểu hiện khác rất đáng 
lo ngại, như: né tránh trách nhiệm, sợ trách 
nhiệm, thiếu ý thức phục vụ nhân dân... Trong 
lúc Đảng ta đang tiến hành mạnh mẽ, quyết liệt 
cuộc đấu tranh chống lại sự suy thoái và tiêu cực 
đó, thì nhiệm vụ huấn luyện cán bộ càng có ý 
nghĩa quan trọng hàng đầu. Từ tư tưởng và tầm 
nhìn của Hồ Chí Minh, bài học kinh nghiệm quý 
báu trong công tác huấn luyện cán bộ rút ra hiện 
nay là đào tạo “chất người”, “trình độ người”, 
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chất cộng sản; cán bộ, đảng viên “không được 
thoái hóa thành người chính trị xoàng”(32). Qua 
huấn luyện, đào tạo, cán bộ phải nâng cao nhận 
thức một cách sâu sắc rằng: “Đảng viên, cán bộ 
và lãnh tụ khác với những người thường. Họ là 
những người chiến sĩ tiên phong của giai cấp, 
của dân tộc. Vì vậy, họ hoàn toàn không được 
đại biểu cho lợi ích cá nhân, mà phải đại biểu 
lợi ích của dân tộc, của giai cấp”(33). Huấn luyện 
hiện nay là đào tạo ra những cán bộ có trí tuệ, 
bản lĩnh, phương pháp và phong cách, đề cao 
trách nhiệm trước Tổ quốc và nhân dân. Đảng 
ta nhấn mạnh: “Xây dựng đội ngũ cán bộ, trước 
hết là người đứng đầu có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, có đạo đức trong sáng, năng lực nổi bật, 
dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu 
với khó khăn thử thách, dám hành động vì lợi 
ích chung, có uy tín cao và thực sự tiên phong, 
gương mẫu, là hạt nhân đoàn kết”(34).  

3. Kết luận 
Mỗi giai đoạn lịch sử, căn cứ vào nhiệm vụ 

cách mạng cụ thể, Hồ Chí Minh và Đảng ta đề 
ra những nội dung sát hợp của công tác huấn 
luyện cán bộ. Các nội dung đều xuất phát từ 
thực tiễn, phản ánh tầm nhìn chiến lược của Hồ 
Chí Minh về huấn luyện, đào tạo cán bộ từ 
những lớp cán bộ đầu tiên thời dựng Đảng. Một 
thế kỷ trôi qua (1925-2025), tư tưởng Hồ Chí 
Minh về huấn luyện, đào tạo cán bộ là công việc 
gốc của Đảng với tinh thần cốt lõi là sự thống 
nhất giữa lý luận với thực tiễn cách mạng Việt 
Nam; học ở trường, học sách vở, học lẫn nhau, 
học nhân dân, học thực tiễn; học đi đôi với tu 
dưỡng, rèn luyện; nêu cao đạo đức cách mạng, 
quét sạch chủ nghĩa cá nhân, cùng với thời gian, 
vẫn vẹn nguyên giá trị, mang tính thời sự, soi 
sáng công tác huấn luyện, đào tạo cán bộ hiện 
nay và tương lai r  
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