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  1. Đặt vấn đề
Nguồn lực trí thức là điều kiện quan trọng cho sự 

phát triển kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia cũng như 
trên phạm vi quốc tế. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng 
định: “Trí thức là vốn liếng quý báu của dân tộc. Ở 
nước khác như thế, ở Việt Nam càng như thế. Chứng 
thực là trong cuộc kháng chiến cứu quốc này, những 
người trí thức Việt Nam đã chung một phần quan 
trọng. Một số thì trực tiếp tham gia vào công việc 
kháng chiến, hy sinh cực khổ, chen vai thích cánh 
với bộ đội nhân dân. Một số thì hăng hái hoạt động 
giúp đỡ ở ngoài”, “Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội 
thì nhất định phải có học thức”[1]. Trong thời gian 
gần đây, cùng với những cải cách quan trọng trong 
chính sách phát triển kinh tế xã hội, Đảng ta đã có 
nhiều đổi mới trong công tác đối với trí thức. Trong 
nhận thức mới của mình, Đảng ta đã khẳng định trí 
thức là một tầng lớp xã hội độc lập và là một chủ thể 
bình đẳng trong khối liên minh công – nông  – trí, là 
động lực cơ bản để phát triển đất nước. Có thể nói 
rằng, mục tiêu các chính sách của Đảng đối với trí 
thức trong giai đoạn hiện nay là tạo điều kiện và môi 
trường thuận lợi để sử dụng và phát huy cao nhất 
năng lực của nguồn lực trí thức, mở rộng đào tạo, bồi 
dưỡng để nhanh chóng xây dựng một nguồn lực trí 
thức có trình độ chuyên môn cao, bản lĩnh chính trị 
vững vàng có ý chí phấn đấu vì sự nghiệp phát triển 
đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Quan niệm về nguồn lực trí thức

Cho đến nay, dù đã trải qua nhiều cuộc thảo luận 
sôi nổi nhưng cũng chưa thể đưa ra được được một 
cách hiểu về trí thức Việt Nam có thể được chấp 

nhận. Có thể hiểu Trí thức qua một số quan niệm sau:
Tại Hội nghị Trung ương 7 khóa X, Đảng ta lần 

đầu tiên đưa ra quan niệm có tính chất định nghĩa về 
trí thức: “Trí thức là những người lao động trí óc, có 
trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất 
định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá 
và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần 
và vật chất có giá trị đối với xã hội”[2].

“Người trí thức không phải là người có kiến thức 
đại học hay sau đại học, mà là người có kiến thức 
chuyên sâu nhờ đọc sách và kinh nghiệm tiếp xúc. 
Thực ra điều cốt yếu đáng nói không phải là vốn kiến 
thức mà là thái độ trí thức đối với các vốn kiến thức 
ấy và, nhất là đối với các vấn đề của cuộc sống trước 
mặt đặt ra”[3].

Trong xã hội có đối kháng giai cấp, trí thức là một 
tầng lớp xã hội trung gian đặc biệt. Sở dĩ như vậy 
là do trong lao động xã hội, trí thức không có quan 
hệ riêng và trực tiếp với tư liệu sản xuất chủ yếu, 
không đại diện cho một phương thức sản xuất nào; trí 
thức thường gắn liền và phụng sự lợi ích của giai cấp 
thống trị. Trí thức cũng không có hệ tư tưởng riêng, 
mà thường đi theo hệ tư tưởng của giai cấp thống 
trị, đứng trên lập trường của giai cấp thống trị. Trí 
thức có xuất thân không thuần nhất, có mối liên hệ 
về kinh tế với các giai cấp khác nhau. Chính vì thế, 
khi đặt trong cơ cấu giai tầng của xã hội, người ta gọi 
trí thức là một tầng lớp; nhưng xét về phương diện 
nguồn lực cho sự phát triển xã hội, trí thức được gọi 
là một đội ngũ [4].
2.2. Tầm quan trọng của nguồn lực trí thức Việt 
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Thứ nhất, đi đầu trong việc tuyên truyền, phổ biến tri 
thức đến với đông đảo người dân

Trong bối cảnh của CMCN 4.0 với tất cả những 
thời cơ và thách thức mà nó mang lại. Đội ngũ trí thức 
sẽ là người tuyên truyền, phổ biến những kiến thức 
cơ bản này đến đông đảo các tầng lớp nhân dân để  
họ có thể hiểu sâu sắc về những “cơ hội” và “thách 
thức” do CMCN 4.0 đem lại đối với sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc hiện nay là không thể tránh 
khỏi để quần chúng nhân dân tiếp nhận và tự nguyện 
chuẩn bị các điều kiện cần thiết nhằm tích cực tham 
gia đổi mới, sáng tạo áp dụng khoa học - công nghệ 
mới vào cuộc sống, thực hiện các chương trình, dự 
án “khởi nghiệp”. Đội ngũ trí thức thực hiện tuyên 
truyền thông qua hệ thống giáo dục từ cấp phổ thông 
đến đại học, sau đại học hoặc các kênh về giáo dục và 
đào tạo thường xuyên; các phương tiện truyền thông; 
hội nghị, hội thảo; sách, báo, tạp chí khoa học...

Thứ hai, góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao cho đất nước trong bối cảnh CMCN 4.0

Trong Văn kiện Đại hội XI đã nêu: “Phát triển và 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 
nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược, là 
yếu tố quyết định đẩy mạnh phát triển và ứng dụng 
khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển 
đổi mô hình tăng trưởng và lợi thế cạnh tranh quan 
trọng nhất, bảo đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả 
và bền vững”[5]. Trí thức là lực lượng nòng cốt đảm 
nhận tốt nhất vai trò đào tạo và phát triển nguồn nhân 
lực chất lượng cao, mặc dù trí thức không thể độc lập 
trong việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao 
được, mà cần phải phối hợp cùng với các nhóm, tầng 
lớp, cộng đồng xã hội khác. Nhưng đây là lực lượng 
quan trọng, tinh nhuệ và chủ lực nhất, có vai trò to 
lớn mà không ai có thể thay thế.

Thứ ba, là những người tiên phong tiếp thu, sáng 
tạo và áp dụng những thành tựu, tiến bộ của CMCN 
4.0 vào cuộc sống

CMCN 4.0 đòi hỏi yêu cầu về nguồn nhân lực 
chất lượng cao. Đội ngũ trí thức là lực lượng chính 
trong việc tiếp thu khoa học, công nghệ trên thế giới, 
nghiên cứu, sáng tạo giá trị mới về khoa học và công 
nghệ; họ còn là những tấm gương tiên phong trong 
việc  phát triển và áp dụng những thành tựu, tiến bộ 
của CMCN 4.0 vào cuộc sống trên tất cả các lĩnh 
vực: sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tổ chức cuộc 
sống, bảo vệ môi trường, quản lý xã hội, phát triển 
y tế, văn hóa, giáo dục - đào tạo và an ninh - quốc 
phòng. Đây là nhiệm vụ vô cùng quan trọng của đội 
ngũ trí thức, nhằm góp phần vào sự phát triển liên 

tục, bền vững của đất nước. 
Thứ tư, tham gia giữ gìn, phát huy những giá trị 

văn hóa dân tộc phù hợp với bối cảnh CMCN lần 
thứ tư

CMCN 4.0 đang có những tác động mạnh mẽ và 
sâu rộng đến mọi mặt của đời sống xã hội. Nền văn 
hóa Việt Nam cũng chịu sự tác động mạnh mẽ của 
cuộc CMCN 4.0. Bên cạnh những cơ hội học hỏi, 
tiếp thu giá trị văn hóa đa dạng trên thế giới, nền văn 
hóa Việt Nam đang đứng trước nhiều thách thức lớn. 

Trí thức Việt Nam, với những năng lực và chức 
năng vốn có của mình, sẽ là lực lượng quan trọng 
cùng với toàn thể nhân dân lao động giữ gìn và phát 
huy bản sắc văn hóa dân tộc trong CMCN 4.0. Việc 
giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc của đội 
ngũ trí thức Việt Nam được thực hiện bằng nhiều 
hình thức như: đấu tranh, ngăn chặn, loại bỏ những 
hiện tượng “văn hóa” ngoại lai không phù hợp, 
những hiện tượng “phản văn hóa”; phổ biến, giáo 
dục và bảo vệ những giá trị văn hóa của dân tộc; khôi 
phục các giá trị văn hóa đang bị mai một.
2.3. Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ trí thức 
ở Việt Nam trong bối cảnh cuộc CMCN 4.0

Một là, phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực và tăng cường tiềm lực 
khoa học, công nghệ là điều kiện để xây dựng đội 
ngũ trí thức vững mạnh. Thống nhất nhận thức trong 
hệ thống chính trị và toàn xã hội tầm quan trọng của 
đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng đội ngũ trí trong quá 
trình CNH, HĐH và hội nhập quốc tế. Có chính sách 
ưu đãi để thu hút trí thức kiều bào về nước phục vụ 
sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế.

Hai là, nâng cao hơn nữa nhận thức của cán bộ 
lãnh đạo, quản lý và toàn xã hội về vai trò của đội ngũ 
trí thức. Bằng nhiều hình thức khác nhau như: tuyên 
truyền, giáo dục, đào tạo, tổ chức hội thi, hội thảo,… 
nhằm nâng cao nhận thức cho quần chúng nhân dân 
về vai trò đội ngũ trí thức trong giai đoạn hiện nay. 
Trong đó, trọng tâm vẫn là công tác tuyên truyền và 
giáo dục. Nâng cao nhận thức đối với cán bộ lãnh 
đạo, quản lý là một nhiệm vụ quan trọng hàng đầu để 
phát huy có hiệu quả vai trò đội ngũ trí thức.

Ba là, tạo điều kiện, môi trường làm việc thuận 
lợi cho đội ngũ trí thức. Môi trường, điều kiện lao 
động của trí thức ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động 
sáng tạo của trí thức. Nó là yếu tố tích cực, tạo động 
lực thúc đẩy trí thức lao động hăng say với hiệu quả 
cao, tạo nên cảm hứng để sáng tạo. Vì vậy. Việc tạo 
lập một môi trường dân chủ, tự do sáng tạo, công 
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bằng trong hoạt động của đội ngũ trí thức là điều kiện 
tiên quyết để phát huy cao nhất năng lực sáng tạo, 
hiệu quả trong hoạt động. Kết hợp với việc xây dựng 
cơ sở vật chất và kỹ thuật đầy đủ, hiện đại, tương 
thích để đội ngũ trí thức có thể nghiên cứu, sáng tạo 
tri thức, hay ứng dụng, chuyển giao các tiến bộ khoa 
học công nghệ, sản phẩm văn hóa, nghệ thuật để thúc 
đẩy kinh tế - xã hội phát triển. Do đó, “cần nghiên 
cứu thành lập trung tâm tích hợp khoa học và công 
nghệ hiện đại, đạt trình độ tiên tiến, trước mắt thành 
lập tại Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh, từng bước 
mở rộng đến các vùng kinh tế - xã hội trọng điểm” [5]

Bốn là, đổi mới các chế độ, chính sách đối với 
đội ngũ trí thức cho phù hợp hơn với bối cảnh hiện 
nay. Đổi mới các chính sách đối với trí thức là một 
trong những giải pháp quan trọng để phát huy vai trò 
đội ngũ trí thức nước ta nói chung và đội ngũ trí thức 
các địa phương nói riêng. Các chính sách phải đảm 
bảo công bằng, minh bạch và phù hợp về trọng dụng, 
đãi ngộ xứng đáng và phù hợp về vật chất và tinh 
thần đối với đội ngũ trí thức. Điều này có ý nghĩa 
quyết định trong việc phát huy vai trò của họ trong 
giai đoạn hiện nay. Đãi ngộ vật chất và tinh thần là 
những động lực quan trọng để kích thích lao động 
sáng tạo, cũng như tạo điều kiện cho đội ngũ trí thức 
tích cực, chủ động nâng cao trình độ, năng lực của 
bản thân. Đồng thời, việc trọng dụng, đãi ngộ vật 
chất và tinh thần xứng đáng còn thể hiện ở sự tôn 
vinh và sự đánh giá công bằng của xã hội đối với họ. 
Đãi ngộ về vật chất bao gồm: tiền lương, thưởng, 
phụ cấp và các thu nhập khác (nhuận bút, nghiên cứu 
khoa học, thù lao giảng dạy, …). Đổi mới chính sách 
về đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, bố trí, sử dụng trí 
thức. Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng nhằm tạo 
nguồn cho đội ngũ trí thức, nâng cao chất lượng đội 
ngũ trí thức hiện có, mới có thể xây dựng đội ngũ trí 
thức đủ về số lượng, mạnh về chất lượng và hợp lý 
về cơ cấu, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH, thúc đẩy sự 
phát triển của địa phương và cả nước. Cần “có cơ 
chế, chính sách ưu tiên, đột phá trong thu hút, đào 
tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ nhân tài, nhất là 
chính sách tuyển dụng, tiền lương, tạo môi trường 
làm việc, tập trung vào các nhà khoa học giỏi, có 
trình độ chuyên môn cao, có khả năng chủ trì nhiệm 
vụ khoa học và công nghệ đặc biệt quan trọng, các 
chuyên gia đầu ngành, trí thức có uy tín, có thành tựu 
cống hiến trong các ngành, lĩnh vực quan trọng, các 
cơ quan tham mưu chiến lược”

Năm là,  không ngừng cải thiện và nâng cao về 
mặt thể chất cho đội ngũ trí thức. Bên cạnh việc nâng 

cao trình độ chuyên môn thì nâng cao thể lực cho đội 
ngũ trí thức cũng là vấn đề có ý nghĩa quan trọng, 
tạo nền tảng cho việc phát triển cả trí lực và tâm lực 
của nguồn nhân lực. Đây là vấn đề có ý nghĩa chiến 
lược và lâu dài. Vì vậy, cần phải đảm bảo các yếu 
tố về dưỡng chất cần thiết cho con người ở mọi lứa 
tuổi, khuyến khích đẩy mạnh phong trào tập luyện 
thể thao trong nhân dân…, thường xuyên thực hiện 
các đợt khám bệnh, tầm soát định kỳ … góp phần 
phát triển nguồn nhân lực lâu dài cho đất nước.
3. Kết luận

Trí thức luôn luôn là lực lượng nòng cốt trong 
sáng tạo và truyền bá tri thức, có vị trí, vai trò đặc 
biệt quan trọng thúc đẩy sự phát triển của xã hội, tạo 
nên sức mạnh của mỗi quốc gia. Điều này đã chứng 
minh ở các cuộc CMCN trước đó và kể cả ở CMCN 
lần thứ tư tuy mới hình thành. Để nhanh chóng tận 
dụng những thành tựu của cuộc CMCN 4.0 trong 
phát triển, yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ trí thức Việt 
Nam là: tích cực nâng cao vai trò, giá trị, năng lực 
của bản thân; không ngừng học tập và nghiên cứu. 
Việc thực hiện tốt quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, 
giải pháp xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức Việt 
Nam là một phần quan trọng không thể thiếu của sự 
phát triển các nguồn lực của đất nước.
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