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1. Đặt vấn đề
Tổ chức Hợp tác và phát triển kinh tế (OECD) 

định nghĩa: Khung trình độ là một công cụ để xây 
dựng và phân loại các trình độ đào tạo căn cứ theo 
các tiêu chí xác định đối với từng mức độ kết quả 
học tập đạt được. Khung trình độ thể hiện các yêu 
cầu về kiến thức và kỹ năng người học cần đạt được 
(kết quả đầu ra) của một trình độ đào tạo cụ thể và 
phản ánh sự liên thông giữa các trình độ đào tạo. Vì 
vậy, việc xây dựng và triển khai thực hiện Khung 
trình độ quốc gia (TĐQG) đối với Việt Nam sẽ có 
nhiều cơ hội vận dụng học hỏi, rút kinh nghiệm, vượt 
qua những rào cản, khắc phục những hạn chế để thực 
hiện thành công. Nghiên cứu này cũng chỉ ra rằng, 
việc ban hành khung TĐQG là “một cú huých để đổi 
mới chương trình đào tạo” trong các bậc giáo dục 
nghề nghiệp (GDNN) hiện nay. Quyết định số 1982/
QĐ - của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt khung 
TĐQG Việt Nam, ngày 18 tháng 10 năm 2016 là cơ 
sở pháp lý cho việc triển khai xây dựng và thực hiện 
nội dung chương trình cho các bậc GDNN tại Việt 
Nam. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái quát về CTĐT đại học ngành Kế toán tại 
Trường Đại học Hải Dương hiện nay

CTĐT đại học ngành Kế toán hiện nay của Nhà 
trường được xây dựng với tổng số 150 tín chỉ, trong 
đó:

*Tổng thể chương trình: Nhóm các học phần 
chung toàn trường là những học phần cơ bản nhằm 

đáp ứng cung cấp những kiến thức nền tảng cho 
người học mà bất kì sinh viên (SV) tốt nghiệp bậc 
cao đẳng, đại học phải tích lũy được. Đồng thời, việc 
thiết kế học phần chung trong toàn trường đối với 
những học phần này sẽ thuận lợi cho việc tổ chức bố 
trí giảng dạy, đăng ký học cải thiện hoặc đăng ký học 
vượt đối với SV.

Nhóm các học phần cơ sở ngành chung đối với 
ngành kinh tế: Gồm những học phần cung cấp những 
kiến thức nền tảng chung mà SV khối ngành kinh tế 
cần thiết phải tích lũy được. Mặt khác, những học 
phần này là cơ sở để SV có thể vận dụng học tốt kiến 
thức chuyên ngành hơn.

Nhóm các học phần cung cấp kiến thức chuyên 
ngành, trong đó gồm các học phần cung cấp kiến 
thức nền tảng về kế toán, kiểm toán và tài chính 
trong mọi lĩnh vực như: Doanh nghiệp, đơn vị hành 
chính sự nghiệp, ngân hàng, bảo hiểm, đơn vị xã 
phường. Ngoài ra, để nâng cao kĩ năng thành thạo 
nghề nghiệp trong quá trình đào tạo, nhóm các học 
phần này ngoài cung cấp kiến thức về mặt lý thuyết 
theo Luật, Chuẩn mực, Chế độ và các văn bản tài 
chính hiện hành thì còn có các học phần thực hành, 
thực tập, mô phỏng làm công việc kế toán cho các 
loại hình đơn vị kể trên để giúp người học ra trường 
có thể bắt nhanh vào công việc kế toán mà không mất 
nhiều thời gian học việc.

* Những điểm nổi bật trong chương trình:
Thứ nhất, về cơ cấu chương trình, giảm khối 

lượng kiến thức đại cương và cơ sở ngành so với 
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trước đây, tăng khối lượng kiến thức chuyên ngành, 
trong đó tăng chủ yếu về khối lượng kiến thức về 
thực hành và ứng dụng nghề nghiệp (tăng từ 7% lên 
gần 20% khối lượng của chương trình về thực hành 
nghề nghiệp) nhằm cân đối giữa kiến thức lý thuyết 
và thực hành giúp người học tăng cường kỹ năng, 
nhanh chóng làm được việc sau khi ra trường.

Thứ hai, tổng thể về cấu trúc chương trình được 
thiết kế xây dựng mềm dẻo, linh hoạt thông qua việc 
tăng số lượng học phần tự chọn trước đây từ 3 học 
phần lên 11 học phần, trong đó mỗi học phần tự chọn 
sẽ được chọn trong số nhiều học phần để người học 
có thể lựa chọn học phần đáp ứng yêu cầu công việc 
sau khi ra trường.

Thứ ba, trong quá trình đào tạo có sự tăng cường 
các kỹ năng mềm cho người học thông qua việc tăng 
cường trao đổi, thảo luận trên lớp. Đồng thời tổ chức 
các buổi nói chuyện chuyên đề, sinh hoạt seminar về 
các chủ đề mới phát sinh liên quan đến chuyên ngành 
trong thực tế. Ngoài ra, liên chi đoàn còn tăng cường 
tổ chức các cuộc thi với các chủ đề vận dụng liên hệ 
thực tế ngành nghề, tăng cường các kỹ năng mềm 
khác cho người học như: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng 
thuyết trình, kỹ năng làm việc, thảo luận nhóm…

Thư tư, đổi mới chương trình chi tiết của các học 
phần cũng như phương pháp giảng dạy theo hướng 
tăng tính ứng dụng và thực tế nghề nghiệp, giúp 
người học dễ dàng nắm bắt kiến thức lý thuyết và 
vận dụng thực hành kiến thức đã học trong công việc 
kế toán ngay trong quá trình đào tạo.

Thứ năm, tăng cường đào tạo ngoại ngữ trong 
chương trình từ 11 tín chỉ lên 19 tín chỉ để SV tăng 
cường khả năng ngoại ngữ, đáp ứng được yêu cầu 
hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay.
2.2. Đánh giá đổi mới CTĐT đại học ngành Kế toán 
tại Trường Đại học Hải Dương theo chuẩn đầu ra 
trong khung TĐQG Việt Nam
2.2.1. Đánh giá và định hướng chuẩn đầu ra ngành 
Kế toán theo Khung TĐQG Việt Nam

* Về kiến thức: Theo chuẩn đầu ra về mặt kiến 
thức trong Quyết định số 1982 đã phê duyệt:

Thứ nhất, “Kiến thức thực tế vững chắc, kiến 
thức lý thuyết sâu, rộng trong phạm vi của ngành đào 
tạo”. Đối chiếu với CTĐT đại học ngành Kế toán 
hiện tại cơ bản đã đáp ứng được yêu cầu này, thể hiện 
một mặt trong chương trình khung có các học phần 
chuyên môn là phong phú, gồm cả học phần lý thuyết 
và học phần thực hành.

Thứ hai, “Kiến thức cơ bản về khoa học xã hội, 
khoa học chính trị và pháp luật” thì cơ bản CTĐT 
ngành Kế toán hiện nay đáp ứng được nội dung kiến 

thức về lĩnh vực này. Tuy nhiên, nhìn vào kết quả học 
tập những môn chung thuộc lĩnh vực trên đối với SV 
của Nhà trường là không cao, theo thống kế có một 
tỷ lệ lớn SV phải thi lại và cải thiện để hoàn thành 
tích lũy đối với nhóm học phần này.

Thứ ba, “Kiến thức về công nghệ thông tin đáp 
ứng yêu cầu công việc”, CTĐT của ngành đã thiết 
kế có các học phần tin học đáp ứng yêu cầu sử dụng 
đối với SV ngành Kế toán. Ngoài ra, các học phần 
thực hành của ngành đều vận dụng công nghệ tin học 
trong quá trình học, là giảng viên trực tiếp hướng dẫn 
SV học thực hành, tác giả đánh giá cơ bản người học 
đã biết vận dụng CNTT vào trong các học phần thực 
hành kế toán.

Thứ tư, “Kiến thức về lập kế hoạch, tổ chức và 
giám sát các quá trình trong một lĩnh vực hoạt động 
cụ thể và kiến thức cơ bản về quản lý, điều hành 
hoạt động chuyên môn”, có một số học phần trong 
chương trình cung cấp kiến thức theo yêu cầu chuẩn 
đầu ra này. Tuy nhiên, hiệu quả đạt được từ phía 
người học đứng trên góc độ là người xây dựng và 
thực hiện chương trình thì tác giả cho rằng còn chưa 
cao, thể hiện sản phẩm đào tạo là người học ra trường 
làm việc chưa tự tin và chưa đạt được những yêu cầu 
theo tiêu chuẩn trên.

* Về kĩ năng: Thứ nhất, về “kĩ năng cần thiết để 
có thể giải quyết các vấn đề phức tạp” thì chương 
trình hiện tại cơ bản đảm bảo giúp người học nâng 
cao nhận thức và tầm hiểu biết từ đó có thể giúp giải 
quyết các vấn đề phức tạp trong công việc. Ngoài ra, 
thông qua thực hiện nội dung chương trình chi tiết sẽ 
rèn cho người học các kĩ năng giải quyết tình huống, 
kĩ năng làm việc nhóm sẽ là những kĩ năng cần thiết, 
bổ trợ cho khả năng giải quyết được các vấn đề phức 
tạp trong công việc. 

Thứ hai, về “dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm 
cho mình và cho người khác”, nhà trường có bổ sung 
cho chương trình thông qua các buổi ngoại khóa, 
tuyên truyền về khía cạnh này. Thực tế, ngành Kế 
toán gần đây SV ra trường đã có một số em tự khởi 
nghiệp. Tuy vậy, con số này còn chưa nhiều, vì vậy 
trong chương trình sửa đổi tiếp theo cần tăng cường 
nhận thức về vấn đề trên đối với người học thông qua 
tăng cường các buổi ngoại khóa và đưa vấn đề khởi 
nghiệp vào trong chương trình chi tiết trong các học 
phần đào tạo của ngành để người học ra trường có 
thể tự làm chủ đối với công việc của mình và giúp tạo 
thêm việc làm cho những người khác.

Thứ ba, về “kĩ năng phản biện, phê phán và sử 
dụng các giải pháp thay thế trong điều kiện môi 
trường không xác định hoặc thay đổi” và “kĩ năng 



152  

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 1, Issue 316 (July 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

đánh giá chất lượng công việc sau khi hoàn thành và 
kết quả thực hiện của các thành viên”, trong chương 
trình chi tiết của ngành có nhiều nội dung học phần 
áp dụng phương pháp thảo luận nhóm sẽ giúp rèn 
luyện cho SV những kĩ năng trên.

Thứ tư, về “kĩ năng truyền đạt vấn đề và giải pháp 
với người khác tại nơi làm việc, truyền tải, phổ biến 
kiến thức, kĩ năng trong việc thực hiện các nhiệm vụ 
cụ thể và phức tạp”, trong CTĐT thì kĩ năng “truyền 
đạt vấn đề” luôn được yêu cầu người học trình bày, 
truyền đạt vấn đề sao cho dễ hiểu và trọng tâm nội 
dung. Còn kĩ năng về “giải pháp với người khác, 
truyền tải, phổ biến kiến thức và thực hiện các nhiệm 
vụ cụ thể và phức tạp” người học đạt được tương ứng 
mới mức độ kiến thức tích lũy trong chương trình, do 
đó mỗi người học đạt ở mức độ nhất định, tuy vậy 
nhiều người học mới đạt được ở mức thấp.

* Về mức tự chủ và chịu trách nhiệm
Căn cứ theo tiêu chuẩn mô tả trong chuẩn đầu 

ra đối với bậc trình độ đại học trong Khung TĐQG 
Việt Nam thì người học phải đạt được khả năng về 
khía cạnh này như: làm việc độc lập, làm việc nhóm, 
chịu trách nhiệm về kết quả công việc, tự chủ được 
công việc và có thể hướng dẫn cho người khác làm 
được công việc kế toán, khả năng định hướng, đưa ra 
kết luận về chuyên môn kế toán, bảo vệ được quan 
điểm trong quá trình thực hiện công việc, có khả 
năng tổ chức, điều phối các nguồn lực, đánh giá, cải 
thiện hiệu quả công việc kế toán. Chiếu theo chương 
trình chi tiết của các học phần đào tạo ngành Kế toán 
của Nhà trường hiện nay cho thấy: Chương trình đã 
hướng tới kết quả người học có thể đạt được theo tiêu 
chuẩn này.
2.2.2.Các giải pháp đổi mới CTĐT ngành Kế toán tại 
Trường Đại học Hải Dương

Một là, Nhà trường tiếp tục nắm bắt yêu cầu của 
người học và các nhà tuyển dụng lao động trong 
vùng thông qua việc định kì khảo sát, thu thập phản 
hồi của người học, người sử dụng lao động về sản 
phẩm đào tạo của Nhà trường để tiếp tục cải tiến nội 
dung và phương pháp đào tạo phù hợp với yêu cầu về 
mặt kiến thức thực tiễn trong Khung TĐQG.

Hai là, Nhà trường tiếp tục mở rộng mối quan hệ 
hợp tác hơn nữa đối với các doanh nghiệp, cơ quan sự 
nghiệp là người sử dụng sản phẩm đào tạo của Nhà 
trường để SV có cơ hội và thuận lợi hơn trong việc 
thực hành, thực tập nghề nghiệp. Ngoài ra, thông qua 
đó có thể nắm bắt được yêu cầu nghề nghiệp, có định 
hướng đào tạo đáp ứng được nhu cầu của thị trường 
sao cho sản phẩm đào tạo của Nhà trường sẵn sàng 
được thị trường lao động chấp nhận.

Ba là, Nhà trường cần tiếp tục bổ sung kiến thức 
dưới dạng các kĩ năng mềm cho người học gắn theo 
từng ngành nghề đào tạo. Thông qua việc đưa các 
kĩ năng mềm cần đạt được lồng ghép trong các học 
phần của CTĐT và đưa ra tiêu thức đánh giá cụ thể 
về những kĩ năng này đối với SV. Hiện nay các kĩ 
năng mềm này đang được trang bị cho SV dưới dạng 
bồi dưỡng theo các hoạt động phong trào là chủ yếu 
nên kết quả đạt được không đồng đều, rộng rãi đến 
tất cả người học.

Bốn là, tiếp tục rút kinh nghiệm một cách liên tục 
trong việc thực hiện CTĐT để bổ sung, điều chỉnh 
tổng thể các học phần trong CTĐT hiện nay cho phù 
hợp với nhu cầu của người học và người sử dụng lao 
động. 

Năm là, giảng viên giảng dạy chuyên ngành cần 
tích cực thâm nhập, nắm bắt thực tiễn, đặc biệt đối 
với ngành thuộc lĩnh vực kinh tế như ngành Kế toán, 
giảng viên cần liên tục cập nhập văn bản tài chính 
hiện hành vận dụng vào giảng dạy, đồng thời tham 
gia vào thực tiễn công tác kế toán trong các doanh 
nghiệp, đơn vị sự nghiệp để có thể trở thành cầu nối 
giúp người học vận dụng tốt giữa lý thuyết với thực 
hành nghề nghiệp một cách có hiệu quả nhất.
3. Kết luận

Đổi mới CTĐT ngành Kế toán của Trường Đại 
học Hải Dương phù hợp với khối kiến thức chung 
của ngành và kiến thức chuyên sâu; đổi mới đề cương 
chi tiết các học phần theo hướng phát huy được năng 
lực của người học, tăng thời lượng thực hành, tự học 
của SV... Bài viết đã giới thiệu khái quát về quá trình 
xây dựng, sửa đổi và đánh giá sơ bộ kết quả thực hiện 
CTĐT đại học ngành Kế toán tại Trường Đại học 
Hải Dương hiện nay; đồng thời, chiếu theo chuẩn 
đầu ra quy định trong Khung TĐQG Việt Nam để 
thấy được mức độ đạt được theo tiêu chuẩn này của 
CTĐT ngành Kế toán hiện tại. Bài viết đề xuất một 
số giải pháp nhằm tiếp tục đổi mới CTĐTngành Kế 
toán của Nhà trường hướng tới đạt được theo chuẩn 
đầu ra trong Khung TĐQG Việt Nam.
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