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1. Đặt vấn đề
Định hướng (ĐH) vị trí việc làm (VTVL) cho 

sinh viên (SV) là việc làm rất quan trọng có tác dụng 
to lớn trong việc phát triển và sử dụng nguồn nhân 
lực chất lượng cao của đất nước. Đối với Học viện 
Hành chính quốc gia, vấn đề ĐH VTVL cho SV 
nhằm giúp SV có nhận thức đúng đắn, thái độ tích 
cực và hành động phù hợp về VTVL của mình trong 
việc lựa chọn các khía cạnh ĐH nghề nghiệp cơ bản 
như là ĐH về mặt đạo đức, kinh tế và thăng tiến của 
nghề nghiệp tương lai của SV, là yếu tố quan trọng 
giúp cân bằng cung/cầu lao động trong xã hội.
2. Nội dung nghiên cứu

ĐH VTVL là việc con người ĐH đến một chức 
danh nghề nghiệp nhất định. ĐH VTVL là sự phản 
ánh chủ quan chọn lựa dựa trên nhiều giá trị khác 
nhau trong nhận thức và tâm lý của con người, là quá 
trình xác định, lựa chọn, lập kế hoạch xây dựng vị trí 
làm việc trong tương lai để phát triển nghề nghiệp.
2.1. Ý nghĩa của việc định hướng vị trí việc làm 

a. Đối với SV
- Khi SV ĐH đúng VTVL sẽ giúp thực hiện đúng 

các nhiệm vụ, chức năng phù hợp với năng lực và sở 
thích của bản thân, từ đó tạo điều kiện đảm bảo chất 
lượng trong hiệu quả công việc. 

- ĐH VTVL là động lực học tập của SV, thúc đẩy 
SV phải ra sức học tập, tích lũy kiến thức, rèn luyện 
kỹ năng để đáp ứng yêu cầu của VTVL mong muốn.

- ĐH VTVL cung cấp cho SV những hiểu biết 
nhất định về thị trường lao động, những yêu cầu 
về kỹ năng, kiến thức chuyên môn của vị trí nghề 
nghiệp mong muốn. Hiểu rõ thị trường lao động 
đồng nghĩa với việc nắm bắt thông tin chi tiết về cơ 
hội nghề nghiệp, xu hướng tuyển dụng, yêu cầu kỹ 
năng, và các yếu tố khác ảnh hưởng đến quá trình tìm 
kiếm và ứng tuyển. Điều này giúp SV đưa ra quyết 

định thông minh về hướng phát triển sự nghiệp và 
tìm kiếm những cơ hội tốt nhất. 

b. Đối với xã hội
Việc lựa chọn VTVL phù hợp với sở thích và 

năng lực cá nhân giúp xây dựng một cộng đồng lao 
động đa dạng và đầy đủ. Sự đa dạng trong lực lượng 
lao động cũng tạo ra một môi trường làm việc tích 
cực và hoà nhập. 

ĐH VTVL giúp giảm tải áp lực xã hội và các vấn 
đề về thất nghiệp. SV sau khi ra trường tìm được việc 
làm phù hợp, họ có khả năng cao hơn để đạt được sự 
thành công và tự chủ tài chính. Điều này giúp giảm 
áp lực xã hội như: thất nghiệp, nghèo đói và tăng 
cường sự ổn định trong cộng đồng.

Như vậy, việc ĐH VTVL đóng vai trò quan trọng 
và có ý nghĩa sâu sắc đối với quá trình học tập của 
SV nói riêng và xã hội nói chung. Sự ý thức về ĐH 
và kế hoạch rõ ràng về VTVL là chìa khóa để đạt 
được thành công và thỏa mãn trong sự nghiệp của 
một người. 
2.2. Các nhân tố ảnh hưởng đến ĐH VTVL của SV
2.2.1.Các yếu tố khách quan

a. Gia đình: Gia đình đóng vai trò quan trọng
và cần thiết trong việc ĐH VTVL của SV. Gia đình 
không chỉ là nguồn cảm hứng và ảnh hưởng đầu tiên 
tới quá trình ĐH của SV mà còn là nguồn hỗ trợ quan 
trọng về vật chất và tinh thần giúp SV đưa ra quyết 
định nghề nghiệp phù hợp và thành công trong tương 
lai.

b. Bạn bè: Yếu tố bạn bè tác động không ít đến
việc ĐH nghề nghiệp của SV. Bạn bè không chỉ 
đồng hành cùng nhau trong quá trình học tập, trong 
cuộc sống mà còn cho nhau những lời khuyên, chia 
sẻ những trải nghiệm mà họ từng trải góp phần ảnh 
hưởng đến quan điểm, ĐH VTVL của bản thân thân 
SV. Không những vậy, sự ủng hộ và động viên từ bạn 
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bè có thể giúp SV tự tin hơn trong việc lựa chọn công 
việc mà họ quan tâm.

c. Nhà trường
- Chương trình đào tạo: Chương trình đào tạo 

giúp cung cấp các kiến thức cơ bản đến nâng cao cho 
một số ngành nghề cụ thể, 

- Giảng viên (GV) giảng dạy. Trong môi trường 
học tập, GV là người tiếp xúc trực tiếp và thường 
xuyên nhất với SV, sự kết nối giữa GV và SV ảnh 
hưởng đến kết quả học tập của SV. Ngoài việc đơn 
thuần truyền đạt kiến thức, một GV đam mê với nghề 
cần không ngừng nâng cao kiến thức, nhiệt huyết 
giúp SV đạt được mục tiêu cao trong môn học, hình 
dung và ĐH phần nào về công việc tương lai.

- Các hoạt động khác trong nhà trường: Ngoài 
chương trình đào tạo hay sự ĐH của GV, các hoạt 
động khác trong nhà trường như: các buổi tọa đàm, 
nói chuyện chuyên đề, các hoạt động ngoại khóa, 
sinh hoạt trong câu lạc bộ cũng giúp SV gặp gỡ, giao 
lưu, tiếp xúc với nhiều người, nhiều ngành nghề khác 
nhau, từ đó có cái nhìn cụ thể, tổng quan về nghề 
nghiệp của mình. Đây cũng là những kênh của nhà 
trường nhằm ĐH VTVL cho SV đáp ứng nhu cầu 
thực tiễn của xã hội, phù hợp với chuyên môn, ngành 
nghề đang học.

d. Thị trường lao động: Trong thời đại kinh tế thị 
trường như hiện nay, thị trường lao động biến động 
sẽ tạo ra hoặc làm mất đi nhiều VTVL khác nhau và 
việc ĐH VTVL của SV cần chú ý đến vấn đề này để 
tránh xảy ra tình trạng thất nghiệp, thiếu việc làm.
2.2.2. Các yếu tố chủ quan

a. Năng lực của SV: Khả năng tiếp cận thông tin 
của SV về việc làm có tác động trực tiếp đến ĐH việc 
làm của SV. Tiếp cận thông tin về công việc tương lai 
từ các nguồn thông tin các khác giúp SV có góc nhìn 
đa chiều, tổng quát để có thể đưa ra ĐH, lựa chọn 
công việc phù hợp với bản thân và nhu cầu xã hội. 

Ngoài kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp, thị trường lao động hiện nay còn đòi hỏi 
người lao động phải trau dồi kỹ năng mềm. Kỹ năng 
mềm không chỉ được trau dồi trong môi trường câu 
lạc bộ, đội, nhóm trong nhà trường mà còn được trau 
dồi trong nhiều môi trường khác nữa. 

b. Sở thích của mỗi cá nhân: Hiểu được sở thích 
nghề nghiệp của bản thân sẽ giúp SV chọn được 
một nghề, một ngành học hoặc thậm chí một khóa 
học phù hợp để phát triển nghề nghiệp trong tương 
lai. Hầu hết SV năm cuối đều cho rằng yếu tố quan 
trọng nhất chính là chọn nghề nghiệp là phù hợp với 
nguyện vọng và sở thích. 

c. Tính cách của SV: ĐH VTVL cần phải xuất 
phát từ tính cách và thiên hướng của mỗi người. Khi 
dựa trên bản thân mình để định hướng nghề nghiệp, 
bạn sẽ tìm thấy sự cân bằng trong cuộc sống, đồng 
thời thỏa mãn được khát khao của chính mình. 

d. Nhu cầu của SV: Nhu cầu của SV đối với mỗi 
VTVL là khác nhau, có rất nhiều nhu cầu ứng với 
mỗi vị trí và ảnh hưởng sâu sắc đến ĐH VTVL sau 
này của SV. Nhu cầu cá nhân về mục tiêu và ĐH sự 
nghiệp sẽ dẫn đến lựa chọn vị trí làm việc phù hợp.
2.3. Kỹ năng ĐH VTVL: Dưới đây là quy trình các 
bước để giúp SV ĐH VTVL:

Bước 1: Xác định rõ tính cách và năng lực của 
bản thân: Đây là bước đầu trong ĐH VTVL của SV. 
Hiểu rõ tính cách và năng lực của bản thân là một 
giai đoạn khó khăn và cần rất nhiều thời gian. Trước 
hết SV cần tìm ra được những gì mình giỏi và những 
gì mình còn yếu để liên tục học hỏi và rèn luyện bản 
thân. Có thể sử dụng những bài test về khả năng tính 
cách, như: trắc nghiệm tín h cách MBTI, sinh trắc 
vân tay,…. 

Bước 2: Tìm hiểu ngành nghề hiện tại và nhu 
cầu lao động thị trường: Hiểu biết về ngành nghề rất 
quan trọng trong việc ĐH VTVL. Việc gặp gỡ các 
chuyên gia, những người đi trước làm cùng nghành 
nghề, tham gia các câu lạc bộ học thuật hay nghề 
nghiệp và tham dự các buổi hội thảo liên quan đến 
ngành bạn đang theo học sẽ giúp SV có thêm thông 
tin thực tế về vị trí mình đang hướng tới. 

Bước 3: Chuẩn bị cho công việc đầu tiên: Việc 
thử sức với những công việc chuyên môn sẽ giúp bạn 
có cái nhìn chính xác hơn về nghề nghiệp mình đã 
chọn. Thực tập là một trong những cách tốt nhất để 
mang lại cho SV cái nhìn toàn diện về nghề nghiệp 
mà bản thân đã chọn. Công việc đầu tiên chính là tiền 
đề cho quá trình phát triển sự nghiệp sau này. 

Bước 4: Xây dựng kế hoạch phát triển VTVL: Khi 
bạn đã có trải nghiệm đầu tiên, đã đến lúc bắt đầu lập 
kế hoạch dài hạn. Để thành công nhanh chóng, bạn 
phải có chiến lược. Khi có kế hoạch cụ thể SV sẽ biết 
được mình cần chuẩn bị những điều kiện gì để từng 
bước đạt kế hoạch. SV có thể tham gia một chương 
trình ĐH để hiểu hơn về việc ĐH VTVL.

ĐH VTVL của SV là nền tảng vững chắc giúp SV 
chuẩn bị cho một sự nghiệp rực rỡ. Quy trình định 
vị đúng đắn sẽ giúp mỗi người có được thành công 
và chứng tỏ được giá trị của mình một cách nhanh 
chóng.
2.4. Thực trạng ĐH việc làm của SV Học viện 
Hành chính Quốc gia
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2.4.1. Ưu điểm
 - Đa phần SV Học viện Hành chính Quốc gia có 

nhận thức khá tốt về tầm quan trọng của ĐH VTVL, 
khi thực hiện khảo sát 71,7% tổng số SV tham gia 
khảo sát cho rằng ĐH VTVL “rất quan trọng” và 
28,2% lựa chọn “quan trọng”, không có lựa chọn nào 
“không quan trọng”.

  - Đội ngũ GV giỏi chuyên môn, giàu kinh 
nghiệm luôn tận tình hỗ trợ, giải đáp cho SV ngay 
trong quá trình tìm hiểu về ngành học và các cơ hội 
việc làm. Từ đó giúp SV có những nhận định đúng 
đắn và lựa chọn được công việc sắp tới phù hợp với 
năng lực, sở trường của bản thân.

-  Lãnh đạo học viện rất chú trọng, quan tâm đến 
vấn đề hướng nghiệp cho SV, thể hiện trong chương 
trình đào tạo, các hoạt động của câu lạc bộ, các buổi 
tọa đàm, nói chuyện chuyên đề nhằm ĐH, giải đáp 
các thắc mắc về nghề nghiệp cho SV cũng như giúp 
SV chuẩn bị hành trang cho nghề nghiệp.
2.4.2. Tồn tại, hạn chế

- Việc xác định và lựa chọn VTVL chủ yếu dựa 
vào các yếu tố như cung/cầu lao động, ngành học, 
năng lực của bản thân… Tuy nhiên còn tồn tại nhiều 
SV khi lựa chọn VTVL phụ thuộc vào yếu tố “gia 
đình” hoặc “bạn bè”.

	 - Tuy đã có ĐH về VTVL nhưng phần lớn 
SV chưa có các hoạt động thực tế hay kế hoạch 
chuẩn bị cho nghề nghiệp trong tương lai. Điều đó 
dẫn đến SV vẫn bị động trong học tập và nghiên cứu, 
cũng như trong việc tích lũy kỹ năng, kinh nghiệm.

- Chương trình đào tạo theo ĐH ứng dụng nhưng 
nội dung lý thuyết vẫn chiếm đa số, còn thiếu học 
phần thực tế. 
2.5. Một số giải pháp nâng cao chất lượng ĐH 
VTVL cho SV Học viện Hành chính quốc gia
 2.5.1. Về phía SV

- SV cần xác định rõ nguồn lực, mục tiêu của 
bản thân. ĐH VTVL đúng, phù hợp với năng lực và 
nguyện vọng sẽ giúp SV vững vàng hơn trong môi 
trường làm việc, có tính chuyên nghiệp và hiệu quả 
cao hơn. 

- SV cần trau dồi các kỹ năng mềm nhằm chuẩn 
bị năng lực nghề nghiệp cần có cho VTVL. Kỹ năng 
mềm không phải là một kỹ năng duy nhất mà bao 
gồm nhiều kỹ năng khác nhau. Việc sở hữu càng 
nhiều kỹ năng mềm càng giúp SV dễ dàng hòa nhập, 
tương tác, làm việc tốt hơn với VTVL lựa chọn, nhận 
được nhiều cơ hội hơn để phát triển bản thân.

- SV cần tìm hiểu về thị trường lao động khi xác 
định VTVL: Tình hình thị trường lao động trong 

từng giai đoạn, thời điểm cũng là yếu tố quan trọng 
khi SV ra trường và bắt đầu tìm kiếm việc làm. Tùy 
thuộc vào ngành nghề và vị trí công việc, có thể có 
sự khan hiếm hoặc dư thừa về cơ hội việc làm. SV 
tự nghiên cứu và phân tích xu hướng và dự báo thị 
trường lao động, chủ động tham gia thị trường lao 
động sớm khi còn là SV.
2.5.2. Về phía học viện

- Tăng cường các chương trình thực tiễn, hoạt 
động ngoại khóa. Hoạt động ngoại khóa là một nội 
dung có vị trí rất quan trọng, có ý nghĩa to lớn không 
chỉ tạo cho SV khả năng sáng tạo, thích ứng với hoàn 
cảnh, giúp SV phát triển nhanh về tư duy mà còn tạo 
cho SV khả năng ứng xử tốt, vận dụng kiến thức tổng 
hợp linh hoạt, biết cách củng cố, mở rộng. 

- Tăng cường liên kết với các tổ chức trong hoạt 
động giảng dạy: Liên kết với các tổ chức/doanh 
nghiệp trong hoạt động giảng dạy giúp SV tiếp cận 
nhiều hơn với các kiến thức thực tiễn, các hoạt động 
nghề nghiệp cụ thể đang diễn ra. 

- Đẩy mạnh việc tổ chức các cuộc hội thảo về 
định hướng vị trí việc làm cho SV – là một kênh 
thông tin quan trọng để SV tiếp cận với các thông tin 
việc làm từ các chuyên gia.
3. Kết luận

Như vậy, ĐH VTVL cho SV sau khi tốt nghiệp 
là vấn đề vô cùng quan trọng không chỉ có ý nghĩa 
đối với bản thân SV mà còn có ý nghĩa rất lớn  đối 
với sự phát triển của xã hội. Một số giải pháp như: 
nâng cao nhận thức của SV về ĐH VTVL, nâng cao 
kỹ năng ĐH VTVL của SV; hoàn thiện chương trình 
đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội; tổ chức các buổi hội 
thảo, nói chuyện chuyên đề, các chương trình ngoại 
khoá...là những giải pháp quan trọng và thiết thực 
giúp nâng cao hiệu quả ĐH VTVL cho SV Học viện 
Hành chính Quốc gia. 
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