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1. Đặt vấn đề
Hiện nay, trong các trường đại học, sinh viên 

(SV) có thể tiếp cận với kiến thức lý luận và thực 
tiễn thông qua nhiều cách thức phong phú, đa dạng; 
trong đó nghiên cứu khoa học (NCKH) được đánh 
giá là phương pháp (PP) hiệu quả để SV mở rộng vốn 
kiến thức, vốn kỹ năng (KN) mềm; là cơ hội để SV 
áp dụng những kiến thức lý thuyết đã học vào việc 
giải quyết những vấn đề thực tiễn. Trường Đại học 
Tây Bắc (ĐHTB) là một trong những trung tâm lớn 
đào tạo nguồn nhân lực, là trung tâm NCKH lớn của 
vùng Tây Bắc. Tuy nhiên trong những năm gần đây, 
số lượng, chất lượng của các đề tài cũng như số lượng 
SV tham gia vào NCKH còn nhiều hạn chế; vì vậy 
cần có các giải pháp hữu hiệu để thúc đẩy hoạt động 
NCKH của SV trong bối cảnh hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu.
2.1. Nghiên cứu khoa học và tầm quan trọng của 
hoạt động NCKH đối với SV 
2.1.1. Nghiên cứu khoa học

Khoa học: Khoa học là một hệ thống các tri thức 
thế giới quan của con người về những sự vật, hiện 
tượng, mọi quy luật hoạt động của vật chất, quy luật 
trong tự nhiên, xã hội và về tư duy.

Theo Điều 3 trong Luật Khoa học và công nghệ 
2013, khoa học bao gồm một hệ thống các tri thức 
bao gồm tất cả mọi thứ thuộc về bản chất, quy luật 
tồn tại và phát triển của các sự vật, hiện tượng về tự 
nhiên, xã hội và tư duy.

Nghiên cứu khoa học: là hành động tìm hiểu, 
quan sát, thí nghiệm để phát hiện ra bản chất, quy 
luật chung của sự vật, hiện tượng, tìm ra những kiến 
thức mới (đây là hướng nghiên cứu hàn lâm); tìm ra 
những ứng dụng kỹ thuật mới, những mô hình mới có 
ý nghĩa thực tiễn (đây là hướng nghiên cứu ứng dụng) 

dựa trên những dữ liệu, tài liệu thu thập được.
Người muốn NCKH phải có những kiến thức nhất 

định về lĩnh vực nghiên cứu, phải rèn luyện cách làm 
việc tự lực và có PP. Do đó, là SV với những kiến 
thức hạn chế thực hiện NCKH càng phải phát huy 
khả năng tự học để trau dồi những kiến thức cần thiết, 
đồng thời việc lựa chọn đề tài nên phù hợp với khả 
năng của mình.
2.1.2 Tầm quan trọng của hoạt động NCKH đối với 
SV

Có thể khẳng định rằng, NCKH có vai trò hết sức 
to lớn đối với SV Việt Nam nói chung và SV Trường 
ĐHTB nói riêng. Chính vì lẽ đó, việc NCKH của 
SV đã được cụ thể hóa tại thông tư số 19/2012/TT-
BGDĐT ngày 01 tháng 6 năm 2012 của Bộ GD & ĐT 
tạo ban hành Quy định về hoạt động NCKH của SV 
trong các cơ sở GD đại học. 

NCKH có vai trò trang bị kiến thức, kỹ năng, PP 
khoa học phục vụ cho việc học tập và nghiên cứu 
khoa học của SV. Tham gia NCKH sẽ giúp cho SV: 
hiểu được làm cách nào để phát hiện chủ đề nghiên 
cứu; xây dựng thuyết minh đề cương; cách thức tổ 
chức thực hiện và giải quyết vấn đề nghiên cứu; tìm 
hiểu lịch sử vấn đề nghiên cứu; giải thích lý do vì sao 
phải nghiên cứu; lý giải mục tiêu của việc nghiên cứu; 
xác định đối tượng và khách thể nghiên cứu, phạm 
vi nghiên cứu; cách đặt giả thuyết khoa học; xác 
định nhiệm vụ nghiên cứu, PP nghiên cứu; dự kiến 
sản phẩm nghiên cứu và cuối cùng là cách tìm kiếm 
nguồn TLTK nhằm phục vụ cho việc nghiên cứu.

NCKH của SV sẽ do các GV có kinh nghiệm 
hướng dẫn. Người hướng dẫn có vai trò gợi mở, giúp 
SV hoàn thiện và phát triển tư duy sáng tạo, tư duy 
phản biện, khả năng phê phán hay bác bỏ vấn đề một 
cách khoa học. Vai trò của người hướng dẫn là tạo 
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động lực và truyền cảm hứng, giúp SV nuôi dưỡng 
đam mê nghiên cứu. Các công trình nghiên cứu của 
người hướng dẫn được công bố là minh chứng rõ nhất 
để người học noi theo. Người hướng dẫn luôn lắng 
nghe, thấu hiểu, phát hiện điểm mạnh và những khó 
khăn, vướng mắc mà SV đang gặp phải trong quá 
trình nghiên cứu. Bên cạnh đó, người hướng dẫn có 
thể giúp SV lựa chọn chủ đề, lập kế hoạch, tìm kiếm 
tài liệu, khảo sát, xử lý và phân tích số liệu, v.v.

NCKH sẽ giúp SV tích lũy kinh nghiệm trong việc 
viết báo cáo, thu thập thông tin, hoàn thành khóa luận 
tốt nghiệp, v.v. 
2.2. Thực trạng và giải pháp thúc đẩy NCKH của 
SV Trường ĐHTB
2.2.1 Thực trạng NCKH của SV Trường ĐHTB

Trường ĐHTB là trung tâm đào tạo nhân lực, 
nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, bảo tồn 
và phát huy các giá trị văn hóa, thực hiện các dịch vụ 
phục vụ phát triển bền vững kinh tế - xã hội, hội nhập 
quốc tế của khu vực Tây Bắc và đất nước. 

Trường ĐHTB là cơ sở bồi dưỡng và nghiên cứu 
khoa học có uy tín về các lĩnh vực cơ bản, khoa học 
GD phục vụ đắc lực cho sự nghiệp GD của cả nước 
và có vai trò quan trọng trong việc đào tạo nguồn 
nhân lực đối với các tỉnh miền núi phía Bắc. Theo 
“Kế hoạch chiến lược phát triển Trường ĐHTB giai 
đoạn 2020 – 2030 và tầm nhìn 2040’’, nhà trường đề 
ra các mục tiêu phát triển đào tạo, phát triển đội ngũ 
và trong đó có mục tiêu phát triển khoa học:

- Nâng cao năng lực NCKH theo hướng chuyên 
sâu khoa học cơ bản và khoa học GD; đẩy mạnh công 
tác chuyển giao công nghệ nhằm đáp ứng yêu cầu 
phát triể của đại học, phục vụ sự phát triển kinh tế - xã 
hội vùng của đất nước.

- Đẩy mạnh các nghiên cứu về miền núi và vùng 
đồng bào các dân tộc thiểu số, ứng dụng KHKT và 
chuyển giao công nghệ phục vụ đời sống xã hội.

- Tăng nguồn thu tài chính từ hoạt động NCKH, 
chuyển giao công nghệ đến năm 2024 đạt 5% tổng 
thu, đến năm 2030 đạt 10% ngân sách. 

Ngoài ra nhà trường còn đề ra chiến lược phát 
triển NCKH, cụ thể:

- Phát triển khoa học phải gắn liền với chiến lược 
đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ, tạo ra nhiều tiềm lực về 
vật chất cho nhà trường.

- Chú trọng đến nghiên cứu cả khoa học cơ bản, 
khoa học GD và khoa học ứng dụng; đặc biệt chú 
trọng các lĩnh vực nghiên cứu công nghệ mới có khả 
năng ứng dụng vào thực tiễn đời sống xã hội, miền 
núi, vùng đồng bào các dân tộc thiểu số.

- Nâng cao năng lực NCKH và chuyển giao công 
nghệ của các đơn vị, nghiên cứu, xây dựng, hình 
thành một số trung tâm NCKH của trường trên cơ sở 
tập trung các chuyên gia, đầu tư nghiên cứu trên từng 
lĩnh vực. 

Trong những năm qua (giai đoạn 2019 - 2023), 
SV Trường ĐHTB đã thực hiện 216 đề tài với sự 
tham gia của 616 lượt SV. Cụ thể:

- Năm 2019: Tổng số đề tài NCKH của SV toàn 
trường là 77 với sự tham gia NCKH của 205 SV 

- Năm 2020 có 41 đề tài với sự tham gia của 118 
SV nghiên cứu, có giảm về mặt số lượng đề tài và số 
SV tham gia so với năm 2019. Như vậy có sự giảm về 
số lượng đề tài và số SV tham gia so với năm 2019 là 
36 đề tài và số SV tham gia nghiên cứu. 

- Năm 2021: Toàn trường có 31 đề tài NCKH của 
83 lượt SV tham gia thực hiện, giảm so với năm 2020 
là 10 đề tài và 35 SV tham gia nghiên cứu.

- Năm 2022: Số lượng đề tài của SV toàn trường 
là 25 đề tài, trong tổng số 74 SV tham gia.

- Năm 2023: Có tăng nhẹ về số lượng đề tài của 
SV, từ 25 đề tài lên đến 42 trong tổng số 136 SV tham 
gia nghiên cứu. 

Như vậy có thể thấy thực trạng NCKH của SV 
Trường ĐHTB có sự giảm mạnh về dư tham gia của 
SV qua các năm 2020. 2021, 2022, và tăng nhẹ vào 
năm học 2024. Bên cạnh đó, SV Trường ĐHTB còn 
chưa nhận thức đầy đủ và sâu sắc về vài trò, ý nghĩa 
của hoạt động NCKH đối với việc hình thành và phát 
triển anwng lực, tự học, tự nghiên cứu của SV. 

Số lượng SV tham gia nghiên cứu đề tài khoa 
học cùng với GV còn ở mức độ thấp (20,6%); tham 
gia các hình thức khác như: semina, hội thảo cũng 
chỉ chiếm 11,2%. Thực tiến cho thấy, đây là những 
hình thức có vai trò vai trò quan trọng trong việc hình 
thành và phát triển kỹ năng NCKH cho SV. Vì vậy 
việc tìm ra biện pháp thu hút SV tham gia vào NCKH 
là yếu tố quan trọng. 
2.2.2 Giải pháp thúc đẩy hoạt động NCKH cho SV 
Trường ĐHTB

Thứ nhất. Nâng cao nhận thức của SV về hoạt 
động NCKH

 Trước hết phải nâng cao nhận thức cho SV về vai 
trò của hoạt động NCKH đối với SV. Đây là nhiệm vụ 
thường xuyên quan trọng nhằm tạo ra những chuyển 
biến quan trọng trong nhận thức của SV về vị trí, vai 
trò, tầm quan trọng của NCKH trong trường đại học. 
Do đó, trong quá trình đào tạo, cần thống nhất tính 
chất và nội dung hoạt động NCKH, đó là hoạt động 
có phạm vi, nội dung rộng, thâm nhập và có quan hệ 
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chặt chẽ với các hoạt động khác trong nhà trường, đặc 
biệt được đặt ngang tầm với hoạt động học tập, rèn 
luyện, GDĐT.

Thứ hai: Tăng cường kinh phí cho hoạt động 
NCKH nói chung và hoạt động NCKH cho SV nói 
riêng.

 Bên cạnh việc công điểm ưu tiên cho SV khi 
tham gia NCKH thì việc sử dụng hợp lý nguồn ngân 
sách cho khoa học, góp phần khích lệ, động viên SV 
tham gia để phát triển KN và đáp ứng yêu cầu của quá 
trình đào tạo. Hiện nay mức kinh phí cho hoạt động 
NCKH cho SV Trường ĐHTB là 100.000đ/1SV, đây 
là mức kinh phí thấp cho hoạt động NCKH và thu 
hút SV tham gia vào các hoạt động của NCKH. Nhà 
trường nên chủ động lập kế hoạch chi tiêu cụ thể, chủ 
động tìm nguồn kinh phí, đầu tư, hỗ trợ cho hoạt động 
NCKH, đặc biệt với những đề tài có giá trị thực tiễn 
cao.

Thứ ba: Chú trọng bồi dưỡng nâng cao năng lực 
NCKH cho SV

Hoạt động NCKH đòi hỏi những kiến thức và KN, 
để đẩy mạnh hoạt động này nhất thiết phải bồi dưỡng 
nâng cao kiến thức và KN cho SV, trong đó chú trọng 
nâng cao trình độ vận dụng PP luận và PP NCKH; 
kỹ năng phân tích, đánh giá một công trình, đề tài 
NCKH, áp dụng những kết quả nghiên cứu vào trong 
thực tiễn. Nhà trường và các khoa đào tạo cần phải 
quan tâm:

Cần rà soát, đánh giá đúng thực trạng kỹ năng 
NCKH của SV, xác định điểm mạnh, điểm yếu trong 
hoạt động này để có biện pháp phù hợp. Tổ chức các 
hoạt động để SV có cơ hội trải nghiệm sáng tạo, rèn 
luyện và khẳng định năng lực NCKH của bản thân 
dưới các hình thức phong phú, bên cạnh các hình thức 
mà Trường ĐHTB đã thực hiện như: Thông qua sinh 
hoạt khoa học ở khoa và bộ môn;Tổ chức tọa đàm, 
trao đổi học thuật, kinh nghiệm NCKH (Hội nghị 
nghiên cứu khoa học) hằng năm, thì cần bổ sung các 
hình thức khác: Giao nhiệm vụ có phân công, kiểm 
tra, giám sát: Các bài tập lớn trong khi học chuyên 
ngành; tham gia làm đề tài trong nhóm SV (hoặc cùng 
các giảng viên); Khuyến khích SV tham gia viết bài 
cho Kỷ yếu Hội thảo, Tạp chí khoa học; tham gia Hội 
thảo, Hội nghị NCKH (trình bày báo cáo); nhận xét, 
đánh giá kết quả nghiên cứu trong nhóm nghiên cứu.

Thứ tư: Tạo môi trường thuận lợi và động lực cho 
sinh viên NCKH

- Tăng cường đầu tư thư viện hiện đại, với tài liệu 
học tập phong phú và không gian thuận lợi để SV tự 
học tự nghiên cứu. Trang bị về CNTT, mang internet, 

thư viện điện tử.
- Tạo được phong trào SV NCKH, với nhiều hình 

thức tổ chức để thu hút SV vào hoạt động này: thành 
lập các CLB sinh viên NCKH, tổ chức các xêmina 
khoa học, báo cáo chuyên đề khoa học; tổ chức các 
nhóm SV NCKH theo chuyên ngành. Tạo điều kiện 
cho SV tham gia đề tài cùng các GV, các nhà khoa 
học… để họ có cơ hội làm quen, tập dượt và trải 
nghiệm. Bên cạnh đó, cần có những chính sách về 
thi đua khen thưởng để khuyến khích động viên SV 
NCKH.
3. Kết luận

Có thể nói, NCKH đã trở thành một hoạt động 
cần thiết, bổ ích trong các trường đại học, trong đó 
có Trường ĐHTB và ngày càng thu hút đông đảo SV 
tham gia, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo trong 
các nhà trường và định hướng tương lai của SV. Tuy 
nhiên tỷ lệ SV tham gia NCKH và các công trình (đề 
tài) có chất lượng cao còn ít, chưa tương xứng với 
số lượng, quy mô SV đào tạo nhà trường. Công tác 
tổ chức triển khai cho sinh viên NCKH không đều 
giữa các khoa, chuyên ngành, dẫn đến việc nâng cao 
chất lượng đào tạo đại học, bồi dưỡng tài năng trẻ hạn 
chế. Bên cạnh đó, PP nghiên cứu của một bộ phận SV 
không phù hợp, nhiều công trình còn mang tính lý 
thuyết, chung chung. Hệ thống tư liệu, TLTK phục vụ 
cho NCKH còn bất cập

 Để NCKH trong SV được nhân rộng và đạt kết 
quả cao, cần những giải pháp đồng bộ, thiết thực tạo 
động lực, thúc đẩy SV tham gia. Các cơ sở giáo dục 
cần đổi mới quản lý hoạt động khoa học công nghệ và 
xây dựng kế hoạch NCKH trong SV từng năm học; 
nâng kinh phí cho các đề tài NCKH của SV, nhất là 
những đề tài có giá trị ứng dụng thực tiễn cao nhằm 
giảm bớt những khó khăn trong quá trình triển khai 
đề tài. Các trường cần có chính sách đãi ngộ đối với 
GV hướng dẫn và SV tham gia NCKH. Ngoài nguồn 
kinh phí sự nghiệp khoa học và công nghệ, trường 
chủ động hợp tác với các doanh nghiệp, đơn vị sản 
xuất kinh doanh vừa thu hút nguồn kinh phí tài trợ 
cho hoạt động NCKH của SV, vừa giúp các đề tài có 
tính ứng dụng cao hơn. 
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