
  207

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 2, Issue 317 (July 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

1. Đặt vấn đề
Để hiện thực hóa quan điểm, chủ trương của Đảng 

về phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ: “Phát 
triển mạnh mẽ KH&CN, làm cho KH&CN thực sự là 
quốc sách hàng đầu, là động lực quan trọng nhất để 
phát triển lực lượng sản xuất hiện đại, kinh tế tri thức, 
nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh 
tranh của nền kinh tế; bảo vệ môi trường, bảo đảm 
quốc phòng, an ninh”, các trường đại học nói chung, 
Đại học Thái Bình nói riêng phải tổ chức, huy động 
nhiều lực lượng, trong đó đội ngũ giảng viên trẻ được 
coi là nguồn kế cận, đây là lực lượng hội tụ đầy đủ 
trình độ, năng lực, có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống 
mẫu mực, giỏi về chuyên môn nghiệp vụ sư phạm, khả 
năng ngoại ngữ và công nghệ thông tin, có kiến thức 
thực tiễn, đây sẽ là lực lượng quan trọng góp phần đổi 
mới, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và nghiên 
cứu phát triển khoa học, công nghệ của nhà trường. 

Giảng dạy và nghiên cứu khoa học là hai nhiệm 
vụ trọng tâm, chủ yếu của mỗi giảng viên trong các 
trường đại học, cao đẳng. Trong đó, hoạt động nghiên 
cứu khoa học có vai trò quan trọng, giúp cho người 
giảng viên mở rộng, nâng cao kiến thức, trình độ 
chuyên môn để thực hiện tốt hơn nhiệm vụ giảng dạy. 
Vấn đề đặt ra đối với đội ngũ giảng viên trẻ hiện nay 
phải không ngừng rèn luyện kỹ năng tham gia vào các 
hoạt động khoa học, công nghệ để hướng đến nâng 
cao chất lượng giáo dục, đào tạo, đáp ứng tốt hơn nhu 
cầu ngày càng khắt khe của xã hội trong thời đại cách 
mạng công nghiệp 4.0. 

Do những khó khăn trong giai đoạn đầu tiên của sự 
nghiệp, một số giảng viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm 

thực tiễn nên có tâm lý e ngại, thiếu tự tin khi tham 
gia các hoạt động nghiên cứu và công bố kết quả 
nghiên cứu. Vì vậy, ngoài sự quan tâm giúp đỡ của 
nhà trường, để đội ngũ giảng viên trẻ cần tham gia vào 
các hoạt động, nhất là hoạt động tư duy, sáng tạo để 
rèn luyện, nâng cao các kỹ năng cốt lõi giúp cho họ 
phục vụ tốt hơn trong quá trình giảng dạy và nghiên 
cứu khoa học. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số vấn đề cơ bản về kỹ năng nghiên cứu 
khoa học 

Hoạt động nghiên cứu khoa học là một hoạt động 
đặc biệt, “hoạt động khám phá, phát hiện, tìm hiểu 
bản chất, quy luật của sự vật, hiện tượng tự nhiên, 
xã hội và tư duy; sáng tạo giải pháp nhằm ứng dụng 
vào thực tiễn”. Chính hoạt động sáng tạo này đòi hỏi 
người tham gia nghiên cứu phải có sự thành thạo 
về những kỹ năng nghiên cứu khoa học cơ bản. Kỹ 
năng nghiên cứu khoa học bao gồm tổng hợp những 
cách thức, phương pháp nghiên cứu, với nhiều mức 
độ phức tạp mà người nghiên cứu khoa học phải thực 
hiện một cách thành thạo. Hệ thống kỹ năng nghiên 
cứu khoa học được chia thành ba nhóm cơ bản: Nhóm 
kỹ năng nắm vững lý luận khoa học và phương pháp 
luận nghiên cứu; nhóm kỹ năng sử dụng thành thạo 
các phương pháp nghiên cứu cụ thể và nhóm kỹ năng 
sử dụng kỹ thuật nghiên cứu. Theo đó, quan niệm kỹ 
năng nghiên cứu khoa học của giảng viên trẻ ở các 
trường đại học, cao đẳng là khả năng vận dụng thành 
thạo những tri thức khoa học và kinh nghiệm thực tiễn 
vào giải quyết đúng đắn những vấn đề lý luận và thực 
tiễn, nhằm nghiên cứu thành công các công trình, sản 

Bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa học cho giảng viên trẻ 
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phẩm khoa học theo yêu cầu, nhiệm vụ đã đề ra.  
2.2. Biện pháp bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa 
học cho giảng viên trẻ ở trường Đại học Thái Bình 
hiện nay 
2.2.1. Tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức về vị 
trí, vai trò , tầm quan trọng của hoạt động nghiên cứu 
khoa học cho giảng viên trẻ  

Nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên trẻ 
là quá trình lao động công phu, nghiêm túc mang tính 
tích cực, chủ động, sáng tạo, đòi hỏi phải tăng cường 
giáo dục nâng cao nhận thức, vai trò, tầm quan trọng 
của hoạt động nghiên cứu khoa học, bởi giảng dạy và 
nghiên cứu khoa học là hai nhiệm vụ chính của giảng 
viên. Hoạt động này có vai trò quan trọng đối với sự 
phát triển của nhà trường, thông qua đó mỗi giảng 
viên trẻ không những tiếp thu được thông tin mới mà 
còn được tiếp cận với những phương pháp, tư duy mới 
để chủ động sáng tạo và đổi mới nội dung, phương 
pháp giảng dạy, kết hợp với hoạt động nghiên cứu là 
một quá trình tự học hỏi, rèn luyện kỹ năng nghiên 
cứu. Vì vậy, đội ngũ giảng viên trẻ phải nâng cao nhận 
thức, tích cực tham gia nghiên cứu khoa học để mở 
rộng, đào sâu củng cố kiến thức từ đó xây dựng cho 
giảng viên động lực, tâm huyết hơn và không ngừng 
nâng cao trình độ chuyên môn để thực hiện tốt nhiệm 
vụ của mình.  

Để thực hiện tốt vấn đề này, đòi hỏi lãnh đạo nhà 
trường cần xác định đúng chủ trương, biện pháp lãnh 
đạo, chỉ đạo tăng cường các hoạt động giáo dục cho 
đội ngũ giảng viên trẻ về quan điểm, chủ trương phát 
triển KH&CN trong điều kiện hội nhập quốc tế, cùng 
các văn bản, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 
hoạt động KH&CN trong các cơ sở giáo dục đại học và 
các quy chế, quy định về quản lý hoạt động khoa học 
và nghiên cứu khoa học của cán bộ, giảng viên trong 
Nhà trường, từ đó, nâng cao nhận thức, trách nhiệm để 
hình thành nhu cầu, hứng thú trong hoạt nghiên cứu 
khoa học cho đội ngũ giảng viên trẻ. Chính quá trình 
tích cực, chủ động của đội ngũ giảng viên trẻ tham 
gia các hoạt động nghiên cứu khoa học cũng là quá 
trình giảng viên từng bước hoàn thiện phương pháp, 
tác phong và kỹ năng nghiên cứu khoa học của mình. 
Vì vậy, đội ngũ giảng viên trẻ cần tận dụng thời gian, 
nỗ lực thường xuyên, sắp xếp công việc phù hợp để 
nghiên cứu kỹ kế hoạch, nắm chắc đặc điểm, yêu cầu, 
nội dung, quy trình, hình thức, phương pháp, kỹ năng 
nghiên cứu khoa học để xác định rõ trách nhiệm của 
mình trong tham gia các hình thức nghiên cứu khoa 
học; giải quyết hài hoà giữa nhiệm vụ nghiên cứu và 
nhiệm vụ giảng dạy tận dụng thời gian, công sức tích 

lũy kinh nghiệm hoạt động thực tiễn để nâng cao kỹ 
năng nghiên cứu khoa học 
2.2.2. Đổi mới nội dung bồi dưỡng kỹ năng nghiên 
cứu khoa học cho giảng viên trẻ 

Kỹ năng nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng 
viên trẻ được hình thành, phát triển thông qua một quá 
trình phù hợp với quy luật tâm lý, quy luật nhận thức. 
Bắt đầu từ việc lĩnh hội kiến thức và tích lũy kinh 
nghiệm nghiên cứu khoa học đến việc rèn luyện kỹ 
năng thông qua thực tiễn nghiên cứu khoa học. Vì vậy, 
cần coi trọng việc đổi mới nội dung bồi dưỡng các kỹ 
năng cơ bản trong quá trình nghiên cứu. Theo đó, nội 
dung bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa học cần tập 
trung vào những vấn đề sau:  

  Bồi dưỡng tính tích cực, độc lập, sáng tạo trong 
phát hiện, lựa chọn, tiếp cận các vấn đề khoa học, dám 
đi vào giải quyết những vấn đề khó, mới, phức tạp, 
không sợ thất bại, kiên trì vượt qua những thử thách 
trên con đường khoa học cho đội ngũ giảng viên trẻ. 
Bồi dưỡng thế giới quan, phương pháp luận khoa học, 
khả năng quan sát, phân tích tình hình thực tiễn, phân 
tích đối tượng nghiên cứu, giúp cho giảng viên trẻ 
nâng cao trình độ tư duy khoa học, khả năng nhạy bén, 
sắc sảo trong lựa chọn đối tượng, phạm vi, khách thể 
nghiên cứu, đảm bảo cho những vấn đề được lựa chọn 
nghiên cứu thực sự thiết thực, phục vụ cho nhiệm vụ 
giáo dục, đào tạo của nhà trường.  

Tập trung bồi dưỡng hệ thống các kỹ năng cần thiết 
trong các giai đoạn, các kỹ năng từ khâu lựa chọn vấn 
đề nghiên cứu; xác định mục tiêu, nhiệm vụ nghiên 
cứu đến lập kế hoạch và triển khai kế hoạch nghiên 
cứu; trong thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu đã đặt 
ra. Trong đó, cần tập trung bồi dưỡng các kỹ năng lựa 
chọn vấn đề nghiên cứu; kỹ năng thiết kế công trình 
nghiên cứu; kỹ năng thu thập, tra cứu thông tin; kỹ 
năng phân tích, xử lý số liệu; kỹ năng phê phán, lập 
luận; kỹ năng tiếp cận, ứng dụng, làm chủ công nghệ; 
kỹ năng sử dụng ngoại ngữ; kỹ năng đọc và phân tích 
một bài báo khoa học; kỹ năng, quy trình viết một 
bài báo (báo cáo) khoa học và cách trình bày, báo 
cáo khoa học trong các hội nghị khoa học; kỹ năng 
trích dẫn các tài liệu, công trình khoa học; kỹ năng tổ 
chức thực hiện, tạo ra sản phẩm khoa học; kỹ năng và 
phương thức công bố công trình khoa học, nhất là kỹ 
năng công bố quốc tế, bởi lẽ, trong xu thế hội nhập, 
hợp tác khoa học hiện nay, việc công bố các kết quả 
nghiên cứu trên các tạp chí khoa học quốc tế uy tín, 
đã trở thành một đòi hỏi quan trọng. Ngoài ra, cần 
tăng cường bồi dưỡng các kỹ năng như khai thác các 
cổng thông tin truy cập tự do nhằm thu thập thông tin 
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phục vụ cho hoạt động nghiên cứu khoa học, công bố 
các công trình nhằm tăng mức độ hiển thị và tầm ảnh 
hưởng của các nghiên cứu thông qua chỉ số trích dẫn. 

Cùng với bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa học 
cơ bản, cần coi trọng truyền thụ kinh nghiệm đúc kết 
trong thực tiễn nghiên cứu các công trình, đề tài các 
cấp. Rèn luyện cho đội ngũ giảng viên trẻ niềm đam 
mê khoa học, có tác phong nghiên cứu độc lập, làm 
việc khoa học, cụ thể, tỉ mỉ, khắc phục tác phong đơn 
giản, qua loa đại khái trong nghiên cứu, từng bước 
giúp đội ngũ giảng viên trẻ nhanh chóng tiếp cận, triển 
khai thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học một 
cách thuận lợi, đạt hiệu quả cao, từ đó hạn chế được 
những vướng mắc, sai sót trong quá trình thực hiện.  
2.2.3. Đa dạng hoá các hình thức, phương pháp tổ 
chức bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa học cho 
giảng viên trẻ. 

Thông qua việc tham gia các dự án, các hoạt động 
tập huấn, trao đổi kinh nghiệm tham gia các hoạt động 
khoa học trong và ngoài nước; hội thảo khoa học các 
cấp, báo cáo khoa học, viết giáo trình, tài liệu, đề tài 
khoa học, chuyên đề khoa học, viết báo khoa học, tọa 
đàm khoa học, sinh hoạt học thuật, hướng dẫn khóa 
luận, luận văn cho sinh viên,... từ đó, đội ngũ giảng 
viên trẻ sẽ có cơ hội nâng cao trình độ lý luận và trao 
đổi kinh nghiệm, kỹ năng trong nghiên cứu khoa học 
như: Phương pháp xây dựng đề cương nghiên cứu và 
thực hành nghiên cứu hiện đại có hiệu quả; phương 
pháp nghiên cứu trong đổi mới sáng tạo; tối ưu hoá 
chất lượng công trình nghiên cứu, bảo đảm đáp ứng 
các tiêu chuẩn học thuật nghiêm ngặt trong tạo ra các 
công trình nghiên cứu; phương pháp công bố quốc tế. 
Trong quá trình tổ chức bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
trẻ, phải đảm bảo tính chuyên nghiệp, chuẩn hóa các 
bước cơ bản từ việc xác định phạm vi, lĩnh vực nghiên 
cứu đến xác định vấn đề nghiên cứu; cập nhật thông 
tin nghiên cứu; xác định hướng giải quyết vấn đề; giải 
quyết vấn đề nghiên cứu; nhìn nhận, đánh giá lại việc 
giải quyết vấn đề nghiên cứu; viết báo cáo (hoặc bài 
báo) khoa học; lấy ý kiến phản biện và chỉnh sửa báo 
cáo; công bố kết quả nghiên cứu và chuyển giao, ứng 
dụng kết quả nghiên cứu. 

Trong từng năm học, trước khi bước vào thực hiện 
nhiệm vụ nghiên cứu khoa học, cần tổ chức tập huấn, 
bồi dưỡng, hướng dẫn những nội dung cần thiết cho 
giảng viên trẻ về các kỹ năng cần thiết trong nghiên 
cứu, nắm vững quy trình, cách thức tổ chức thực hiện 
các đề tài, công trình; rút kinh nghiệm và khắc phục, 
hạn chế được những tồn tại, sai sót, vướng mắc gặp 
phải của những năm trước để tổ chức thực hiện đạt 

kết quả tốt hơn. Mặt khác, thông qua hình thức giao 
lưu, trao đổi kinh nghiệm các hoạt động của tổ chức 
đoàn trong các trường đại học, cao đẳng sẽ giúp cho 
giảng viên trẻ học hỏi được những sáng kiến hay, cập 
nhật những tri thức mới, có điều kiện tìm hiểu, tích 
lũy thêm kinh nghiệm, kỹ năng nghiên cứu khoa học 
từ các trường bạn. Vấn đề quan trọng là đội ngũ giảng 
viên trẻ phải có niềm đam mê nghiên cứu, luôn phát 
huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong tự học tập, 
tự rèn luyện các kỹ năng để phục vụ cho quá trình 
nghiên cứu của mình, trong đó cần xây dựng động cơ 
nghiên cứu đúng đắn, ý thức làm việc có kế hoạch; 
tranh thủ mọi điều kiện và sự giúp đỡ của nhà trường, 
của đồng nghiệp để lĩnh hội, bổ sung, phát triển, nâng 
cao các kỹ năng nghiên cứu khoa học phù hợp với 
năng lực thực tiễn. 
3. Kết luận

Kỹ năng nghiên cứu khoa học là một trong những 
thành tố quan trọng cấu thành năng lực nghề nghiệp 
của người giảng viên ở các trường đại học nói chung, 
giảng viên trẻ ở trường Đại học Thái Bình nói riêng. 
Vì vậy, bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa học cho 
giảng viên trẻ ở trường Đại học Thái Bình có vai trò 
rất quan trọng trong việc nâng cao năng lực nghiên 
cứu khoa học cho đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu 
cầu ngày càng cao của hoạt động giáo dục, đào tạo và 
nghiên cứu khoa học ở Nhà trường.
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