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1. Đặt vấn đề
Hiện nay ở Việt Nam, ngành giáo dục và đào tạo 

đang thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện đáp ứng 
yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa. Bối cảnh đó đặt ra cho các cơ sở đào tạo giáo 
viên (GV) nhiệm vụ rất nặng nề và cấp bách là làm 
thế nào để đào tạo được đội ngũ GV tương lai đủ 
năng lực giảng dạy chương trình giáo dục phổ mới 
và đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Một nhân tố 
quan trọng tác động đến vấn đề đào tạo GV là hiện 
nay thế giới đang tiến nhanh vào kỷ nguyên của cuộc 
cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) - kỷ nguyên 
thống trị của trí tuệ nhân tạo và công nghệ số hóa đòi 
hỏi các quốc gia nhanh chóng xây dựng nền giáo dục 
4.0 để phù hợp với nó. 

Chính vì thế mà Nghị quyết của Chính phủ về đổi 
mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam 
xác định rõ mục tiêu giáo dục đại học Việt Nam phải 
đạt trình độ tiên tiến trong khu vực và tiếp cận trình 
độ tiên tiến trên thế giới, có năng lực cạnh tranh cao, 
thích ứng với cơ chế thị trường định hướng xã hội 
chủ nghĩa. Thực tiễn đó đã đặt ra cho các cơ sở đào 
tạo GV ở Việt Nam các câu hỏi lớn: Liệu các chương 
trình đào tạo GV hiện hành của các trường đại học có 
còn phù hợp nữa hay không? Để GV đáp ứng được 
những yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông 
mới trong thời đại CMCN 4.0 thì chương trình đào 
tạo phải được thay đổi, phát triển như thế nào để phù 
hợp với đòi hỏi của một nền giáo dục 4.0.
2. Nội dung nghiên cứu

2.1. Tác động của CMCN 4.0 tới chương trình đào 
tạo GV đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ 
thông mới

CMCN 4.0 đã tác động to lớn mạnh mẽ, tạo nên 
những bước ngoặt lớn lao với nên giáo dục thế giới 
nói chung, Việt Nam nói riêng. Nền tảng của CMCN 
4.0 là sự kết nối giữa thế giới thật và ảo thông qua 
phần mềm công nghệ thông tin, kỹ thuật số và kết 
nối mạng, do vậy kiến thức và kỹ năng về công nghệ 
thông tin và kỹ thuật số có vai trò rất quan trọng đối 
với nhà trường cũng như người học. Nhiệm vụ của 
các trường sư phạm trong giai đoạn tới là phát triển 
chương trình đào tạo GV đáp ứng yêu cầu đổi mới, 
mục tiêu đặt ra là đào tạo GV có đầy đủ các năng lực 
dạy học & giáo dục, GV giỏi công nghệ thông tin; 
tích cực trang bị cho các em các kiến thức kỹ thuật 
số và kỹ năng có liên quan để đáp ứng nhu đổi mới 
giáo dục trong nền công nghiệp 4.0, trang bị trình độ 
ngoại ngữ đủ để có thể làm việc ở các cơ sở giáo dục, 
ở mọi nơi trong tư cách của công dân toàn cầu.

Tuy nhiên chương trình đào tạo GV tại các trường 
sư phạm hiện nay vẫn chưa được linh hoạt, nội dung 
chưa phù hợp với nhu cầu và xu thế thị trường lao 
động CMCN 4.0. Bởi vậy cần thiết kế lại chương 
trình đào tạo GV theo mục tiêu phát triển năng lực 
nghề và sự thay đổi của chương trình SGK mới. 
Chương trình đào tạo GV phải được cấu trúc và thiết 
kế sao cho phát triển những năng lực nghề cần thiết 
cho SV để có thể đáp ứng được thực tiễn phổ thông 
và những yêu cầu của CMCN 4.0. Để làm được điều 
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này, chương trình đào tạo GV cần có sự gắn kết chặt 
chẽ giữa học lí thuyết với thực hành, thực tập; tri 
thức lí luận với tri thức thực tiễn; tri thức khoa học 
với tri thức kinh nghiệm và tri thức hành động theo 
định hướng phát triển năng lực nghề. 

Để xây dựng, phát triển chương trình đào tạo tập 
trung vào năng lực, cần tăng cường đổi mới chương 
trình đào tạo theo hướng tích hợp, liên thông giữa 
các môn học, giảm tải kiến thức hàn lâm, tăng cường 
học ngoại khóa, thực hành, thực tập, tạo sự hứng thú 
và rèn luyện các kỹ năng hành nghề đối với người 
học. Mục tiêu của chương trình đào tạo phải được 
cụ thể hóa bằng hệ thống năng lực của người GV. Từ 
việc xác định rõ hệ thống các năng lực cần đào tạo 
cho SV, người xây dựng chương trình sẽ lựa chọn 
những môn học, những đơn vị kiến thức cần thiết để 
hình thành năng lực cho SV.

  Về cách thức tổ chức để chuyển tải nội dung 
chương trình đào tạo đến người học cũng phải thay 
đổi. CMCN 4.0 đòi hỏi phương thức và phương 
pháp đào tạo thay đổi với sự ứng dụng mạnh mẽ của 
CNTT, công nghệ kỹ thuật số và hệ thống mạng. Các 
hình thức đào tạo online, đào tạo ảo, mô phỏng, số 
hóa bài giảng… sẽ là xu hướng đào tạo nghề nghiệp 
trong tương lai. Điều này đòi hỏi các cơ sở đào tạo 
phải có sự chuẩn bị tốt nguồn lực tổ chức giảng dạy, 
đặc biệt là đội ngũ GV, xây dựng không gian học tập, 
trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học…

Cần chú trọng đầu tư phát triển CSVC, xây dựng 
trung tâm phát triển công nghệ, trung tâm đào tạo, 
trung tâm nghiên cứu, cơ sở sản xuất ứng dụng thực 
nghiệm tạo môi trường hiện đại, thuận lợi cho việc 
nghiên cứu và hoàn thiện các sản phẩm công nghệ 
mới theo mô hình giáo dục 4.0, gắn kết thành công 
giữa nhà trường với doanh nghiệp. Trường cũng cần 
tích cực hoàn tất các thủ tục tiến hành đánh giá ngoài 
và đạt chứng nhận kiểm định chất lượng giáo dục của 
Bộ GD&ĐT.
2.2. Phát triển chương trình đào tạo GV đáp ứng 
yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông và CMCN 4.0  
ở Việt Nam
2.2.1. Xây dựng chuẩn đầu ra cho chương trình đào 
tạo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông và 
CMCN 4.0  ở Việt Nam

Xu thế toàn cầu hóa về giáo dục đặt ra cho nhà 
trường phổ thông hiện nay nhiệm vụ phải đào tạo 
SV trở thành những người có khả năng sống, làm 
việc, học tập và phát triển trong một thế giới luôn 
có nhiều thay đổi. GV trong nhà trường phổ thông là 
những người có vị thế quan sát một cách rõ ràng nhất 

những tác động của chương trình đào tạo tới thế hệ 
trẻ. Vì vậy mục tiêu đào tạo người thầy mới phải đáp 
ứng yêu cầu luôn mới, GV nói riêng, nhà trường phổ 
thông nói chung là người có vị thế quan sát một cách 
rõ ràng nhất những tác động của nhà trường tới thế 
hệ trẻ. Do vậy, các cơ sở đào tạo GV tương lai cần 
chú trọng đào tạo người GV có tầm nhìn hướng ra thế 
giới, có bản lĩnh và có hoài bão.

 Để có thể đạt được những mục tiêu trên, các cơ 
sở đào tạo GV tương lai khi xây dựng và phát triển 
chương trình đào tạo GV cần xây dựng chuẩn đầu ra 
tập trung vào việc phát triển năng lực và nâng cao 
phẩm chất cho người GV tương lai để họ có thể đáp 
ứng các yêu cầu của một nền giáo dục luôn thay đổi. 
Cần có những định hướng chính cho chương trình 
đào tạo theo những yêu cầu trung tâm của chương 
trình giáo dục phổ thông mới, trang bị cho GV hệ 
thống các năng lực cần thiết, GV cần phân tích được 
những đổi mới trong chương trình giáo dục phổ 
thông tổng thể, chương trình môn học, hoạt động 
giáo dục, sách giáo khoa môn học. 

Yêu cầu trung tâm của của cuộc CMCN 4.0 là 
CNTT và Internet kết nối vạn vật (IoT), không chỉ 
giúp con người giao tiếp với con người, mà còn là 
con người giao tiếp với máy, con người giao tiếp với 
đồ vật và đồ vật giao tiếp với nhau. Vì thế chuẩn đầu 
ra phải được xác định cụ thể, tường minh, cần trang 
bị cho người học các tri thức, kỹ năng về CNTT, cập 
nhật kịp thời và ứng dụng những tiến bộ khoa học kỹ 
thuật mới nhất của thế giới vào cuộc sống, trang bị 
ngoại ngữ và các kỹ năng mềm, cách thức tổ chức để 
chuyển tải nội dung chương trình đào tạo đến người 
học. Cách mạng 4.0 đòi hỏi phương thức và phương 
pháp đào tạo thay đổi với sự ứng dụng mạnh mẽ của 
CNTT, công nghệ kỹ thuật số và hệ thống mạng. Các 
hình thức đào tạo online, đào tạo ảo, mô phỏng, số 
hóa bài giảng… sẽ là xu hướng đào tạo nghề nghiệp 
trong tương lai.
2.2.2. Phát triển chương trình đào tạo GV theo 
hướng tích hợp, liên ngành.

Phương thức dạy học sẽ thay đổi theo hướng tập 
trung vào người học, các nhân hóa quá trình dạy học, 
đa dạng hóa phương thức học tập với việc tăng cường 
học trực tuyến, học qua trải nghiệm với môi trường 
và thiết bị ảo…. Cách GV nhìn nhận và tương tác với 
HS cũng đang thay đổi. Trong xã hội đa dạng, GV 
phải coi mỗi HS là một cá nhân và xúc tác việc học 
của họ dựa trên hứng thú của từng em. Với tư cách là 
GV có năng suất trong kỷ nguyên kỹ thuật số, người 
thầy phải cải tiến phương pháp dạy và không những 
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trau dồi học hỏi nghiệp vụ của những phát minh mới 
để đáp ứng được yêu cầu giảng dạy trong thời đại số. 
2.2.3. Học tập, tiếp thu một cách sáng tạo kinh ng-
hiệm của nước ngoài trong phát triển chương trình 
đào tạo GV

Xu hướng chung và cấp thiết cho các trường sư 
phạm đào tạo GV hiện nay ở Việt Nam là cần đào 
tạo những GV dạy học chương trình theo hướng hình 
thành và phát triển năng lực cho HS. Do vậy, việc 
học tập kinh nghiệm từ chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng GV của nước ngoài; việc đánh giá các kĩ năng 
nghề nghiệp của GV là rất cần thiết làm cơ sở điều 
chỉnh, cập nhật chương trình đào tạo và xây dựng 
chương trình tập huấn, tài liệu bồi dưỡng GV cũng 
được đặt ra cấp thiết.

Chương trình đào tạo GV của các nước tiên tiến 
có những ưu thế riêng, phù hợp với đặc trưng của sự 
phát triển từng nước. Song, để vận dụng cho thực 
tiễn đổi mới ở Việt Nam có thể tập trung vào những 
điểm cơ bản như: Chương trình cần được thiết kế 
dựa theo chuẩn đầu ra làm cơ sở xác định thời lượng, 
nội dung khối kiến thức phù hợp đảm bảo cho SV 
ra trường đáp ứng được yêu cầu thực tiễn; Phương 
thức đào tạo cần chú trọng đến việc trải nghiệm thực 
tiễn giáo dục ở nhà trường phổ thông qua liên kết 
giữa các cơ sở đào tạo với các trường phổ thông thực 
hành .

Kết hợp chặt chẽ với các trường phổ thông trong 
việc thực hành, rèn luyện các năng lực nghề nghiệp 
được thực hiện qua mô hình GV “vệ tinh” (mời các 
GV ở trường phổ thông làm GV kiêm nhiệm, quản 
lý hướng dẫn SV trong các đợt kiến tập, thực tập sư 
phạm) mô hình đưa SV kiến tập, thực tập dài hạn 
(triển khai liên tục trong khoảng 6 tháng trong đó SV 
sắp xếp kế hoạch vừa học tập tại trường đại học, vừa 
tham gia thực tập làm GV ở trường PT).
2.2.4. Thường xuyên rà soát, đánh giá, điều chỉnh 
chương trình đào tạo theo hướng tập trung vào năng 
lực 

Để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông 
và CMCN 4.0  ở Việt Nam, chương trình đào tạo 
GV không chỉ cập nhật, điều chỉnh và phát triển theo 
hướng tập trung vào năng lực, đáp ứng chuẩn nghề 
nghiệp của quốc gia và hướng đến chuẩn quốc tế, 
theo xu hướng dạy học của thế giới hiện nay nhằm 
mục đích hình thành và phát triển năng lực nghề 
nghiệp nhà giáo.

Chú trọng tập trung phát triển các kĩ năng nghề 
nghiệp cho GV như: kĩ năng lập kế hoạch dạy học 
(chương trình học hoặc bài học) dựa trên cơ sở xác 

định nhu cầu, năng lực của HS, xác định mục tiêu 
học tập; kĩ năng triển khai dạy học tích cực (hỗ trợ 
việc học tập tích cực của người học); kĩ năng kiểm 
tra đánh giá kết quả học tập và kĩ năng đánh giá cải 
tiến việc dạy học. 

Các kĩ năng này giúp GV thực hiện hiệu quả hoạt 
động dạy học theo hướng phát triển năng lực HS, 
thực hiện một quy trình dạy học khoa học và chuyên 
nghiệp theo các bước: Chuẩn bị (Lập kế hoạch DH), 
thực thi (căn cứ vào mục tiêu bài học/chuyên đề lựa 
chọn nội dung, hình thức tổ chức DH, phương pháp/
kĩ thuật DH, hình thức/phương pháp kiểm tra đánh 
giá phù hợp, đánh giá vì sự thành công của người 
học ) và đánh giá cải tiến (lưu trữ hồ sơ, minh chứng, 
đánh giá thường xuyên phát triển chuyên môn và cải 
tiến việc DH).
3. Kết luận

Phát triển chương trình đào tạo GV đáp ứng yêu 
cầu đổi mới giáo dục phổ thông trong bối cảnh cuộc 
CMCN 4.0 là một vấn đề cấp bách đối với các cơ sở 
giáo dục đại học có đào tạo GV. Bởi chương trình đào 
tạo là một trong những yếu tố rất quan trọng, quyết 
định đến chất lượng đào tạo GV của các cơ sở giáo 
dục đại học. Để giải quyết tốt những yêu cầu đặt ra 
cần có một chiến lược phát triển chương trình đào tạo 
phù hợp với yêu cầu phát triển và thương hiệu của 
các trường; bên cạnh đó cần tăng cường đầu tư xây 
dựng CSVC, mua sắm trang thiết bị hiện đại tại cơ sở 
giáo dục thực hành để gắn việc đào tạo lý thuyết với 
nâng cao khả năng thực hành và thích ứng cao của 
SV sư phạm với thực tiễn giáo dục phổ thông. Chăm 
lo cho người học để người học thực sự có môi trường 
học tập, rèn luyện, nghiên cứu tốt. 
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