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1. Đặt vấn đề
Ngày nay, người ta thường rất quan tâm đến phát 

triển năng lực (NL) cho người học. Tuy nhiên, trong 
quá trình GD và đào tạo, giáo viên (GV) là một thành 
tố rất quan trọng. Trước hết, GV là người hướng dẫn, 
tổ chức, điều khiển và hõ trợ người học trong suốt 
quá trình DH. Người học chỉ có thể đạt được kết 
quả cao trong học tập, khi người dạy có đủ NL để tổ 
chức, kiểm soát tất cả các khâu của quá trình DH. Vì 
vậy, bồi dưỡng NL nghề nghiệp cho GV có ý nghĩa 
rất quan trọng. 
2. Kết quả nghiên cứu 
2.1. Khái niệm về NL và NL nghề nghiệp

NL là tổ hợp các thuộc tính độc đáo của cá nhân, 
phù hợp với yêu cầu của một hoạt động nhất định, 
đảm bảo cho hoạt động đó có hiệu quả”. NL có thể 
bao gồm các khía cạnh như kiến thức, KN, kinh 
nghiệm, tư duy sáng tạo, là kiến thức, khả năng, hành 
vi của một người hoặc một hệ thống để thực hiện 
công việc hay đạt được mục tiêu cụ thể. 

Trên cơ sở nội hàm của khái niệm “Năng lực”, 
ta có thể xác định được một số đặc điểm của năng 
lực: (i) NL không phải chỉ là một thuộc tính, một đặc 
điểm nào đó của cá nhân mà nó bao gồm tổ hợp các 
thuộc tính nào đó của cá nhân; (ii) Khi con người 
chưa hoạt động thì năng lực vẫn còn tiềm ẩn. (iii) NL 
của con người không phải bẩm sinh, mà được được 
hình thành và phát triển trong quá trình sống.

NL nghề nghiệp GV là những kiến thức, KN và 
thái độ giúp đáp ứng thoả mãn những yêu cầu xã hội 
và nghề nghiệp. Trong đó, những NL bảo đảm thành 
công cho hoạt động DH được gọi là “NL DH”.

Năng lực dạy học (NLDH) của GV bao gồm 
nhiều NL thành phần (i) NL chuẩn bị lập kế hoạch 

DH môn học; (ii) NL lập kế hoạch DH môn học, bài 
học; (iii) NL tổ chức DH; (iv) NL kiểm tra, đánh giá 
kết quả học tập của người học và (v) NL quản lý hồ 
sơ DH
2.2. Một số hạn chế chủ yếu về NL GV THPT đáp 
ứng yêu cầu GD phổ thông theo TCNL
2.2.1. NL tìm hiểu người học và DH phân hóa

Phần lớn người dạy không nhận thức tầm quan 
trọng trong việc tìm hiểu người học sinh trong  GD 
và DH.

Trong chương trình đào tạo (CTĐT) GV, nội 
dung này ít được chú trọng. Sinh viên ít được rèn 
luyện kĩ năng điều tra, khảo sát và tổ chức đánh giá 
việc tìm hiểu người học.

Nhu cầu hiểu biết người học trong DH phân hóa. 
Tuy nhiên, tư tưởng DH phân hóa chưa được phổ 
biến ở Việt Nam.

GV chưa nhận thức được tính tất yếu và ý nghĩa 
của DH phân hóa. Do vậy, không sử dụng các phương 
pháp DH phù hợp với từng đối tượng.

CTĐT GV không chú trọng đến việc rèn KN tìm 
hiểu, phân loại người học cho sinh viên.
2.2.2. năng lực dạy học(NLDH)

Sự yếu kém về NLDH biểu hiện ở cả khâu lập 
kế hoạch DH đến khâu tổ chức DH; từ xác định mục 
tiêu DH đến việc lựa chọn nội dung, phương pháp 
và hình thức tổ chức DH, cũng như việc sử dụng 
các hình thức KTĐG kết quả học tập, GD của người 
học…

Các tiếp cận trong DH vẫn là tiếp cận nội dung, 
tập trung vào việc truyền thụ nội dung kiến thức, 
không chú ý đến việc dạy cách học, dạy tư duy nói 
riêng và PTNL nói chung cho người học. Chính vì 
vậy, KTĐG kết quả học tập, GD của người học chủ 
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yếu là kiểm tra kiến thức thuần túy, mà không có các 
tiêu chí đánh giá NL khác.

Không có kĩ năng (KN) phát triển chương trình 
DH, GD cho phù hợp (Chương trình GD địa phương 
và Chương trình GD nhà trường).
2.2.3. NLDH tích hợp

+ Tri thức khoa học của GV về các môn KHTN 
(Toán, Vật lí, Hóa học…) còn hạn chế.

+ Việc phổ biến quan điểm DH tích hợp cho GV 
chưa được rộng rãi và đầy đủ. Vì vậy, việc áp dụng 
vào thực tế DH còn nhiều bất cập.

+ Trước hết, chương trình Sinh học phổ thông 
hiện hành chưa thật sự được xây dựng theo quan 
điểm tích hợp. Do vậy, DH tích hợp không phải là 
một yêu cầu cấp bách đối với người dạy. 

Ngoài ra, quan niệm của GV về DH tích hợp (yêu 
cầu, ý nghĩa DH tích hợp) chưa thật đúng và đầy đủ.
2.3. Một số định hướng tiếp cận đào tạo GV THPT 
đáp ứng chuẩn đầu ra theo TCNL
2.3.1. Phát triển NL xây dựng và trong phát triển 
CTĐT

Theo Từ điển GD học (2001), CTĐTlà “Văn bản 
chính thức quy định mục đích, mục tiêu, yêu cầu, nội 
dung kiến thức và kĩ năng, cấu trúc tổng thể các bộ 
môn, kế hoạch lên lớp, và thực tập theo từng năm 
học, tỉ lệ giữa các bộ môn, giữa lí thuyết và thực 
hành, quy định phương thức, phương pháp, phương 
tiện, cơ sở vật chất, chứng chỉ và văn bằng tốt nghiệp 
của cơ sở GD  và ĐT”.

Một số người còn nhầm lẫn CTĐT với Nội 
dung kiến thức trong sách giáo khoa (ở bậc học phổ 
thông), trong giáo trình (bậc Cao đẳng và Đại học) 
hoặc nhầm lẫn với Phân phối chương trình hoặc 
Kế hoạch GD - ĐT. Thật ra, Chương trình GD gồm 
nhiều thành tố khác nhau. Chương trình GD thể hiện 
mục tiêu GD; Chuẩn kiến thức, kĩ năng; Phạm vi 
và cấu trúc nội dung GD; Phương pháp, hình thức 
GD; Cách thức KTĐG kết quả GD đối với mỗi môn 
học, ngành học, trình độ GD (Luật GD, 2005). Như 
vậy xét về cấu trúc, Chương trình GD là tập hợp các 
yếu tố (mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức 
tổ chức, phương tiện GD, hình thức KTĐG kết quả 
GD…).

Ở bậc cao đẳng và đại học, chương trình có các 
cấp độ khác nhau. Chương trình khung chỉ thể hiện 
một cách khái quát về mục tiêu, số lượng môn học, 
nội dung cơ bản, thời lượng của từng môn học của 
một ngành, một khóa học; thứ tự thực hiện các học 
phần…Chương trình chi tiết thể hiện một cách chi 
tiết các thành tố của chương trình khung (cụ thể cho 

từng học phần). Căn cứ vào Chương trình chi tiết, 
để xây dựng giáo trình, xác định phương pháp, hình 
thức, phương tiện DH cụ thể,.

TCNL là xu thế hiện đại mà nhiều quốc gia trên 
thế giới áp dụng trong việc xây dựng và trong phát 
triển CTĐT. Trong TCNL, mục tiêu của CTĐTđược 
cụ thể hóa bằng hệ thống chuẩn đầu ra (Learning 
Outcomes). Chuẩn đầu ra là yêu cầu tối thiểu chất 
lượng của người học sau khi kết thúc CTĐTđó. 
Chuẩn đầu ra bao gồm những chỉ số về phẩm chất, 
kiến thức, kĩ năng, hành vi và NL. Các chỉ số này có 
thể được quy trình hóa để rèn luyện theo một lô gic 
hành động xác định. Như vậy, Chuẩn đầu ra đã chi 
tiết hóa các khối kiến thức, kĩ năng thành các hoạt 
động. Đến lượt nó, các hoạt động đó cũng lại được 
cụ thể hóa bằng các hành vi người học phải đạt được 
sau khi kết thúc CTĐTnào đó.

Chuẩn đầu ra của CTĐTGV THPT là hệ thống 
các yêu cầu cơ bản về phẩm chất đạo đức và NL GD 
mà sinh viên phải đạt được khi kết thúc khóa đào tạo 
trong nhà trường Sư phạm để có thể thực hiện được 
các nhiệm vụ, chức năng của người GV ở mức đạt 
yêu cầu tối thiểu.

Bên cạnh các chuẩn về phẩm chất đạo đức, ý 
thức nghề nghiệp, trách nhiệm công dân và NL nhận 
thức - những kiến thức cần thiết cho  GV Sinh học 
như kiến thức về Triết học, Phương pháp nghiên cứu 
khoa học, Tin học, Ngoại ngữ, các chuyên ngành 
Sinh học, kiến thức cơ sở về Sư phạm (GD học, 
Tâm lí học, Lí luận DH, …), kiến thức nghiệp vụ 
đặc thù (PPDHc Sinh học phổ thông), thì  GV phải 
đáp ứng được chuẩn đầu ra về NL hành động (các 
KN, phẩm chất cá nhân và nghề nghiệp, cũng như 
các KN mềm…). Trong đó, (i) KN nghề nghiệp: KN 
tìm hiểu người học; KN lập kế hoạch GD, DH; Kĩ 
năng tổ chức thực thi kế hoạch DH và GD (xác định 
mục tiêu, lựa chọn nội dung, lựa chọn phương pháp, 
phương tiện và hình thức tổ chức DH… ; KN KTĐG 
kết quả học tập của người học; KN tự học, tự nghiên 
cứu để nâng cao trình độ…(ii) KN mềm (NL xã hội): 
KN hợp tác; KN giao tiếp; KN sử dụng CNTT; KN 
quản lí…
2.3.2. Phát triển NL tìm hiểu người học và môi 
trường GD 

Có kiến thức, KN tìm hiểu người học và môi 
trường GD để DH và GD phù hợp, bao gồm: NL tìm 
hiểu cá nhân người học; NL tìm hiểu tập thể lớp; NL 
tìm hiểu môi trường nhà trường, NL tìm hiểu môi 
trường gia đình và NL tìm hiểu môi trường xã hội.
2.3.3. Phát triển NL GD  
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Có kiến thức, KN tổ chức quá trình GD hướng 
đến phát triển toàn diện nhân cách người học, bao 
gồm: NL GD  qua giảng dạy môn học; NL tổ chức 
và phát triển tập thể lớp chủ nhiệm; NL tổ chức hoạt 
động GD ngoài giờ lên lớp; NL giải quyết các tình 
huống GD; NL GD học sinh có hành vi không mong 
đợi; NL đánh giá kết quả GD; NL tư vấn, tham vấn 
cho học sinh; NL phối hợp với các lực lượng GD 
trong và ngoài nhà trường và NL quản lý và sử dụng 
hồ sơ GD
2.3.4. Phát triển NL DH

Theo chuẩn nghề nghiệp GV, NLDHlà một trong 
những tiêu chuẩn của người GV, NLDH là một NL 
tổng hợp của nhiều NL và là NL quan trọng cần thiết 
của người GV, là một thành tố của NL sư phạm bao 
gồm: Xây dựng kế hoạch DH, đảm bảo kiến thức môn 
học, đảm bảo chương trình môn học, vận dụng các 
phương pháp DH, sử dụng các phương tiện DH, xây 
dựng môi trường học tập, quản lý hồ sơ DH, KTĐG 
kết quả học tập của học sinh

Cấu trúc NL DH
Chuẩn nghề nghiệp GV THPT được xác định như 

sau:Có kiến thức, KN đáp ứng yêu cầu DH môn học 
trong chương trình GD THPT, bao gồm: Kiến thức, 
kĩ năng các khoa học liên môn, bổ trợ, nền tảng; Kiến 
thức, kĩ năng môn học sẽ dạy ở phổ thông; NL phát 
triển chương trình môn học; NL vận dụngphương 
pháp, phương tiện và hình thức tổ chức DH bộ môn; 
NLDHphân hoá; NLDHtích hợp ; NL lập và thực 
hiện kế hoạch DH; NL  đánh giá kết quả học tập của 
học sinh; NL xây dựng và quản lí hồ sơ DH. Các kĩ 
năng người GV cần có trong NLDH được Bộ GD và 
ĐT quy định được trình bày cụ thể như sau:

 Kiến thức, kĩ năng các khoa học liên môn, bổ 
trợ, nền tảng

 Kiến thức, kĩ năng môn học sẽ dạy ở phổ thông
NL phát triển chương trình môn học
 NL vận dụngphương pháp, phương tiện và hình 

thức tổ chức DH bộ môn
 NLDH phân hoá 
 NLDH tích hợp
NL lập và thực hiện kế hoạch DH
NL đánh giá kết quả học tập của học sinh
 NL xây dựng và quản lí hồ sơ DH

2.3.5. Phát triển NL giao tiếp
Có kiến thức, KN giao tiếp để thực hiện tốt nhiệm 

vụ DH và GD, bao gồm: NL giao tiếp ngôn ngữ và 
phi ngôn ngữ; NL giao tiếp trong các mối quan hệ xã 
hội; NL giao tiếp với học sinh.
2.3.6. Phát triển NL đánh giá trong GD

Có kiến thức, KN đánh giá trong GD THPT, bao 
gồm: NL tổ chức đánh giá trong GD; NL thiết kế các 
công cụ đánh giá kết quả GD và NL sử dụng các 
phần mềm hỗ trợ đánh giá
2.3.7. Phát triển NL hoạt động xã hội

Có kiến thức, KN tham gia, vận động, tuyên truyền 
và tổ chức các hoạt động xã hội, gồm có: NL tham gia 
các hoạt động xã hội;NL vận động người khác tham 
gia các hoạt động xã hội; NL tổ chức các hoạt động 
xã hội
2.3.8. Phát triển NL phát triển nghề nghiệp

Có kiến thức, KN tự đánh giá, tự học và NCKH để 
phát triển nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu của GDPT, 
gồm có: NL tự đánh giá; NL  tự học tập, bồi dưỡng; 
NL nghiên cứu khoa học
3.Kết luận

1) Các chuẩn nghề nghiệp của GV THPT chính là  
“thước đo” NL nghề nghiệp của GV trong bối cảnh 
thực tiễn GD. 

2) Phần lớn GV phổ thông hiện nay còn bộc lộ 
nhiều hạn chế trong việc đáp ứng yêu cầu GDPT. 
Đặc biệt là NL tìm hiểu người học và DH phân hóa, 
NLDH và NLDH tích hợp

3) Có 2 định hướng đổi mới trong đào tạo GV để 
đáp ứng chuẩn đầu ra theo TCNL: (i) Đào tạo GV 
dựa trên NL (TCNL) và (ii) Đào tạo GV là một nhà 
GD.Bên cạnh các chuẩn về phẩm chất đạo đức, ý 
thức nghề nghiệp, trách nhiệm công dân và NL nhận 
thức, thì người GV phải đáp ứng được chuẩn đầu ra 
về NL hành động. Trong đó, (i) Kĩ NL nghề nghiệp 
và (ii) Kĩ năng mềm
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