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1. Đặt vấn đề
Song song với giáo dục và đào tạo (GD&ĐT)

thì văn hóa có vai trò rất quan trọng Bác Hồ từng 
tổng kết bằng câu nói ngắn gọn và đặc biệt sâu sắc 
“Văn hóa soi đường cho quốc dân đi”. Câu nói ấy 
đã nói lên vai trò, tầm vóc của văn hóa đối với đời 
sống của một dân tộc, văn hóa còn thì dân tộc còn, 
văn hóa mất thì dân tộc mất, văn hóa là bản sắc, là 
hồn cốt của dân tộc cho nên việc giữ gìn, phát huy 
truyền thống văn hóa của dân tộc là vấn đề sống còn 
của mỗi quốc gia. 

Hiện nay, toàn bộ ngành giáo dục trong cả nước 
đang ra sức triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-
NQ/TW ngày 04/11/2013, của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện 
GD&ĐT và thực hiện chương trình giáo dục phổ 
thông 2018. Nhiệm vụ đặt lên hàng đầu là “Chú 
trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức 
pháp luật và ý thức công dân. Tập trung vào những 
giá trị cơ bản của văn hóa, truyền thống và đạo lý 
dân tộc, tinh hoa văn hóa nhân loại, giá trị cốt lõi và 
nhân văn của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ 
Chí Minh”[1].

Trong thời gia qua, các công trình nghiên cứu liên 
quan đến đề tài quản lí hoạt động GDTTVHĐPkhông 
ngừng tăng lên, tiêu biểu [5], [7], [8],. Tuy nhiên, 
cho đến nay, chưa có công trình nghiên cứu nào đi 
sâu vào hoạt động giáo dục văn hóa truyền thống địa 
phương dưới góc độ quản lý hiệu quả hoạt động giáo 
dục truyền thống văn hóa địa phương (GDTTVHĐP) 
thông qua trải nghiệm cho HS các trường THCS 
huyện Nga Sơn, tỉnh Thanh Hóa. Những phát hiện 
trên là tài liệu tham khảo hữu ích để tác giả khám 

phá, nghiên cứu và nâng cao chất lượng bài viết của 
mình. Góp phần nâng tầm nhận thức cho thế hệ trẻ, 
hình thành và phát triển toàn diện nhân cách con 
người mới xã hội chủ nghĩa. Vì vậy, đề tài cần tiếp 
tục được nghiên cứu ở các khía cạnh, cách thức khác 
nhau, bằng các biện pháp quản lý linh hoạt, phù hợp, 
cụ thể, thiết thực, khả thi cao, sao cho phù hợp với 
bối cảnh thực tiễn của địa phương và nhà trường. 
Giải quyết khoảng trống, những bất cập, hạn chế, 
góp phần cải tiến chất lượng của quản lý hoạt động 
GDTTVHĐP thông qua trải nghiệm cho HS..
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Trải nghiệm và hoạt động trải nghiệm (HĐTN): 
“HĐTN là HĐGD do nhà giáo dục định hướng, thiết 
kế và hướng dẫn thực hiện, tạo cơ hội cho HS tiếp 
cận thực tế, thể nghiệm các cảm xúc tích cực, khai 
thác những kinh nghiệm đã có và huy động tổng hợp 
kiến thức, kĩ năng của các môn học khác nhau để 
thực hiện những nhiệm vụ được giao hoặc giải quyết 
những vấn đề của thực tiễn đời sống nhà trường, 
gia đình, xã hội phù hợp với lứa tuổi; thông qua đó, 
chuyển hoá những kinh nghiệm đã trải qua thành tri 
thức mới, kĩ năng mới góp phần phát huy tiềm năng 
sáng tạo và khả năng thích ứng với cuộc sống, môi 
trường và nghề nghiệp tương lai”.[2]

    - Quản lý GDTTVHĐP: cho HS bao gồm việc 
các nhà quản lý nhắm mục tiêu và gây ảnh hưởng 
một cách có hệ thống, có mục đích đến các CBQL, 
GV, HS và những lực lượng vào việc GDTTVHĐP 
trong và ngoài nhà trường và thu hút sự chú ý của họ.
2.2 Nội dung quản lý hoạt động GDTTVHĐP thông 
qua trải nghiệm cho HS THCS

- Lập kế hoạch (LKH): Căn cứ vào khung chương 

Quản lí hoạt động giáo dục truyền thống văn hóa 
địa phương thông qua trải nghiệm cho học sinh các trường 
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trình và kinh nghiệm của nhà trường, LKH, quản lý 
chỉ đạo và tổ chức thực hiện kế hoạch GDTTVHĐP 
thông qua trải nghiệm phải đảm bảo đạt được mục 
tiêu đã đề ra. LKH thực hiện là nhiệm vụ quản lý 
quan trọng của Ban Giám hiệu góp phần định hướng, 
hài hòa các hoạt động GDTTVHĐP thông qua HĐTN 
ở các cơ sở giáo dục THCS vào mọi thời điểm, giai 
đoạn và mọi thời đại. 

- Tổ chức thực hiện kế hoạch: 
Thành lập ban chỉ đạo hướng dẫn HS THCS chủ 

động học tập truyền thống văn hóa địa phương bằng 
hoạt động trải nghiệm, thực hành qua các hoạt động 
thực tế. 

Tổ chức thực hiện các nội dung GDTTVHĐP 
thông qua HĐTN cho HS các trường THCS: phù hợp 
điều kiện thực tế và đặc điểm tâm sinh lý HS THCS. 
Căn cứ vào nội dung, yêu cầu dạy học VHTTĐP cho 
HS các trường THCS thông qua trải nghiệm, có thể 
lựa chọn hình thức, phương pháp giảng dạy truyền 
thống văn hóa địa phương cho HS phù hợp với điều 
kiện thực tế của nhà trường. Toàn bộ quá trình giảng 
dạy cho HS TVHĐP thông qua trải nghiệm đều được 
kiểm tra đầy đủ và giám sát chặt chẽ. 

- Chỉ đạo thực hiện kế hoạch: Hướng dẫn, chỉ đạo 
GV đảm nhận nhiệm vụ truyền dạy cho HS TTVHĐP 
thông qua trải nghiệm. Bồi dưỡng nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ thông qua việc thường xuyên 
vận dụng, đúc rút kinh nghiệm, nghiên cứu, ứng dụng 
những kiến ​​thức mới, coi trọng và phát huy vai trò 
người truyền cảm hứng trong việc GDTTVHĐP 
thông qua HĐTN cho HS trên các lĩnh vực. 

-  Kiểm tra đánh giá hoạt động GDTTVHĐPcho 
HS THCS: Để nâng cao chất lượng GDTTVHĐP 
thông qua trải nghiệm cho HS các trường THCS, 
các nhà trường cần quản lý KTĐG kết quả giảng 
dạy và học tập của HS một cách thường xuyên. Xây 
dựng mục tiêu, tiêu chí đánh giá HS THCS. Nhiệm 
vụ kiểm tra gồm: Kiểm tra nội dung, hình thức và 
phương pháp tổ chức các hoạt động GDTTVHĐP 
thông qua trải nghiệm cho HS, cũng như kiểm tra 
các hoạt động theo kế hoạch chung và các hoạt động 
để phát triển cá nhân, có thể tìm hiểu nguyên nhân, 
ảnh hưởng và cảnh báo. 
2.3. Biện pháp QLHĐ GDTTVHĐP thông qua trải 
nghiệm cho HS các trường THCS Huyện Nga Sơn, 
tỉnh Thanh Hóa
2.3.1. Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức cho 
CBQL, GV, HS và toàn xã hội về hoạt động GDT-
TVHĐP thông qua trải nghiệm cho HS

Hiệu trưởng các trường THCS tổ chức các hoạt 
động chung có lồng ghép nội dung tuyên truyền để 

giáo viên và HS tìm hiểu mục đích, ý nghĩa của hoạt 
động GDTTVHĐP thông qua trải nghiệm, hoạch 
định về chương trình giáo dục, yêu cầu của chương 
trình GDPT 2018 và đặc biệt là áp dụng quan điểm 
đổi mới PPDH theo hướng phát triển phẩm chất, năng 
lực HS, phát triển khả năng cá nhân trong HĐTN 
sáng tạo, kết hợp giữa học và hành, lý thuyết và thực 
hành, giúp HS có môi trường phát triển toàn diện.

Xây dựng kế hoạch, lựa chọn các nội dung tuyên 
truyền phổ biến tiêu biểu như: Nghị quyết 29-NQ/TU 
về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; 
Nghị quyết Quốc hội số 88/2014/QH13 về việc đổi 
mới Chương trình sách giáo khoa GDPT và Thông tư 
số 32/2018 của Bộ GD&ĐT ngày 26/12/2018 về việc 
ban hành Chương trình GDPT;…Đặc biệt, phổ biến 
việc chú trọng phát triển năng lực của người học và 
đổi mới PPDH cũng như hình thức tổ chức phát triển 
phẩm chất, năng lực của HS và tăng cường nâng cao 
HĐTN, học tập kết hợp thực hành, gắn kết lý thuyết 
và thực hành.
2.3.1. Quản lý XDKH DH chú trọng nội dung GDT-
TVHĐP thông qua trải nghiệm cho HS

 Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành 
viên trong Ban giám hiệu và đã thiết kế một bản kế 
hoạch toàn diện để nắm rõ mục tiêu và nội dung giáo 
dục văn hóa địa phương thông qua trải nghiệm cho 
HS. Kế hoạch này sẽ được chia sẻ với các tổ chuyên 
môn, tổng phụ trách, công đoàn, đoàn thanh niên, 
quản lý thiết bị và nội dung GDVHTTĐP sẽ được 
triển khai thông qua trải nghiệm thực tế cho HS.  

Ban Chỉ đạo GDTTVHĐP cho HS THCS qua 
trải nghiệm sẽ tổ chức họp dự thảo về  tiêu chí, tiêu 
chuẩn KTĐG kết quả giáo dục và kết quả giáo dục 
văn hóa vùng qua trải nghiệm của HS trước năm học 
mới. Qua đó nhận định được những khó khăn vướng 
mắc, những thiếu sót của quản lý GDVHĐP thông 
qua trải nghiệm của HS, các bất cập, tồn đọng có thể 
phát sinh, gây cản trở do quy định của những năm 
học trước, v.v.v. 

     Đề xuất các tiêu chuẩn nhà trường, các quy chế 
phối hợp, quy chế đối với hoạt động GDTTVHĐP 
thông qua HĐTN của HS đảm bảo liên thông trong 
năm học như hướng dẫn về TTVHĐP, các hoạt động 
chuyên đề, các cuộc thi cấp trường, quy chế quản lý, 
thi cử, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật. Đồng thời, 
sẽ lập đề xuất ngân sách để hỗ trợ các hoạt động 
GDVHTTĐP thông qua trải nghiệm của HS, như 
sáng kiến ​​hay trong dạy và học, hỗ trợ các hoạt động 
ngoại khóa, hỗ trợ các cuộc thi cấp trường, hỗ trợ 
kinh phí, trang phục nhập vai các nhân vật lịch sử.
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3.2.3. Quản lý nội dung phối hợp giữa ngành văn 
hóa, giáo dục và các lực lượng xã hội về GDT-
TVHĐP thông qua trải nghiệm cho HS

Đây là biện pháp rất cần thiết. Sự phối hợp giữa 
nhà trường và gia đình diễn ra thông qua các hình 
thức hoạt động sau: Thăm hỏi, động viên gia đình 
HS, Mời phụ huynh đến trường,  Qua sổ liên lạc điện 
tử để liên hệ gửi thông tin hai chiều giữa trường học 
và gia đình, Trao đổi thư từ, điện thoại với phụ huynh 
HS; Thành lập các nhóm Zalo, Facebook để trao đổi 
thông tin phối hợp giữa hiệu trưởng, giáo viên, phụ 
huynh, gia đình và nhà trường, kết nối qua nơi làm 
việc của phụ huynh và trong các thôn xóm. Đây là 
một trong những hình thức kết nối nhanh, tác động 
mạnh và đạt hiệu quả nhưng thực tế chưa được chú 
ý quan tâm. 
3.2.4. Quản lý BDGV về năng lực tổ chức hoạt động 
TTVHĐP thông qua HĐTN

Cung cấp thông tin triển khai nội dung giảng dạy 
VHTT thông qua trải nghiệm thực tế cho HS. Nêu 
cao tinh thần, trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, 
phát triển CMNV, năng lực nghề nghiệp. Tích cực 
học tập, tu dưỡng rèn luyện đạo đức nhà giáo, nêu 
cao tinh thần tự học trau dồi kinh nghiệm, kỹ năng sư 
phạm và nâng cao năng lực giảng dạy TTVH thông 
qua trải nghiệm của mỗi HS.

Tham gia đầy đủ các khóa tập huấn, bồi dưỡng 
liên quan đến các chương trình, nội dung giảng dạy 
TTVHĐP thông qua trải nghiệm của HS để đảm bảo 
đội ngũ nhân viên và giáo viên có kiến ​​thức và kỹ 
năng cao nhất để quá trình giảng dạy đạt hiệu quả, 
mục tiêu mong đợi. Phát triển khả năng giao tiếp, 
chia sẻ kinh nghiệm giữa các lãnh đạo các trường, 
đặc biệt là những người có kinh nghiệm  trong quản 
lý.

Đảm bảo sự nhất quán trong hành động của tổ 
chức cơ sở Đảng, người quản lý và các khối chuyên 
môn. Luôn thu hút sự chú ý tại các cuộc họp chuyên 
môn, sự kiện lễ hội lớn của quê hương. Đặc biệt 
chú trọng việc thống nhất chủ trương ứng dụng các 
biện pháp quản lý chỉ đạo để đánh giá hoạt động 
GDVHTTĐP thông qua trải nghiệm của HS mang 
tính sát thực cao.
3.2.5. Quản lý các hình thức tổ chức GDTTVHĐP 
thông qua HĐTN

Tổ chức lồng ghép giáo dục dạy nghề, giáo dục 
kỹ năng sống, GDTTVH, bản sắc quê hương và kiến ​​
thức địa phương, phòng chống các bệnh truyền nhiễm 
lây qua đường tình dục, phòng chống tội phạm và 
an toàn giao thông,... thông qua các hoạt động ngoại 
khóa và ngoài giờ trên lớp.

Tổ chức thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục 
bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng một cách 
hiệu quả, bảo vệ, phát huy giá trị văn hóa, lịch sử các 
mạng, bảo vệ thiên nhiên,...  vào các môn học chính 
khóa (Lịch sử, Địa lý, Ngữ văn) và hoạt động giáo 
dục khác nhau.

Duy trì các hoạt động văn hóa, TDTT, HĐGD bản 
sắc văn hóa dân tộc cần được duy trì thường xuyên 
với nhiều nội dung đa dạng như tổ chức các cuộc thi 
nghệ thuật, hội diễn văn nghệ quần chúng, TDTT, địa 
điểm học tập văn hóa, di tích lịch sử. 
3.2.6. Quản lý việc tạo động lực cho HS khám phá 
TTVHĐP thông qua HĐTN

Biện pháp này rất cần thiết. Xây dựng môi trường 
giáo dục an toàn, rèn luyện HS năng động, sáng tạo, 
có năng lực, kỷ luật, lối sống lành mạnh, có trí tuệ, 
sức khỏe tốt đáp ứng nhu cầu phát triển hiện nay của 
nhà trường. Để làm tốt công việc truyền dạy truyền 
thống văn hóa nước nhà thông qua trải nghiệm của 
HS giúp tăng cường khả năng học tập, tích cực rèn 
luyện trong môi trường tập thể. Đồng thời cần tăng 
cường tổ chức các hoạt động vui chơi, trải nghiệm 
theo nhóm cá nhân và tập thể lớp với nhiều hình thức 
mới lạ, hấp dẫn, nội dung phong phú, thu hút nhiều 
HS tham gia, hỗ trợ các em có cơ hội tìm hiểu các 
chế độ chính sách, Nghị định, thông tư, chủ trương 
và pháp luật của nhà nước, tham gia các hoạt động 
xã hội, thiện nguyện, tạo sự gắn kết giữa cá nhân và 
xã hội. 
3. Kết luận

Kết quả nghiên cứu cho thấy các CBQLGD đóng 
vai trò chủ đạo trong việc GDTTVHĐPthông qua 
trải nghiệm cho HS THCS. Đây là một hoạt động 
có mục tiêu rõ ràng, mục đích cụ thể, có chiến lược 
khoa học, có nội dung phong phú, hình thức đa dạng 
để bồi dưỡng nhận thức và từ đó bồi dưỡng thái độ 
tích cực, hành vi bảo vệ giá trị văn hóa, đồng thời tạo 
cảm hứng để HS tích cực chủ động trong học tập, lao 
động có hiểu biết đúng chuẩn mực về truyền thống 
văn hóa địa phương. Có thái động tích cực để phát 
huy truyền thống văn hóa địa phương, lịch sử cách 
mạng vẻ vang của dân tộc trong công cuộc đấu tranh 
dựng nước và giữ nước. 
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