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1. Đặt vấn đề:
Hiện nay tiếng Anh là một ngoại ngữ thông dụng ở 

các trường Đại học, Cao đẳng nói chung, các Trường 
Cao đẳng trong Quân đội nói riêng. Công tác giáo 
dục, đào tạo tại  các trường cao đẳng trong Quân đội 
luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của 
Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc Phòng cùng các cơ 
quan chức năng. Các Nhà trường đã có sự cố gắng, 
nổ lực trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nhằm 
đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo đề ra, đã có nhiều 
đề tài, hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy 
với mục đích nâng cao chất lượng dạy và học, mà 
cụ thể là nâng cao kết quả học tập của học viên. Bản 
thân học viên phải là chủ thể hoá của quá trình học. 
Các phương pháp dạy dù có được các thầy cô dày 
công chuẩn bị cũng sẽ trở nên vô hiệu hoá nếu bản 
thân học viên không tự nỗ lực, bằng cố gắng, tích cực 
của mình biến kiến thức chung thành kỹ năng và kiến 
thức của riêng mình. Nếu học viên ham học, chủ động 
tiếp thu kiến thức và luyện tập, thì hiệu quả công việc 
của giáo viên, giảng viên sẽ được nâng lên gấp nhiều 
lần. Song song với việc nâng cao chất lượng bài giảng 
trên lớp, cần chú trọng đến việc rèn luyện kỹ năng 
tiếp thu và luyện tập cho học viên, thức đẩy động cơ 
học tập, tự tìm tòi, tự bồi dưỡng kiến thức cho mình. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Vai trò của tiếng Anh trong thời đại ngyaf nay

Học Tiếng Anh tốt là cốt lõi để hình thành được 
khả năng sử dụng các kỹ năng của ngôn ngữ. Trong 4 
kỹ năng thực hành tiếng thì kỹ năng nghe được coi là 
kỹ năng đầu tiên nhất, sau đó là nói, đọc và viết. Việc 
học Tiếng Anh của các học viên không chỉ dừng lại ở 
thời gian học trên lớp, tại Nhà trường. Mà chắc chắn 
họ còn có nhu cầu và sử dụng Tiếng Anh ngay cả sau 

khi ra trường. Bởi vì khi đi làm, họ vẫn phải tiếp tục 
nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức cho phù hợp với 
công việc, với sự thay đổi và phát triển của xã hội thể 
hiện qua ngoại ngữ. Do đó họ cần được trang bị cách 
học, cách nâng cao các kỹ năng sử dụng Tiếng Anh 
của bản thân. 

Trong quá trình học Tiếng Anh, các hoạt động của 
giáo viên và của học viên không thể tách rời nhau 
được. Đó là một thể thống nhất biện chứng. Khác với 
các môn học khác, học Tiếng Anh là phải có thầy. 
Nếu như học các quy tắc ngữ pháp và làm bài tập, 
đọc để hiểu và trả lời câu hỏi,.. học viên có thể tự học 
được, thì khi học và rèn luyện kỹ năng nghe và nói thì 
không thể không có vai trò của giáo viên. 
2.2. Một số biện pháp phát huy tính tích cực chủ 
động của học viên trong quá trình dạy học tiếng 
Anh tại các trường cao đẳng trong quân đội

Để nâng cao chất lượng đào tạo, các Nhà trường 
cần tập trung các biện pháp nâng cao tính tích cực 
trong việc học Tiếng Anh của học viên
2.2.1. Đối với học viên

1. Tạo động cơ đúng đắn hứng thú học lập cao
cho học viên

Về cơ bản, không phải tất cả học viên đều có ý 
thức đúng đắn về động cơ học tập. Số học viên học 
Tiếng Anh một cách có ý thức thực sự chiếm một số 
lượng không nhiều (khoảng 30%), còn lại là coi việc 
học Tiếng Anh chỉ là để vượt qua các kỳ thi. Thực tế 
cho thấy, những học viên chọn ngành điện- điện tử, 
cơ khí vũ khí  hay công nghệ hóa nổ… đặc biệt ngành 
công nghệ thông tin, nếu họ có động cơ học tập đúng 
đắn, luôn phát huy tính tích cực chủ động trong học 
tập tiếng anh thì họ cũng  là những học viên đạt kết 
quả cao trong học tập các môn chuyên ngành. Điều 

Phát huy tính tích cực chủ động của học viên 
trong quá trình dạy học tiếng Anh 
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đó càng chứng tỏ rằng, khi có mục tiêu, động cơ học 
tập đúng đắn thì kết quả đạt được bao giờ cũng khả 
quan. 

2. Giáo dục học viên ý thức được họ chính là chủ 
thể của quá trình học do vậy họ phải chủ động trong 
việc học phải có trách nhiệm với sự tiến bộ của bản 
thân mình 

Giáo viên cần tập cho học viên bỏ thói quen bị 
động trong lớp, bị động với quá trình học tập, và với 
việc học nói chung. Thói quen bị động trong lớp đó là 
những biểu hiện không chuẩn bị bài ở nhà trước khi 
đến lớp, trong lớp không tập trung nghe giảng, học tới 
năm thứ hai, thậm chí năm thứ ba cũng không có lấy 
quyển từ điển, và thường xuyên bỏ học. Điều này qua 
khảo sát và chuyện trò với học viên , chúng tôi thấy 
đó là sự thật. Do vậy mục đích, động cơ học tập của 
các học viên này là chưa đúng mực. 

3. Giúp học viên nhận ra đặc thù của môn học và 
có ý thức về cách học hiệu quả

Hiện nay, các học viên vào học tại các trường Cao 
đẳng trong Quân đội đã có kiến thức về Tiếng Anh 
rất ít (khoảng 10%) hcòn lại là những học viên chưa 
biết ngoại ngữ, hoặc học Tiếng Anh đã lâu (khoảng 
90%). Do vậy, giúp học sinh hiểu biết những đặc thù 
của môn Tiếng Anh là một việc cần thiết, đó là ngôn 
ngữ có nhiều từ loại số, cách; động từ chia ở tất cả 
các ngôi nhân xưng ở cả ba thì hiện tại, quá khứ và 
tương lai…

4. Giúp học viên tham gia các câu lạc bộ Tiếng 
Anh, sinh hoạt ngoại khoá……. 

5. Tổ chức học viên học nhóm giúp đỡ nhau học 
tập! một biểu hiện cần thiết của việc chủ động tích 
cực trong một tập thể học tập. 

6. Khuyến khích học sinh sử dụng Tiếng Anh ngoài 
giờ học trong lớp bằng nhiều cách khác nhau. 
2.2.2. Về phía giáo viên 

1. Tạo hứng thú học tập cho học viên bằng cách: 
* Phương pháp giảng dạy cuốn hút, sinh động, sử 

dụng nhiều kiểu hoạt động trong lớp 
* Cố gắng tạo không khí thoải mái, vui vẻ nhưng 

không kém phần  nghiêm túc trong lớp; 
* Làm cho học viên quan tâm nội dung bài học 

trước khi bắt đầu, khiến học viên cảm thấy bài học đó 
là thú vị, hữu ích. 

* Nói rõ mục đích của bài tập: Học viên cần phải 
hiểu họ phải làm gì và vì sao họ phải làm bài tập đó, 
mục đích của mỗi bài tập hay hoạt động trên lớp phải 
bám sát trọng tâm của buổi học. 

* Đầu giờ nêu rõ trọng tâm của bài học để học 
viên biết được cuối buổi học, cái họ phải đạt dược cụ 
thể là gì. 

Làm cho học viên cảm thấy họ sẽ tiến bộ đến 
một lúc họ sẽ nói được Tiếng Anh nếu mỗi buổi học, 
họ đạt được yêu cầu của bài học. Nghĩa là sau mỗi 
bài học, họ phải biết thêm một cái gì đó và phải biết 
sử dụng ngôn ngữ đó thêm một chút. Đối với giáo 
viên, niềm vui sau mỗi buổi lên lớp là ngày hôm đó 
bao nhiêu học viên có thể nghe, nói, đọc, viết thêm 
cái gì đó bằng Tiếng Anh chứ không phải là có thể 
cộng thêm vào việc đã hoàn thành được bài nào trong 
chương trình. 

* Cuối buổi học nên cho học viên thấy cái họ đạt 
được trong buổi học, tạo cảm giác thành công tiến bộ. 

2. Giáo dục ý thức tự học, tự nghiên cứu, tự bồi 
dưỡng ớ học viên 

Sau mỗi bài học, giáo viên cần chú ý giới thiệu 
sách tham khảo, hoặc cung cấp những bài học bổ ích 
để học viên cảm thấy họ cần tham khảo thêm, luyện 
tập thêm, hoặc ít ra cũng quan tâm tới chủ đề hơn... 

3. Tạo điều kiện cho học viên chủ động, tích cực  
tham gia làm việc nhiều hơn trong giờ học 

Trong các giờ học, giáo viên giảng hầu như toàn 
bộ thời gian. Học viên còn ít thời gian để luyện tập. 
Tuy nhiên học viên là người cần phải luyện tập, chứ 
không phải giáo viên.Thời gian cho một tiết học là cố 
định. Hoạt động của giáo viên càng nhiều, thì hoạt 
động của học viên càng ít. Giáo viên càng nói nhiều 
thì học viên càng ít có cơ hội nói. Do vậy, giáo viên 
nên tránh những thói quen sau: * Lặp đi lặp lại không 
cần thiết (khi đặt câu hỏi, hoặc đưa ra yêu cầu); * Đặt 
câu hỏi rồi chưa đợi lâu đã tự trả lời; * Nói chuyện về 
một chủ đề không định trước, không có trong bài học; 
* Quá chú ý sửa những lỗi sai của học viên mà lẽ ra 
không phải là trọng tâm của buổi học; * Đôi khi phàn 
nàn về một học sinh trong giờ học quá khứ. 

Có một nguyên tắc giáo học pháp là không nên 
nói những gì tự học viên có thể nói được. 

4. Khi học viên chưa trả lời được, thì thay đổi 
cách hỏi, đôi khi bằng cách này những học viên lúc 
đầu không hiểu, sau sẽ có thể trả lời được 

5. Nói chuyện với học viên về những thói quen tốt 
trong khi học tiếng nước ngoài: 

Có nhiều học viên cứ hễ gặp một từ mới nào đó 
là viết từ đó nhiều hàng vào vở nháp với hy vọng là 
nhớ được từ đó hoặc khi được yêu cầu tìm ý chính 
của một đoạn văn thì tìm nghĩa của tất cả các từ trong 
đoạn văn đó. Đây là những thói quen không hiệu quả 
và sai phương pháp mà giáo viên phải nhận ra, hoặc 
hình dung trước và điều chỉnh cho học viên. 

Việc dạy và học nói chung, Tiếng Anh nói riêng 
có kết quả tốt hay không còn nhiều yếu tố phụ thuộc 
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vào vai trò của Khoa, Nhà trường và của cấp chỉ đạo 
cao hơn. 

Nhưng trước hết Nhà trường và Khoa cần phải: 
- Tổ chức nói chuyện về phương pháp học và 

những khó khăn của học viên; 
- Tổ chức Câu lạc bộ Tiếng Anh (English club) có 

sử dụng Tiếng Anh để giải trí, để trao đổi kiến thức 
sao cho tất cả các học viên đều được tham gia; 

- Tận dụng phòng học làm môi trường gây hứng 
thú và hỗ trợ nhằm tạo sân chơi Tiếng Anhcho học 
viên hứng thú học Tiếng Anh để họ phấn đấu hơn nữa 
trong quá trình học tập. 
3. Kết luận 

Cá nhân tôi là một Giảng viên môn Tiếng Anh cho 
rằng, tất cả các giáo viên, giảng viên đều  có rất nhiều 
cách khác nhau để tạo hứng thú cho học viên tham gia 

học tập Tiếng Anh hiệu quả hơn, và ngoài việc cung 
cấp kiến thức, họ còn là người có trách nhiệm hướng 
dẫn cho học viên tiến bộ trong việc học tiếng. Một 
khi học viên đã có hứng thú và tích cực chủ động học 
tập, thì kết quả học tập sẽ được nâng lên và sẽ có hiệu 
quả nhất định.
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2.5. Một số khó khăn trong việc sử dụng e-portfolio 
để phát triển kỹ năng đọc hiểu của SV 

Thực tiễn cho thấy, hoạt động đọc e-portfolio 
có thể giúp cho SV cải thiện kỹ năng đọc hiểu của 
mình. Tuy nhiên, qua quá trình giảng dạy và sau khi 
áp dụng hoạt động đọc e-portfolio cho SV năm thứ 
hai chuyên ngành ngôn ngữ Anh, nhóm tác giả đã rút 
ra được một số kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả 
của hoạt động này.

Đầu tiên, nhiều SV còn thiếu kinh nghiệm trong 
việc sử dụng công nghệ thông tin, dẫn đến khó khăn 
trong việc tạo và quản lý e-portfolio một cách hiệu 
quả. Điều này có thể làm giảm chất lượng và tính khả 
dụng của e-portfolio, đồng thời tạo thêm gánh nặng 
cho SV khi phải làm quen với các công cụ kỹ thuật 
số. Thứ hai, vấn đề trang bị thiết bị học tập không 
đồng đều, như thiếu máy tính cá nhân hoặc kết nối 
Internet không ổn định, có thể ảnh hưởng đến khả 
năng tiếp cận và thực hiện các hoạt động liên quan 
đến e-portfolio. Cuối cùng, sự thiếu đồng bộ trong 
việc áp dụng e-portfolio trong môn Đọc hiểu giữa 
các giảng viên cũng có thể tạo ra sự không nhất quán 
trong việc đánh giá và sử dụng công cụ này, tạo tâm 
lý không thoải mái cho SV và làm giảm tính hiệu quả 
của e-portfolio trong việc cải thiện kỹ năng đọc hiểu 
của SV.
3. Kết luận

Sử dụng e-portfolio trên trang Google Sites là 
một công cụ hiệu quả để giúp SV phát triển kỹ năng 

đọc hiểu tiếng Anh. Hoạt động này không chỉ giúp 
SV tiếp cận và nắm bắt được nhiều văn bản tiếng 
Anh hơn, mà còn đóng góp vào việc trau dồi kỹ năng 
tự học cũng như phát triển chuyên môn của bản thân. 
Tuy nhiên, để tối ưu hóa hiệu quả của e-portfolio, 
cần khắc phục các khó khăn như thiếu thiết bị, kết 
nối Internet không ổn định và kỹ năng công nghệ 
còn yếu. Việc hỗ trợ kỹ thuật, đào tạo kỹ năng công 
nghệ thông tin sẽ giúp SV vượt qua những trở ngại 
này. Tóm lại, e-portfolio không chỉ là công cụ hỗ trợ 
phát triển kỹ năng đọc nói riêng mà còn là phương 
tiện thúc đẩy sự chủ động và tự tin trong quá trình 
học tập, góp phần vào sự phát triển toàn diện của SV 
trong môi trường học tập hiện đại ngày nay.
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